ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.102 /2019

privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Compartimentului
medicina dentara din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta,publica, ordinari din data de 30.05.2019,0ra 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarca Regulamentului de Organizarea si
Functionare al Compartimentului medicina dentara din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

Viazand expunerea de motive la proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului medicind dentard din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Sebes;

Analizand raportul de specialitate nr. 6330/10.04.2019 intocmit de Directia de Asistentd Sociala
prin care se propunc aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
medicind dentard din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Vazand raportul de specialitate nr. 41259/17.04.2019 al Biroului Contencios Juridic,
Administratie, Transparentd Decizionald si Arhivd si raportul de specialitate nr. 41072/16.04.2019 al
Compartimentului Resurse Umane, din cadrul Primariei Municipiului Sebes ;

Avand avizul nr. 271/23.05.2019 al Comisiei pentru administratie publica locala, juridici si de
disciplind i avizul nr. 272/23.05.2019 al Comisiei pentru invagdmant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sanitate si familie,din cadrul Consiliului
Local Sebes;

in temeiul prevederilor HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificatd si completati,
Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale;

in temeiul prevederilor HCL nr. 246/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sebes privind
aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

in baza art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completatd;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3 lit. b, art. 115. alin. 1, lit. b din  Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile si completirile ulterioare;

In baza art.45 alin. | start.]115 alin.1, litera b) din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului medicini
dentara din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, conform anexei nr. 1, parte integranti din
prezenta Hotarare a Consiliului Local.

Art. 2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistentd Sociala Sebes din
subordinea Consiliului Local Sebes
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Art. 3. Prezenta hotdrare poate fi atacatd de persoanele indreptatite, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si copletirile
ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisatd, se va publica pe site-ul primairiei si in monitorul oficial al

Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei de Asistentd Sociald Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionala si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Sebes la 30.05.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, RADU'CRISTIAN SECRETAR MUNICIPIU
VY VLAD CRISTINA ELENA

Total consilieri locali 19
Prezenti 17
Pentru 17
Abtineri -
impotrivé i

2ex.MI/CV/CA contine 2 pagini si anexa



Anexa nr. 1la H.C.L. nr. f{’!f;@ﬂ ! ﬁﬁ/ﬁ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMPARTIMENTULUI MEDICINA DENTARA DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA SEBES

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.l Regulamentul de organizare si functionare (ROF) stabileste modul de organizare si
functionare si regulile de functionare ale Compartimentului Medicind Dentard.

Art.2 (1) In structura Directiei de Asistenta Sociald Sebes functioneaza Compartimentul Medicini
Dentara.

Art.3 Sediul Compartimentului Medicind Dentard este in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga,
nr.45A — cladire aflatd in administrarea Directiei de Asistenta Sociala Sebes.

Art.4 Scopul Compartimentului Medicind Dentara

municipiului Sebes si a localititilor apartindtoare: Lancram, Petresti, Rdhdu, la servicii
stomatologice;

Cresterea gradului de congstientizare si informare a populatiei de varsti scolard cu privire la regulile
minime de igiend oralé;

Art.5 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor acte normative:

- Legea nr.215/2001 — privind administratia publici locala;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicat;

- Legea nr.477/2004 — privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sdnatatii - republicata;

- Codul de deontologie medicald - al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

- Codul de etica si deontologie - al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romaénia;

- Legea nr.319/2006 - privind securitatea si séindtatea in munca, H.G. nr.355/2007 pentru
aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;

- 0.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile administratiei publice locale.

- HG nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162/2008
— privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice
catre autoritatile administratiei publice locale.

- OG nr. 124/1998 republicata privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

- HCL 231/2018 privind aprobarea infiintarii unui cabinet medical stomatologic;

- HCL nr. 246/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de

Asistentd Sociald Sebes.

~ caerroLULEL
_ATRIBUTH SI COMPETENTE




Art.6.Atributiile medicilor stomatologi:

a) aplicd masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;
b) efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor st elevilor si trimite la
specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic;

¢) depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;

d) urmdreste dezvoltarea armonioasi a aparatului dentomaxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

¢) urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

f) asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cronice;

h) examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare;

1) efectueaz interventii de mica chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

J) acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivititile arondate;

k)efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare sia
anomaliilor dentomaxilare;

1) aplicd si controleaza respectarea masurilor de igieni si antiepidemice;

m) controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

n) colaboreaza cu medicul scolar de medicina generala si cu medicul de familie sau de alte
specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;

0) depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitafii bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate;

p) elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatitii ;

r) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si (ot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului;

s) raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica Alba starea de sinitate orodentara a copiilor si tinerilor din
colectivitatile arondate.

s) intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamént bilantul de sinitate orodentari care va insoti

copiii si tinerii in ciclul urmator.

Art.7.Atributiile asistentilor medicali din cabinetele stomatologice:

a) desfasoard activitate de medicina preventiva si curativi impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale la ordin, activitate de educatie pentru sanitate, controlul
aplicérii §i respectarii normelor de igiena orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

b) asigura primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare;

c) efectueazi si raspunde de sterilizarea instrumentarului.

d)aplicd orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog.

e)desfasoard si alte activitati conexe;

f) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice, registrul de sterilizare a
instrumentarului, fisa individual stomatologica, inventarul lunar al materialelor sanitare si
medicamentelor;

g) gestionarea, efectucaza inventarul lunar, a instrumentarului, materialelor sanitare si
medicamentelor din cabinetul stomatologic.

Art.8 (1) Asistenfa medicala din cabinetul medical dentar se asigurd de urmitoarele categorii
profesionale: medici cu drept de libera practici si asistenti medicali.



(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.9 Responsabilititfi pentru personalul din structura Compartimentului Medicind Dentari:

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii institutiei
si/sau pacientilor;

b) Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

¢) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite.

Art.10 Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Compartimentului Medicina
Dentara :

a) Reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

b) Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii compartimentului sau
institutiei, in general;

d) Semnaleaza conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeazad direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

 CAPITOLULIN
ADMINISTRAREA RESURSELOR

Art.11 Resursele financiare ale Compartimentului Medicind Dentard sunt administrate prin
intermediul Directiei de Asistentd Sociala Sebes.

Art.12 Finantarea cheltuielilor Compartimentului Medicind Dentard, se asigurd prin bugetul
Directici de Asistenta Sociala Sebes, cu respectarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii si competente exercitate de Ministerul Sinititii catre autoritatile
administrafiei publice locale (actualizatd) si ale din H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. 162/ 2008.

Art.13 Conform prevederilor legale in vigoare, Directiile de Sinitate Publici Alba incheie
contracte cu autoritdtile administratiei publice locale pentru asigurarea cheltuielilor de personal
aferente medicilor, asistentilor medicali §i a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare
pentru baremul de dotare conform legislatiei in vigoare in vigoare.

Art.14 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Medicina Dentara se aproba de
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sebes numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv, conform legii.

 CAPITOLULIV »
 MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA




Art.15 Compartimentul Medicina Dentara este o structura distincta, fara personalitate juridica si
face parte integrantd din cadrul Directiei de Asistentdi Sociald Sebes.

Art.16 Conducerea Compartimentului Medicina Dentara, este numita prin Dispozitie scrisa de
catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sebes.

Art.17 Activitatea administrativ, economicd de organizare si functionare a Compartimentului
Medicina Dentara este asiguratd de cétre personalul de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta
Socialda Sebes.

, CAPITOLUL vV ;
DREPTURILE SI OBLIGATIILE i’ﬁR‘G(}NAY L “{T{
MEDiC‘AL DIN CABINETELE MEDICAL DENTAR

Art.18 Salariatul are, 1n principal, urmétoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca,
dreptul la securitate si sanatate in munci;
dreptul la acces la formarea profesionali;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de

Brzeme o o

muncs
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuali;
dreptul de a participa la actiuni colective;
. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
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Art.19 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini sarcinile, lucririle si
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare,
in contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum si in legislatia
in vigoare cu privire la medici dentisti si asistenti medicali;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti in exercitarea
functiei;

(7) obligatia de a raspunde la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistenti medicali
dentara;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unde isi desfdsoara activitatea prin adoptarea unui
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine i amabilitate, in scopul asiguririi
serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul
de deontologie medicala, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei
si al asistentului medical din Roménia, hotararilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a



celorlalte acte normative care le reglementeazi domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau
neinfelegerea lor nu ii exonereaza de raspundere.

Art.20 — (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asiguririi asistentei medicale de specialitate in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(3) In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Art.21 — (1) Angajafii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.22 — (1) Personalul medical are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul serviciului in care fsi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea serviciului
public/institufiei in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care serviciul
public/institutia in care isi destagoara activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

Art.23 (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie s aiba o atitudine concilianti si s
evite generarea contlictelor datorate schimbului de pareri.

Art.24 Personalul medical nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

Art.25 Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre al{i angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.26 (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.27 (1) Personalul medical este obligat si asigure ocrotirea proprietifii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul medical are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inind serviciului numai pentru desfagurarea activitigilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul medical trebuie sid propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.



(4) Medicul are obligafia sa se ingrijeascd ca trusa de urgenta sa fie in permanenta completa si
sa se incadreze in termenele de valabilitate, solicitand completarea aparatului de urgenta cu cel
putin 30 de zile inainte, in baza referatului de necesitate.

Art.28 (1)Personalul medical care acorda asistentd medicala in sistemul public intr-o locatie cu
destinatie speciala pentru asisten{d medicald, precum si atunci cind aceasta se acordd in afara
acestel locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care necesita
aceasta asisten{d, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

(2) O copie dupd asigurare va fi prezentatd la dosarul personal al angajatului, fiind o conditie
obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurdrii de malpraxis medical sau asigurarea sub
limita legald constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art.29 in vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali au obligatia s
efectueze cursuri si alte forme de educatie continud, precum si alte forme de educatie continua
prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizarii
exercitdrii profesiei. In vederea participarii la aceste cursuri, cadrele medicale vor informa in scris
conducerea Directiei de Asistentd Sociala Sebes cu cel putin 5 zile inainte.

_ caPOLULME
PROGRAMULDELUCRU

Art.30 Programul normal de lucru:

(1)Pentru salariafii angajafi cu norma intreaga, durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamani;

(2)Programul de lucru este stabilit pe fiecare in parte in functie de specificul activitatii;

(3) Pentru persoanele incadrate pe functia de medic durata zilnicd a timpului de munca este de 7 ore
pe zi, iar pentru persoanele incadrate pe funcfia de asistent medical durata zilnica a timpului de
muncd este de 8 ore pe zi;

(4) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezen{d, cu evidentierea orelor de
incepere si celor de sfarsit a programului de lucru, in care personalul este obligat sa semneze zilnic.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenti constituie o incilcare a normelor de
disciplind a muncii §i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.31 (1) Se interzice angajatilor compartimentului si pariseascd locul de munca fira instiinfarea
prealabila si aprobarea din partea conducerii Directiei de Asistenta Sociala Sebes.

(2)Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictefe programul de lucru afisat si
aprobat de citre Directia de Asistentd Sociald Sebes.

(3) Cadrele medicale au obligatia s depuna la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sebes, foaia zilnica de prezenti pentru luna in curs, pani cel tarziu in
ultima zi lucratoare din luna pentru care s-a realizat. In caz de neprezentare a fisei zilnice de
prezentd la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectiva vor fi suspendate pana la
clarificarea situatiei.

Art.32 Orele suplimentare:

(1) Munca prestaté peste durata normald a timpului de lucru de ciitre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere este consideratd munca suplimentard si se compenseazi cu
timp liber corespunzitor.

(2) Munca prestata in zilele de repaus sidptamanal, de sdrbitori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de
lucru, se compenseaza cu timp liber corespunzitor.



(3) Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp liber
corespunzitor, conform prevederilor legale, in termen de 60 de zile de la efectuarea acestora.

(4) Evidenta orelor suplimentare si a recuperirii acestora se va face in baza:
a) solicitarea scrisd a salariatului pentru recuperarea orelor suplimentare, este aprobati de
conducerea Directiei de Asistenta Sociald Sebes.

Art.33 Timpul de odihna
Personalul angajat in cadrul compartimentului Medicind Dentari, beneficiazi de repaus saptamanal
in zilele de sambata si duminici ale fiecirei luni.

Art. 34 Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreazi sunt cele prevazute in Codul Muncii.

Art.35 CONCEDIILE
(1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihni platit, in raport cu
vechimea lor in munca, dupd cum urmeazi:

- panala 10 ani — 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.
(2) Prevederile alin. 1 se completeaza cu prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil.
(3) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate,
salariatul nu a putut efectua concediul de odihni la care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul poate sd acorde concediul urmétoarele 18 luni, incepand cu
anul urmétor.
(4) Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Poate fi
fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mica de 10 zile
lucritoare.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de munca al salariatului.
(6) Programarea concediului de odihna se face pand la finalul anului calendaristic, pentru anul
urmator si poate fi modificatd de conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sebes daca salariatul
solicita in scris acest lucru.
(7) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariatul intra in concediu
medical, precum si in cazul in care salariatul este rechemat de citre seful ierarhic, cu aprobarea
conducatorului institutiei numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta
salariatului la serviciu.

Art.36 (1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit, conform prevederilor din Codul Muncii.

Art.37(1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si
accidente de munca, in conditiile legii.

(2) Angajatii compartimentului au obligatia sa anunte in termen de 24 de ore de la ivirea unei
situatii de incapacitate temporard de muncd, seful ierarhic din cadrul Directiei de Asistentd Socialid
Sebes, aducand la cunostintd acestora unitatea emitentd a concediului medical si perioada pentru
care s-a eliberat.

(3) Angajatii compartimentului aflati in concediu medical au obligatia si depuni la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes, certificatul de concediu medical
care atestd incapacitatea temporard de munca, cel mai tArziu pani in ultima zi a lunii in care a fost
eliberat.



Art.38 FORMAREA PROFESIONALA
(1) Principalele forme de educatie medicali continui pentru asistentii medicali sunt :
¢. programe (cursuri) de educatie permanenti;
f. ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de educatie a
adultului, bazate preponderent pe dinamica de grup);
g. stagii practice;
h.  manifestari stiintifice:
(2) Principalele forme de educatie medicali continui pentru medici sunt :
a. cursurile de educatie permanenta sau formare continui medicale,
b. ateliere de formare profesionala continui;
c.  stagii practice de perfectionare profesionald sau de adaptare ori readaptare profesionala;
d. manifestdrile si activitatile cu caracter stiintific, reprezentate de congrese, conferinte,
simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;

IMPREJURARI IN CARE ESTE PERMISA PARASIREA LOCULUI DE MUNCA
Art.39 Se interzice angajatilor compartimentului Medicind Dentard si pirdseasca locul de munci
fard ingtiinarea prealabila si aprobarea din partea conducerii Directici de Asistentd Sociala Sebes,
cu exceptia situatiilor de urgentd medicala.

Art.40 In cazurile de fortd majora, angajafii compartimentului Medicind Dentara pot fi invoiti de
catre Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Sebes, in baza biletului de voie pentru
rezolvarea unor probleme personale indicandu-se si intervalul orar.

PROTECTIA MUNCH
Art.41 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) sa 1si insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

b) sd aduci la cunostintd conducerii serviciului orice defectiune tehnicii sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

c) sd aducd la cunostinid conducerii serviciului accidentele de munci suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

d) sd dea informatiile solicitate de cdtre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

¢) sd desfdsoare activitatea in asa fel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat persoana proprie, cdt si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca;

f) s& ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

g) angajatii raspund de integritatea tuturor bunurilor carc le-au fost puse la dispozifie la
inceperea activitatii.

- CAPTOLUL VI -
RASPUNDEREA DISC!PL!NARA A PERSONALULUI MED!CAL

Art.42 (1) Angajatorul dispune de prerogativa d1sc1plmara avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ci acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvargitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale in
vigoare, dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.



Art.43 (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) pérasirea locului de munca in timpul programului fird aprobare;

¢) intarzieri si absente nemotivate;

d) incilcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

e) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale compartimentului

f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari care nu au legiturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalfi salariati si-si exercite atributiile de
serviciu;

g) nerespectarea confidentialitatii Informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor si a
lucrarilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false sau cu intirzieri repetate;

j) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori apar{inind institutiei/serviciului;

1) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in fisa postului;

m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de medicind dentara ;

n) neparticiparea, fird motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire profesionali
organizate intern sau extern;

0) defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a serviciului/institutiei/beneficiarilor
serviciilor de medicina dentara/colaboratorilor;

p) constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate:;

q) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comunicari in legaturd cu
activitatea serviciului/institutiei, fara acordul conducatorului acesteia ;

r) incélcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementiri legale
in vigoare.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi nlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.44 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.43 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.46 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.



Art47 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune disciplinari, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de catre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la pct.(2) fird un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fari efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art.48 Medicul stomatolog raspunde in fatd Colegiului Medicilor Dentisti si asistentul medical
raspunde in fata Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali pentru
prejudiciile produse din eroare, neglijentd, imprudentd sau cunostinte medicale insuficiente in
exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau
tratament.

_ CAPITOLUL ViII
_ DISPOZITII FINALE

Art.49 In calitate de angajator Directia de Asistentd Sociald Sebes, trimestrial va solicita angajatilor
compartimentului Medicina Dentard (medic si asistent medical) un raport de activitate detaliat care
va cuprinde:

a) copia dupa registrul de consultatii.

b) copie dupa registrul privind activitatile promovate in cadrul campaniilor de promovare a
sandtafii, sau a activitatilor medicale dupa caz;

¢) copie dupa procesele verbale intocmite cu ocazia activititilor desfisurate privind activitatile de
medicind preventiva si de promovare a sanétatii orale.

Raportul de activitate va fi prezentat trimestrial pentru trimestrul precedent pani la data de 10 a
lunii (1anuarie, aprilie, iulie, octombrie ).

Acest raport va f1 insugit de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art.50 Angajatii compartimentului Medicina Dentard au obligatia de a prezenta trimestrial pani
in data de 10 a lunii, inventarul medicamentelor a instrumentarului si materialelor sanitare, situatia
existentd si necesarul acestora conform baremului, lista medicamentelor expirate sau cu data
apropiatd de expirare la data prezentarii inventarului trimestrial.

Art.50 Angajatii compartimentului Medicind Dentarad au obligatia de a prezenta trimestrial pana
in data de 10 a lunii, inventarul medicamentelor a instrumentarului si materialelor sanitare, situatia
existentd si necesarul acestora conform baremului, lista medicamentelor expirate sau cu data
apropiatd de expirare la data inventarului trimestrial.

Art.51. Asistentul medical din cadrul cabinetului de medicina dentara, va gestiona si rispunde de
pastrarea deseurilor periculoase.

Art.52 Angajatii compartimentului Medicind Dentara vor utiliza foaia zilnica de prezenti in care
vor inscrie ora de inceput a programului de lucru — ora de sfarsit a programului de lucru. Aceste foi
zilnice de prezentd vor fi prezentate in ultima zi lucratoare a lunii. Condica de prezenti va fi
semnata in continuare pentru justificarea programului de lucru.

Art.53 Prezentul regulament intrd in vigoare la data comunicarii.



Art.54 Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotirarea consiliului local
al municipiului Sebes.

Art.5S Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu cele din legislatia in vigoare
aplicabile personalului medical din cabinetele medicale dentare.

Art.56 Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinfa salariatilor Compartimentului
Medicind Dentard din cadrul Directiei de Asisten{a Sociald Sebes, pe bazi de semnatura.

SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRIST ELENA
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