ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.100 /2019

privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Compartimentului
asistentd medicala comunitard din cadrul Directiei de Asistentii Sociali Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta,publica, ordinara din data de 30.05.2019,0ra 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si
Functionare al Compartimentului asistentd medicald comunitard din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Sebes;

Vazand expunerea de motive la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare i Funcionare al Compartimentului asistentd medicald comunitara din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes;

Analizénd raportul de specialitate nr. 6339/10.04.2019 intocmit de Directia de Asistentd Sociala
prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
asistentd medicala comunitara din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Vazand raportul de specialitate nr. 41250/17.04.2019 al Biroului Contencios Juridic,
Administraie, Transparenta Decizionala si Arhiva si raportul de specialitate nr. 41069/16.04.2019 al
Compartimentului Resurse Umane, din cadrul Primdriei Municipiului Sebes ;

Avénd avizul nr. 267/23.05.20198 al Comisiei pentru administratie publici locala, juridica si de
disciplind  si avizul nr. 268/23.05.2019 al Comisiei pentru invitimant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sinitate si familie,din cadrul Consiliului
Local Sebes;

in temeiul prevederilor HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata si completatd,
Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale;

in temeiul prevederilor HCL nr. 246/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sebes privind
aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

[n baza art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completata;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3 lit. b, art. 115. alin. 1, lit. b din Legea nr.
215/200! , privind administratia publica locala, cu modificdrile si completarile ulterxoare
in baza art.45 alin.1 siart.115 alin.1, litera b) din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului asistenta
medicala comunitard din cadrul Directici de Asistentd Sociald Sebes, conform anexei nr. I, parte
integranta din prezenta Hotérare a Consiliului Local.

Art. 2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistentd Sociald Sebes
din subordinea Consiliului Local Sebes.
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Art. 3. Prezenta hotdrare poate fi atacatd de persoanele indreptatite, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si copletarile
ulterioare.

Prezenta hotirare va fi afisati, se va publica pe site-ul primériei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei de Asistenta Sociala Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionala si Arhiva
- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Sebes 1a 30.05.2019

CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SEDINTA |
Consilier local, RADU CRISTIAN SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

Total consilieri locali 19
Prezenti 17
Pentru 17
Abtineri -
fi”npotrivé -

2ex. MI/CV/CA contine 2 pagini si anexa



Ancxa nr. 1 la HLCL. nr. /j«iﬁi‘kﬁ / a@«fﬁ%ﬁ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE
A COMPARTIMENTULUI ASISTENTA E\"H‘EE}E(?AL& oMU NITARA DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare (ROF) stabileste modul de organizare si
functionare si regulile de functionare ale Compartimentului Asistentd Medicald Comunitara.

Art.2 (1) In structura Directiei de Asistenta Sociald Sebes functioneazi Compartimentul Asistentd
Medicalda Comunitara.

(2)Activitatea medicala se realizeazi pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafia
populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind in concordantd cu politicile si
strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Misiunea Compartimentului Asistentda Medicala Comunitara cuprinde ansamblul de programe,
servicii de sanitate si actiuni de sdnatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul
cresterii accesului populatiei si in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv cele de etnie romad, la
servicii de sdnitate, in special la cele centrate pe prevenire.

Asistenta Medicala Comunitara se desfasoara pe raza municipiului Sebes si a localitatilor
apartindtoare: Lancram, Petresti, Rahau.

Art.3 Sediul Compartimentului Asistentd Medicala Comunitard, este in municipiul Sebes, str.
Aleea Lac, nr.12 — sediul Directiei de Asisten{d Sociald Sebes.

Art4 Scopul Asistentei Medicale Comunitare

(1)Consta in Tmbunatatirea stirii de sdndtate a populatiei prin asigurarea echitabild a accesului la
servicii de sdndtate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate, indiferent de statutul socio-
economic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul urban sau rural.

(2)Autoritatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistentd
medicald comunitard a populatiei, in special a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii, si in limitele resurselor umane si
financiare existente.

Art.S Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmaitoarele:

a) Identificarea problemelor medico- sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

b) Facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile,
la servicii de sanatate si sociale;

¢) Promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

d) Participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanéatate
publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand  grupurilor
vulnerabile;

e) Furnizarea de servicii de sadndtate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu;



Art.6 La claborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmdtoarelor acte normative:

- Legea nr.215/2001 — privind administratia publici locali;

- Legeanr.53/2003 — Codul Muncii - republicat;

- Legea nr.477/2004 — privind Codul de Conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

- Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii - republicata;

- Codul de etica si deontologie - al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia;

- Legea nr.319/2006 - privind securitatea §i sanatatea in muncd, H.G. nr.355/2007 pentru
aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;

- O0.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atribufii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice locale;

- HG nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice cétre autoritétile administratiei publice locale;

- OUG nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicala comunitara;

- HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistentd medico-sociala si
personalul care desfasoara activitati de asistenta medicald comunitard, cu modificarile ulterioare;

- HCL nr. 246/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de
Asistentd Sociala Sebes.

CAPITOLUL Il
_ ATRIBUTII $I COMPETENTE

Art.7 (1) Asistenfa medicala comunitara se asigurd de urmatoarele categorii profesionale:
asisten{i medicali comunitari si mediatori sanitari in functie de specificul comunititii.

(2) Categoriile profesionale previzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.8 Pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor, precum si pentru a se asigura un minimum de
calitate asistentei medicale comunitare, normarea personalului care desfisoari activititi de asistenta
medicald comunitara se realizeaza potrivit urméitoarelor normative de personal:

a) un asistent medical comunitar la 500 de persoane asistate;

Art.9 Atributiile asistentilor medicali comunitari:

Activitafile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de citre personalele care au atributii
legale in acest domeniu, in vederea realizarii obiectivelor mai sus amintite sunt urmitoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sdraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sindtatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sinitate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovirii sanitaii si in directa legitura
cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viati, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii
de sinatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sinitate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara cétre membrii comunititii, in special citre
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vacciniri, programe de
screening populagional si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei



pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor
in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre
acestea citre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de
asigurat de sdnatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmirirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor si al [duzelor;

i) identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sdraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala i contraceptie, precum si asigurarea suportului
de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenfa medicald a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare i
tertiare;

1) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfisurarea de actiuni in comun cu autoritatile locale, in cazul problemelor sociale care
pot afecta starea de sindtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz,
a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistenfei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;

r) alte activiti(i, servicii si actiuni de sdnatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii i
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

5) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

Art. 10 Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitard sunt membrii comunitdtii, cu
precadere persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe
populatia din mediul rural si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.

(1) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmétoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul sariciei;

b) somaj;

¢) nivel de educatie scazut;

d) dizabilitate;

e) boli cronice;

) boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;



g) graviditate;

h) varsta a treia;

1) varsta sub 18 ani;

1) fac parte din familii monoparentale;
k) risc de excluziune sociali;

1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul
comunitafii.
(2) Persoana vulnerabila din punct de vedere medical este persoana supusi riscului de a suferi

afectdri ale starii de sanatate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si
economic, comportamentali sau care {in de serviciile de sanitate sau ca urmare a probabilitatii
crescute de a dezvolta anumite boli sau stiri patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce
{in de varstd, stare de dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.

(3) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt cele prevazute
la art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare. (persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza
unor situatii de boald, dizabilitate, saracie, dependenti de droguri sau de alcool ori a altor situatii
care conduc la vulnerabilitate economica si sociali);

Art.11 Responsabilitdti pentru intreg personalul din structura Compartimentului Asistentd
Medicala Comunitari:

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei
si/sau pacientilor;

b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institufiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

¢) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite.

Art.12 Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Compartimentului Asistenti
Medicald Comunitara:

a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredinfat de citre conducerea acesteia;

b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii compartimentului sau
institutiei, in general;

d) Semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

‘ CAPITOLULII o
ADMiNISTRAREA RESURSELOR F INANCiARE

Art.13 Resursele financiare ale Compartimentului Asistenti Medicala Comunitard sunt
administrate prin intermediul Directiei de Asistentd Sociali Sebes.

Art.14 Finantarea cheltuielilor Compartimentului Asistentd Medicald Comunitara se asigura prin
bugetul Directiei de Asistentd Sociald Sebes se asiguri din transferuri de la bugetul de stat citre
bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd
destinatie si a normativului de personal aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 459/2010 pentru
aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile de asistentd medico-sociale si



a unor normative privind personalul din unitagile de asisten{d medico-sociald si personalul care
desfisoari activiti{i de asistenta medicala comunitara, cu modificarile ulterioare.

Art.15 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Asistentda  Medicala
Comunitard se aproba de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Sebes numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv, conform legii.

CAPITOLULIV
MANAGEMENTUL §I ORGANIZAREA

Art.16 Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara este o structura distinctd, fara personalitate
juridicd si face parte integrantd din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Sebes.

Art.17 Conducerea Compartimentului Asistentd Medicala Comunitard, este numitd prin Dispozitie
scrisa de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art.18 Activitatea administrativ, economici de organizare si functionare a Compartimentului
Asistentd Medicalda Comunitard este asiguratd de citre personalul de specialitate din cadrul
Directiei de Asistentd Socialda Sebes.

CAP!TOLUL v .
DREPTURI LE Sl {335, Gﬁ{fiiiﬁ PERSONALULUI %EDICA{,
,  COMUNITAR

Art.19 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic gi saptdmanal;
dreptul la concediu de odihnd anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in muncd;
dreptul la securitate si sdnatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munc
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.
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Art.20 Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini sarcinile, lucrarile si
atributiile ce 1i revin conform figei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare,
in contractul colectiv de munci aplicabil, in contractul individual de munca precum si in legislagia
in vigoare cu privire la asistenti medicali;

(4) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii la serviciu;



(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;

(7) obligatia de a rispunde la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistentd medicala
scolard;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unde isi desfdsoard activitatea prin adoptarea unui
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine §i amabilitate, in scopul asigurarii
serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul
de deontologie medicali, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei
si al asistentului medical din Roménia, hotérarilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a
celorlalte acte normative care le reglementeaza domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau
neintelegerea lor nu ii exonereaza de raspundere.

Art21 — (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurarii asistentei medicale in comunitate in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Art.22 — (1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor si respecte Constituia, legile tarii i
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.23 — (1) Personalul medical are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul serviciului in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea serviciului
public/institutiei in care isi desfisoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care serviciul
public/institutia in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 1n acest
sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

Art.24 (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentafi de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.25 Personalul medical nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanclor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcii.

Art.26 Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre al{i angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.27 (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.



(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajafi si se inscrie in organizatii
sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.28 (1) Personalul medical este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unitétilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul medical are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand serviciului numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul medical trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Materialele sanitare, instrumentarul sau echipamentele medicale necesare activitatii
medicale comunitare se vor solicita in baza referatului de necesitate cu cel putin 20 zile inainte de
eventuala lor epuizare.

Art.29 (1)Personalul medical care acorda asisten{a medicald in sistemul public intr-o locatie cu
destinatie speciald pentru asistentd medicald, precum si atunci cind aceasta se acordi in afari
acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care necesita
aceasta asisten{d, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

(2) O copie dupd asigurare va fi prezentatd la dosarul personal al angajatului, fiind o conditie
obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asiguririi de malpraxis medical sau asigurarea sub
limita legald constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art.30 in vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali au obligatia sa
efectueze cursuri si alte forme de educatie continud, precum si alte forme de educatie continui
prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizirii
exercitirii profesiei. In vederea participdrii la aceste cursuri, cadrele medicale vor informa in scris
conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sebes cu cel putin 5 zile inainte.

_ CcAPTOLULME
~ PROGRAMULDELUCRU

Art.31 Programul normal de lucru:

(1)Pentru salariafii angajati cu norma intreaga, durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe
zi i de 40 de ore pe saptamana;

(3) Pentru persoanele incadrate pe functia de asistent medical comunitar durata zilnici a timpului
de munca este de 8 ore pe zi;

(4) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezentd, cu evidentierea orelor de
incepere si celor de sfarsit a programului de lucru, in care personalul este obligat sa semneze zilnic.
Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incilcare a normelor de
disciplind a muncii si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art.32 (1) Se interzice angajatilor compartimentului si pardseasci locul de munci fira instiintarea
prealabil si aprobarea din partea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

(2)Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictete programul de lucru afisat si
comunicat de cétre Directia de Asistentd Sociala Sebes.

(3) Orice modificare a programului de lucru se face de citre conducereca Directiei de
Asistenfd Sociala Sebes, cu exceptia situatiilor de urgentd medicald, focare de boli infecto-
contagioase §i imuniziri.



(4) Cadrele medicale au obligatia sa depuna la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes, foaia zilnica de prezentd pentru luna in curs, pana cel tarziu in
ultima zi lucrdtoare din luna pentru care s-a realizat. In caz de neprezentare a fisei zilnice de
prezenta la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectivd vor fi suspendate pani la
clarificarea situatiei.

Art.33 Orele suplimentare:

(1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in functii
de executie sau de conducere este consideratd munca suplimentard si se compenseazi cu timp liber
corespunzator.

(2) Munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se
compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(3) Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp liber
corespunzdtor, conform prevederilor legale, in termen de 60 de zile de la efectuarea acestora.

(4) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sebes, planifica si tine evidenta in cazul asigurarii
asistentel medicale la punctele de prim ajutor din municipiul Sebes;

(5) Solicitarea scrisd a salariatului pentru recuperarea orelor suplimentare, este aprobati de
conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art.34 Timpul de odihna
Personalul angajat in cadrul compartimentului Asistentd Medicala Comunitara, beneficiazd de
repaus saptadmanal in zilele de simbata si duminica ale fiecarei luni.

Art. 35 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute in Codul Muncii.

Art.36 Concediile
(1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani — 25 de zile lucritoare.
(2) Prevederile alin. 1 se completeazi cu prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil.
(3) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate,
salariatul nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul poate sa acorde concediul urmitoarele 18 luni, incepand cu
anul urmator.
(4) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Poate fi
fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mica de 10 zile
lucratoare.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de munci al salariatului.
(6) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihna se efectueaza cu precadere pe
perioada vacantelor scolare.
(7) Programarea concediului de odihnd se face pana la finalul anului calendaristic, pentru anul
urmdtor si poate fi modificatd de conducerea Directiei de Asistentd Sociala Sebes daca salariatul
solicitd in scris acest lucru.
(8) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariatul intrd in concediu
medical, precum si in cazul in care salariatul este rechemat de citre seful ierarhic, cu aprobarea
conducatorului institufiei numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta
salariatului la serviciu.



Art.37 (1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit, conform prevederilor din Codul Muncii.

Art.38 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si
accidente de munci, in conditiile legii.

(2) Angajatii compartimentului au obligatia sd anunfe in termen de 24 de ore de la ivirea unei
situafii de incapacitate temporara de muncd, geful ierarhic din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Sebes, aducand la cunostin{a acestora unitatea emitenta a concediului medical si perioada pentru
care s-a cliberat.

(3) Angajatii compartimentului aflati in concediu medical au obligatia si depuni la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, certificatul de concediu medical
care atestd incapacitatea temporard de muncd, cel mai tirziu pand in ultima zi a lunii in care a fost
eliberat.

Art.39 Formarea profesionali
Principalele forme de educatiec medicala continua pentru asistentii medicali comunitari sunt :

a. programe (cursuri) de educatie permanenti;

b. ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de educatie a
adultului, bazate preponderent pe dinamica de grup);

c. stagii practice;

d.  manifestari stiintifice:

Art.40 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) sd isi insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sd aduci la cunostintd conducerii serviciului orice defectiune tehnici sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

¢) s@ aduca la cunostinid conducerii serviciului accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

d) sd dea informatiile solicitate de citre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiel muncii;

€) sd desfagoare activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca;

f) s& ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

g) angajatii raspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au fost puse la dispozifie la
inceperea activitatii;

h)angajatii compartimentului Asistenta Medicala Comunitara pot fi invoiti de citre Directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes, in baza biletului de voie pentru rezolvarea unor
probleme personale indicandu-se si intervalul orar.

CAPITOLUL VIl .
RASPUNDEREA DISCiPLINARA A PERSONALULUI MEDICAL

Art.41 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd cd acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.



(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca s1 care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale in
vigoare, dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de munci sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.42 (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea locului de munca in timpul programului firs aprobare;

¢) intarzieri si absente nemotivate;

d) incalcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii:

e) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale compartimentului

f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalti salariati sd-si exercite atributiile de
serviciu;

g) nerespectarea confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor si a
lucrdrilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false sau cu intrzieri repetate;

) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice formd, de bunuri sau valori apartindnd institutiei/serviciului;

1) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucriri cuprinse in fisa postului;

m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistenta medicini comunitara ;

n) neparticiparea, fard motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire profesionali
organizate intern sau extern;

0) defdimarea, calomnierea directd sau indirecti a serviciului/institutiei/beneficiarilor
serviciilor de asistenta medicala comunitara/colaboratorilor;

p) constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate;

q) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comuniciri in legdtura cu
activitatea serviciului/institutiei, fard acordul conducatorului acesteia ;

r) incélcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementari legale
in vigoare.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze nepreviazute
si care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

Art.43 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioads ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.44 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.45 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;



¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.46 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o sancfiune disciplinard, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de citre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la pet.(2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, farid efectuarca cercetarii
disciplinare prealabile.

Art.47 Asistentul medical comunitar rispunde in fata Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali pentru prejudiciile produse din eroare, neglijenta, imprudenta sau
cunostinfe medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

_ CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 48 In calitate de angajator Directia de Asistenta Sociali Sebes, trimestrial va solicita
angajatilor compartimentului Asistentd Medicaldi Comunitard un raport de activitate detaliat care
va cuprinde:

a)situatia privind numarul total de beneficiari al fiecirui asistent medical comunitar, nr. de
beneficiari identificati in cursul trimestrului, categorii de beneficiari: persoane vulnerabile, grupe
de varsta, tip de afectiuni medicale, media vizitelor realizate la domiciliul beneficiarilor.

c)copie dupd procesul verbal intocmit cu ocazia desfisurarii campaniilor de promovare a sanataii
care se vor desfasura conform planificdrii campaniilor nationale recomandate de Ministerul
Sanatitii.

Raportul de activitate va i prezentat trimestrial pand in data de 10 a lunii ( ianuarie, aprilie, iulie,
octombrie ).

Acest raport va fi insusit de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art.49 Angajatii compartimentului Asistenti Medicala Comunitard vor utiliza foaia zilnici de
prezenta in care vor finscrie ora de inceput a programului de lucru — ora de sférsit a programului de
lucru. Aceste foi zilnice de prezentd vor fi prezentate in ultima zi lucritoare a lunii. Condica de
prezentd va {i semnatd in continuare pentru justificarea programului de lucru.

Art.50 Prezentul regulament intra in vigoare la data comunicirii.

Art.51 Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotirarea consiliului local
al municipiului Sebes.

Art.52 Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariagilor Compartimentului
Asistentd Medicala Comunitard din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, pe bazi de
semnatura. '
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