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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 385 / 2018

privind aprobarea fisei postului de consilier juridic gradul IA din cadrul Aparatului
permanent al Consiliului Local al Municipiului Sebes

Consiliul local al Municipiului Sebes, judet. Alba;

Intrunit in sedinta publica ordinara din data de 27.12.2018, ora 14,00;

Luénd In dezbatere proiectul de hotérare privind aprobarea fisei postului de consilier juridic
gradul IA din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Sebes

Avand in vedere HCL nr.223/2017 privind transformarea postului de consilier juridic gradul
I din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Sebes, pe care este incadrata
D-na Rotaru Angela, in post de Consilier juridic gradul JA.

Avand in vedere procesul verbal nr. 33859/2017, incheiat cu ocazia finalizarii examenului
de promovare in grad superior — personal contractual;

Avand in vedere HCL nr. 15/2006 privind organizarea Aparatului Permanent de Lucru al
Consiliului Local Sebes;

Vazand Raportul de specialitate nr.96484/13.12.2018, intocmit de Compartimentul Resurse
Umane, din cadrul Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

Aviand avizul nr. 395/21.12.2018 al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si
de disciplind din cadrul Consiliului local al Municipiului Sebes;

In temeiul dispozitiilor art. 11 alin 5 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

In temeiul dispozitiilor art.45°2 din Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Vizand prevederile art. 79”1 din O.G. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale.

In temeiul art. 36 alin. (1) din Legea 215/2001 privind administratia publici locala,
republicata in 2007, cu modificarile §i completérile ulterioare;

in baza art. 45 din legea sus mentionata.

HOTARASTE

Art.l. Se aprobi fisa postului de consilier juridic gradul IA din cadrul Aparatului
permanent al Consiliului Local al Municipiului Sebes, prevdzutd in anexa la prezentul proiect de

hotarare.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri revine Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului.

Art.3. Prezenta hotirire poate fi atacata de persoanele indreptitite, in termenul si conditiile
previzute de Legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare.
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Prezenta hotarare va fi afisati, se va publica pe site-ul primariei si in monitorul oficial

al Municipiului Sebes, si se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Alba;
- Primarului Municipiului Sebes;
- Viceprimarului Municipiului Sebes;
- Compartimentului Resurse Umane;
- Aparatului Permanent al Consiliului Local.

Sebes 1a 27.112018

PRESEDINTE DE SEDINTA

Consilier local,

Total consilieri locali 19
Prezenti 16
Pentru 16
Abtineri -
Impotriva -

2exAR/CV/CA contine 2 pagini §i anexa

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRIST ELENA

Prezentul document contine date cu caracter personal ce intri sub incidenta Regulamentului

nr. 679/2016(UE) sub sanctiuni previzute de acest regulament.
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Anexa la HCL nr. 35’5 /Z a/X

ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBES Aprob*1)
PRIMAR

Dorin Nistor

APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES

FISA POSTULUI
Nr. /

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier juridic

2. Nivelul postului : functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului : asigurarea bunei organizari a lucrérilor consiliului local

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate : studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd

2. Perfectionari (specializéri) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da

4. Limbi striine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere) : Nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : responsabilitate, constiiontiozitate, seriozitate.

6. Cerinte specifice*5) : ( cilitorii frecvente, delegari, detasari): Nu e cazul.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitai si aptitudini .

manageriale) : Nu

|Atributiile postului*6):

1. asigurd asistenta juridicd consilierilor locali cu privire la activitatea Consiliului Local
Sebes;

2. reprezintd Consiliul Local Sebes, in fata instantelor de judecata de toate gradele in cauze
care au ca obiect actiuni formulate de citre persoanele interesate in baza legii 554/2004,
inpotriva hotarérilor Consiliului Local care au avut la bazd proiecte initiate de catre
consilierii locali;

3. colaboreazi cu Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Sebes, cu serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului Local Sebes, cu regiile autonome, societatile si
asociatiile infiintate de catre Consiliul Local Sebes;

4. informeazi Consiliul Local Sebes cu privire la problemele ridicate cu privire la activitatea
acestuia;

5. informeazi Consiliul Local Sebes cu privire la aplicarea legislatiei in domeniu si
prelucreazi cu acesta actele normative nou aparute in sfera de activitate a administratiei
publice locale;

6. colaboreazi cu Secretarul Municipiului Sebes in vederea pregatirii materialelor necesare
desfasuririi sedintelor Consiliului Local Sebes;

7. participi la sedintele Consiliului Local Sebes;

8. sprijina consilierii locali in initierea si elaborarea proiectelor de hot#irari care urmeaza a fi
supuse aprobarii Consiliului Local Sebes;




—

9. intocmeste ordinea de zi a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

10. asigurd inregistrarea ordinii de zi a comisiilor de specialitate in registrul special;

11. participi la sedintele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliul Local Sebes;

12. prezintd proiectele de hotérare initiate de consilierii locali comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sebes;

13. asigura inregistrarea rapoartelor comisiilor de specialitate in registrul special;

14. asigura copierea proiectelor de hotérdre si Inaintarea céatre persoanele stabilite de catre
primar si secretar pentru intocmirea de rapoarte de specialitat, cind este cazul ;

15. scaneaza aceste proiecte de hotdrare , cu anexele si actele care le Insotesc, dupd ce sunt
semnate de citre primar , pagind cu pagini ;

16. primeste pe suport de hértie si pe suport magnetic, proiectele de hotérare, anexele si actele
care le insotesc pe acestea , de la institutiile, serviciile, birourile si compartimentele care le
intocmesc; '

17. anunta si convoaci consilierii, telefonic si prin mail in ziua in care a fost emisa dispozitia

de convocare a sedintelor, si participe la sedintele de consiliu,

18. anunta si convoaci consilierii, telefonic si prin mail la sedintele comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Local;

19. se ocupa de organizarea periodicd, cel putin o datad pe trimestru a intélnirilor consilierilor
locali cu cetdtenii, acorda asistenta juridica la audientele organizate de cétre acestia;

20. inregistreaza intr-un registru special problemele ridicate de cetiteni in cadrul audientelor
organizate de consilierii locali;

21. impreund cu comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sebes, intocmeste un raport
anual de activitate al acestora, report ce va fi predat Secretarului Municipiului Sebes, in
vederea publicarii;

22. intocmeste anual raportul Consiliului Local Sebes cu privire la transprenta decizionald in
conformitate cu prevederile art. 87 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului Local Sebes;

23. raspunde de pastrarea in stare buna a obiectelor de inventar previazute in procesul verbal
de inventar al biroului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea;

24. raspunde disciplinar, administrativ, material si penal in cazul in care se face vinovat de
gestionarea neconforma cu legislatia sau realitatea sau produce pagube in avutul public;

25. tine evidenta si prezintd consilierilor graficul activitatilor la care sunt angrenati prin
hotarari de consiliu;

26. intocmeste procesul verbal de afisare pe tabla de afigaj a Primariei Sebes a publicatiilor de
vanzare imobiliard, a publicatiilor de vinzare a bunurilor mobile precum si a citatiilor si
incheierilor emise de instantele de judecata.

27. indeplineste si alte atributii date de cétre Consiliul Local.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : Consilier juridic

2. Gradul: IA

3. Gradatia : 5

4. Vechimea (in specialitate necesard) : 9 ani

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice. Se va semna de citre conducatorul autorittii sau institugiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege
si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei
publice corespunzatoare.
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*3) Daci este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

*5) De exemplu: cilatorii frecvente, delegéri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de CONSILIUL LOCAL si sub coordonarea Secretarului Municipiului
- superior pentru :

b) Relatii functionale: cu toate functiile publice i contractuale din institutie.
¢) Relatii de control:

|d) Relatii de reprezentare: .

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Da

b) cu organizatii internationale: Nu

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Limite de competentad*8)

4. Delegarea de atributii §i competentd Nu

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele : BOGDAN ADRIAN

2. Functia publicd de conducere : viceprimar

3. SEMNALULA ..eoeevieireiiieecienieeeeeee e
4. Data TNtOCMITIL 1..veeeieenieieeieeereeeeeiteee e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Rotaru Angela
2. SEMNALULA ...eeeieeiieeeiiiiie et

Avizat de*10):

1. Numele si prenumele VLAD CRISTINA ELENA
2. Functia : secretar municipiu

3. SEMNEALUIA .....oeveveenrenieieniere it

*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor

care 1i revin.
*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfagoara activitatea titularul

postului.
*10) Se avizeaza de citre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 8.

PRESEDINTE DE SEDINTA == SECRETAR MUNICIPIU
Consilier local, NISTOR PARASK VLAD CRISTINA ELILENA
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