ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.383 / 2018

privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizarea si Functionare al Centrului de Zi Petresti -
compartiment in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Sebes

ponsiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publicd, ordinari, din data de 27.12.2018, ora 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarére privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizarea
si Functionare al Centrului de Zi Petresti - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Vazand expunerea de motive la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare al Centrului de Zi Petresti, compartiment in cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Sebes;

Analizénd raportul de specialitate intocmit de doamna Ionela Maxim in calitate de director executiv
al Directiei de Asistentd Sociald prin care se propune aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare al Centrului de Zi Petresti, compartiment din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes.

Viazand raportul de specialitate nr. 96889/17.12.2018 intocmit de cétre Serviciul Cheltuieli si
Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Sebes ;

Avénd avizul nr. 391/21.12.2018 al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicad si de
disciplind si avizul nr. 392/21.12.2018 al Comisiei pentru invatdmant, culturd, sport, agrement, monumente
istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sanatate si familie ,din cadrul Consiliului Local Sebes;

In temeiul prevederilor HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,modificata si completata prin
HGR 417/2018, Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale;

Vazand Licenta de functionare seria LF nr. 000573 emisa de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie pentru Centrul de zi Petresti cu valabilitate pana la data de 20.03.2021;

In temeiul prevederilor HCL nr.246/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sebes ;

In baza art. 50~4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completati;

in temeiul prevederilor art. 3, alin. 1, 2 din Hotirarea Guvernului nr. din Hotararea Guvernului nr.
867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, coroborat cu art. 36, alin.
2, lit. a, alin. 3 lit. b, art. 115. alin. 1, lit. bdin Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Petresti,
compartiment in cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Sebes conform anexei nr. 1 , parte integranta din prezenta
Hotérare a Consiliului Local.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea HCL nr. 29/2016.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotirari revine Directiei de Asistentd Sociald Sebes din
subordinea Consiliului Local Sebes

Art.4. Prezenta hotirdre poate fi atacata de citre persoanele indreptitite, in termenul si conditiile
previzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare .
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Prezenta hotiarare se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al Municipiului Sebes

si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directia de Asistentd Sociald Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenta Decizionala si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Sebes la 27.11.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

Consilier local,

Total consilieri locali 19
Prezenti 16
Pentru 16
Abtineri -
impotriva -

2exBM/CV/CA contine 2 pagini i anexa
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ANEXA NR.1 LA HCL NR,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: CENTRUL DE ZI PETRESTI

Art. 1

Definitie

¢ Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social ” Centrul de Zi Petresti” aprobat prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului Sebes, in
vederea functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

¢ Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social” Centrul de Zi Petresti”, cod serviciu social 8891CZ-C-II, este un serviciu

social fara personalitate juridica, a fost infiintat prin programul Phare Ro 9905.02 de cétre Consiliul
Judetean Alba prin DGASPC Alba in parteneriat cu Consiliul Local al Municipiului Sebes. In anul
2004 a fost preluat de catre Consiliul Local al Municipiului Sebes , in subordinea furnizorului
Directia de Asistentd Sociald Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
004155 si detine licenta de functionare ,seria LF nr. 000573, cu sediul in in Petresti, str. Energiei,

nr. 2, Municipiul Sebes, jud. Alba.

Art. 3.

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de zi Petresti” este acela de a asigura mentinerea,

refacerea §i dezvoltarea capacitatilor copilului §i ale parinilor sdi pentru depagirea situatiilor care ar
putea determina separarea copilului de familia sa, prevenirea abandonului si institutionalizarti
copiilor cu vérste intre 6 §i 15 ani - scolarizafi, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitéti de
ingrijire, educare, recreere-socializare, consiliere psihologica, orientare scolard si profesionala,
protectia copilului impotriva abuzurilor, dezvoltarea deprinderilor de viati independentd pentru
copii cét si a unor activitati de informare, consiliere si sprijin, educare pentru parinii beneficiarilor.
Activititile realizate in cadrul centrului rispund nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale §i cresterii calitaii vietii.

Art. 4,
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi Petresti” functioneazd cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si fuuctionare a serviciilor sociale reglementat de:
- Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare.
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e H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste
contributia lunard de intretinere datoratd de citre sustinatorii legali ai persoanelor
varstnice din centre rezidentiale;

e H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

e Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie;

e Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 24/2004, pentru aprobarea

Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

(3) Serviciul Social ” Centrul de Zi Petresti” este infiintat prin programul Phare Ro 9905.02
de citre Consiliul Judetean Alba prin DGASPC Alba in parteneriat cu Consiliul Local al
Municipiului Sebes conform HCL nr. 258/2001, ca urmare a desfagurarii proiectului ABOO1/A si
apoi preluat de Consiliului Local al Municipiului Sebes si functioneazi in subordinea Directiei de
Asistentd Sociala Sebes incepand cu data de 01.01.2005, conform H.C.L. nr.386/2004 din data de

18.11.2004.

Art. 5.
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi Petresti” se organizeazi si functioneaz cu respectarea
principiilor generale ce guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului de
Zi Petresti” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si a exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

g) ascultarea opini .
caz, de varsta si gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exerci

nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare; . .
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor bene
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;
m) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;

ei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
tiu conform Legii

ficiare §i a implicdrii active a acestora in
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n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p)' colaborarea centrului cu Directia de Asistentd Sociald Sebes si alte institutii ale statului sau
private.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi Petresti” sunt :

e Beneficiari directi: copii scolarizati, cu vérsta cuprinsd intre 6-15 ani,
provenii din familii care au domiciliul sau resedinta in Municipiul Sebes,
aflate in situatie de risc social, copii scolarizati aflati in situatii de risc de
separare de familia lor.

e Beneficiari indirecti: pdrintii/reprezentantii legali ai acestor copii, care
beneficiaza de servicii de consiliere psihologic, juridicd, sociald in vederea
cresterii responsabilitdtii parentale si dobandirea de noi aptitudini pentru
educarea copiilor

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare:

e cererea pirintilor/reprezentantilor legali de inscriere a copilului ;

e actele de stare civila si identitate copil si apartinatori (copie carte de
identitate pentru toti membrii familiei, copie certificat de c#satorie, sentinte
divort, documente de incredintare a copilului in cauza, certificat de incadrare
in grad de handicap a vreunui membru al familiei, copie certificat de nastere
copil, copie carte de identitate copil, etc.);

e adeverintd medicald pentru copilul in cauzi eliberatd de medicul de familie
pentru

frecventare colectivitate;

o adeveringi medicala pentru toti membrii familiei;

e adeverinti de elev;

o documente din care si rezulte veniturile (adeverinta teren agricol, adeverinta
de venit, cupoane de alocaie, declaratie notariald pentru persoanele majore
care nu sunt angajate in munca, etc.);

e Alte documente relevante privind situatia copilului si familiei.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

e siaiba domiciliul sau resedinta in Municipiul Sebes;

e siaibd vérsta scolari cuprinsi intre 6-15 ani;

e si urmeze o forma de invitimant de masa,

e si provin din familii aflate intr-o situatie de risc social sau si se afle intr-o
situatie de separare de familia lor, conform prevederilor Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

e si nu sufere de boli cronice si psihice grave sau un handicap sever care sa nu-
i permita sa frecventeze colectivitatea;

Capacitatea centrului de zi este de 40 de locuri.
Acordarea serviciilor se face in limita locurilor disponibile.

c) Dispozitia de admitere/respingere o N
Dispozitia de admitere/respingere a serviciilor de protectie a copilului pe timpul zilei, are la

bazi rezultatul evaludrii nevoilor individuale i recomandarea asistentului social/managerului de
caz, se intocmeste in baza anchetei sociale, si este emisd de cétre Directorul executiv al Directiei de

Asistenta Sociala.
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Dispozitia de admitere/respingere se comunica persoanei care a solicitat inscrierea copilului
in centru, in termen de 5 zile de la emitere.
Dispozitia de admitere/respingere poate fi contestatd in contencios administrativ in termen
de 30 de zile de la data comunicarii.
Etapele parcurse de Centrul de Zi Petresti in procesul de acordare a serviciilor sociale de
protectie a copilului pe timpul zilei, sunt urmatoarele:
- preluarea cererilor périntilor/reprezentantilor legali de inscriere a copilului;

efectuarea anchetei sociale;

evaluarea sociala a copilului gi intocmirea planului de servicii al copilului;

intocmirea dispozitiei de admitere/respingere;

intocmirea si incheierea contractului de furnizare de servicii;

elaborarea programului personalizat de interventie — PPI. PPI cuprinde activitdti

educationale, activititi recreative si de socializare, activitifi de consiliere

psihologici/orientare scolard si profesionald, activitati de consiliere sociald, activitifi de
educatie pentru sdnatate.

elaborarea programului zilnic al copilului;

planificarea sedintelor de consiliere i a programelor de educare a parintilor cunoscute sub

denumirea de “’scoli pentru périnti”;

e evaluarea/reevaluarea copilului — elaborarea fisei de evaluare/reevaluare a copilului.
Evaluarea copilului se face la primirea in centru, la terminarea primului semestru si la
terminarea anului scolar, sau ori de céte ori se considerd necesar.

e evaluarea familiei — fisa de evaluare a familiei. Evaluarea familiei se face la primirea

copilului in centru §i eventual atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar modificari

semnificative a situatiei socio-economice a acesteia;

monitorizarea beneficiarilor;

elaborarea raportului de reevaluare;

elaborare referat de incetare a masurii de ocrotire a copilului;

emitere dispozifie de incetare;

comunicare dispozitie de incetare;

realizarea activititilor educationale, recreative si de socializare, orientare scolard §i

profesionala si consiliere psihologica prin personal specializat;

- organizarea sesiunilor de instruire a personalului centrului;

- evaluarea personalului;

- formarea profesionali continui a personalului.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:
Dupi emiterea dispozitiei de admitere a misurii de ocrotire a copilului, Directia de Asistenta
Sociala Sebes incheie contractul de acordare de servicii sociale cu reprezentantul legal al copilului.
Formatul si continutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de catre
Directia de Asistentd Sociald prin adaptarea modelului de contract cu familia din Ordinul 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii
de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul pentru
acordarea de servicii se redacteazi in doud exemplare originale, céte un exemplar pentru fiecare

parte.

¢) Model de contract
CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:

1. Directia de Asisten{d Sociald , denumité in ¢
Aleea Lac nr. 12,, judetul Alba, codul de inregistrare fiscald 16029712
reprezentat de domnul/doamna........ , avand functia de ....., in calitate de ........ ;

$t

ontinuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Sebes, str.



2. e (numele beneficiarului de servicii sociale)....... denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste

in l.ocalitatea .......... , Str. ...... nr. ......, judetul/sectorul ......, codul numeric personal ......., posesor al B.L./C.1.
seria ..., nr. ....... , eliberat/eliberata la data de ...... de Sectia de politie ......, reprezentat prin domnul/doamna
...... , domiciliat/domiciliata in localitatea ........, str. ..... nr. ...., judetul/sectorul ...., posesor/posesoare al/a
B.L/C.L seria ...... nr. ......, eliberat/eliberata la data de ........ de Sectia de politie ........ , conform ........... (se va

mentiona actul care atesti calitatea de reprezentant) ...... nr. ..../data ...,

1. avand in vedere:
- ancheta sociald nr. .................... /data ................ ;
- planul de servicii nr. .............. /data .............. ;

2. convin asupra urmitoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoani fizicd sau juridica,
publica ori privati, acreditatd conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii sociale,
si 0 persoand fizici aflati in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumiti beneficiar de servicii sociale,
care exprimd acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizici sau juridica, publica ori privata, acreditatd conform legii in
vederea acordarii de servicii sociale, previzuti la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflati in situatie de risc si de dificultate sociald, impreuna cu
familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaludrii
complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependenti pentru prezervarea autonomiei §i proteciiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii §i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul cresterii calititii vietii, definite in
conditiile previizute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari §i completari prin Legea
nr. 515/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare;

1.5. reevaluarea situaiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe 0 anumita
perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - modificarea sau completarea
adusi planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cotd-parte din costul total al serviciului/ serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturé;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale §i le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificAndu-si maximal potentialul psiho-fizic;
1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material, resursele
umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii
sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse con
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ,
1.11. forta major3 - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea §i,
respectiv, indeplinirea acestuia;
1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuata prin utilizarea de metode §i tehnici specifice profesiilor sociale, de cétre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confruqté beneficiarul de
servicii sociale §i identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri; _
1.13. planul individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de misuri §i servicil adecv.ateA si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluirii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexi - activitatea de investigare si analizi a stirii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intretin situatia de dificultate in

tractelor de
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care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si tehnici standardizate
specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.
2. Obiectul contractului
2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

a) consiliere psihologicé si suport emotional;

b) supraveghere;

c) ingrijire;

d) socializare si petrecere a timpului liber;

¢) reintegrare familiald si comunitara;

f) suport pentru efectuarea temelor;

g) suport pentru dezvoltarea abilitétilor pentru viata independenti;

h) asigurarea a 2 mese/zi
3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale
3.1. Serviciile sociale se acordi gratuit.
4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de ......... pand la datade ....... ).
4.2. Durata contractului poate fi prelungiti cu acordul partilor §i numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate beneficiarului de servicii sociale i, dupa caz, revizuirea planului de asistenta si ingrijire.

4.3. Beneficiarul nu beneficiazi de servicii sociale in luna august, activitatea centrului fiind

suspendati in vederea efectudrii lucrarilor de igienizare.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire Tn vederea adaptarii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat
informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. si acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistentd si ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 si fie receptiv si sa {ini cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere cd beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in

care a depus toate eforturile;

7.4. si informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale i conditiilor de acordare a acestora;
- regulamentului de ordine intern;

- oricirei modificari de drept a contractului;
7.5. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, s completeze gi/sau sa
revizuiascd planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

7.6. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii

sociale;

7.7. sa ia in considerare dorintele si recomanddrile o
serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a servicii
drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd si ingrijire;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale att timp cit se mentin conditiile care au generat situatia

de dificultate;
¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

biective ale beneficiarului cu privire la acordarea

lor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta



- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunititii acordarii altor servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociali care i
se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daca ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale §i la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

9.2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea i situatia familiald, medicald, economici si
sociald si s3 permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

9.3. s3 respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

9.4. si anunte orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

9.5. si respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoanele de contact etc.).

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricérei persoane

din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atét

beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de
asistentd si ingrijire si de a formula rispuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daci beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociali de la nivelul judetului Alba, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecatd competente.

11. Litigii

11.1. Litigiile niscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc s rezolve in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecitoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod

direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara

al furnizorului de servicii sociale;
¢) incalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca

este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in

care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectati
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majori, daci este invocat;

e) in cazul decesului beneficiarului;
14. Dispozitii finale



14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea

clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele

legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverneazi prezentul contract este limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul Directiei de Asistensi

Socialid Sebes in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

Directia de Asistenta Sociala Sebes Beneficiar

f) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
Furnizarea serviciilor sociale este gratuita.
¢ Conditii de incetare a serviciilor:

Serviciile oferite de centru se sisteazi prin Dispozitia de incetare a serviciilor acordate,
in baza referatului intocmit de catre asistentul social din cadrul Centrului de Zi Petresti. Dispozitia
de incetare se emite de citre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sebes. Dispozitia
de incetare va fi comunicati beneficiarului in scris in termen de 10 zile si poate fi contestatd in
contencios administrativ in termen de 30 de zile de la data comunicirii.

Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru se va face in urmétoarele situatii:
o la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
acordul pértilor privind incetarea contractului;
la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantului legal;
identificarea altor solufii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situatiei
copilului/familiei);
incetarea Imprejurdrilor care au condus la frecventarea centrului si indeplinirea
obiectivelor PPI;
scopul contractului a fost atins;
forta majora, dac este invocatd;
implinirea vérstei de 15 ani;
decesul beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi Petresti” au

urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fara discriminare pe bazé de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociald;

b) sa participle la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atita timp cét se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite; '

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minor
dizabilitati;

(5) Persoanele beneficiare de serv

urmiitoarele obligatii: o . o o
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiala, sociald, medicala

si economici;
b) si participe 1

i sau persoane cu

icii sociale furnizate in ,,Centrul de zi Petresti” au

n raport cu vrsta, situatia de dependenta la procesul de furnizare a seviciilor

sociale;
c) si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situagia Jor personald;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor
promovare a drepturilor omului in general, precum i
in care pot intra categoriile vulnerabi
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

d) sd respecte prevederile prezentului regulament;
e) sé frecventeze zilnic activitatile centrului, absentele fiind acceptate doar in caz de boala,

motivate cu adeverin{d medicali.

Art. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Centrul de zi Petresti” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractual incheiat cu reprezentantul legal al

minorului beneficiar;

2. reprezintd furnizorul la nivelul comunitatii (primaria, scoala, unitatile sanitare, biserica,

politia) in vederea identificérii potentialilor beneficiari;

3. gazduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasurdrii activititilor;
4. Ofera beneficiarilor urmétoarele activitéti:
- gizduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasuririi activitatilor;
- activititi de ingrijire si educatie;
- activitati educationale, recreative i de socializare conform planului anual de activitati;
- activitifi de pregitire a temelor scolare;
- sprijin pentru orientare scolara si profesionald;
- activitati de consiliere psihologicé;
- sprijin si consiliere psiho-sociald pentru parintii/reprezentantii legali ai copilului ;
- programe de educare a parintilor — “$coala pentru parin{i”;
- asigurarea hranei copiilor in functie de numarul de ore petrecute de copii in centru
(2 mese pe zi);
- organizarea sdrbatoririi zilelor onomastice ale copiilor;
- activitati recreative in aer liber;
- organizarea de serbdri, de festivitati, concursuri cu premii ;
- organizarea de excursii;
- asistentd sociald;
- servicii de asistentd medicala si ingrijire acordata de asistentul medical pe durata
Desfaguririi activititilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea unor campanii de promovare a centrului;

2. elaborarea de pliante si broguri despre misiunea si serviciile oferite de centru si
distribuirea in comunitate, in mass-media;

3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau
publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei;
4, elaborarea de rapoarte de activitate ;

5. informarea beneficiarilor cu privire la activitatile derulate de centru, drepturile §i
Obligatiile beneficiarilor §i furnizorului de servicii sociale, prevederile contractului de
acordare de servicii, prevederile planului personalizat de interventie;

6. sprijinirea i incurajarea voluntariatului in activititile cu copiii din centru (de recrutare
voluntari din societate);

7. de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea aban

copiilor;

8. colaborarea cu un

donului si institutionalizarii

itarea de invatimant unde este inscris fiecare beneficiar;
si a unei imagini pozitive a acestora, de

de prevenire a situatiilor de dificultate
le care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

1. activitati de promovare si aplicare a masurilor de protejare a copiilor impotriva oricérei
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament muman sau



2.

3.

degradant;

de colaborare cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor,
inclusiv cu specialisti in domeniu;

informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor;

4. organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la cunoasterea

Modalitatilor de abordare si relationare cu beneficiarii — copii;

5 . asigurarea condifiilor necesare pentru exprimarea opiniei;

6.
7.

pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate §i primite;
asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

6.

7.

8.
9.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
elaborarea si desfisurarea programului zilnic al copiilor {indndu-se cont de varsta

. planifici si desfigoar activitii sau situatii de invatare, inclusiv a deprinderilor de viatd

independentd;

. desfigoari activititi recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre

activititile de invitare si cele de relaxare si joc;

planificd si oferd copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionald, precum si
consiliere psihologicd;

planifica si ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de
specialitate considerd ci este in beneficiul copilului si familiei sale;

planifics, organizeaza si desfdsoara scoli pentru paringi;

desfiisoara activitati de ingrijire care presupun: asigurarea hranei si servirea a doua mese
pe zi, igiena corporald, urmirirea permanenta a starii psihice si fizice, asistenta

medicala primara.

10. perfectionarea continué a personalului;
11. aplicarea chestionarului de verificare a satisfactiei beneficiarilor;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activitati:
1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse §i servicii necesare

Functiondrii si desfasurarii activititii centrului;

3. fnaintarea referatelor de necesitate Directiei de Asistenta Sociald in vederea

cuprinderii propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice
al furnizorului de servicii sociale;

4. intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;
5. Intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionald a personalului;

6. Evaluarea anuali a peformantelor individuale a personalului.

Art. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social “Centrul de zi Petresti” functioneazi cu un numdr de 9 total personal,
conform prevederilor HCL nr. 246/30.08.2018, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta: 6 posturi
b) personal cu functii administrative, gospodaresti: 3 posturi
¢) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.

Coordonatorul centrului de zi este numit prin
Asistenta Sociala Sebes , din radul personalului de specialitate

dispozitie de catre directorul executiv al Directiei de
din cadrul centrului sau din cadrul

directiei , cu respectarea conditiilor impuse de standardele in vigoare. o
8.2. Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului i se
realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de

calitate si este de 1/5



Art. 9
Personalul de conducere
e Personalul de conducere este:

¢ Directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociald Sebes;

e Coordonatorul Centrul de Zi Petresti.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

Atributiile directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes privind serviciul

social Centrul de Zi Petresti sunt:

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdfile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainitate, precum si in justitie;
numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

e intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exerciftului
bugetar;

e asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Atributiile coordonatorului Centrului de Zi Petresti sunt:

a) asigurd coordonarea si indrumarea activitatilor desfagurate de personalul serviciului $i propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatairii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigur buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza;

i) raspunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatdfirea acestor activitdti sau,

dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;
j) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului

de organizare si functionare;
k) asigur3 comunicarea §i colaborarea permanenti cu Direcfia de Asistentd Sociala Sebes;
) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, cét si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

(3) Coordonatorul centrului va fi numit prin dispozitie de catre directorul executiv al directiei ,
din randul personalului de specialitate din cadrul centrului sau din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Sebes , cu respectarea conditiilor de studii impuse de standardele de calitate pentru acest

serviciul. )
(4) Sanctionarea disciplinar3 a coordonatorului centrului se face in conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate §i auxiliar

(1) Personalul de specialitate este alcatuit din:

a) consilier superior - asistent social
b) consilier superior — psiholog
¢) Inspector superior, referent de specialitate principal— educator specializat;
d) asistent medical



A~

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii

legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate:
o Consilier superior - asistent social

identificd si evalueazi nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreaza
ancheta sociald si planul de sevicii, in conformitate cu legislatia specificd si
procedurile interne, in vederea admiterii copiilor in centru;

rispunde direct de evaluarea situatiei sociale a fiecrui beneficiar avind ca document
de bazi ancheta social;

pregiteste documentele necesare dosarului beneficiarului si le inainteaza in vederea
emiterii dispozitiei de admitere in centru si incheierii contractului;

inainteaza dosarul beneficiarului echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii
Planului personalizat de interventie;

instrumenteaza dosarul copiilor din centru, susfine si propune mésuri de protectie a
acestora impreund cu membrii echipei pluridisciplinare;

efectueazi vizite la domiciliul familiilor copiilor din centru, conform legislatiei in
vigoare;

acordi consiliere si sprijin copiilor/reprezentantilor legali, din centrul de zi in vederea
reintegririi in familie §i a integrarii lor profesionale;

evalueazi trimestrial situaia beneficiarilor in vederea monitorizérii eficiente a
serviciilor; ’

tine evidenta reevaludrii copiilor din centrul de zi;

particip activ la intalnirile periodice cu echipa multidisciplinard a centrului de zi;
oferd fiecdrui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incélcdri sau
nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz sau neglijare suferitd din
partea familiei sau a altor persoane;

pregiteste, asigurd, mediazi gi evalueaza dezvoltarea relafiilor familiale ale copilului
pe parcursul mentinerii masurii de ocrotire in centrul de zi;

se afli permanent la dispozifia copilului ca o persoand de referintd care incearca sd
giseascd rispuns intrebérilor acestora despre lume, viata, familie, societate;

il ajuta pe copil s pastreze si sa initieze legaturi cu familia naturala sau largita;
completezi in permanenta dosarului individual al copilului cu documentele prevazute
de lege si elaborate pe perioada acorddrii serviciilor in centru:

desfasoari activitatea de comunicare cu publicul §i de informare a beneficiarilor;
urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor §i
propune misuri atunci cand se constatd incdlcarea acestora,

desfasoara activitati de recrutare voluntari din comunitate si coordoneaza activitatea
acestora daca implic3 activitate de asistentd sociala;

organizeazi §i participa la diferite actiuni si activitati desfisurate in parteneriat cu alte
institutii relevante;,

elaboreazi instrumente de evaluare conform standardelor de calitate;

respectd codul de conduita;

e se obligh si pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si
familiilor acestora;
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promoveazi si aplici misuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz si neglijare.

colaboreazi cu psihologul din unitate pentru corectarea tulburarilor de comportament
al copilului i restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;

intocmeste impreund cu personalul specializat din centrul de zi, planul personalizat
pentru fiecare copil din centru §i urméregte realizarea acestuia;

contribuie la organizarea §i desfagurarea programului de activité{i zilnice Tmpreund cu
personalul specializat din centru;

elaboreazi, coordoneazi si desfisoard ,,scoli pentru pdrinti”,programe de consiliere,
problemele legate de absenteism scolar impreuna cu personalul specializat din centrul
de zi; ‘

intocmeste rapoarte anuale privind evolutia sociala a copiilor §i le prezintd
coordonatorului §i personalului, iar pe baza concluziilor propune modalitifile de
interventie;

este responsabil de caz pentru copii din centru;

dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

rispunde material, civil, penal, contraventional pentru incilcarea / neindeplinirea la
timp si la parametri stabiliti a sarcinilor de serviciu si pentru orice prejudicii aduse
unititii din culpa sa;

cunoaste si respecti regulamentul de ordine interioard;

cunoaste si respectd programul de lucru;
cunoagte, respecti si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfagurata;

intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;
intocmeste/actualizeazi proceduri de lucru pentru activititile desfasurate;
este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, si Inlocuiasci orice asistent social din serviciu, pe 0
perioadd determinati;
participa la cursurile de formare profesionala organizate de institutie;
participa la Intdlnirile de lucru organizate in centru;

e arhiveazi documentele elaborate si primite in conformitate cu prevederile legale;
primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Consilier superior — psiholog

efectueazi evaluarea psihologici initiala si periodica(trimestrial) a beneficiarilor centrului;

completeazi componenta psihologicd din planul personalizat de interventii cu
recomandari de recuperare, reabilitare a copilului precizind obiectivele, activitatile si
metodele de interventie pentru fiecare copil;

depisteazi tulburarile de limbaj si intervine logopedic in corectarea lor;

face recomandiri in scopul recuperdrii tulburdrilor psihice, tulburarilor de
comportament sau dificultdfilor de adaptare scolara, sociald, profesionala;

ofera consiliere de specialitate copiilor/parintilor/familiilor copiilor aflati in centrul de
zi in vederea rezolvirii problemelor personale;

realizeaza consilierea individuald si de grup a copiilor/parintilor/ familiilor minorilor
aflati in centrul de zi in functie de nevoile acestora pe baza unor planuri personalizate;
respecti personalitatea fiecirui copil asigurdnd confortul psihic necesar examindrii
psihologice;

elaboreazi §i coordoneazi programe de consi
emotionale, comportamentale §i a fenomenelor de inadaptare la mediul scolar si social;

acordd sprijin psihologic familiei ajutind-o sa descopere modalitétile de relationare i
comunicare cu copilul;

liere bazate pe prevenirea tulburarilor



ajutd copilul in alegerea unui traseu scolar §i profesional adecvat capacititilor si
preferintelor sale;

evalueazd/reevalueazd trimestrial copiii in vederea mentinerii sau schimbarii
diagnosticului si modifica planul de interventie dupi caz;

observa pe parcursul intdlnirilor comportamentul péringilor si copiilor si completeaza
fisele tip de observare a relatiilor parinte copil din cadrul intélnirilor;

consiliaza atat copilul cét si parintii in vederea stabilirii unei relatii afective pozitive
intre acestia;

completeaza fisele de consiliere specifice pentru fiecare caz in parte;

elaboreazi, coordoneazd si desfisoard programe de consiliere privind alegerea
profesiei, pregatirea eficienta pentru examene, probleme legate de randamentul scolar;

respectd codul deontologic;

se obligd si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si
familiilor acestora;

respecta si promoveaza drepturile copilului, conform prevederilor legale;

promoveazi si aplici mdsuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de
intimidare, discriminare, abuz si neglijare;

participi activ la intlnirile periodice cu echipa multidisciplinara a centrului de zi;

realizeaza impreuni cu specialistii in centrul de zi planul personalizat de interventii;
comunic3 asistentului social date legate de evolutia psihicé a copiilor;

in colaborare cu asistentul social efectueaza vizite periodice la domiciliul copiilor;
pregiteste programe educative in colaborare cu educatorii, asistentul social si parintii;
dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

raspunde material, civil, penal contraventional pentru incilcarea / neindeplinirea la
timp si la parametri stabiliti a sarcinilor de serviciu si pentru orice prejudicii aduse
unitdtii din culpa sa;

cunoaste §i respectd regulamentul de ordine interioard,

cunoaste si respectd programul de lucru stabilit de seful centrului de zi;

cunoaste, respecti si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfagurata;
raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare sl a
documentelor pe care la foloseste;

intretine in buna stare baza materiald existenta;

intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;
intocmeste/actualizeaza proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate;
este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasca orice coleg din serviciu, pe o perioada
determinati in limita competentelor profesionale pe care le are.
participi la cursurile de formare profesionala organizate de institutie;
participa la intdlnirile de lucru organizate in centru;

e arhiveazi documentele elaborate si primite in conformitate cu prevederile legale;
primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in

limita competentelor profesionale pe care le are.

¢) Inspector superior, referent de specialitate principal — educator specializat

raspunde de prezenta tuturor copiilor din grupa;
raspunde pentru securitarea vietii copiilor si ia masuri

de prevenire a accidentelor pe timpul

cét isi desfdgoara activitatea;
se afli permanent la dispozitia copilului care incearcd sa gascasca raspuns intrebarilor

acestuia despre lume, viata, familie, societate;
ofera servicii de educatie nonformald copiilor, dezvoltdind un demers educational

individualizat zilnic pentru joc, studiu si iesiri diverse;
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claboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte, corelat cu Programul
personalizat de interventie;

intocmeste impreund cu personalul specializat din centrul de zi programul personalizat
de interventie pentru fiecare copil din centru;

realizeazd monitorizarea evolutiei copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse
pentru cresterea nivelului lor de integrare sociald si intocmeste rapoarte de progres;
colaboreaza indeaproape cu asistentul social al centrului de zi- responsabil de caz;
organizeazd si desfdsoard in centrul de zi si in proximitatea acestuia, activititi de
deprinderi de viati si de petrecere a timpului liber;

ajutd copii si-si efectueze temele, face demersuri pentru o pregitire cit mai buna
organizeazi si amenajeaza spatiul educational, inclusiv cu implicarea copiilor;

practica in mod constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice
fel;

are permanent o atitudine non-discriminatorie;

mentine o relatie deschisa cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor i ii informeazi in
legaturd cu programul zilnic al copilului;

indruma périntii si copii catre activitati de consiliere, dacd este cazul;

propune activitdfi pentru Planul anual de actiune al centrului, urmérind imbogétirea si
diversificarea permanenta a activitatilor educationale;

verifici permanent spatiul centrului de zi §i materialele puse la dispozitia copiilor cu
prilejul activitdfilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevizute;

intocmeste si inainteazd administratorului centrului, necesarul de materiale pentru
desfisurarea activitatilor;

particip4 activ la intélnirile periodice cu echipa multidisciplinara a centrului de zi;
sprijind voluntarii in desfisurarea activitatilor de timp liber si socializare adresate
copiilor beneficiari §i parintilor;

comunici cu acuratete si regularitate coordonatorului centrului de zi, observatiile sale
asupra comportamentului copiilor beneficiari si il informeaza imediat cu privire la
orice eveniment neagteptat survenit sau daca suspecteaza sau identificé situatii de abuz

sau neglijare;
elaboreazi lunar planul de activitati educationale, recreative si de socializare al grupei de
copii de care raspunde;
organizeaza §i anima activitafi sportive, culturale, turistice, distractive si de socializare;
incurajeazi dezvoltarea autonomiei copilului §i a initiativei acestuia;
incurajeazi individualizat talentul fiecdrui copil, stimuleazd creativitatea acestuia §i
dezoltarea relatiilor pozitive in cadrul grupei pe care o conduce;
acordd o mare atentie discufiilor individuale cu copiii, elimindnd formalismul in relatia
adult-copil, discutii care trebuie s aibd un caracter prietenesc si deschis si sa se desfdgoare
intr-un climat de incredere i respect reciproc;
stimulezi comunicarea intre copii;
tine permanent legitura cu unitatea de invafamant unde este inscris fiecare copil din grupa
pe care o conduce cu privire la situatia scolard si prezenta copiilor §i organizeaza sedinte cu
pirintii beneficiarilor, in vederea prevenirii absenteismului si nepromovarii anului gcolar ;
Urmireste permanent starea psihica si fizicd a copiilor si sesizeazi asistentul medical“sau
dupi caz, asistentul social, psihologul privind orice modificare a starii de sandtate a copiilor
in cel mai scurt timp;
are obligatia s cunoasci misurile de acordare a primului ajutor i sd le aplice in caz de
nevoie;
se obligd si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor §i

familiilor acestora;
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r@specté $i promoveazi drepurile copilului aga cum sunt ele previzute in legislatia nationala
§1 europeand;
planificd §i organizeaza actiuni privind dezvoltarea deprinderilor de viati independenti
potrivit standardelor minime obligatorii ale centrelor de zi;
promoveazi §i aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, abuz si neglijare.
colaboreazd cu psihologul pentru corectarea tulburirilor de comportament ale copilului si
restabileste echilibrul psihic si emotional al acestuia;
participd activ la intdlnirile periodice cu echipa multidisciplinari a centrului de zi;
colaboreaza cu psihologul in alegerea unui traseu scolar si profesional adecvat capacititilor
si preferintelor copilului;
raspunde material, civil, penal, contraventional pentru incilcarea/ neindeplinirea la timp si la
parametrii stabiliti a sarcinilor de serviciu si pentru orice prejudicii aduse unitétii din culpa
sa;
indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;
cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioara;
cunoagte i respectd programul de lucru;
cunoaste, respecti si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfasurata.
rispunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare §i a
documentelor pe care le foloseste;
intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;
intocmeste/actualizeaza proceduri de lucru pentru activitifile desfagurate;
respectd procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile;
este obligat s se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasca orice coleg din serviciu, pe o perioada
determinati;
participa la cursurile de formare profesionala organizate de institutie;
participa la intélnirile de lucru organizate in centru;

e arhiveaza documentele elaborate si primite in conformitate cu prevederile legale;
primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

e Asistent medical

e efectueazi examenul dezvoltdrii fizice somatice (iniltime, greutate, perimetru
toracic) a beneficiarilor la intrarea in centru si la terminarea acorddrii serviciilor,
consemnand rezultatele in fisele medicale;

o efectueazi triajul epidemiologic la intrarea in centru, dupd fiecare vacanta, precum si
ori de céte ori este cazul;

e asiguri asistenta medicald in centru, in limita competentelor;

o depisteazi si izoleaza orice boald contagioasa, informéand coordonatorul centrului si

eventual medicul de familie al beneficiarului;

e executd acfiuni antiparazitare,
intocmeste impreund cu personalul specializat din centrul de zi programul personalizat
de interventie pentru fiecare copil din centru §i urmareste realizarea acestuia;
participa activ la intélnirile periodice cu echipa multidisciplinar a centrului de zi;
controleaza igiena individuald a beneficiarilor, colabordnd cu personalul centrului
pentru remedierea situafiilor deficitare constatate;

controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant ( sali de
meditatii, grupuri sanitare) §i de alimentatie (bucatirii §i anexele acestora, séli de
mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute si aducandu-le
la cunostinta coordonatorului centrului;




intocmeste meniurile §i efectueazd ancheta alimentard periodica pentru verificarea
respectdrii unei alimentatii sdnétoase a copiilor;

avizeaza si verifica meniurile §i le supune aprobarii;

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd zilnic proprietatile
organoleptice ale alimentelor scoase din magazie, semnand foaia de alimentatie
privind calitatea alimentelor;

verifici modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar,
consemnand datele constatate;

tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitate este
obligat si le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatatii $i
Familiei;

verificd starea de sinatate a personalului blocului alimentar din centru, in vederea
prevenirii unor toxiinfectii alimentare;

efectueazid actiuni de educafie pentru sindtate in randul beneficiarilor, familiilor
acestora;

tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sinitate beneficiarilor pe grupe si
eventual separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstraii
practice;

desfasoara actiuni de educatie pentru sanitate in rdndul cadrelor didactice (educatori
specializafi), inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor;

participa la lectoratele cu parintii beneficiarilor pe teme de educatie pentru sanatate;
instruieste personalul centrului de zi, asupra sarcinilor ce le revin in asigurarea stérii
de igieni in spatiile in care {si desfagoara activitatea;

tine evidenta valabilitatii tuturor avizelor necesare centrului pentru a-si putea
desfasura activitatea in conditiile legii si anunta coordonatorul ori de cate ori este
nevoie in legitura cu valabilitatea avizelor necesare;

gestioneazi in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din dotarea cabinetului si
rispunde de utilizarea lor corecta,

insoteste beneficiarii centrului in excursii si In orice alte deplasari asigurand asistenfa
medical;

promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz si neglijare;

cunoaste, respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfasurata;
acordi in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor, apeleazd Serviciul Unic de

Urgenta 112;

e se obligi si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si
familiilor acestora;

raspunde de péstrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare precum
sia documentelor pe care le foloseste;

tine evidenta medicamentelor si materialelor din trusa de prim ajutor, valabilitatea
acestora si efectueaza demersurile necesare pentru completarea acesteia;

fine evidenta materialelor sanitare existente in cabinetul medical si realizeaza toate
demersurile necesare pentru aprovizionarea cabinetului;

efectueazi tratamente curente de tipul pansamentelor, in caz de nevoie;

asigurd primul ajutor in caz de urgenta prin mentinerea functiilor vitale, pana la
sosirea ambulantei;

intretine in buna stare baza materiala existent;

intocmeste/actualizeaza proceduri de lucru pentru activititile desfasurate;
e intocmeste rapoarte de activitate, referate solicitate de sefii ierarhic superiori.
o intocmeste/actualizeaza proceduri de lucru pentru activititile desfasurate;,



e este obligat s# se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasca orice coleg din serviciu, pe o perioadd
determinata, in limita competentelor profesionale pe care le are.

e participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continuad conform
reglementarilor in vigoare;

e determind necesarul de materiale §i intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini in
vederea achizifionarii materialelor necesare desfagurarii activitatii;

e participa la intalnirile de lucru organizate in centru;

e Arhiveazi documentele elaborate ti primite in conformitate cu prevederile legale;

e primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in

limita competentelor profesionale pe care le are.

Art.11
Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere — reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, achizifii,
etc. i poate fi:
e Administrator;
e Muncitor calificat — bucétar;

Administratorul are urmétoarele atributii;
identificd si aplicd solufii optime, prin consultare cu conducerea directiei, pentru
toate problemele ce revin sectorului administrativ;

e administreazi si rispunde de pastrarea bunurilor imobile si mobile si de inventarul
centrului pe care il repartizeazi i a céirui evidentd o fine;

e ecfectueazi inventarierea valorilor materiale la termenele si conditiile prevazute de
lege impreuna cu comisia de inventariere ;

e face parte din comisia de casare a bunurilor;
asigurd intretinerea terenului $i a cladirii;

o administreaza clidirea centrului, asigurd intretinerea, repararea §i curétenia ei ti se
ocupa de Incalzitul si iluminatul cladirii;

e face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a centrului i planifica lucrarile de
intrefinere si reparare a acestuia;

e intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fise
analitice- obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizaté a
valorilor materiale (NIR-uri, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de
migcare a mijloacelor fixe);

o intocmeste referate de necesitate §i caiete de sarcini pentru actiuni de dotare,
aprovizionare cu materiale, servicii, lucréri;

o stabileste meniul siptimanal impreuna cu coordonatorul centrului §i cu personalul

medico-sanitar, raspunde de pregitirea la timp si in bune conditii a hranei, de

achizitionarea si pastrarea alimentelor §i materialelor de curétenie si dezinfectie, de
starea igienicd a magaziilor;

cunoaste si respectd valoarea alocatiei zilnice de hrand pentru beneficiarii Centrului

de Zi Petresti si pentru benefciarii centrelor pentru care se prepara hrana la Centrul

de Zi Petresti;

e inregistreaza zilnic alimentele pe listele de consum si calculeazi valoarea caloricd a
acestora, fine evidenta la intrarea i iesirea alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii

situatia centralizatoare;
e tine evidenta consumului de materiale, cu justificdrile corespunzétoare;

o efectueazi inregistriri zilnice in fisele de magazie;
e elaboreazi si supune spre aprobare comenzile de cumparare;
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e urmireste comenzile de cumpdrare prin contact direct cu furnizorii panid la
inchiderea acesteia si receptia produsului;

e primeste materialele cu care se aprovizioneaza, verifici cantititile indicate in

documentele care le insotesc si controleaza pe cdt posibil calitatea acestora.

Raspunde de depozitarea lor in bune condisii pentru a se evita degradarea,

respectdndu-se normele de igiend, sanitate, securitate in munca si PSI;

asigurd gestiunea fizica a stocului de alimente prin:

opereazd in stoc miscarile de alimente;

pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

efectueaza periodic inventarul stocului de alimente;

participd activ la operatiunile de incircare/descarcare alimentelor la/din magazia

centrului;

raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

oferd informatii despre stocuri;

respecti legislatia de gestiune a stocurilor;

introduce alimente in stoc in baza documentelor de intrare:

efectueazi operatiuni de intrare in stoc a alimentelor;

efectueaza receptia fizica a alimentelor la intrarea In magazie:

raporteazi sefului ierarhic diferentele dintre marfa fizica §i cea scripticd apérute la

receptia marfii la magazie;

verifici documentele de introducerea NIR-ului si semnaleazd eventualele

neconcordante;

inregistreaza, prelucreazi si pastreazi informatiile referitoare la situatia stocurilor;

utilizeazi eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

arhiveazi documentele elaborate si primite in conformitate cu prevederile legale;

asigur pistrarea in cele mai bune conditii a documentelor intocmite pana la predarea

lor la arhivi;

e duce la indeplinire orice alti atributie stabilita de catre conducatorul institutiei in
termenul stabilit;

e rispunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face
vinovat de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea atributiilor de serviciu;

e duce la indeplinire dispozitiile primite de la persoanele cérora se subordoneaza, cu
exceptia cazurilor in care se considera cd acestea nu sunt in conformitate cu legislatia
in vigoare, situatie in care va motiva refuzul in scris.

intocmeste rapoarte de activitate, referate;
determina necesarul de materiale si intocmeste referate de necesitate i caiete de sarcini in
vederea achizitiondrii materialelor, serviciilor §i lucrérilor necesare desfasurarii activititii

centrului;
particip3 la Intdlnirile de lucru organizate in centru;

e Muncitor calificat- bucdtar
raspunde de calitatea i cantitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare

stabilite de normele in vigoare;
e pregiteste si serveste hrana beneficiarilor la timp si in bune conditii;
e participi la eliberarea alimentelor din magazine, semneaza lista de alimente;
participa la intocmirea meniului séptdmanal, precum si la intocmirea listei zilnice de

alimente;
are obligatia de a cunoagte rafiile alimentare, valaorea alocatiei zilnice de hrana

pentru beneficiari, precum si regululile de pregatire a hranei pentru beneficiari;

e rispunde de starea de curdfenie a bucatiriei, veselei si inventarul pe care il are in
primire;

e cunoaste si asiguri respecatarea regulilor de igiené pe perioada pregitirii hranei;
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foloseste echipamentul de protectie adecvat conform normelor si legislatiei in
vigoare;

igienizarea vaselor, veselei si blocului alimentar se face cu folosirea corespunzatoare
a materialelor si procedurilor de dezinfectare corespunzitoare cantitativ si calitativ in
acest sens;

asigurd stergerea si depozitarea veselei in conditii igienice;

opreste obligatoriu probe alimentare care se vor péstra in frigider conform normelor
in vigoare;

foloseste Intreaga cantitate de alimente primita zilnic din magazie;

alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ
si cantitativ;

solicitd la nevoie revizuirea utilajelor de catre persoanele abilitate atunci cand aceste
nu mai sunt functionale sau ii pun in pericol viata;

interzice intarea In blocul alimentar a persoanelor neautorizate si permite accesul
organelor de control sanitar si de conducere;

prezintd la cerere pentru degustare esantioane de mancare géatitd asistentei medicale
sau coordonatorului pentru avizare de citre acestia a calitdtii mancérii;

efectueaza investigatiile paraclinice de laborator si controlul clinic conform normelor
Ministerului Sanatatii.

raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare, precum
si a materialelor pe care le foloseste;

Finangarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Sebes;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

straindtate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
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