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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.381 /2018

privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizarea si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii cu

Dizabilitati - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publica ordinara din data de 27.12.2018, ora 14,00;

Luind in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentuiui Cadru de Organizarea si
Functionare al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Sebes;

Vizand expunerea de motive la proiectul de hotédrare privind aprobarea Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes, compartiment in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Analizdnd raportul de specialitate intocmit de doamna Ionela Maxim in calitate de director executiv al
Directiei de Asistentd Sociald prin care se propune aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes, compartiment din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Sebes.

Vazand raportul de specialitate nr. 96884/17.12.2018 intocmit de catre Serviciul Cheltuieli i Resurse
Umane din cadrul Primariei Municipiului Sebes ;

Avand avizul nr.388/21.12.2018 al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd si de
disciplind si avizul nr. 387/21.12.2018 al Comisiei pentru invatdmant, culturd, sport, agrement, monumente
istorice protectie sociala, protectie copii, culte, sanitate si familie ,din cadrul Consiliului Local Sebes;

In temeiul prevederilor HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,modificata si completata prin
HGR 417/2018, Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale;

Vazand Licenta de functionare seria LF nr. 000574 emisa de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie pentru Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati cu valabilitate pana la data de
17.01.2021; :

In temeiul prevederilor HCL nr.246/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sebes ;

in baza art. 50 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completatd;

In temeiul prevederilor art. 3, alin. 1, 2 din Hotararea Guvernului nr. din Hotdrarea Guvernului nr.
867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, coroborat cu art. 36, alin. 2,
lit. a, alin. 3 lit. b, art. 115. alin. 1, lit. b din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completirile ulterioare;

in baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii
cu Dizabilitati Sebes, compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes conform anexei nr. 1,
parte integranta din prezenta Hotérare a Consiliului Local.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea HCL nr.

32/2016.
Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotirari revine Directiei de Asistentd Sociala Sebes din

subordinea Consiliului Local Sebes. ‘ o
Art.d. Prezenta hotiidre poate fi atacati de citre persoanele indreptatite, in termenul si conditiile

prevazute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare .
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Prezenta hotiirire se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al Municipiului Sebes

si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directia de Asistentd Sociald Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionala si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Sebes la 27.11:2018

CONTRASEMNEREAZA,
SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, NISTOR PARASCH

Total consilieri locali 19
Prezenti 16
Pentru 16
Abtineri -
Impotriva -

2exBM/CV/CA contine 2 pagini si anexa



ANEXA NR.1 LA HCL NR. 957 el

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
"CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI SEBES"

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes", aprobat prin hotirére a Consiliului Local Sebes,
in vederea asigurarii functionirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
$i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes", cod serviciu social
8891CZ-C-III, este un serviciu social firid personalitate juridics, infiintat si administrat de
furnizorul Directia de Asistentd Sociald Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 004155, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000574 , cu sediul in Municipiul Sebes,

str. Lucian Blaga, nr. 45A, Jud. Alba.

Art. 3

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes" il constituie

asistenfa socio-psiho-educativa, ingrijire si recuperare pentru copiii cu dizabilitati cu varste
cuprinse intre 3 — 16 ani, care au domiciliul pe raza Municipiului Sebes, pentru adaptare social si
integrarea intr-o forma de invafimant speciala sau de masa.

Serviciul social reprezinté activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a rispunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depisirii
situafiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale si cresterii calititii vietii.

Servicjul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi este un serviciu care asigurd mentinerea,
refacerea §i dezvoltarea capacitifilor copilului si ale périntilor/reprezentantilor legali pentru
depdsirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare .
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitdti Sebes" functioneazd cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale

reglementat de:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persqanelor cu

handicap, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului; o
H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile

sociale §i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste
contributia lunard de intretinere datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor
vérstnice din centre rezidentiale;



- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- H.G. nr. 268/ pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute la art. 129 alin.(1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilititi.

(3) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitafi Sebes" este infiintat prin
Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 303/2015 privind infiintarea
compartimentului Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati si functioneazi in cadrul Directiei de
Asistentd Sociali Sebes.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes" se organizeaza si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordsrii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de Zi
pentru Copii cu Dizabilitifi Sebes" sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol s1 statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

£) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupai caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant sl capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; .

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intretinere; )

o) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la de7:voltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat; .

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitafi
Sebes.” sunt:

Beneficiari directi:

a) copii cu dizabilitati fizice si/sau mentale, cu vérste cuprinse intre 3 si 16 ani cu
domiciliul/regedinta in Municipiul Sebes, incadrati intr-un grad de handicap mediu, accentuat sau
grav, care nu urmeaza nici o forma de invitamant si care au in Planul de abilitare-reabilitare eliberat
de DGASPC Alba, recomandare pentru recuperare in centru de zi. De asemenea, este necesari
existenfa unor minime abilitati sociale pentru integrarea intr-un grup, cu potential de separare de
familie sau apartinatori. Copii vor avea autonomie personala (se pot deplasa).

b) copii cu dizabilitifi, cu varste cuprinse intre 3 si 16 ani cu domiciliul/resedinta in
Municipiul Sebes, care urmeazi o forma de invdtdmant de mas3, si care au ca recomandare
medicald, recuperare psihici si de limbaj in centru de zi.

Beneficiari indirecti:

a) familiile/reprezentantii legali ai copiilor Inscrisi in centru.

Capacitatea centrului este de 10 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare;

- cererea pdrintelui/reprezentantului legal de inscriere a copilului in centru, adresati
Directiei de Asistentd Sociali Sebes;

- copie dupi certificatul de nagtere al copilului;

- copie dupi cartea de identitate a parintilor/reprezentantilor legali;

- copie certificat de casatorie/de deces/ sentinta de divort, dup caz;

- actele de stare civild ale familiei §i identitate copil si apartindtori (copie carte de
identitate pentru toti membrii familiei, copie certificat de casatorie, sentinfe divort,
documente de incredinfare a copilului in cauzi, certificat de incadrare in grad de
handicap a vreunui membru al familiei, copie certificat de nastere, copie carte de
identitate copil, etc. );

- copie dupi certificatul de incadrare in handicap, in termen de valabilitate ;

- planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati emis de DGASPC Alba

- contractul cu familia copilului cu dizabilitati incheiat cu managerul de caz din cadrul

DGASPC Alba/ DAS Sebes;
- adeverintd medicald pentru copilului in cauzi eliberata de medicul de familie pentru

frecventare colectivitate;

- documente din care si rezulte veniturile ( adeverin teren agricol, adeverinta de venit,
cupoane de alocatie, declaratie notariald pentru persoanele majore care nu sunt angajate
in muncg, etc.);

- alte documente relevante, dupi caz.

Acordarea serviciilor sociale se va face in limita locurilor disponibile.

Deficientele prezentate de copii sunt de cele mai multe ori asociate, incluzand

deficiente din cele mai diverse cauze: autism infantil, sindrom Down, paralizie cerebrald, retard

mintal, boli genetice, etc.
Starea inifiald, evolutia si progresele inregistrate de fiecare copil sunt pastrate in dosarul

intocmit fiec#ruia, prin figele specifice.

Evaluarea si monitorizarea fiecdrui copil in fiecare fazi se face de catre echipa
multidisciplinard formati din: asistent social, educator specializat, psiholog, logoped, kinetoterapeut
si parintele copilului. .

Urmare a evaludrii efectuate de echipa multidisciplinara, se stabilesc nevoile de educa};le,
abilitare/reabilitare §i se elaboreazi un program personalizat de interventie, .in functie de .tlpu}
dizabilitatii si nivelul de dezvoltare, vizand finalitatea programului recuperator, integrarea ulterlczara
a copilului intr-o altd unitate de invatdmant superioard celei oferite de centru, corespunzitor
progresului inregistrat §i varstei §i adresati necesitatilor copilului.

Reevaluarea copilului cu dizabilititi se realizeazi o dati la 3 luni, precum si atunci cind
situatia o impune, respectiv daci apar modificiri semnificative ale statusului biopsihosocial al

beneficiarului- copil cu dizabilititi.
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b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

Copiii cu dizabilititi fizice si/sau mentale trebuie sa se afle in una si/sau mai multe situatii
dupd cum urmeazi:

- copii cu dizabilitati, care sunt in grija parintilor si/sau in grija reprezentantilor legali

$i a caror situatie materiala si/sau financiari este precard;

- copii cu dizabilitdti §i cu risc crescut de abandon familial, proveniti din familii
defavorizate/dezorganizate/monoparentale;

- copii cu dizabilititi proveniti din familii cu nivel educational scizut, care nu au
capacitatea de a oferi conditiile necesare de educatie, crestere si ingrijire a stirii de
sdnatate;

- copii cu dizabilitdfi care sunt in grija unui reprezentant legal, ce necesitd sprijin in
vederea cresterii, educarii si a ingrijirii starii de sinitate a copilului;

- copiii cu dizabilitati care provin din familii cu venituri reduse, familii vulnerabile
( In risc de dezintegrare, monoparentale, etc.), familii cu educatie precard sau
analfabetism;

Copiii cu dizabilitti trebuie sd nu sufere de boli psihice grave, tulburdri de comportament,
afectiuni neurologice (schizofrenie, epilepsie, encefalits, etc.), boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice, care nu le permit si frecventeze colectivitatea.

¢) Dosarul beneficiarului contine:

- cererea parintelui/reprezentantului legal de inscriere a copilului in centru;

- documentele care se anexeazi la cerere;

- declaratia de consimtamant a parintelui privind acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal ale copilului si a familiei;

- declaratie de consimtamant a parintelui privind acordul/refuzul utilizirii imaginii
persoanei vizate (copilului);

- ancheta socialg;

- planul de servicii;

- dispozitia de admitere in centru;

- contractul de acordarea serviciilor sociale;

- raport de evaluare initial3;

- programul personalizat de interventie (PPI);

- planul de interventie specific (PIS);

- fisa de reevaluare;

- planul personalizat de interventie revizuit;

- raportul de monitorizare a progresului in cadrul PIS;

chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarului de servicii sociale;
- fisa de consiliere parinte/reprezentant legal;
- evaluarea copilului din punct de vedere psihomotor;

- alte documente, dupa caz. o
(h) Admiterea copiilor cu dizabilititi in Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes

se face in baza cererii (solicitarii) scrise formulatd de parinte/reprezentantul legal al copilului cu
dizabilitati, solicitare depusd Impreund cu documentele necesare i inregistratid la Registratura
Directiei de Asistentd Sociald Sebes si a contractului incheiat intre familia copilului §i managerul de
caz din cadrul DGASPC Alba/DAS Sebes.
(i) Dupa inregistrare, cererea va fi inaintati directorului executiv al Dircc}igi de .

Asistentd Sociald Sebes care o va repartiza Serviciului Programe si Serv1c1'1' Socuille. .S.evfu'l
serviciului va dispune asistentului social din cadrul Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati,
efectuarea evaludrii persoanei in cauzd, respectiv a anchetei sociale. .

(0) Urmare a propunerii din ancheta sociald i din planul de servicii directorul executiv
al Directiei de Asistentd Sociala va emite dispozitia de admitere/respingere in centru.

(p) Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia de Asistenta
Sociald in calitate de furnizor de servicii §i parintele/reprezentantul legal al copilului beneficiar al
serviciilor, pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap.
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(q) Modelul de contract pentru acordarea de servicii sociale

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:
. 11 Directia de Asistentd Sociali acronim DAS., denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu
sediul in Sebes, str. Aleea Lac nr. 12, judetul Alba, codul de inregistrare fiscald 16029712

reprezentat de domnul/doamna ....... » avand functia de ....., in calitate de ........ ;

si

2. ..(numele beneficiarului de servicii sociale)....... denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste in localitatea ......... » Str. ... nr. ......, judetul/sectorul ......, codul numeric personal ....... ,
posesor al B.I/C.IL. seria ... nr. ....... , eliberat/eliberati la data de ...... de Sectia de politie ......, reprezentat prin
domnul/doamna ...... , domiciliat/domiciliatda in localitatea ....... , Str. ... nr. ..., judetul/sectorul ...,
posesor/posesoare al/a B.L/C.I. seria ...... nr. ...... > eliberat/eliberati la data de ........ de Sectia de politie ........ ,
conform ........... (se va mentiona actul care atest3 calitatea de reprezentant) ...... nr..../data .....,

1. avind in vedere:

RV (217 1 1) NSO /data .......coreeennn.... ;
- ancheta socialinr. ... /data .......ccooveeernn. ;
- planul de servicii nr. ................ /data .....ocvreranenen. ;
2. convin asupra urmitoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul Juridic incheiat intre o persoani fizica sau
Juridicd, publica ori privati, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumiti furnizor de servicii
sociale, si o persoand fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumiti beneficiar de servicii
sociale, care exprima acordul de vointi al acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizici sau Jjuridica, publici ori privati, acreditati conform
legii in vederea acordirii de servicii sociale, prevdzuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflati in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna
cu familia acesteia, care necesiti servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluirii
complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de misuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau de dependenti pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitifii vietii, definite in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificéri i completéri prin Legea
nr. 515/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupi acordarea de servicii sociale pe o
anumiti perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd §i ingrijire - modificarea sau
completarea adusi planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluirii situatiei beneficiarului de servicii
sociale;
1.7. contribuia beneficiarului de servicii sociale - coti-parte din costul total al serviciului/ serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficianfl de .se'rvicii
sociale si le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificAndu-si maximal potentialul psnho-f:zxc;‘

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric $.i mat.ema_l2
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanti obligatoriu pentru toti furnizorii
de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii; . _

1.10. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificdrile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor

unui act normativ;



1.11. forta majori - eveniment maj presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractului si care face imposibili executarea si,
respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de
dezvoltare si de integrare sociali a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluirii sunt cunoagterea si infelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de
servicii sociale i identificarea misurilor inifiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de asistenfd si ingrijire - ansamblul de misuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzind
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a servici ilor sociale;

1.14. evaluarea complexi - activitatea de investigare si analizd a stirii actuale de dezvoltare si de
integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intretin situatia de
dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asistentd sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:

a) gazduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasurarii activititilor;

b) sprijin si suport in dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

c) recreere §i socializare;

d) abilitare i reabilitare;

¢) consilierea parintilor copiilor/reprezentantilor legali ai copiilor din centru;
d) asistenta sociali;

€) asigurarea hranei;

f) observarea si evaluarea sistematici a beneficiarului;

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Serviciile sociale se acordi gratuit.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de ......... pnd la data de ....... .

4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupi caz, revizuirea planului individualizat de
asistent i ingrijire.

4.3. Beneficiarul nu beneficiaza de servicii sociale in luna august, activitatea centrului fiind
suspendata in vederea efectudrii lucrarilor de igienizare.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistent si ingrijire in vederea adaptérii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati ci acesta i-a furnizat
informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale: o '

7.1. sa respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. sd acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd si ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; e o

7.3 sa fie receptiv si si tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in mdeplmlrefa
obligatiilor contractuale si si considere cd beneficiarul gi-a indeplinit obligatiile contractuale in misura in
care a depus toate eforturile;

7.4. 54 informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale §i conditiilor de acordare a acestora;

- regulamentului de ordine interni;

- oricirei modificari de drept a contractului;



N

7.5. s reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau
s revizuiasc3 planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

7.6. sé respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

7.7. sd ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale; :

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2, Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta st ingrijire;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

® drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

® modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

® oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

® regulamentului de ordine interni;

¢) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociald
care i se aplicd, putind alege variante de interventie, daci ele existi;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asisteni si ingrijire;

9.2. s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familials, medicali, economici si
sociala i si permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;

9.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenti si ingrijire;

9.4. si anunte orice modificare intervenita in legdturd cu situatia sa personali pe parcursul acordirii
serviciilor sociale;

9.5. s& respecte regulamentul de ordine interni al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicafi in implementarea planului individualizat de
asistentd si ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociali de Ia nivelul Jjudefului Alba, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupi caz, instantei de judecati competente,

11. Litigii ) .

11.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori a!te pretentn
decurgéind din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale al.m.x_abllé-. .

11.2. Daca dupé 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutionirii divergentelor sau se poate adresa instantelor
Jjudecitoresti competente,

12, Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele: ‘ o
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod

direct sau prin reprezentant; o _ .
b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine

interioara al furnizorului de servicii sociale; . o .
¢) incalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,

daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
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d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in misura
in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectata
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
c) atingerea obiectivelor din planul personalizat de interventic si din planul de interventie
specific;
d) stabilirea de citre CJRAE a integrarii copilului cu dizabilitati intr-o forma de invatimant
speciald sau de masi;
e) Implinirea de citre copil a varstei de 16 ani;
f) nerespectarea prevederilor contractului §i/sau instituirea unei masuri de protectie speciali;
g) in cazul in care beneficiarul nu participd la serviciile oferite de centru, mai mult de 21 de
zile lucritoare (cu exceptia cazurilor medicale);
h) primirea serviciilor de la un alt furnizor de servicii sociale;
i) decesul beneficiarului;
j) forta majori daci este invocati.
14. Suspendarea serviciilor:
g) la solicitarea pirintelui/reprezentantului legal al beneficiarului (spitalizare, plecarea
din localitate, etc.). Solicitarea dreptului nu poate depdsi 21 de zile calendaristice.
Solicitarea se va face in scris cu minim 48 de ore inainte de data suspendarii.
h) incapacitatea temporari a Directiei de Asistenti Sociald de a furniza serviciile sociale,

cauzatd de diverse motive;

i) alte situatii care impun suspendarea contractului.

15. Dispozitii finale

15.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazi
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii prezentului contract.

15.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

15.3. Limba care guverneazi prezentul contract este limba romana.

15.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

15.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul Directiei de Asistentd

Sociald Sebes in dous exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanti.

Directia de Asistenta Sociali Sebes Beneficiar

(r)Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Serviciile oferite de centru inceteazi prin dispozitia de incetare a serviciilor acordate, in

baza referatului intocmit de Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi prin asistentul social.
Dispoziia de incetare se emite de catre Directorul executiv al Directiei de Asistentd .Socia‘llé Sebes.
Dispozitia de incetare va fi comunicati beneficiarului in scris in termen dg 19 zile si poate fi
contestatd in contencios administrativ in termen de 30 de zile de la data comunicirii.
Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru se va face in urmtoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul (expirarea certificatului de incadrare

in grad de handicap); o
b) acordul pirtilor privind incetarea contractului, respectiv la solicitarea pdrintilor;
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C) atingerea obiectivelor din planul personalizat de interventie si din planul de interventie
specific;
d) stabilirea de citre CJRAE a integrarii copilului cu dizabilitati intr-o forma de invatdmant
speciald sau de mass;
e) implinirea de citre copil a varstei de 16 ani;
f) nerespectarea prevederilor contractului si/sau instituirea unei masuri de protectie speciali;
g) in cazul in care beneficiarul nu participa la serviciile oferite de centru, mai mult de 21 de
zile lucritoare (cu exceptia cazurilor medicale);
h) decesul beneficiarului;
(4) Conditii de suspendare a serviciilor:
a) la solicitarea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului (spitalizare, plecarea
din localitate, etc.). Solicitarea dreptului nu poate depisi 3 luni calendaristice. Solicitarea se
va face in scris cu minim 48 de ore inainte de data sistérii.
b) incapacitatea temporari a Directiei de Asistenti Sociala de a furniza serviciile sociale,
cauzatd de diverse motive;
c) alte situatii care impun suspendarea contractului.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati Sebes" au urmitoarele drepturi:
a) sé li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociala;
b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplics;
c) sa li se asigure péstrarea confidentialitaii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru Copii cu
Dizabilititi Sebes" au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si

economici;
b) sd participe, In raport cu varsta, situaia de dependentd etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legétura cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes"
sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: o
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. reprezintd furnizorul de servicii sociale la nivelul comunitaii ( primaria, scoala,
unitétile sanitare, biserica, politia);
3. gazduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfisurarii activitatilor;
3. Oferd beneficiarilor urmatoarele activititi:
- activitdti educationale adecvate nevoilor copiilor;
- activitati recreative §i de socializare, excursii, concursuri cu premii,etc.



- activititi de abilitare si reabilitare: logopedie, kinetoterapie;
- activititi de consiliere individuals s1 de grup pentru parintii copiilor/reprezentantii
legali ai copiilor din centru;

- asigurarea hranei copiilor pe perioada frecventirii centrului, in functie de numarul de
ore pe care copiii il petrec in centru, maxim 2 mese/zi. Copiii care petrec mai putin de
2 ore in centru, nu primesc hrana.

- Sprijin pentru orientare scolara $i profesional si consiliere psihologici;

- servicii de asistenti medicali $1 Ingrijire, acordate de asistenta medical pe durata
desfisuririi activitailor;

- alte activitati specifice copiilor cu dizabilitati;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. organizarea unor campanii de promovare a centrului;

2. elaborarea de pliante si brosuri despre misiunea si serviciile oferite de centru s

distribuirea in comunitate, in mass-media;

3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau

publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei;

- elaborarea de rapoarte de activitate ;

- informarea beneficiarilor cu privire la activitdfile derulate de centru, drepturile si
obligatiile beneficiarilor si furnizorului de servicii sociale, prevederile contractului de
acordare de servicii, prevederile planului personalizat de interventie si planului de
interventie specific;

6. sprijinirea §i incurajarea voluntariatului in activitdtile cu copii cu dizabilitati din centru;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

1. Informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor;

2. Sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;.

3. Organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la cunoasterea

modalitifilor de abordare si relationare cu beneficiarii — copii cu dizabilitati;

4. Asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei;

5. consilierea parintilor si colaborarea cu autorititi locale si ONG-uri in vederea

ameliordrii situatiei psiho-medico-socio-economice;

6. sprijinirea familiilor in vederea integririi copiilor cu dizabilititi ntr-o formi de

invitimant;

7. pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate si primite;

8. asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite.

9. consilierea copilului §i a familiei pentru formarea deprinderilor de viatd independenti

la copilul cu dizabilitati;
10. consilierea psihologica a copilului cu dizabilitati;

d) de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Perfectionarea continua a personalului;

4. Aplicarea chestionarului de verificare a satisfactiei beneficiarilor; o

e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmiitoarelor activititi:
1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;
2. Intocmirea de referate de necesitate pentru achizifiile de produse si servicii necesare
functiondrii §i desfasurarii activitatii centrului;
3. Inaintarea referatelor de necesitate Directiei de Asistenta Social Sebes in vederea
cuprinderii propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice

\ al furnizorului de servicii sociale;
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4. intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;
5. Intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionali a personalului;
6. Evaluarea anuali a performantelor individuale ale personalului.

Art. 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes " functioneaza cu un
numadr total de 6 persoane, conform Organigramei aprobati prin Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Sebes nr. 246/30.08.2018, din care: :

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; 6;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire: - ; -

d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.

Coordonatorul centrului de zi este numit de catre directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Sebes , prin dispozitie , cu respectarea standardelor de calitate in vigoare , pentru
aceasta categorie de servicii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 .

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:

¢) directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Sebes;

d) coordonatorul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

Atributiile directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes privind serviciul

social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabiliti Sebes sunt:

e) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum §i in justitie;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii,

g) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

h) asiguri Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Atributiile coordonatorului Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilititi sunt:

a) asigurd coordonarea si indrumarea activititilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si

rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmegte raportul anual de activitate; o '
f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfisoard activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; .

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza; o

i) rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i fhspune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunétairea acestor activitafi sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

j) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;
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k) asiguri comunicarea si colaborarea permanenta cu Directia de Asistent Sociala Sebes;

1) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

(3) Coordonatorul centrului va fi numit prin dispozitie de catre directorul executiv al directiei ,
din randul personalului de specialitate din cadrul centrului sau din cadrul Directie] de Asistenta
Sociala Sebes , cu respectarea conditiilor de studii impuse de standardele de calitate pentru acest
serviciul,

(4) Sanctionarea disciplinari a coordontorului centrului se face in conditiile legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este alcituit din:

a) asistent social cod COR 263501;

b) logoped cod COR 226603;

¢) kinetoterapeut cod COR 226405;

d) educator specializat (referent) cod COR 531203;

e) asistent medical cod COR 2221

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
Tesurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situafii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de Imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

d) Asistentul social are urmitoarele atributii:

- Investigheazi si efectueazi anchete sociale potentialilor beneficiari ai centrului;

- cunoaste i promoveaza drepturile copilului, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- Identificd §i evalueazid nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreazi
ancheta sociald si planul de servicii, in conformitate cu legislatia specifica si procedurile
interne, in vederea admiterii copiilor in centru;

- Raspunde direct de evaluarea situatiei sociale a fiecarui beneficiar avind ca document de
bazi ancheta sociald

- Pregiteste documentele necesare dosarului beneficiarului si le Inainteazd In vederea
emiterii dispozitiei de admitere in centru si incheierii contractului;

- Inainteazi dosarul beneficiarului echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii Planului
personalizat de interventie;

- Intocmeste programul personalizat de interventie in echipd cu educatorul, logopedul,
kinetoterapeutul si asistentul medical;

- Instrumenteazi dosarul copiilor din centru, sustine si propune mdsuri de protectie a

acestora impreuna cu membrii echipei pluridisciplinare;

Efectueazd vizite la domiciliul familiilor copiilor din centru, conform legislatiei in
vigoare;

- Acordi consiliere §i sprijin copiilor si reprezentantilor legali ai acestora; _
Evalueaza trimestrial situatia beneficiarilor in vederea monitorizarii eficiente a serviciilor;
- Tine evidenta reevaludrii copiilor din centrul de zi;

- Participa activ la intélnirile periodice cu echipa multidisciplinard a centrului de zi;
Organizeazd impreunid cu echipa pluridisciplinara a centrului de zi, zilele de nastere ale

copiilor si alte activitati cu caracter social;




Oferd fiecarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinti ncilcari sau
nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz sau neglijare suferitd din
partea familiei sau a altor persoane;

Pregéteste, asigurd, mediazi si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe
parcursul menfinerii masurii de ocrotire in centrul de zi;

Il ajuta pe copil sa pastreze si si initieze legaturi cu familia naturala sau largita;
Completeazi in permanenti dosarului individual al copilului cu documentele previzute de
lege si elaborate pe perioada acordarii serviciilor in centru:

Desfasoara activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;
Urmareste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si propune
mdsuri atunci cind se constata incilcarea acestora;

Desfagoard activititi de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea
acestora dacd implica activitate de asistenti social3;

Intocmeste referate privind reuniunile individuale si generale ale beneficiarilor;
Organizeazi §i participa la diferite actiuni §i activitati desfasurate in parteneriat cu alte
institutii relevante;

Elaboreazi instrumente de evaluare conform standardelor de calitate;

Se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si
familiilor acestora;

Promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz si neglijare.

Intocmeste impreund cu personalul specializat din centrul de zi proiectul personalizat
pentru fiecare copil din centru §i urmareste realizarea acestuia;

Contribuie la organizarea §i desfasurarea programului de activititi zilnice impreuni cu
personalul specializat din centru;

Elaboreazi, coordoneaza si desfdsoara ,scoli pentru parinti”, programe de consiliere,
impreund cu personalul specializat din centrul de zi;

Intocmeste planificarea activitatilor desfasurate in fiecare siptiméani cu privire la
deplasirile in teren si 0 comunica sefului;

intocmeste rapoarte anuale privind evolutia sociala a copiilor si le prezinta
coordonatorului §i personalului, iar pe baza concluziilor propune modalititile de
interventie;

Este responsabil de caz pentru copii din centru;

Cunoagste, respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfisurati;
Intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;
Intocmeste/actualizeazi proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate;

Este obligat sd se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, si inlocuiasci orice asistent social din
serviciu, pe o perioadd determinat3;

Participa la cursurile de formare profesionald organizate de institutie;

Participa la intlnirile de lucru organizate in centru;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd,

in limita competentelor profesionale pe care le are.

b) Logopedul are urmétoarele atributii:

Efectueazi examenul logopedic in vederea identificarii si evaludrii tulburdrilor de limbaj

si comunicare;

Realizeazi o evaluare psihologicd prin aplicarea unor teste de inteligentd si de
personalitate;

Completeazi si actualizeaza fisa logopedica pentru fiecare beneficiar in parte;

Stabileste diagnosticul logopedic si un pronostic;

Elaboreazi planul individualizat de interventie logopedica, PPI s PIS;

Stabilegte strategiile recuperativ-terapeutice cele mai eficiente fiecérui caz in parte;
Organizeaza sedintele de lucru in functie de necesititi si specificul centrului, planificarea
acestora tinind cont de gravitatea tulburirilor de vorbire ale copiilor §i de vérsta lor;
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Aplici programul terapeutic pe perioada de timp stabiliti;

Monitorizeazi si interpreteaza datele obtinute;

Asigurd o atmosfers calda, relaxanti in cadrul sedintelor terapeutice;

Include in activitatile sale: Iudoterapia, meloterapia, exercitii de dezvoltare a respiratiei,
a motricitatii generale si fine, dezvoltarea autonomiei personale;

Congstientizeazi rolul siu in echipa multidisciplinard si participd la evaluarea si
reevaluarea periodicd;

Desfésoard activititi de consiliere cu péringii informandu-i cu privire la obiectivele
propuse si evolutia copilului;

Colaboreazi cu educatorii specializati si psihologul la stabilirea obiectivelor PIS si PPI;
Face propuneri concrete pentru Imbunititirea activititii de recuperare a copiilor
integrati in programele de terapie;

Péstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si familiilor
gcestora;

Intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;
Participa la cursurile de formare profesionali organizate de institutie;

Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

Face propuneri si intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini in vederea
achizitiondrii materialelor necesare desfasurarii activitatii;

Participi la Intalnirile de lucru organizate in centru;

Sprijina voluntarii in desfasurarea activitatii;

primegte si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Kinetoterapeutul are urmitoarele atributii:

Stabileste planul de tratament specific, programul de lucru si modul de desfisurare in
functie de diagnosticul beneficiarului;

Utilizeaza tehnici, exercitii i proceduri conform conduitei terapeutice si obiectivelor
fixate;

Stabilegte programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si instruieste
apartinatorii;

Evalueazi i reevalueaza in timp progresele ficute de pacient, adapteazi planul de
tratament in functie de evolutia pacientului;

Aplicd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

Se implica in perfectionarea continud a activititii de recuparare kinetic;

Completeazi permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestati;

Colaboreazi cu educatorii specializati si psihologul la stabilirea obiectivelor PIS si PPI;
Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si familiilor
acestora;

Participd la cursurile de formare profesionala organizate de institutie;

Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact §i prin cursuri de
formare;

Intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;
Determina necesarul de materiale si intocmegte referate de necesitate si caiete de sarcini
in vederea achizitionarii materialelor necesare desfasurarii activitatii;

Participa la intélnirile de lucru organizate in centru;

Sprijind voluntarii in desfasurarea activitatii; o o o
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

d) Educatorul specializat (referent) are urmatoarele atributii;

Intocmeste programul zilnic al copiilor privind activititile de educatie non-formala ale
copiilor;



Intocmeste impreuna cu personalul specializat din centrul de zi programul personalizat
de interventie pentru fiecare copil dincentru;

Elaboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte, corelat cu Programul
personalizat de interventie;

Oferd servicii de educatie non-formali copiilor, dezvoltdind un demers educational
individualizat zilnic pentru joc, studiu si iesiri diverse;

Asigurd supravegherea copiilor pe timpul derularii activitatilor;

Realizeazd monitorizarea evolutiei copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse
pentru cresterea nivelului lor de integrare sociala si intocmeste rapoarte de progres;
Colaboreazi indeaproape cu asistentul social al centruluj de zi -responsabil de caz;
Organizeazi si desfisoars, in centrul de zi si in proximitatea acestuia, activititi de
deprinderi de viati si de petrecere a timpului liber;

Practic3 in mod constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice
fel;

Are in permanent o atitudine non-discriminatorie;

Organizeazi i amenajeaz spatiul educational, inclusiv cu implicarea copiilor;

Mentine o relatie deschisi cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si 1i informeazi in
legéiturd cu programul zilnic al acestora si progresul acestora;

Daci este cazul, indruma périntii si copiii citre activitati de consiliere;

Propune activitati pentru Planul anual de actiune al centrului, urmand Imbogitirea si
diversificarea permanentd a activititilor educationale;

Verificd permanent spatiul centrului de zi §i materialele puse la dispozitia copiilor cu
prilejul activitagilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevazute;

Réspunde de viata si securitatea copiilor incredintati pe timpul cat isi desfigoard
programul de lucru si inia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfagoara
activitatea;

Urméregte permanent starea psihica si fizica a copiilor si sesizeazi asistentul medical sau
dupd caz, psihologul privind orice modificare a stiriide sinitate a copiilor in cel mai
scurt timp;

Are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primuluiajutor si si le aplice in caz de
nevoie;

Réspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii, P,S,I si educatia pentru
sanatate la locul de munci; '

Riaspunde de prezenta tuturor copiilor din grups;

Stimuleaza comunicarea intre copii;

Insoteste si supravegheazi copiii la masi §i ajuti la alimentatie;

Respectd §i promoveazi drepturile copilului asa cum sunt ele previzute in legislatia
national si europeand;

Determind necesarul de materiale pentru desfisurarea activititilor, intocmind in acest
sens referate de necesitate i caiete de sarcini;

intocmeste si actualizeazd proceduri de Iucru pentru activitatile desfisurate

Sprijind voluntarii in desfisurarea activitatilor de timp liber si socializare adresate
copiilor beneficiari §i parintilor; .

Participd activ ]a intélnirile periodice cu echipa mulidisciplinara a centrului;

Este preocupat de formarae profesionald continui in domeniul educa;ionalé

Ajuta copiii la Invitarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire; .
Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si familiilor
acestora; L

Participa la cursurile de formare profesionald organizate de institutie; o ‘
Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, si inlocuiasca orice coleg din serviciu, pe
o perioad3 determinati,

Participa la intdlnirile de lucru organizate in centru;



Cunoagte, respecti si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfasurata;
primeste s1 solufioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

e) Asistent medical are urmitoarele atributii:

Efectueaza controlul medical (triajul epidemiologic) al beneficiarilor la primirea in
centru gi ori de céte ori este cazul;

Asigurd asistentd medicali in centru, in limita competentelor;

Depisteaza si izoleaza orice boala contagioasd, informand coordonatorul centrului si
eventual medicul de familie al beneficiarului;

intocmeste impreuni cu personalul specializat din centrul de zi programul personalizat de
interventie pentru fiecare copil din centru si urméreste realizarea acestuia;

participa activ la intilnirile periodice cu echipa multidisciplinari a centrului de zi;
Controleazi igiena individuala a beneficiarilor, colaborand cu personalul centrului

pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant ( sali

de meditatii, grupuri sanitare) si de alimentatie (bucitarii si anexele acestora, sili de
mese), consemnénd in caietul special destinat toate constatirile ficute si

aducandu-le la cunostinga coordonatorului centrului;

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invitamant ( sali

de meditatii, grupuri sanitare) si de alimentatie (bucitirii si anexele acestora, sili de
mese), consemnénd in caietul special destinat toate constatarile ficute st aducandu-

le la cunostinta coordonatorului centrului;

Intocmeste meniurile si efectueazd ancheta alimentard periodicd pentru verificarea
respectarii unei alimentatii rationale si sinitoase a copiilor;

avizeaza si verificd meniurile si le supune aprobarii;

asistd la scoaterea alimentelor din magazie $1 controleazd zilnic proprietitile
organoleptice ale alimentelor scoase din magazie, semnand foaia de alimentatie privind

calitatea alimentelor;
verificd modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar, consemnand

datele constatate;

Tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitate este
obligat sd le efectueze In conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si
Familiei;

Verificd starea de sanidtate a personalului blocului alimentar din centru, in vederea

prevenirii unor toxiinfectii alimentare;
Efectueazd actiuni de educatie pentru séndtate in rdndul beneficiarilor, familiilor

acestora;

Tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sinitate beneficiarilor pe grupe si
eventual separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;
Desfagoard actiuni de educatie pentru sinitate in rindul cadrelor didactice (pedagogi
sociali), inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor;

Instruieste personalul centrului de zi, asupra sarcinilor ce le revin in asigurarea stirii de
igiend in spatiile in care isi desfigoara activitatea;

tine evidenta valabilitatii tuturor avizelor necesare centrului pentru a-si putea desfe}$ura
activitatea in conditiile legii §i anuntd coordonatorul ori de cite ori este nevoie in
legatura cu valabilitatea avizelor necesare; o

gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, mstrumgx}tarul,
materialele sanitare §i medicamentele din dotarea cabinetului si rdspunde de utilizarea

lor corect; o .
insoteste beneficiarii centrului in excursii §i in orice alte deplasari asigurand asistenta

medicala;
cunoaste, respectd si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea deafisurati;
acordd in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor, apeleazi Serviciul Unic de

Urgentd 112;



- se obligd si pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si
familiilor acestora;

- Tine evidenta medicamentelor §i materialelor din trusa de prim ajutor, valabilitatea
acestora i efectueazi demersurile necesare pentru completarea acesteia;

- ?fectueazé tratamente curente de tipul pansamentelor, in caz de nevoie;

- Intocmeste si actualizeazi proceduri de lucru pentru activitdtile desfasurate;

- Intocmeste rapoarte de activitate, referate;

- este obligat s¥ se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, s& inlocuiasc3 orice asistent medical din
serviciu, pe o perioada determinat;

- Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementirilor in vigoare;

- Determina necesarul de materiale si intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini
in vederea achizitionarii materialelor necesare desfasurarii activititii;

- Participd la Intélnirile de lucru organizate in centru;

- Acorda primul ajutor beneficiarilor centrului in caz de nevoie in limita competentelor;

- Efectueazd actiuni de educatie pentru sinitate in randul beneficiarilor, familiilor
acestora;

- Ajutd copiii la invéfarea si consolidarea deprinderilor de igiend §i autoservire;

- Cunoaste, respect si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfisurati;

- inso;este st supravegheaza beneficiarii la masi si ajuti la alimentatie;

- Pistreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si familiilor
acestora;

- primeste si solufioneaz si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Activitdtile auxiliare serviciului social, de aprovizionare, mentenanid, achizitii, curdtenie, etc.
sunt asigurate de personalul Directiei de Asistentd Sociald Sebes sau in baza unor contrcate de
prestari servicii incheiate cu terte persoane juridice .

Art, 12

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Sebes;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si

din strainatate;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislafia 1in vigoare.

(3) Administrarea §i gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor
aferente serviciilor oferite de centru se face de catre Biroul Economico-financiar din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Sebes. _

(4) Aprovizionarea cu materiale consumabile se face prin aprobarea directorului executiv care
are calitatea de reprezentant legal al furnizorului de servicii sociale, la propunerea coordonatorul

centrului. _
(5) Achizitiile de materiale st servicii se fac de catre Directia de Asistentd Sociald Sebes, la

propunerea coordonatorului de centru. o ' ) o
(6) Dotarile si lucrarile de reparafii se fac de catre Directia de Asistentd Sociald Sebes, la

propunerea coordonatorului de centru.

Art. 13
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Dispozitii finale

10) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii
cu Dizabilititi poate fi completat sau modificat in urma unor modificari legislative.

( (11) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii

cu Dizabilitéti se completeaza cu prevederile legislative in vigoare.

(12) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Copii cu Dizabilitati vor fi aduse la cunostinta salariatilor si a beneficiarilor serviciilor
centrului , sub semnatura.

( PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local , NISFOR PARASCHLY
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