—

ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 380 /2018

privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizarea si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati - compartiment in cadrul Directiei de Asistenti Socialid Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publica, ordinard din data de 27.12.2018,0ra 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizarea si
Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - compartiment in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes;

Vazand expunerea de motive la proiectul de hotérére privind aprobarea Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes, compartiment in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Analizind raportul de specialitate intocmit de doamna Ionela Maxim in calitate de director executiv al
Directiei de Asistentd Sociald prin care se propune aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane adulte cu Dizabilitati Sebes, compartiment din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Vazand raportul de specialitate nr. 96881/17.12.2018 intocmit de cétre Serviciul Cheltuieli si Resurse
Umane din cadrul Primédriei Municipiului Sebes ;

Avind avizul nr.385/21.12.2018 al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd si de
disciplina si avizul nr.386/21.12.2018 al Comisiei pentru invdtimant, culturd, sport, agrement, monumente
istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sinatate si familie ,din cadrul Consiliului Local Sebes;

In temeiul prevederilor HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare i functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,modificata si completata prin
HGR 417/2018, Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale;

Vazand Licenta de functionare seria LF nr.0008229 pentru Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

In temeiul prevederilor HCL nr.246/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sebes ;

In baza art. 50°4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completats;

In temeiul prevederilor art. 3, alin. 1, 2 din Hotararea Guvernului nr. din Hotérarea Guvernului nr.
867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, coroborat cu art. 36, alin. 2,
lit. a, alin. 3 lit. b, art. 115. alin. 1, lit. b din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes, compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes conform
anexei nr. | , parte integranti din prezenta Hotérare a Consiliului Local.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea HCL nr.
33/2016.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari revine Directiei de Asistentd Sociald Sebes din

subordinea Consiliului Local Sebes
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Art.d4. Prezenta hotirare poate fi atacatd de citre persoanele indreptatite, in termenul si conditiile
prevézute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .
Prezenta hotirire se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al Municipiului Sebes
si se va comunica :
- Institutiei Prefectului Judetului Alba
- Primarului Municipiului Sebes
- Viceprimarului Municipiului Sebes
- Directia de Asistenta Sociald Sebes
- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane
- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenta Decizionala si Arhiva
- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare §i Informatic

Sebes la 27.1%,2018

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

PRESEDINTE DE SEDINTA /|
Consilier local, NISTOR PAR/

Total consilieri locali 19
Prezenti 16
Pentru 16
Abtineri -
impotriva -

2exBM/CV/CA contine 2 pagini si anexa



ANEXA NR.1 LAHCL NR, 247 / DOLY

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI

"CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
SEBES"

Art. 1

Definitie
) (€)) Regu!amentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes", aprobat prin hotarare a Consiliului

Local Sebes, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes”, cod serviciu

social 8899CZ-D-I, este un serviciu social fird personalitate juridicd, infiintat si administrat de
furnizorul Directia de Asistentd Sociald Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 004155, si detine Licenta de functionare seria LF nr.0008229, cu sediul in Municipiul

Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 45A, JUD Alba.

Art. 3

Scopul serviciului social
Serviciul social reprezinta activitatea sau ansamblul de activitifi realizate pentru a raspunde

nevoilor sociale, precum §i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale §i cregterii calititii vietii.

Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes" este de
a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale si de a acorda sprijin in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate cauzate de boli cronice, a preveni §i a combate riscul de
excluziune sociald, a promova incluziunea social3 si a creste calitatea vietii pentru persoanele adulte
cu dizabilitati.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes” functioneaza

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile i completdrile ulterioare; o
H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste
contribufia lunard de intrefinere datorati de citre sustinitorii legali ai persoanelor
vérstnice din centre rezidentiale;

H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;



- H.G. nr. 268/ pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

_ .(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 67/2015 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

. (3) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes” este infiintat
prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 303/2015 privind infiintarea
compartimentului Centrul de Zi pentru Adulti cu Dizabilitati si functioneazi in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes" se
organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislagia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Sebes" sunt urmitoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fir3 capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere; )

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se

pot confrunta la un moment dat; '
p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociald.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale .
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitéti Sebes." sunt:



a) persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul/resedinta in Municipiul Sebes, incadrati intr-
un grad de handicap mediu, accentuat sau grav, care nu urmeazi nici o formi de invitidmant si/sau
care nu realizeazi venituri profesionale. ’

b) familiile/reprezentantii legali ai adultilor cu dizabilitati care sunt beneficiari ai serviciilor
centrului de zi.

Capacitatea centrului este de 10 locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare;

- cererea de admitere In centru semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal, adresati
Directiei de Asistenta Sociali Sebes;

- copie dupd cartea de identitate a persoanei adulte si dupi caz ale reprezentantilor legali;

- copie certificat de c3satorie/de deces/ sentinti de divort, dupi caz;

- copie dupi certificatul de Incadrare in handicap;

- planul de recuperare emis de medicul specialist, dupi caz;

- adeverin{d medicala eliberata de medicul de familie pentru persoana adulti si familia sa,
avind mentiunea ci nu suferd de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice,
afectiuni psihice;

- documente din care sa rezulte veniturile (adeverini de venit, cupon pensie, declaratie
venit, etc.);

- alte documente relevante, dupi caz.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

- persoane adulte cu dizabilitdti cu domiciliul/ resedinta in Municipiul Sebes, incadrati
intr-un grad de handicap mediu,accentuat sau grav, care nu urmeaza nici o forma de invafimant
si/sau care nu realizeazi venituri profesionale gi care se afli intr-o situatie de vulnerabilitate/
dificultate, situatie pentru depasirea cireia este nevoie de misuri de suport si asistentd din partea
comunitafii locale (existenta unor disproportii vadite intre nivelul resurselor financiare/materiale si
nevoile reale ale beneficiarului si familiei, situatii medicale grave, posibilitatea agravarii
problemelor familiale, far3 apartinitori, fard venituri sau cu venituri mici, aflati in imposibilitatea
asigurdrii unui trai decent, etc.)

Persoanele adulte cu dizabilitdfi nu trebuie s& sufere de boli psihice grave, tulburiri de
comportament, afectiuni neurologice (schizofrenie, epilepsie, encefalits, etc.), boli
infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu-i permit s frecventeze colectivitatea.

Acordarea serviciilor se va face in limita locurilor disponibile.

¢) Dosarul beneficiarului contine:

Pentru fiecare beneficiar, asistentul social intocmeste un dosar al beneficiarului, care se
compune din dosarul personal al beneficiarului §i dosarul de servicii al beneficiarului.
Dosarul personal al beneficiarului confine:

* Cererea de admitere semnati de beneficiar;

e Actele necesare inscrierii (copie act de identitate, copie certificat
incadrare in grad de handicap, copie plan de recuperare, adeverintd
medical, documente de venit) ;

e Contractul pentru acordarea de servicii sociale;

* Dispozitia de aprobare a serviciilor acordate

o Cererea de incetare a contractului pentru acordarea de servicii sociale;

* Dispozitia de Incetare a serviciilor acordate.

Dosarul de servicii al beneficiarului contine :

* Fisa de evaluare §i documentele aferente;

* Fisa de reevaluare si documentele aferente;

* Fisa de monitorizare servicii;

Planul individualizat de interventie.
(f) Admiterea persoanelor adulte cu dizabilitati in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte



cu Dizabilititi Sebes se face in baza cererii (solicitdrii) scrise formulati de persoana in
cauzd/reprezentantul legal al acesteia, solicitare depusd impreund cu documentele necesare si
inregistratd la Registratura Directiei de Asistenta Sociald Sebes.

(8) Dupé inregistrare, cererea va fi tnaintati directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Sebes care o va repartiza Serviciului Programe §i Servicii Sociale. Seful
serviciului va dispune asistentului social din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi, efectuarea evalugrii persoanei in cauz, respectiv a anchetei sociale.

(k) Urmare a propunerii din ancheta sociala si din Fisa de evaluare ale Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald va emite
dispozitia de admitere/respingere in centru.

(1) Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia de Asistenta
Sociald Sebes in calitate de furnizor de servicii si persoana adulti cu handicap/reprezentantul legal
al acesteia.

(m)Model de contract pentru acordarea de servicii sociale

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:
1. Directia de Asistenta Sociald acronim DAS., denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu
sediul in Sebes, str. Aleea Lac nr. 12,, judetul Alba, codul de inregistrare fiscald 16029712

reprezentat de domnul/doamna ....... , avénd functia de ....., in calitate de ........ ;

si

20 s (numele beneficiarului de servicii sociale)....... denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuiegte in localitatea .......... , Str. ...... nr. ......, judetul/sectorul ......, codul numeric personal ....... .
posesor al B.L/C.I. seria .... nr. ....... , eliberat/eliberati la data de ...... de Sectia de politie ......, reprezentat prin
domnul/doamna ...... , domiciliat/domiciliatd in localitatea ........ , Str. ... nr. ..., judetul/sectorul ....,
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. seria ...... nr. ......, eliberat/eliberati la data de ........ de Sectia de politie ........ ,
conform ........... (se va mentiona actul care atest3 calitatea de reprezentant) ...... or. ..../data .....,

1. avand in vedere:

- ancheta sociala nr. ........ /data ........... ;

- planul individualizat de interventie nr. ...../data ....,

2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoani fizica sau
Juridicd, publica ori privati, acreditatd conform legii si acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
sociale, §i o persoana fizicd aflata in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumiti beneficiar de servicii
sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acorddrii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizici sau juridica, publicd ori privati, acreditatid conform
legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului or. 68/_2003.
privind serviciile sociale, aprobatid cu modificari §i completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificérile si
completirile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflati in situatie de risc si de dificultate sociala, impreun?
cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaludrii
complexe; . _

1.4. servicii sociale - ansamblu de misuri si actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sgcflale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de diﬁcgltate, vul{lera.blll.tgtt?
sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru.Prew‘envnrfa l.na.r.gmahzz.lm?l
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii 'ca'htatu vxe;vn., de:ﬁmte in
conditiile previzute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari §i completari prin Legea
nr. 515/2003, cu modificarile si completérile ulterioare; ' . '

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a.fl.l.l'anO'I‘UIUI de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o
anumiti perioadi;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire - modificarea sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii

sociale;



N

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cotd-parte din costul total al serviciului/ serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de situatia materiala a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in naturi;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificAndu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru tofi furnizorii
de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificirile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor
unui act normativ;

1.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul pértilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractuluj si care face imposibila executarea si,
respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de citre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunti beneficiarul de
servicii sociale si identificarea misurilor initiale pentru elaborarea planului initial de misuri;

1.13. planul individualizat de asistents si ingrijire - ansamblul de misuri §i servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuirii evaluirii complexe, cuprinzind
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analizi a stirii actuale de dezvoltare si de
integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intrefin situatia de
dificultate in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente st tehnici
standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.) Obiectul contractului 11 constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

a) gdzduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasurarii activititilor;
b) sprijin si suport in dezvoltarea deprinderilor de viat independents;

c) recreere i socializare;

d) asistenti sociali;

e) asigurarea hranei;

f) integrare/reintegrare sociali;

g) informare;

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Serviciile sociale se acordi gratuit.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de ladatade ......... pand ladatade ....... .

4.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, revizuirea planului individualizat de
asistentd si ingrijire.

4.3. Beneficiarul nu beneficiazi de servicii sociale in luna august, activitatea centrului fiind

suspendatd in vederea efectudrii lucrarilor de igienizare.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea misurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale; 3 o '

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenti si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor sociale la

nevoile beneficiarului.
6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: S
6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; . '
6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati cd acesta i-a furnizat

informatii eronate; R o o
6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale: o )
7.1. sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,

precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;



7.2. si acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistent3 si ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sa fie receptiv §i si tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si si considere ci beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in misura in
care a depus toate eforturile:

7.4. si informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- regulamentului de ordine interna;

- oricdrei modificari de drept a contractului;

7.5. s reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, si completeze si/sau
sd revizuiasci planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

7.6. si respecte, conform legi, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

7.7. sa ia in considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

8. Dl:epturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevédzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistenti si ingrijire;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cét se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

® drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

e modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

® oportunitatii acorddrii altor servicii sociale;

e regulamentului de ordine interni;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite $i la luarea deciziilor privind interventia sociala
care i se aplic, putdnd alege variante de interventie, daci ele exist;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistent4 si ingrijire;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economici si
sociald §i sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

9.4. sa anunte orice modificare intervenitd in legitura cu situatia sa personald pe parcursul acordirii
serviciilor sociale;

9.5. si respecte regulamentul de ordine interni al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.). :

10. Solutionarea reclamatiilor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea

serviciilor sociale. o ‘ _
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei

persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat. .
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza conginutul reclamatiilor, consultand atat

beneficiarul de servicii sociale, cit si specialistii implicati in implementarea planului indivit.iu.alizat de

asistentd si ingrijire §i de a formula rdspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea rfec.lama;lel.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului Alba, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecatd competente.

11. Litigii . - ' .

11.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea st incetarea ori a!te .pretentu
decurgénd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale al.m.{abllzi.. .

11.2. Dacid dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare poate
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solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutiondrii divergentelor sau se poate adresa instantelor
Jjudecitoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod

direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine

interioara al furnizorului de servicii sociale;

¢) incélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in misura
in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectati
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului,

©) la solicitarea scrisa a beneficiarului/ reprezentantului legal;

d) implinirea de citre beneficiar a varstei de 35 ani;

e) in cazul in care beneficiarul nu particip4 la serviciile oferite de centru, mai mult de 10 zile
pe luni (cu exceptia cazurilor medicale sau a cazurilor in care se face sesizare scrisd);

f) nerespectarea de citre beneficiar a prevederilor contractului de servicii;

g) cand se constats, in urma desfiguririi anchetei sociale, depisirea situatiei de nevoie sociali
care a stat la baza furnizirii serviciilor sociale;

h) primirea serviciilor de la un alt furnizor de servicii sociale;

1) in cazul decesului beneficiarului;

j) forta majorid, daca este invocata.

k) scopul contractului a fost atins;

14. Suspendarea serviciilor:

a) la solicitarea beneficiarului (spitalizare, plecarea din localitate, etc.). Solicitarea dreptului nu
poate depdsi 10 zile pe luna. Solicitarea se va face in scris cu minim 48 de ore inainte de data
sistarii.

b) incapacitatea temporara a Directiei de Asistentd Sociali Sebes de a furniza serviciile sociale,
cauzatd de diverse motive;

c) alte situatii care impun suspendarea contractului.

15. Dispozitii finale

15.1. Pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparifiei unor circumstante care lezeazi
interesele legitime ale acestora §i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

15.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

15.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

15.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.
15.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul Directiei de Asistenti

Sociald Sebes in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte contractanta.

Directia de Asistentd Sociald Sebeg Beneficiar

(n) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului o .
Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Serviciile oferite de centru Inceteazd prin dispozitia de incetare a serviciilor acordate, in

baza referatului intocmit de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti prin asistentul

social.



Dispozitia de incetare se emite de citre Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Sebes. Dispozitia de incetare va fi comunicati beneficiarului in scris in termen de 10 zile si poate fi
contestatd in contencios administrativ in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru se va face in urmatoarele situatii:

k) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul (expirarea certificatului de incadrare
in grad de handicap);

1) acordul partilor privind incetarea contractului,

m)la solicitarea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal;

n) implinirea de citre beneficiar a varstei de 35 ani;

0) in cazul in care beneficiarul nu participd la serviciile oferite de centru, mai mult de 10 zile
pe lund (cu exceptia cazurilor medicale sau a cazurilor in care se face sesizare scrisd);

p) nerespectarea de citre beneficiar a prevederilor contractului de servicii;

q) cénd se constats, in urma desfisurarii anchetei sociale, depasirea situatiei de nevoie sociali
care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale;

1) primirea serviciilor de la un alt furnizor de servicii sociale;

s) decesul beneficiarului;

t) forta majori , daci este invocati.

(4 ) Conditii de suspendare a serviciilor:

d) la solicitarea beneficiarului (spitalizare, plecarea din localitate, etc.). Solicitarea
dreptului nu poate depasi 10 zile pe luni. Solicitarea se va face in scris cu minim 48 de
ore inainte de data sistarii.

e) incapacitatea temporard a Directiei de Asistent3 Sociald Sebes de a furniza serviciile
sociale, cauzata de diverse motive;

f) alte situatii care impun suspendarea contractului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sebes" au urmitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanta personali ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplic;

¢) si li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin condiiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejafi de lege atét ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru Persoane Adulte

cu Dizabilitdti Sebes" au urmatoarele obligatii: - . o
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si

economica; .
b) sd participe, In raport cu vérsta, situajia de dependentd etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale; - ' _ )
c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situagia lor personald;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitati si funcii N
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

Sebes" sunt urmétoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes publi i i
urmitosrelon actiritie public general/local, prin asigurarea
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. reprezinta furnizorul de servicii sociale la nivelul comunitdfii ( primaria, unititile
sanitare, biserica, politia);
- gézduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasuririi activitdtilor;
4. Ofera beneficiarilor urmatoarele activitti:
- activitifi de integrare/reintegrare sociali;
- activititi recreative si de socializare;
- activitdi culturale, sportive, artistice i religioase, excursii , concursuri cu premii, etc.
- activitdti de formare a deprinderilor de viat independent;
- activitdfi de consiliere individual si de grup;
- activitéti de consiliere §i sprijin pentru familie/reprezentanti legali;
- asigurarea mesei beneficiarilor pe perioada frecventirii centrului (acordarea a 2
mese/zi);
- activitati de identificare a profilului vocational pentru a oferi orientare, consiliere si
sprijin in vederea gasirii unui loc de munci in viitor;
- alte activitati adresate persoanelor cu dizabilititi.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. organizarea unor campanii de promovare a centrului;
2. elaborarea de pliante §i brosuri despre misiunea §i serviciile oferite de centru si
distribuirea in comunitate, in mass-media;
3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau
publicitare, fotografii) postate pe site-ul serviciului;

4. elaborarea de rapoarte de activitate ;
5. informarea beneficiarilor cu privire la activititile derulate de centru, drepturile si

obligatiile beneficiarilor si furnizorului de servicii sociale, prevederile contractului de
acordare de servicii, prevederile planului personalizat de interventie §i planului de
interventie specific;

6. sprijinirea §i Incurajarea voluntariatului in activititile cu persoanele cu dizabilitdti din
centru;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

. Informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor;

. Sensibilizarea comunititii la nevoile specifice beneficiarilor;.

. Organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la cunoagterea
modalitatilor de abordare i relationare cu beneficiarii — adulti cu dizabilitéti;
Asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniet;

. pistrarea confidentialitatii informatiilor furnizate i primite;

. asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite.

. consilierea beneficiarului si a familiei pentru formarea deprinderilor de viata

independents ;
10. consilierea psihologica a adultului cu dizabilitati; o
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Perfectionarea continua a personalului;
4. Aplicarea chestionarului de verificare a satisfactiei beneficiarilor;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmétoarelor activititi:
1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;
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2. Intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare
functiondrii si desfagurarii activitatii centrului;

3. Inaintarea referatelor de necesitate Directiei de Asistentd Sociali in vederea
cuprinderii propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice
gl furnizorului de servicii sociale;

4. Intocmirea Planului de Adaptare a Medijului Ambiant;

5. Intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionala a personalului;

6. Evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului.

Art. 8 -

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes " functioneazi
cu un numdr total de 2 persoane, conform Organigramei aprobati prin Hotirarea Consiliului Local
al Municipiului Sebes nr. 246/30.08.2018, din care:

a) personal de specialitate de Ingrijire si asistents; 2;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: - ;

d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.

Coordonatorul centrului de zi este numit de catre directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Sebes , prin dispozitie , cu respectarea standardelor de calitate in vigoare , pentru
aceasta categorie de servicii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5 .

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere :

a) directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Sebes;

b) coordonatorul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

Atributiile directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes privind serviciul
social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes sunt:

a) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in
justitie;

b) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

d) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Atributiile coordonatorului Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti sunt:

a) asigurd coordonarea si' indrumarea activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectior.lare;“

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socmzt.étu
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate; o o .
f) asiguri buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului,

g) desfagoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcéri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza;
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o i)‘ raspunde de calitatea activitigilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunétatirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

J) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu Directia de Asistenta Sociala Sebes;

1) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

(3) Coordonatorul centrului va fi numit prin dispozitie de catre directorul executiv al directiei ,
din randul personalului de specialitate din cadrul centrului sau din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Sebes , cu respectarea conditiilor de studii impuse de standardele de calitate pentru acest
serviciul.

(4) Sanctionarea disciplinard a coordonatorului centrului se face in conditiile legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este alcatuit din:

a) psiholog cod (cod COR 263411);

b) animator socio-educativ ( cod COR 516907)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de Imbunititire a activitdfii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Psihologul are urmatoarele atributii:
- Efectueazi evaluarea psihologici initiala si periodica a beneficiarilor cuprinsi in centru;

- Participa la elaborarea planului individualizat de interventie, completind componenta
psihologica;

- Realizeazd activitatea de consiliere psihologicd a beneficiarilor dupd o prealabila

planificare a sedintelor si tinind cont de varsta, gradul de maturitate, nivelul de

dezvoltare si nevoile acestora;

Recomandi metode individuale de lucru si contribuie la elaborarea instrumentelor de

monitorizare si evaluare a evolutiei beneficiarului;

Realizeazi consiliere individuald sau de grup in functie de nevoi pe baza planurilor

individual de interventie;

Acorda sprijin psihologic familiei ajutand-o si descopere modalitatile de relationare si

comunicare cu adultul cu dizabilitafi; 3

consiliazi atat persoana cu dizabilitati ct i parintii/familia in vederea stabilirii unei relatii

afective pozitive intre acestia;

completeazi fisele de consiliere specifice pentru fiecare caz in parte; . .

se obligd si pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor i

familiilor acestora; _

respectd si promoveazi drepturile persoanelor cu dizabilitafi, conform prevederilor legale;

promoveazi si aplic masuri de protejare a persoanelor cu dizabilitai impotriva oricérei

forme de intimidare, discriminare, abuz si neglijare;

- particip activ la intalnirile periodice cu echipa multidisciplinar a centrului de zi;
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Respecta codul deontologic;

Participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele echipei multidisciplinare si la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei;

Participi la toate activitatile care intra in competenta sa, inclusiv elaborarea de materiale
informative, pregitire de seminare;

Tine evidenta lunara a activitatilor cu beneficiarii si elaboreazi rapoartele intermediare si
raportul final;

Urmdreste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si
propune masuri atunci cand acestea sunt incilcate;

Efectueazi examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind
nivelul general de dezvoltare si gradul retardului;

Desfagoard activitéti de terapie individuali in vederea ameliorarii deficientelor de natura
atenfionald, amnezica, perceptiva, cognitiva si comportamentali;

Realizeazd servicii de consiliere cu familia, oferindu-le suportul informational,
instrumental §i emotional de care au nevoie;

Asigurd servicii de consiliere cu tinerii aflati in situatie de inadaptare scolara si sociald
pentru reeducarea proceselor afectate, Imbunititirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinard Planul individual de interventie,
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd problemele psihologice;

Monitorizeaza datele obtinute;

Asigur o atmosfera calda, relaxanta in cadrul sedintelor terapeutice;

Constientizeazd rolul siu in echipa multidisciplinard si participd la evaluarea si
reevaluarea periodica;

Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si familiilor
acestora;

Participa la cursurile de formare profesionald organizate de institutie;

Face propuneri si intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini in vederea
achizitiondrii materialelor necesare desfisurarii activitatii;

Participé la intélnirile de lucru organizate in centru;

Pastreaza si arhiveazi in conformitate cu prevederile legale, documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, s inlocuiasca orice coleg din serviciu, pe

o perioada determinat;
primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,

in limita competentelor profesionale pe care le are.

Animator socio-educativ

Face parte din echipa multidisciplinara, elabordnd si implementind impreuné cu aceasta
planul individualizat de asistentd si ingrijire;

Completeazi impreund cu echipa fisa de monitorizare a activitéfilor desfasurate cu
beneficiarii; .
Prin relatii directe si permanente cu beneficiarii, se informeaza §i urmireste evolutia i
comportamentul beneficiarilor;

Organizeazi activititi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale.ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea Spirit}ll}ll de
echipd, la promovarea intrajutorarii §i comunicérii, pe baza unui plan de activi‘tégl, iar la
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite i_n 'resgectlvul .plan;.
Organizeazi si desfisoard programe de educatie pentru sanatate, activitai educative §i
demonstratii practice pentru beneficiari; .
Dezvolta si cultivd aptitudinile beneficiarilor i efectueaza diverse lucrdri practice
potrivit aptitudinilor fieciruia, incurajeaza i sprijind beneficiarii s& manifeste initiativa,
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sa-si organizeze si sd execute pe cat posibil autonom actiuni si activitati cotidiene,
precum si sd i5i mentind /dezvolte abilitatile de viat;

- Elaborarea proiectelor de animatie;

- Promoveaza activitatea si imaginea centrului de zi;

- Asigurd si rispunde de securitatea participantilor la activitati;

- Este obligat sé se perfectioneze continuu profesional;

- Se obliga sa péstreze confidentialitatea datelor cu caracter personal al beneficiarilor;

- Dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

- Cunoagte, respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfisurati;

- Intocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierarhici superiori;

- Intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru materialele necesare
desfasurarii activitatii ;

- Pastreaza §i arhiveazd in conformitate cu prevederile legale, documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Activitétile auxiliare serviciului social, de aprovizionare, mentenants, achizitii, curitenie, etc.
sunt asigurate de personalul Directiei de Asistenta Sociala Sebes, sau de catre terti prin contractare
de servicii de specialitate.

Art. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Sebes;

b) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, 1in conformitate cu legislafia in  vigoare.

(3) Administrarea i gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor
aferente serviciilor oferite de centru se face de citre Biroul Economico-financiar din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

(4) Aprovizionarea cu materiale consumabile se face prin aprobarea directorului executiv care
are calitatea de reprezentant legal al furnizorului de servicii sociale, la propunerea coordonatorul
centrului.

(5) Achizitiile de materiale si servicii se fac de catre Directia de Asistentd Sociala Sebes, prin
personalul de specialitate.

(6) Dotarile si lucrdrile de reparatii se fac de catre Directia de Asistentd Sociala Sebes, la
propunerea coordonatorului de centru.

Art. 13

Dispozitii finale

(7) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati poate fi completat sau modificat in urma unor modificéri legislative.

(8) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati se completeaza cu prevederile legislative in vigoare.

(9) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati vor fi aduse la cunostinta salariatilop si a beneficiarilor
serviciilor centrului,sub semnatura.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local , NISTOR/PARASCH,




