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ANUNT

Unitatea Administrativ - Teritorialdi Municipiul Sebes organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd determinatd a unor posturi contractuale de executie vacante din cadrul
Unitatii de Management si Implementare a proiectului “Parteneriat pentru acces egal la educatie”-
cod proiect 107777, posturi in afara organigramei, dup cum urmeaza:

Educator — 1 post
. Candidatul trebuie sa indeplineasca conditile generale previzute de art.3 din H.G.

NR.286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractuaal din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Studii medii: liceu pedagogic/ institut pedagocic sau echivalent;

- Vechime n specialitatea studiilor: minim 2 ani

Bibliografia stabilita pentru ocuparea postului de Educator:

- Legea nr. 477 / 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare

- Manualul beneficiarului POCU

- Cerere de finantare "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

Mediator scolar — 1 post

Conditii de participare pentru postul de Mediator scolar - personal contractual
. Candidatul trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute de art.3 din H.G.
nr.286/201 1pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
- studii medii/ postliceale.

- vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an,



- Certificat absolvire Curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar sau
echivalent
- Vechime specificd in mediere scolard:minim [ an

Bibliografia stabilitd pentru occuparea postului de Mediator scolar:

- Legea nr. 477 / 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

_ Ordinul MECT nr. 1539/2007 privind Normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar
- Manualul beneficiaruiui POCU

- Cerere de finantare "Parteneriat pentru acces egal la educatie’, cod proiect 107777.

Consilier scolar — 1 post
Conditii de participare pentru postul de Consilier scolar - personal contractual

- Candidatul trebuie si indeplineasci conditiile generale prevazute de art.3 din H.G.
nr.286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

. - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- -Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an

Certificat absolvire Curs de consiliere si orientare scolard / Program de pregatire

psihopedagogica sau echivalente

- - Vechime specificd in consiliere gcolara / activitati didactice / psihopedagogie: minim 1
an

_ - Certificat ECDL / Certificat absolvire curs Analist programator sau echivalent.

Bibliografia stabilitd pentru ocuparea postului de Consilier scolar:

- Legea nr. 477 / 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
- Manualul beneficiarului POCU

- Cerere de finantare “Parteneriat pentru acces egai la educatie”, cod proiect 107777.

Animator socioeducativ — 1 post
Candidatul trebuie sa indeplineascad conditile generale prevazute de art.3 din H.G.

NR.286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor




de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personaiulul contractuaat din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Studii medii liceu pedagogic / institut pedagocic sau echivalent

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an

- Certificat absolvire curs Animator socioeducativ sau echivalent.

Bibliografia stabilita pentru ocuparea postuiui de Animator socio educativ:

- Legea nr. 477 | 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Manuaiul beneficiarului POCU

- Cerere de finantare "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

Probele stabilite pentru posturile scoase la concurs sunt: proba scrisd si interviul
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- 11.12.2018, ora 10:00 Sebes,(Parcul Arini, nr.1 - sediul Primiriei Municipiului Sebes) —
proba scrisa;
_ 17.12.2018.0ra 10,00 Sebes,( Parcul Arini, nr.1 - sediul Primariei Municipiului Sebes) —
proba interviu
Termenul de depunere al dosarului de inscriere:04.12.2018,0ra 16,00
La depunerea dosarelor, actele se prezintd in copie si in original.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Municipiului Sebes.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
_ cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare,
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii
- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor,
- copie carnet de muncd, sau dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in
meserie
- cazier judiciar
- adeverintd medicald — medic de familie
- curriculum vitae
- dosar cu sind
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Municipiului Sebes.
Fisele posturilor se regasesc atagate prezentulul anunt.

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES,

Prenume, Nume Functia publica T Semnatura Data Nr. ex.
Vi
Avizat:Morariu Gheorghe - 7 7
Daniel Sef serviciu % 9 1
Intocmit: Barbu Milica inspector AT 05.11.2018




nstrumenie Structurale
2414-2020

Proiect "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 107777

Aprobat,

Primar % MA;;/\
DORINy NI i
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EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalentd

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experientd in activitdti educative adresate copiilor, Experienta in

consiliere scolara, Experienta didactic3; Experientd in psihopedagogie;
Experientd in asigurarea de servicii de consiliere si orientare scolara

Durata solicitata sub 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere 1. Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate
2. Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet)
3. Competente in domeniu psihosocial
4. Competente educative
LIMB! STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Nu este cazul
intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere
ATRIBUTII SI RASPUNDERI

- Asigura servicii de consiliere si orientare scolard copiilor selectati pentru a fi grup tinta,
organizeaza §i gestioneaza dosarul de interventie al fiecarui copil;

. Elaboreazi metodologia si instrumentele de consiliere si orientare scolard pentru buna desfasurare
a activitatii, respectand standardele si legislatia nationald in domeniu;

- Concepe metodologia si organizeaza sedinte de consiliere s orientare scolard, ateliere de
dezvoltare personald si activitati motivationale;

_ Elaboreazi planul de interventie i orientare scolard pentru fiecare copil implicat in activitatile
proiectului si elaboreaza recomandiri personalizate privind tipologia serviciilor si a activitatilor in
care copiii trebuie sa se implice pentru 0 dezvoltare personal adecvata;

Municipiul Sebes
Proiect ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 107777
Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020




NIUNEA ELIR

Participa la organizarea programelor de orientare scolard, profesionala si a carierei elevilor;
Participi la elaborarea studiilor psihosociologice privind optiunile elevilor si alte tipuri de studii in
functie de nevoile identificate;

instrimente Structursls
2014-2020

Asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si a cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la
nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-familie;

Deruleazi programe care contribuie la prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburéri
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

Asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica individuald si colectivd pentru
copii/elevi,

Asigura servicii de consiliere pentru parinti;

Sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

Monitorizeazd implementarea recomandarilor, ia misuri corective si ajusteazd planul de
interventie in functie de evolutia inregistrata in randul copiilor;

Asigurd o permanenta comunicare cu parintii copiilor, organizand si deruland ateliere de educatie
parentald;

Participi la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

Participa la reuniunile de lucru ale echipei de implementare a proiectului si elaboreaza rapoartele
proprii de activitate. '

Acorda sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie timpurie-invatamant prescolar
prin ateliere de dezvoltare, asigura activitati alternative de petrecere a timpului liber.

Relatii organizatorice

postul este direct subordonat coordonatorului activitatii de proiect
colaboreaza cu personalul didactic din unitati de invatamant, cu alti consilieri educativi.

Specialitatea postului

studii superioare, experienta in domeniu sub 5 ani ;

abilitati de comunicare; respecta codul deontologic al profesiei exercitate.

Conditii de munca

timp de lucru: 4 ore/zi;

2. acces permanent la un computer, imprimant, soft de specialitate, internet.

Data, Semnétura,

Municipiul Sebes
Proiect ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 107777
Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020




Instrumente Structurale
2M4-2020

FISA POSTULUI

— Wediator scolar - COR 235911 |

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii medii sau postliceale
Curs de formare profesionala cu specializarea mediator scolar

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta in psiho-pedagogie, Experienta de mediere scolara
Durata solicitata Sub 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere 1. sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate,
loialitate, hotérare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitiva,

2. sa aiba calititi psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate
de comunicare, etc.);

3. planificarea activitatii, munca in echipa, dezvoltarea
profesionald, si utilizarea PC;

4. comunicarea si rezolvarea de conflicte.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Nu este cazul

Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

ATRIBUTII SI RASPUNDERI

1.

w

Sprijina participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul general obligatoriu, incurajand
implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii;

Faciliteaza dialogul scoald - familie - comunitate;

Facilitarea accesului parintilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala si educatie parentala;
Gestionarea cazurilor de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii mongoparentale,
rezultate slabe la invatatura, delicventa juvenila, situatie materiala precara, consumul de alcool si
droguri in cazul parintilor;

Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material;

Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea
prezentei intr-un numar cat mai mare.

Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fata de comunitate;

Municipiul Sebes
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10.

1.

12.

13.

14

.

15

.

16.

17.

18.

2 instrismente Strasctursts
olard din comunitate care nu sunt inscrisi la grfgcojninité si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

Monitorizeaza copiii de varstd scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la
scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la
programele alternative de invatdmant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri
cu frecventa redusd, includerea in programul A doua sansa etc.);

Sprijind organizarea de programe suport pentru imbundtétirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe tip ,$coala de dupa scoald”, etc.);
Colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor
in sistemul educational obligatoriu;

Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de altd natura care au efect
asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul scolii i despre
prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extrascolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;

Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

Contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitdti cu parintii/al{i membri ai comunitatii,
organizarea de activitati cu dimensiune multiculturald, organizare de activitati extracurriculare, etc.;
Monitorizeazd si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

Sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;

Informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si sprijina
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective.

Relatii organizatorice

postul este direct subordonat coordonatorului activitatii de proiect;

colaboreaza cu personalul unitatilor de fnvatamant, cu consiliul parintilor sau cu alte structuri asociative
ale parintilor recunoscute - de unitatea de invatdmant, cu autoritatile locale, cu organizatii
nonguvernamentale si cu ceilalti parteneri ai unitatii de invatdmant care au ca scop cresterea gradului
de participare la educatie si imbunitatirea calitatii serviciilor educationale.

Specialitatea postului
1. studii medii sau postliceale, experienta in domeniu sub 5 ani ;
2. capacitate de comunicare.

Conditii de munca
1. timp de lucru: 2 ore/zi;
2. acces permanent la un computer, imprimantd, soft de specialitate, internet.

Data Semnatura

Municipiul Sebes
Proiect "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 107777
Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020



Broiect "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 107777

FISA POSTULU

Animator soc%a-edgcativ - COD COR 516907

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studit medii liceu pedagogic / institut pedagocic sau echivalent

Durata solicitatd

EXPERIENTA SOLICITATA
Descrieve Experienta in psiho - pedagogie / Menoterapie / Psiho-terapeut

Durat3 solicitatd < 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere 1. Cunoaste metodele si tehnicile de lucru specifice postului de
instructor animator si legislatia din domeniul protectiel sociale
a persoanelor cu handicap;

2. Capacitate de lucru in mod individual $i in echipd;

3. Adaptabilitate, flexipilitate, rezistenta la stres;

4. Capacitatea de a stabill relatii, perseverentd, tolerantd, calm,
abilitayi de comunicare;

5. Mentinerea auto-controlului, pastrarea emotiilor in echilibru,
controlarea nervilor, si evitarea comportamentului  agresiy,
chiar si in situatit dificile.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Mu este cazul

intelegere Se va detalic nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

ATRIBUTH S| RASPUNDERI

¢ implementeaza masurile prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

« Constientizeaza rolul sau n echipa multidisciplinard si dezvoltd relati profesionale, de colaborare, pe
orizontald si pe verticald:

« Qrganizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale heneficiarilor,
stimuléand libera exprimare a opiniei, contribuind (3 educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii §i comunicarii, pe baza unui plan de activitdti, iar la finalul acestora va proceda la
evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul pian;

s Organizeazd §i anima activitatile de loisir {sportive, culturale, turistice, jocuri, etc. i

Municipiul Sebes
Proiect "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 167777
protect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020



« Descoperd si cultivd aptitudinile beneficiarilor si efectueazd diverse lucrari practice,
aptitudinilor fiecaruia:
o Realizeazd expozitii cu produsele reatizate;

« Organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, cresterea stimet de

cine in randul beneficiarilor;

« Participa, impreuna cu personalul de specialitate la implementarea activitatilor de recuperare
socializare, conform nevoilor i preferintelor personale ale copiilor din GT si evaluarea progresului

neneficiaritor in conformitate cu obiectivele propuse;

o Jsi insuseste st respectd legislatia in vigoare cu privire ta protectia sociala si legislatia specifica activitatii

proprii;
« Gestioneazd resursele alocate pentiu reatizare activitatilor extracurriculare;

« Colaboreazi cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, imbracéminte

si incaltaminte.
Relatii organizatorice
1. Postul este direct subordonat coordonatorulud activitatii de proiect.
Specialitatea postului
1. studit medii, experienta in domeniu sub 5 ani;

2. capacitate de organizare, abilitdti de comunicare.

Conditii de munca
1, timp de lucru: 4 h/zi

2. acces permanent {a un computer, imprimanta, soft de speciatitate, internet.

Data Semnatura

Municipiul Sebes
Proiect "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod 107777
proiect cofinantat din Fondul Social European, prin programul Operational Capitalul Uman {POCU) 2014-2020



Broject "Parteneriat pentru acces egal la educatie”. cod 107777

Aprobat,
Primar g

DORIN N

FisA POSTULUL

fducator - COD COR 234202

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

| Studii medii: liceu pedagogic/ institut pedagocic sau echivalent

furata solicitatd

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta in pedagogie

Duratéd solicitatd

< 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere 1. Capacitatea de a lucra cu copiii care apartin grupurilor social -
vulnerabile
7. Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei copiitor
3. Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta
4. Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza st motiva copiil
5. Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al copiilor
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 ru este cazul
Intelesere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire <o va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

ATRIBUTH $1 RASPUNDER!

——.—\Mv‘\-—'\.rn‘v——-\ww-’(-w\-
R e ST, -V UF I BES

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
PROIECTAREA ACTIVITATH - ELEMENTE DE COMPETENTA
. Anatizarea curriculumului scolar.
Fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
_Stabilirea strategiilor didactice optime.
Elaborarea documentelor de proiectare.
 Projectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
_ Actualizarea documentelor de prolectare didactica.
. Projectarea activitatii extracurriculare.

s

7 REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Organizarea si dit

fiarea activitatilor de predare-invatare,

runicipiul Sebes
Profect "Partenerial pentru acces egal la educatie”, cod 107777

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020



2 2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Integrarea §i utilizarea TIC.

2 4, wdentificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor.
2.5. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

2.6

. Elaborarea propunerilor 5i a continuturilor curricutumului la decizia scotit {CD5).

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3 1. Eficientizarea relatiei profesor familie.

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitdtilor extracurriculare.
3.3. Implicarea parteneritor educationali - realizarea de parteneriate.
 EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

1. Flaborarea instrumentelor de evaluare.

7. Administrarea instrumentetor de evaluare.

3. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4. Motarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evatuarii.

5. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor.

 MANAGEMENTUL CLASE]I DE ELEVI

1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
Elaborarea de norme specifice clasel la care preda sau/si este diriginte.
Tratarea diferentiat3 a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.

6. MANAGEMENTUL CARIERE! SI AL DEZVOLTARI PERSONALE
6.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoliare.

5

5.1

5.2

5.3. Gestionarea situatitlor conflictuale in reiatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie.
5.4

5.5

Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirecsional in comunicare.

6.2, Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,

manifestari stiintifice etc.
6.3, Apticarea cunogtingeloriabilitégi(or/competengetor dobandite.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINH UNITATHI SCOLARE

7.1. Impticares in realizarea ofertei educationaie.

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sisternului de valori al unitatii de invatamant la nivetul comunitatii

locale.

7.3, Facilitarea procesutui de cunoastere, intelegere, insusire i respectare a regulilor sociale.
7.4. Participarea i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea

profectului institugional.
7.5. Initierea §i derularea protectelor i parteneriatelor.

1. ATRIBUTII SPECIFICE PE PROIECT

. Flaboreaza un portofoliu educational individual al copiilor in vederea monitorizarii evolutiei acestora;

. Desfasoara activitati practice - aplicative menite sa recreeze (arte, tehnologie,

- dentifica si valorifica posibilitatile de invatare ale copiilor;

. Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
. Utilizeazd materialele didactice adecvate:

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultateie copiilor;

. ‘Trateaza diferentiat copiii, in functie de nevoile lor specifice.
Relatii organizatorice

1. Postul este direct subordonat coordonatorului activitdtii de prolect.

W
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sport, ete.l;
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Specialitatea pbsmiui
1. studii medii, experienta in domeniu suby 5 ani;
7. capacitate de organizare, abilitayi de comunicare.
Conditii de munca
1. timp de lucru: 2 h/zi

7. acces permanent la un computer, imprimant, soft de specialitate, internet.

Data Semnatura
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