ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
COMISIA DE CONCURS

. Adhze 18002018

PLAN DE INTERVIU
la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de:

- Politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Directiei Politia Locala Sebes, Compartiment
Circulatie Rutierd, aparatul de specialitate al primarului, ID Post: 497793;

- Politist local, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Politia Locala Sebes, Compartiment
Circulatie Rutierd, aparatul de specialitate al primarului, ID Post: 497794;

- Politist local, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Politia Locala Sebes, Compartiment
Evidenta Persoanelor, Baze de Date, Juridic, aparatul de specialitate al primarului, ID Post: 206728;

- Politist local, clasa II1, grad profesional superior din cadrul Directiei Politia Locala Sebes, Compartiment
Ordine Publicd, Pazd Obiective, aparatul de specialitate al primarului, ID Post: 206725

Functiile publice de execufie vacante:

- Politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Directiei Politia Locald Sebes,
Compartiment Circulatie Rutiera, aparatul de specialitate al primarului, ID Post: 497793;

- Politist local, clasa III, grad profesional superior din cadrul Directiei Politia Locala Sebes,
Compartiment Ordine Publicd, Paza Obiective, aparatul de specialitate al primarului, ID Post:
206725

Data desfasurarii interviului:
18.09.2018, ora 11"

Locul desfasurarii interviului:
sediul Municipiului Sebes - Parcul Arini nr. 1, Mun. Sebes, Alba

Continutul probet:
Comisia de concurs a hotarat ca interviul sd inceapd cu o scurta prezentare a candidatului, iar apoi
fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului.

Criteriile de evaluare urmarite de membri comisiei in vederea notarii candidatilor sunt:

1) abilitatile de comunicare - 15 puncte
2) capacitatea de analizd si sinteza - 15 puncte
3) abilititile impuse de functie - 15 puncte
4) motivatia candidatului - 15 puncte
5) comportamentul in situatiile de criza - 40 puncte

Promovarea interviului:
obtinerea a minimum 50 de puncte

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
prin afigare la locul desfasurarii interviului

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidatii la interviu:
prin afisare la locul desfagurarii interviului, in data de 18.09.2018

Modalitatea de contestare:

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de
cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului interviului, la sediul Municipiului Sebes - la
registratura institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

COMISIA DE CONCURS:
CANIJA Nicolae presedinte
OLTEANU Virgil membru

JURCA Marius-Gigel membru



