ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
COMISIA DE CONCURS

Nr: . Aded® . /17.09.2018

PLAN DE INTERVIU
la concursul organizat pentru ocuparea pe perioada determinata a posturilor contractuale de executie
vacante din cadrul Unitatii de Management si Implementare a proiectului ,,Parteneriat pentru
acces egal la educatie” - cod proiect 107777, posturi in afara organigramei, respectiv:

- Expert grup tintd - inspector de specialitate formare evaluare si selectie profesionala, cod COR 242404,
posturi 2, perioada 6 luni, fractiune norma 2h/zi;

- Animator socio educativ, cod COR 516907, posturi 2, perioada 27 luni, fractiune norma 4h/zi;

- Animator socio educativ, cod COR 516907, posturi 2, perioada 12 luni, fractiune norméa 4h/zi;

- Profesor limba engleza, cod COR 233002, posturi 2, perioada 27 luni, fractiune norma 1h/zi;

- Coordonator activitati, cod COR 112029, posturi 2, perioada 31 luni (nu mai tarziu de 10.04.2018, inclusiv),
fractiune norma 2h/zi;

- Educator, cod COR 234202, posturi 2, perioada 27 luni, fractiune norma 2h/zi

Functiile contractuale de executie vacante:

- Expert grup tintd - inspector de specialitate formare evaluare si selectie profesionala, cod COR 242404, posturi
2, perioada 6 luni, fractiune norma 2h/zi;

- Animator socio educativ, cod COR 516907, posturi 2, perioada 27 luni, fractiune norma 4h/zi;

- Animator socio educativ, cod COR 516907, posturi 2, perioada 12 luni, fractiune norma 4h/zi;

- Profesor limba engleza, cod COR 233002, posturi 2, perioada 27 luni, fractiune norma 1h/zi;

- Coordonator activitati, cod COR 112029, posturi 2, perioada 31 luni (nu mai tarziu de 10.04.2018, inclusiv),
fractiune norma 2h/zi;

- Educator, cod COR 234202, posturi 2, perioada 27 luni, fractiune norma 2h/zi.

Data desfasurarii interviului:
17.09.2018, ora 10:00

Locul desfasurarii interviului:
sediul Municipiului Sebes - Parcul Arini nr. 1, Mun. Sebes, Alba

Continutul probei:
Comisia de concurs a hotarat ca interviul sd inceapa cu o scurtd prezentare a candidatului, iar apoi

fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului.

Criteriile de evaluare urmarite de membri comisiei in vederea notarii candidatilor sunt:

1) abilitati si cunostinte impuse de functie - 20 puncte
2) capacitatea de analiza si sinteza - 20 puncte
3) motivatia candidatului - 20 puncte
4) comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte
5) initiativa si creativitate - 20 puncte

Promovarea interviului:
obtinerea a minimum 50 de puncte

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
prin afisare la locul desfasuréarii interviului

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidatii la interviu:
prin afisare la locul desfasurarii interviului, la data de 17.09.2018



Modalitatea de contestare:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului interviului, la sediul Municipiului Sebes - la
registratura institutiei, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
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