ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.255/2018

privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Sebeg

§onsiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

intrunit in sedinta publicd ordinard din data de 30.08.2018,0ra 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizarea §I
Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Viazand expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizarea §i Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 8815/26.07.2018 intocmit de Serviciul Public de
Asistentd Sociala Sebes, prin care se¢ propune aprobarea Regulamentului de Organizarea §i
Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Vizand raportul de specialitate nr. 64493/03.08.2018 intocmit de catre Serviciul Cheltuieli
si Resurse Umane si raportul de specialitate nr. 63824/22.08.2018 intocmit de catre Biroului
Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionala si Arhivd din cadrul Primariei
Municipiului Sebes ;

Avand avizul Comisiei pentru invatimant, culturd, sport, agrement, monumente istorice
protectie sociala, protectie copii, culte, sanatate si familie si al Comisiei pentru administratie
publicd locala, juridica si de disciplind din cadrul Consiliului Local Sebes ;

in baza art. 6 din HG nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare s
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
modificata de HG 417/2018;

in temeiul prevederilor art. 113, alin. 1, 5 din Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale,
modificata si completata, coroborat cu art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3 lit. b, din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicaté cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de Asistenta Socialad
Sebes, conform anexei care face parte din prezenta Hotarare a Consiliului Local;

Art. 2 Ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistenta Sociald Sebes

din subordinea Consiliului Local Sebes

fi atacatd de catre persoanele indreptatite . in termenul

Art. 3 Prezenta hotdrdre poate ’ nul §
04 privind contenciosul administrativ. cu modificdrile

conditiile prevdzute de legea 554/20
completarile ulterioare .
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Prezenta hotirire va fi afisata , se va publica pe site-ul primariei si in monitorul

oficial al Municipiului Sebes i se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei de Asistentd Sociala Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

_ Biroului Contencios Juridic, Administrafie, Transparentd Decizionald §i Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informaticd

Sebes la 30.08.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA -
Consilier local, MOGA NICOLAE N Jﬁf ,

Total consilieri locali 19
Prezenti 16
Pentru 16
AL R et
mimpotrivé -

2ex.MI/CV/CA contine 1 paginad §i anexa



) Anexa la HCL o855/40/f
ROMANIA E
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES, JUDET ALBA

CAPITOLULI. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar si condititle in care
se desfdsoard activitatea Directiei de Asistenfd Sociald In Municipiul Sebes, in
conformitate cu HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal,modificata si completata prin HGR 417/2018, Legea nr. 292/2011 —Legea
asistentei sociale , respectiv Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata si actualizata .

Art. 2. Directia de Asistenta Sociala este o institutie publica specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica , infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei , persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala. Directia se va
numi "DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SEBES”.

Art. 3.(1) Serviciului public de asistentd sociald a fost infiintat in subordinea
Consiliului local al Municipiului Sebes prin HCL nr. 96/2003,modificat denumire in
Directie de asistenta sociald prin HCL nr. /2018.

(2) In baza prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea nr. 215/2001,
republicatd in 2007 privind administratia publicd locala, primarul conduce servicii
publice de interes local, controleaza gestionarea serviciilor publice, urmareste
realizarea strategiilor pe plan local si pe plan national.

Art. 4.(1) Directia de Asistend Sociald are sediul administrativ in judetul
Alba, municipiul Sebes, strada Aleea Lac, nr. 12, structura cu personalitate juridica
, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes. Pe toate actele emise de
directie se va mentiona Consiliul Local al municipiului Sebes , Directia de Asistenta
Sociala Sebes precum si sediul directiei.

(2).Directia de Asistenta Sociala Sebes dispune de cod fiscal propriu, cont
bancar propriu si stampila proprie.

(3) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala il constituie
realizarea ansamblului de masuri si actiuni, programe, activititi profesionale, menite a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i
depésirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

(4). Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Sebes este
nelimitata.

(5) Directia de Asistenti Sociald indeplineste i alte atribufii stabilite prin lege,
prin hotarare a consiliului local ori prin dispozitie a primarului..



Art.5 (1) Directia de Asistentd Sociala este subordonata consiliului local si
primarului , se organizeazd si functioneazd dimensionat dupa necesitdti locale si
cuprinde specialisti in domeniul asistentei sociale, psihologiei, sociologiei, personal
financiar—contabil, medical, administrativ si juridic, cu respectarea urmétoarelor
valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mésuri de protectie
sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si
structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd
sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitiitii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdfii, Ti sunt respectate
statutul individual §i social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul §i cauza unor situafii de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consti
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitafii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea
unor conditii de viatd decente $i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social §i se implicd activ in viata
comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi
voluntare desfégurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate
a administraiei publice centrale si locale fafi de cetatean, precum si
stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri
si actiuni de protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasi,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale



celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei, i intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cdt mai mult
posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cérora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri §i
servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitafii
serviciilor acordate si s beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar
si la miasurile si actiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea viefii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afld;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de
drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale
se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie
de veniturile si bunurile acestora,

v) dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

Art.6. In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile utilizate au
urmatoarea semnificatie:

a) acreditarea reprezinti un proces de certificare a indeplinirii de cétre
furnizori si serviciile sociale acordate a criteriilor, indicatorilor, precum si a
standardelor de calitate reglementate pentru fiecare tip de serviciu;

b) ancheta sociali este 0 metoda de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici
de culegere si de prelucrare a informafiei, in scopul analizei situatiei sociale si
economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor;

¢) beneficiille de asisten{d sociali sunt mésuri de redistribuire
financiari/materiald destinate persoanelor sau familiilor care intrunesc conditiile de
eligibilitate previzute de lege;

d) beneficiarul reprezinti persoana care primeste beneficii de asistentd sociala
si/sau, dupi caz, servicii sociale;

¢) comunitatea locald reprezintd membrii organizati ai colectivitatii locale,
formele de asociere a acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si alte
institutii si servicii publice ori private de interes local;



f) contractarea  servicillor sociale reprezinti procedura  de
achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in
conditiile legii, de catre autorititile administratiei publice locale;

g) deficienta este consecinfa pierderii sau a unei anormalitd{i a structurii
corpului ori a unei functii fiziologice;

h) dizabilitatea este termenul generic pentru afectari, limitéri ale activitafii si
restrictii in participare, in contextul interactiunii dintre individul care are o problema
de sanatate si factorii contextuali in care se regiseste, respectiv factorii de mediu si
personali;

i) costul standard reprezintdi suma miniméd aferentd cheltuielilor anuale
necesare furnizirii serviciilor sociale, calculatd pentru un beneficiar/tipuri de servicii
sociale, potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterii previzute de lege.
In legislatia actuali se utilizeaza ca termen echivalent standardul minim de cost;

j) dezvoltarea comunitard reprezintd procesul prin care o comunitate isi
identificd anumite probleme prioritare, se implicd §i coopereazd In rezolvarea lor,
folosind preponderent resurse interne;

k) domiciliul reprezinti adresa la care persoana declard cé are locuinta
principald, trecutd si in documentul de identitate al persoanei;

1) economia sociali reprezinta un sector ce cuprinde activititi economice care,
in subsidiar si cu conditia mentinerii performantei economice, includ obiective de tip
social;

m) eligibilitatea reprezintd setul de condifii obligatorii care trebuie sd fie
indeplinite de cédtre potentialul beneficiar pentru a putea fi selectat in vederea
acordarii beneficiilor de asistentd sociala si serviciilor sociale; care trebuie sa fie
indeplinite de catre potentialul beneficiar pentru a putea fi selectat in vederea
acordarii beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale;

n) gazduirea reprezintd asigurarea de citre institutiile furnizoare de servicii
sociale a conditiilor de locuit si odihna pe o perioada mai mare de 24 de ore;

0) gospodiria reprezintd unitatea formatd din mai multe familii si/sau
persoane care locuiesc impreund, contribuie impreund la achizitionarea sau realizarea
unor bunuri si a unor venituri din valorificarea acestora ori la consumul lor;

p) grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-gi
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boala, dizabilitate, sarécie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economicé si social

q) incapacitatea reprezintd reducerea partiald ori totala a posibilititii de a
realiza o activitate motricd, cognitiva sau un comportament;

r) invaliditatea este o notiune medico-juridica ce exprima statutul particular al
unei persoane care are limitatd capacitatea de munca si este asigurati in sistemul
public de pensii si care beneficiaza de drepturi conform legii;

s) ingrijitorul formal este persoana calificata, certificatd profesional, care
asigurd Ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru efectuarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice de cdtre persoana care si-a pierdut autonomia
functionala;

s) Ingrijitorul informal este persoana necalificati, membru al familiei, ruda
sau orice altd persoand, care asigurd ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru
efectuarea activitétilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice de citre persoana care
si-a pierdut autonomia functional;

t) locuirea reprezintd faptul de a trdi pe raza unei unitd{i administrativ-
teritoriale fara a detine o locuin{i principala sau secundari;



t) managementul serviciilor sociale reprezintd gestionarea de cétre
conducerea desemnati legal a activitatilor si resurselor materiale, umane si financiare
ale serviciului/institutiei/unitatii de asistent sociali;

u) managementul de caz reprezintd o metodd de coordonare s§i integrare a
tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare §i gestionare a
masurilor de asistentd sociald specifice, realizate de citre asistentii sociali si/sau
diferiti specialigti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

v) mediul social de viata reprezintd ansamblul conditiilor de trai in familie
si/sau gospodarie, al relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care persoana
lucreazd, este educati i isi desfasoara activitdtile sociale obignuite:

w) nevoia sociald reprezintd ansamblul de cerinfe indispensabile fiecarei
persoane pentru asigurarea conditiilor strict necesare de viatd, in vederea asigurérii
participdrii sociale sau, dupa caz, a integrarii sociale;

X) nevoia speciald reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile pentru
asigurarea integrérii sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor de séndtate,
genetice sau dobdndite pe parcursul vietii, prezintd o dizabilitate, precum §i a
persoanelor care, din diverse motive de naturd sociald, sunt dezavantajate in
dezvoltarea personalé;

y) planul individualizat de asistenta §i ingrijire este documentul elaborat de o
echipi multidisciplinard cu participarea beneficiarului/reprezentantului sdu legal, in
care sunt precizate serviciile furnizate beneficiarului;

z) persoanele firida adidpost reprezintd o categorie sociald formatd din
persoane singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social,
medical, financiareconomic, juridic ori din cauza unor situatii de forta majora, traiesc
in strads, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a
sustine o locuinti in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afld in institutii
sau penitenciare de unde urmeaz3 ca, in termen de 2 luni, sa fie externate, respectiv
eliberate si nu au domiciliu ori resedinta;

aa) persoanele cu dizabilitiiti reprezintd acele persoane care au deficiente
fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durati, deficiente care, in interactiune
cu diverse bariere, pot ingridi participarea deplind si efectivd a persoanelor in
societate, in conditii de egalitate cu ceilalfi;

bb) persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit vérsta de 65 de ani;

cc) procesul de incluziune socialii reprezintd ansamblul de mésuri si acfiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de muncé, locuirii,
educatiei, sinatitii, informarii-comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii,
destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a persoanelor la
toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii;

dd) procesul de integrare sociali reprezinti interactiunea dintre individ sau
grup si mediul social, prin intermediul cireia se realizeazd un echilibru functional al
pértilor;

ee) protectia sociala se defineste in contextul principiilor, valorilor si
traditiilor ce guverneazi relafiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunitédti i
institutii in statele Uniunii Europene §i reprezintd un ansamblu de masuri §i actiuni
care au ca scop asigurarea unui anumit nivel de bundstare si securitate sociald pentru
intreaga populatie si In mod special pentru anumite grupuri sociale. Protectia sociald
cuprinde doui componente de bazi: asigurérile sociale in sistem contributiv §i
asistenta sociald noncontributiva;

ff) protectia speciali a copilului se defineste ca fiind ansamblul de beneficii
de asistentd sociald §i servicii sociale, precum si programe, misuri si actiuni



.....

de ocrotirea parintilor ori a copilului care nu poate fi 1asat in grija acestora, in vederea
protejarii intereselor sale;

gg) resedinta reprezinta adresa la care persoana fizica declard ci are locuinfa
secundara, alta decit cea de domiciliu;

hh) saricia reprezinti starea unei/unui persoane/familii/ grup/comunitati
manifestatd prin lipsa resurselor strict necesare cumpdrdrii bunurilor §i serviciilor
considerate a asigura nivelul minim de trai intr-o anumita perioada de timp, raportat la
conditiile socioeconomice ale societdtii. Pragul de sardcie reprezintd cuantificarea
resurselor, iar standardele utilizate pentru stabilirea acestuia sunt influentate de nivelul
general al costului vietii, precum si de specificul politicilor sociale adoptate;

ii) serviciile comunitare sunt serviciile sociale organizate intr-o unitate
administrativ-teritoriald organizati la nivel de comund, oras, municipiu §i privesc
serviciile acordate la domiciliu si in centre de zi, precum si serviciile rezidentiale
adresate exclusiv cetdtenilor din unitatea administrativteritoriald respectivd; sunt
similare cu serviciile sociale acordate in comunitate;

jj) situatia de dificultate este situatia in care se afld o persoand care, la un
moment dat, pe parcursul ciclului de viati, din cauze socioeconomice, de sanatate
si/sau care rezultd din mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat
propriile capacititi de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii,
grupuri de persoane §i comunitati, ca urmare a afectérii majoritdtii membrilor lor;

kk) societatea civili este formata din persoane asociate sub diferite forme, pe
baza unor interese comune, si care 1si dedicd timpul, cunostintele si experienta pentru
a-si promova si apara drepturile i interesele; formele asociative pot fi, in principal,
asociatii si fundatii, organizatii sindicale si patronale, organizatii culturale si de cult,
precum si grupuri comunitare informale;

1) standardul de cost este costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, calculat pentru un beneficiar pe tipuri de servicii sociale,
potrivit standardelor minime de calitate gi/sau altor criterii prevazute de lege;

mm) standardul minim de calitate este un set de criterii aprobate prin acte
normative obligatorii la nivel national a céaror aplicare asigurd un nivel minim
acceptabil de performanta al procesului de furnizare a serviciilor sociale;

nn) structurile comunitare consultative reprezintd asociereca formalid sau
informald a unor oameni de afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri
locali, politisti, alfi membri ai comunititii, in vederea sprijinirii autoritifilor
administratiei publice locale si furnizorilor de servicii sociale in solutionarea nevoilor
de servicii sociale ale comunitétii;

00) testarea mijloacelor de existentd a potentialilor beneficiari de servicii
sociale reprezintd procedura de evaluare a veniturilor realizate si a bunurilor mobile si
imobile detinute de persoand sau familie, necesare acoperirii nevoilor de consum ale
acestora;

pp) venitul reprezintd totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii
familiei le realizeazd/primesc ca urmare a unei activititi salarizate, independente sau
agricole, asa cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea,
cedarea unor bunuri aflate in proprietate, precum si cele care provin din drepturi de
asigurdri sociale de stat, asigurdri de somaj, asistentd sociald, obligatii legale de
intretinere, alte indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante
legale;

qq) victima traficului de persoane reprezinti persoana fizicd, subiect pasiv al
faptelor de amenintare, violentd sau al altor forme de constringere, ripire, frauda,



ingeldciune si abuz de autoritate, indiferent daca participd sau nu in procesul penal in
calitate de parte vatdmata;

rr) violenta in familie se referd la orice actiune fizica sau verbal, savarsitd cu
intentie de catre un membru de familie impotriva altui membru al aceleiasi familii,
care provoacd o suferinta fizica

Art.7. (1). Colaborarea §i legatura intre Directia de asisten{d sociald din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, celelalte servicii publice si
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes, se asigurd de conducéatorii
acestora, iar cele ce privesc relatiile cu Guvernul Roméniei, ministere, celelalte
autoritafi sau institutii ale administratiei publice centrale, cu institutia Prefectului,
consilii judetene, consilii locale se realizeaza, in principal, prin primar, viceprimar sau
secretarul municipiului.

(2) Directia de asistentd sociald reprezintd Consiliul Local al Municipiului
Sebes in relatia cu celelalte institutii ale administragiei publice locale, alte institutii,
persoane fizice sau juridice care desfiigoara activitafi cu caracter social.

(3) Compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes , alte servicii din subordinea Consiliului local si cele din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald isi acordad reciproc asistentd tehnicd, juridicd sau de orice altd
natura.

CAP. I1. CONDUCEREA DIRECTIEI SI STRUCTURA DE PERSONAL

Art. 8. (1) Directia de Asistenti Sociala detine doua categorii de personal:

- functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd in 2007 si ale Legii nr. 7/2004 privind
codul de conduiti al functionarilor publici, republicatd in 2007

- personal contractual angajat pe baza de contract individual de muncé, care nu
are calitatea de functionar public si cdruia 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr.
477/2004 — codul de conduiti al personalului contractual din autoritéile si institufiile
publice

(2) Directia de Asistentd Sociald are obligatia sd ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatagii functionarilor publici si a personalului contractual.
Primarul municipiului Sebes va stabili in conformitate cu legislatia in domeniu, ca
prin bugetul adoptat si se aloce sumele necesare pentru asigurarea celor mai bune
conditii in desfisurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii angajatilor.

(3) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, céat
si personalului contractual.

Art.9. Numarul si structura de persoanl se aproba prin hotarare a consiliului
local al municipiului Sebes, la propunerea primarului municipiului Sebes .

Art.10. Programul de lucru si masurile de organizare ale directiei , masurile de
disciplina a muncii se stabilesc prin regulament intern aprobat de catre consiliul local
al municipiului Sebes , in baza propunerilor conducerii directiei.

Art.11. Ordinele de deplasare si bilete de invoire pentru personalul directiei se
aproba de catre directorul executiv , iar pentru directorul executiv de catre primar.

Art.12. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Sebes este format din
bunurile mobile si imobile date in administrare gratuita de catre Consiliul local ,
precum si din bunuri mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari , donatii ,
etc , conform prevederilor legale in vigoare.



Art.13. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale directiei se asigura din
bugetul local si sponsorizari.

Art.14. Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala , se
asigura din bugetul de stat , bugetul local, donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti (venituri proprii) potrivit legii.

Art.15. Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Sebes se aproba de catre
consiliul local al municipiului Sebes.

Art.16.(1) Conducerea directiei se realizeaza de cétre directorul executiv.

(2) Directorul Directiei de Asistentd Sociald are calitatea de ordonator de
credite, iar In exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii.

Art.17. Atributiile directorului executiv sunt urmatoarele :

(1).Directorul executiv al directiei asigurd conducerea executivé a acesteia gi rispunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. Directorul executiv emite
dispozitii.

(2). Directorul executiv reprezintd directia, In relatiile cu autoritafile $i institutii
publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din striindtate, precum si 1n justitie.
(3).Directorul executiv indeplineste, 1n conditiile legii, urmaitoarele atributii
principale:

a) exerciti atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator de credite , potrivit legii , in cadrul directiei;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de méasuri
pentru imbunétatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

1) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

j) informeaza la solicitare sau ori de cate ori este nevoie , conducerea primariei asupra
activitatii desfasurate in cadul directiei;

k) repartizeaza subordonatilor sarcinile de lucru si corespondenta directiei;

1) participa la sedintele consiliului local si la sedintele operative de lucru la
convocarea primarului ;

m) asigura rezolvarea problemeor curente al directiei;

n) initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectlor de hotarari
in domeniul de activitate al directiei, in vederea aprobdrii acestora in Consiliul local;
0) urmareste indeplinirea tuturor hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului date in competenta directiei;

p) urmareste /intocmeste fisa de post a personalului din cadrul directiei;

r) aproba promovarea si face evaluare personalului din subordine;

s) acorda audiente cetatenilor;

t) elaboreaza rapoarte privind activitatea directiei pe care le prezinta primarului si
consiliului local spre informare;

u) propune consiliului local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de
asistenta sociala la niveul municipiului Sebes;

v) aproba instuirea si perfectionarea personalului de specialitate din cadrul directiei;



X) monitorizeaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii seviciilor
sociale;

y) propune spre aprobare Consiliului local ,strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
din municipiul Sebes ;

z) deleaga competente personalului de specalitate din subordine , conform
prevederilor legale in vigoare;

aa) conduce, organizeaza si controleaza intreaga activitate a directiei;

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin
hotarére a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii
de servicii, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv
al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.18. Atributii ,competente si raspunderile cu caracter general ce revin
sefilor de servicii din cadrul directiei :
a. organizeazi activitatea, atdt pe compartimente cét si pe fiecare functionar si
personal contractual,din subordine;

stabilesc misurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din
aceste programe;

urmiresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigurd respectarea disciplinei in muncd de cétre personalul subordonat, Iuand
masurile ce se impun;

urmiresc si verifici activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe
care le conduc, il indrumi si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacittii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza i urmdresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

repartizeaza pe salariafii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand indrumarile
corespunzitoare pentru solutionarea acestora,

verifica, semneazi sau vizeaza dupi caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

vegheaza si raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Sebes;

raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cétre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionalad necesare bunei
desfasuriri a activitatii;

. raspund de buna organizare §i desfagurare a activitd{ii de primire si solutionare a

petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;



indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legdturéd
cu domeniul lor de activitate.

realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din
subordine.

CAPITOLULIII
ATRIBUTII ale Directiei de Asistenta Sociala

Art. 19. Directia de asistenta sociald se organizeaza conform organigramei §i
statului de functii aprobat de Consiliul local al municipiului Sebes in doud servicii:
Serviciul Beneficii Sociale i Serviciul Programe si Servicii Sociale.

Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre Directia de Asistenta
Sociala Sebes, in limita posturilor din organigrama si a statului de functii aprobat de
ciatre Consiliul Local al Municipiului Sebes. Cu exceptia compartimentelor de
monitorizare asistenti personali, resurse umane, juridic si autoritate tutelard, directorul
executiv va asigura incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali,cu respectarea
prevederilor art.122 alin.2 din legea nr. 292/2011 , cu modificarile si completarile
ulterioare , a prevederilor legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile ulterioare si a prevederilor art.4 din HGR 797/2017.

Art.20. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului,familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
alte persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala ,atributiile Directiei
de Asistenta Sociala Sebes , sunt :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc
de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autoritdfi ale administraiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald din alte unitai administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 21. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Sebes in domeniul
beneficiilor de asistenti sociali sunt urmitoarele:
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a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie social;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a
consiliului local, §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupad caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicid beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la
care sunt indreptétiti, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptétite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitdtii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta
sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea
beneficiilor de asistentd sociald;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare:

Art.22.Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Sebes in domeniul
organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune
spre aprobare consiliului local §i rispunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliutui local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazi atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii- publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum st
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald
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in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificd si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in
Romania, cu modificdrile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

t) directia organizeaza consultéri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 23. in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Sebes are
urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunittii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia,
precum §i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii.

Art. 24. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de

12



Asistenta Sociala Sebes, realizeazi urmaitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor i persoanele aflate in dificultate, precum i a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind méasuri
de asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociala
la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza maésurilor de asistentd sociald
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

CAP. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 25. Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului
propriu al directiei se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Sebes, astfel
incat functionarea acesteia sa asigura indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii
si tinand cont de serviciile sociale licentiate in subordinea directiei.
Art.26. Structura organizatorica a directiei cuprinde conform organigramei ,
urmatoarele structuri :
A) Serviciul Beneficii Sociale cuprinde :
a. Compartiment monitorizare persoane aflate in situatie de risc,
incluziune sociala si prevenireamarginalizarii
b. Compartiment evidenta si plata beneficii sociale
c. Compartiment protectia copilului
d. Compartiment protectia varstnicilor si a persoanelor cu
handicap
€. Compartlment monitorizare asistenti personali si indemnizatii
B) Serviciul Programe si Servicii Sociale
Centru de zi Petresti
Centru de zi pentru persoane varstnice
Centru de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice
Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Centru de zi pentru copii cu dizabilitati
Compartiment asistenta medicala scolara
Compartiment asistenta comunitara
Compartiment medicina dentara
C) Birou economico-financiar

PR e oo o
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D) Compartiment juridic si autoritate tutelara

E) Compartiment resurse umane

F) Compartiment registratura si relatii cu publicul

G) Compartiment strategii, programe si indicatori asistenta sociala
H) Compartiment administrativ

CAPITOLUL VI. ATRIBUTII

Art.27. Atributiile compartimentului monitorizare persoane aflate in situatie
de risc ,incluziune sociala si prevenirea marginalizarii sunt :
a) solutioneaza cererilor de ajutor social conform Legii 416/2001, privind

b)

)

g)

h)

venitul minim garantat, cu modificirile si completérile ulterioare |,
monitorizarea si gestionarea dosarelor aflate in plata , asigura aplicarea
legilatiei in vigoare privind ajutorul social;
evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si
resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;
elaboreazd planuri individualizate privind masurile de asistentd sociald
pentru prevenirea sau combaterea situagiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, victime ale
traficului de persoane precum si pentru alte persoane aflate in dificultate;
oferd informare/consiliere cu privire la prestatiile sau serviciile sociale;
organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura consultanta
de specialitate in domeniul asistentei sociale, juridic, medical si consiliere
psihologicd, colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;
evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;
asigurd prin instrumente §i activitéti specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere
sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale;
realizeaza evidenta statistica a beneficiarilor de masuri de asistentd sociala;
dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu
alti reprezentanti ai societarii civile in vederea acordarii si diversificarii
beneiciilor sociale;
colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltérii de programe de asistentd sociala de interes local;
asigurd realizarea activitifilor de asistentd sociald, in conformitate cu
responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;
aplica programele guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare
alimentare comunitare citre persoanele defavorizate din Romania.
primeste si distribuie ajutoare umanitare din tari sau striinitate.
evalueazd principalele nevoi ale comunitaii de romi si a aplicarii
programelor de sprijinire a acestora in conformitate cu prevederile HGR
nr.430/2001 privind Strategia de imbunétatire a vietii romilor.
institufionalizarea obiectivelor politice asumate de Guvern in problematica
romilor §i responsabilizarea autoritafilor publice centrale si locale in
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aplicarea masurilor concrete de imbunatitire a situatiei cetdtenilor roméni de
etnie roma.

r) eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si a practicilor anumitor functionari
din institutiile publice centrale si locale, care incurajeazi discriminarea
cetdtenilor romani de etnie roma fati de ceilalti cetéteni.

s) producerea unei schimbéri pozitive in opinia publica in legiturd cu etnia
romilor, pe baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale.

t) stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala,
educafionald, culturald si politicd a societdtii prin atragerea in programe
sectoriale de asistenta si dezvoltare comunitara.

u) prevenirea discrimindrii institutionale §i sociale a cetédtenilor romani de etnie
romd In accesul acestora la serviciile oferite de societate.

v) asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in
vederea atingerii unui standard decent de viaté.

w) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind alocatia de stat
pentru copii, indemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani, alocatia
de sustinere pentru familiile cu venituri reduse;

x) distributia laptelui praf pentru copiii pand la 1 an, in baza Legii 321/2001 cu
privire la acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse
intre 0 - 12 luni;

y) distribuirea produselor alimentare/tichete prin programul POAD din
stocurile de interventie comunitare destinate categoriilor de persoane cele
mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea cetatenilor, distribuirea
alimentelor, intocmire statistici, rapoarte, informari si comunicate de presa
cu privire la aceasta actiune.

z) identifica masuri in vedere limitarii cersetoriei organizate si a cersetoriei
agresive care constituie o sursa de pericol pentru cetatenii municipiului
Sebes , identificarea si aplicarea unor masuri de protectie sociala pentru
aceste categorii de persoane;

aa) luarea masurilor de protectie sociala prevazute de legislatia in domeniu
pentru prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor in situatii de risc
social;

bb) implementeazi prevederile legale in vederea inhumirii cadavrelor cu
identitate necunoscuta si fara aparfinétori;

cc) verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgentd, intocmeste anchete
sociale si documentatia necesard in vederea discutdrii cazurilor de catre
Comisia pentru analiza si propunerea de acordare a ajutoarelor de urgenta
acordate in baza legislatiei in vigoare;

dd) asigura si raspunde de aplicarea legislatiei privind asigurarea hranei pentru
persoanele aflate intr-o situatie vulnerabild din municipiul Sebes (in regim
de cantind sociald), potrivit legislatiei in vigoare, in parteneriat cu furnizori
de servicii sociale privati;

ee) asigurd si raspunde de aplicarea legislaiei cu privire la acordarea ajutorului
pentru incilzirea locuintei potrivit legislatiei in vigoare;

ff) efectueaza anchete sociale conform legislatiei in vigoare si competentelor
date compartimentului : Bani de liceu , burse sociale, locuinte sociale ,
locuinte ANL ,etc.

gg) realizeazi colectarea lunara a cererilor i transmiterea acestora cétre Agentia
Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Alba , pe baza borderourilor
lunare;
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hh) verificd si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de acordare a
beneficiilor de asistentd sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau,
dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asisten{a
sociala;

i) verificd si raspunde de indeplinirea conditiilor legale in vederea menfinerii
conditiilor de acordare a beneficiilor de asistenta sociald;

jj) In urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea
beneficiarilor privind veniturile realizate / bunurile aflate in proprietate,
calculeaza si stabileste cuantumul debitelor in vederea recuperarii;

kk) intocmeste  dispozitii de acordare/neacordare sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistenta sociald
acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

11) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitégile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

mm) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

nn) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii §i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

oo) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

pp) administreaza informatic datele si informatiile privind beneficiarii;

qq) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiet privind drepturile sociale si activitatile disponibile;

1r) colaboreazd permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

Art. 28. Atributiile compartimentului evidenta si plata beneficii sociale sunt :

a) Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile
de asistenta sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familiei, copii, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor personae aflate in nevoie);

b) Pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru
pléti si inspectie sociald;

¢) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti
sociald, conform procedurilor prevéazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) Comunicéd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la
care sunt indreptétiti, potrivit legii;

f)  Urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptétite la beneficiile de asistentd social;

g) Intocmeste statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de catre autoritatile
legale si alte institutii;
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h) gestioneaza programul de verificare PATRIMVEN , face verificari la
solicitarea compartimentelor din cadrul directiei;

i) indeplineste toate masurile prevazute de lege privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit de catre beneficiarii serviciilor sau beneficiilor sociale acordate de
catre directie;

Art.29. Atributiile compartimentului protectia copilului sunt :

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Sebes, respectarea
si realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea gi sintetizarea acestor date i
informatii;

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
mdasurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor
competente mésurile de protectie propuse;

c) realizeaza §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului,
prevenirea separdrii copilului de familia lui ( plan de servicii);

d) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificérii unei solufii cu caracter
permanent pentru protectia copilului,

e) organizeazi si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

f) identifica, evalueazi si acorda sprijin material i financiar familiilor cu copii in
intretinere;

g) asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in Intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra
serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale;

h) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea
identificirii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru
imbunétatirea acestei activitati,

i) realizeazi parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale §i cu
reprezentantii societarii civile in vederea dezvoltérii si susinerii masurilor de
protectie a copilului;

j) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

k) sprijini accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mameit
si copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

1) asigurd realizarea activitdtilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate
cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

m) asigura servicii de consiliere si informare;

monitorizeazd si analizeazd situafia minorilor cu dizabiliti{i din unitatea
administrativ-teritoriali, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru minorii cu dizabilitafi;

initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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s) se implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap
familia acestuia;

t) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

u) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

v) acorda servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de périntii sdi, precum si cele
menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

w) monitorizeaza §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea i
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

X) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

y) identificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

z) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

aa) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

bb) asigura si monitorizeaza aplicarea méasurilor de prevenire §i combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

cc) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca 1n stréinatate;

dd) inainteaza propuneri directorului executiv, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, In conditiile legii;

ee) urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia Isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

ff) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

gg) urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului
referitoare la prestarea de cétre pdrintii apti de muncé a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciali etc.

hh) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

ii) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia si le comunici
serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerutui
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

jj) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute
de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

kk) prevenirea separdrii copilului de parintii sii, adoptarea de misuri de prevenire si
inlaturare a abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza siriciei,
consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc
obligatiile parintesti;
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1) monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in care
parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteazd in mod negativ legaturile
personale ale copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de
instanta sau convenit de parinti;

mm)

verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare

obtinerii certificatelor de incadrare a copiilor in grad de handicap;
nn) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind orientarea
scolara si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;
o0o) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea
angajarii ;
pp) monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii
aflati in situatie de risc;
Art.30. Atributiile compartimentului protectia varstnicilor si a persoanelor cu
handicap sunt :

2)
b)

g)

h)

)
k)

A.In domeniul persoanei varstnice:

ofera servicii primare de informare §i consiliere pentru persoanele varstnice;

monitorizeaza prin planul de servicii situatia persoanelor varstnice afate in
situatii de risc, de excluziune sociala sau in alte situatii de vulnerabilitate pentru
persoane singure , fara ajutor , aflate intr-o stare de sanatate precara datorita
varstei sau diferitelor afectiuni medicale.

efectueazd anchete sociale In vederea stabilirii unor masuri de protectie
sociald pentru persoanele varstnice, respectiv interndri/externari in/din centrele
de ingrijire si asistentd medicali specializate pentru recuperare si reabilitare;

verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele
adulte cu handicap, insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

gestioneaza , monitorizeaza si asigura acordarea de gratuitati aprobate de
consiliul local al municipiului Sebes pentru diferite categorii de pensionari ,
veterani de razboi, vaduve veterani de razboi , persoane cu handicap, asistenti
personali, insotitori ai persoanelor cu handicap, precum si alte categorii stabilite
prin hotararea consiliului local sau prin legi speciale;

verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip
rezidential;

verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea recuperdrii medicale a bolnavului la
domiciliu sau in centre special amenajate;

verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrafi in
grad de invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o
problematica deosebiti) la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale ,
comisia de expertiza a muncii,etc.

intocmeste anchete sociale solicitanilor de locuinte sociale si unitati locative
in centrele de cazare temporara;

implementeazi politicile sociale ale Consiliului Local al municipiului Sebes
cu privire la persoanele fird addpost;

identifica si implementeaza masuri de protectie sociala adresate persoanelor
vérstnice singure sau fird copii si persoanelor cu dizabilitati care traiesc in
stradi: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in
stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;
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1) primeste sesizari / se sesizeaza din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei
de intretinere si de ingrijiri prevazute in contractual de intretinere, efectueaza
ancheta sociala si solicita AJPIS efectuarea investigatiilor prevazute de lege in
domeniu.In functie de concluziile investigatiilor AJPIS coroborate cu datele din
ancheta sociala initiaza demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor
de intretinere.

m)  solicita instantei judecatoresti rezilierea contractului de intretinere pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract si propune compartimentului juridic
formularea , dupa caz , de plangeri penale .

B. In domeniul persoanei cu dizabilitati:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

),

k)

)

monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilititi
din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare
a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitagi;

inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice
ori private;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
implicd in activitatile de Ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald §i protectia
copilului in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt Indreptéatiti, potrivit legii;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor véarstnice, precum §i a altor categorii de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor
prestate;

recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazid accesul
persoanelor cu handicap beneficiare la servicii sociale;

acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care
directia detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii prevdzute de_Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

intocmeste dosarele §i anchetele sociale pentru persoanele adulte cu
handicap grav, accentuat si mediu conform Hotararii Guvernului nr.
430/2008 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, la
cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;
intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de
capacitate care necesitd protectie speciala;
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0) intocmeste si actualizeaza ori de cate ori se impune baza de date a
persoanelor cu handicap de pe raza administrativ teritoriala a
municipiului Sebes , Lancram , Petresti si Rahau pe categorii de
persoane , cod handicap, grad handicap ,localitate , etc.

p) urmareste data incetarii valabilitatii certificatelor de handicap pentru
fiecare persoana si asigura consilierea acestora in vederea reinnoirii
certificatului sau a noutatilor legislative aparute in materie;

Art.31. Atributiile compartimentului monitorizare asistenti personali si
indemnizatii sunt:

1.Monitorizare asistenti personali:

a) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud a asistentilor
personali, evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b)

¢)

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor
personali;

intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru asistentii personali;

intocmeste si verificd statul de personal si foia colectivd de prezentd a
asistentilor personali;

intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificiri privind,
numirul de angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;
rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,;
monitorizeaza si evalueazi activitatea asistentilor personali din subordine.
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

gestioneaza situatia personelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal , care au obtat pentru anagajarea unui asistent social;

monitorizeaza indeplinirea planului de servicii stabilit pentru persoanele
incadrate in gard de handicap cu asistent personal;

tine evidenta fiselor de aptitudini pentru fiecare asistent personal si ia masuri
pentru reevaluarea acestora din punct de vedere medical;

tine evidenta si stabileste perioada concediului de odihna pentru asistentul
personal , concedii medicale , invoiri , etc. si propune plata indemnizatiei
persoanei cu handicap in aceasta situatie, conform revederilor legale,
urmareaste incetarea contractelor de munca pentru asistentii personali ,
intocmeste decizii de incadrare , modificare , incetare a contractelor de munca;
urmareste indeplinirea atributiilor de serviciu de catre asistentul personal ,
conform fisei postului , in ceea ce priveste:

asigurarea tuturor serviciile sociale (servicii de baza, de suport si socio-
medicale) corespunzitoare deficientei persoanei cu handicap;

- asigurarea alimentatia corespunzitoare deficientei;

- servirea masei respectand orele de masa, asigurdnd conditii sanitare necesare;

- hriinirea persoanei cu handicap folosind metodele adecvate nevoilor acesteia si
sprijinirea bolnavilor care au nevoie de astfel de ajutor urmirind educarea si formarea
deprinderilor de autonomie;

- asigurarea igienei corporale a bolnavilor, a articolelor de imbricdminte sau a
lenjeriilor de pat;
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b)

insotirea, dupa caz, bolnavilor la grupurile sanitare;
asigurarea intretinerii curdteniei in camera persoanei cu handicap;

participarea activa la imbunatatirea conditiilor de viatd ale persoanei cu handicap,
implicAndu-se in activitatile cotidiene ale acesteia;

stimularea personalitatii persoanei pe care o are in ingrijire stabiliind relafii psiho-
afective cu aceasta.

asigura planificarea participarii la cursuri de instruire pentru asistentd specificd, a
asistentilor personali , conform prevederilor legale , o data la doi ani;

sesizeaza angajatorul in termen de 48 de ore de la luarea la cunostiintd despre orice
modificare survenita in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap, de
natura si modifice acordarea dreptului sau a accesibilitatilor prevazute de Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata.

r) urmareste si monitorizeaza intocmirea raportului de activitate trimestrial de
catre asistentii personali, privind evolutia persoanei cu handicap pe care acesta
o ingrijeste, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociald, raport ce va fi adus la cunostiintd persoanei cu handicap si
directorului executiv al directiei;

S) propune sanctionarea sau inlocuirea asistentului personal in situatii de
incalcare a obligatiilor legale de catre acesta;

t) intocmirea si transmiterea dinamicii , monitorizarea lunara a numarul
asistentilor personali la nivelul directiei;

2.Indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap:

a) prelucreaza, verificd si gestioneazi plata beneficiarilor de indemnizatii ale

persoanelor cu handicap grav,

verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare,prin
intocmirea anchetei sociale conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz,
stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in
vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala

intocmeste  deciziile de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor lunare;

comunicd beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptéatiti, potrivit legii;

urmdregte si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizatiile lunare;

prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare,

monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitafi , comunicand situatiile de risc identificate
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

Art. 32. Atributiile biroului economico-financiar sunt;
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Sef birou:
a) coordoneaza si controleaza activitatea biroului economico-finaciar;

b) stabileste cadrul general al operatiunilor supuse CFP;

c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
1))
k)

D

r)
s)
t)

u)
v)

z)

asigurd deschiderea, repartizarea i modificarea creditelor bugetare;

asigurd ordonantarea cheltuielilor;

urmareste asigurarea cadrului legal pentru toate operatiunile supuse CFP;
inregistreaza in registru si atribuie numere CFP;

analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul diferitelor categorii de
cheltuieli, conform legii;

asigurd elaborarea si fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli cu
respectarea prevederilor normelor legale privind incadrarea in creditele bugetare
aprobate si numai in limita prevederilor si directiei legate de activitatea sa;
urmireste executia bugetara a directiei;

verifici estimarea valorii contractelor de achizitii in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

asigurd pe parcursul exercitiului financiar rectificarea bugetului acolo unde se
impune, fie prin virdri de credite, fie prin modificarea trimestrializarii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;

intocmeste rapoartele financiare si statistice referitoare la executia bugetului
aprobat;

urmireste si stabileste baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea
resurselor bugetare;

verifics, analizeazi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de
modificare in timpul anului a bugetului institutiei;

asigurd controlul intern al operatiunilor economice ce se deruleazd in cadrul
directiei prin acordarea vizei de control financiar preventiv;

intocmegste darea de seama contabila centralizat;

asigurd organizarea si conducerea contabilitdtii directiei, asigurdnd respectarea
disciplinei financiar contabile;

verifici lunar balanta contabila;

asigurd verificarea zilnica a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;
verificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezintd directorului
executiv informari privind stadiul executiei bugetare;

exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;
gestioneaza programele informatice de contabilitate privind efectuarea tuturor
operatiunilor economice , financiare , contabile de gestiune pentru o evidenta
corecta si reala in ceea ce priveste activitatea directiei in domeniul financiar.
intocmeste si depune bilantul contabil trimestrial si anual,

asigurd informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia
bugetului de venituri cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare $i pentru
intocmirea conturilor anuale de executie ale bugetelor proprii;

asigurd conducerea registrelor obligatorii previzute de lege : registrul jurnal,
registru inventar, cartea mare.

evidentiaza si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii
integritatii patrimoniului privind bugetul propriu;

aa) verifici zilnic Inregistrarile si operatiunile efectuate de personalul din subordine;
bb)organizeazi evidenta s§i raportarea angajamentelor bugetare si legale in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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cc) rispunde de respectarea incadrarii in limita bugetului aprobat pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si aliniate a cheltuielilor bugetare aprobate;

dd) repartizeaza corespondenta primitd in cadrul biroului, urméreste si rispunde de
solutionarea in termen a solicitérilor;

a)

b)

d)

€)
g)
h)

i)
).

v)

Personal de executie:

asigura contabilitatea sinteticd si analiticd privind executia bugetului
serviciului, constituirea si utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu
destinatie speciald, cu ajutorul conturilor sintetice si analitice desfasurate
conform clasificatiei bugetare , pentru fiecare structura in parte;

inregistreazd in ordine cronologica si sinteticd operatiunile de incasari si plafi
pe baza documentelor justificative, simbolizeazd conturile debitoare si
creditoare in documentele de contabilitate , pentru fiecare structura in parte;
gestioneaza programele informatice de contabilitate privind efectuarea tuturor
operatiunilor economice , financiare , contabile de gestiune pentru o evidenta
corecta si reala in ceea ce priveste activitatea directiei in domeniul financiar.
asigurd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate si cu respectarea articolelor bugetare, cu viza prealabila de
CFP;

intocmeste documentatia necesard pentru deschiderea finantarii investitiilor;
intocmeste anexele pentru plata lucrérilor de investitii;

intocmeste documentele privind plata pentru lucrdri de investitii, reparatii si
cheltuieli curente;

ordonanteazd cheltuielile privind achizitiile publice de produse, servicii sau
lucréri;

analizeaza si decide impreuna cu seful ierarhic plitile de efectuat;

coreleazd Anexa 7 la buget cu sumele plitite din fiecare articol bugetar si
coreleaza platile cu extrasele transmise de trezorerie;

tine evidenta analiticé a furnizorilor si raspunde de incadrarea corecti in articol
bugetar;

efectueaza plati pe baza documentelor inaintate si verificate;

intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea de pliti catre furnizori.
organizeazd inventarierea bunurilor patrimoniale (intocmeste referatul privind
inventarierea anuald a patrimoniului, propunind comisia de inventariere si
stabilirea gestiunilor supuse inventarierii; in baza deciziei de inventariere pune
la dispozitia comisiei listele de inventar);

intocmeste referatul privind rezultatele inventarierii si il propune spre aprobare
directorului executiv;

in cazul bunurilor casate, intocmeste documentele pentru casarea bunurilor spre
a fi aprobate de ordonatorul principal de credite;

primeste si inregistreazd in contabilitate documentele care au stat la baza
intrérilor si iesirilor din gestiune;

intocmeste raportdrile lunare privind situatiile contabile, pliti restante, arierate,
datorii, etc;

asigurd inregistrarea in contabilitate a operatiunilor prin utilizarea conturilor si
implementarea planului de conturi, conform prevederilor legale;

intocmeste balanta de verificare;

asigurd respectarea corespondentei intre conturile contabile de cheltuieli si
codurile bugetare conform clasificatiei economice, intocmind executia
bugetara;

realizeazd evidenta sinteticd si analitici a tuturor conturilor conform

24



prevederilor legale;

w) inregistreazd in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor
contabile, In mod sistematic si cronologic;

X) primeste si Inregistreazd in contabilitate documentele care au stat la baza
intrérilor i iesirilor din gestiune;

y) asigurd inregistrarea in evidentele contabile a rezultatelor inventarierii;

z) asigurd evidenta bunurilor din patrimoniu, conform reglementdrilor in
vigoare:pentru imobilizari pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd; pentru
stocuri cantitativ si valoric; pentru creante si datorii pe categorii si pe fiecare
persoana fizica si juridicd; pentru venituri si cheltuieli pe destinatii.

aa) intocmeste lunar note contabile, totalitatea rulajelor lunare debitoare si
creditoare din fisele de cont, stabileste soldurile pentru toate conturile, verifica
operatiunile nscrise in aceste documente, opereazd in calculator si editeaza
balanta lunard de verificare.

bb) participd la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, a materialelor si a
obiectelor de inventar, precum si a mijloacelor banesti ori de céte ori este
nevoie;

cc) intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

dd) intocmeste receptia mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar si
a documentelor de miscare a acestora;

ee) evidentiaza si urméreste decontarea cu debitorii si creditorii;

ff) colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentei bugetare si contabile;

gg) inregistreaza documentele de plata si urmdreste primirea la timp a extraselor de
cont si verificarea acestora;

hh) asigurd respectarea planului de conturi general, a modelelor, registrelor si
formularelor comune privind activitatea contabild si normelor metodologice
emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

ii) elibereaza zilnic foile de parcurs pentru autoturismul directiei;

jj) calculeaza zilnic foile de parcurs §i intocmeste fisa activitdtii zilnice pentru
autoturismul directiei;

kk) prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime,
reorganizare, modificiri aduse la salariul de incadrare precum si cele de
incetare a raporturilor de serviciu, conform legii si raspunde de acordarea
drepturilor salariale pentru angajati;

1I) urmireste intocmirea corectd a pontajelor de cétre cei desemnafi sa le
intocmeasca;

mm) intocmeste statele de platd ale tuturor angajatilor, ale deconturilor
pentru operatiuni privind asigurarile sociale de stat, declaratii lunare privind
obligatiile la bugetul asigurarilor sociale de stat i obligatiile de plata la bugetul
general consolidat;

nn) calculeazi salariul net, efectueaza plata drepturilor salariale pentru personalul
angajat si rispunde de utilizarea corectd a programelor de salarii,

oo)intocmeste statele de platd si efectueazd plata lunard a salariatilor asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, potrivit legii;

pp) efectueaza retinerile din salariu;

qq) calculeaza indemnizatiile de concediilor de odihna cuvenite anual, conform
legii, pentru salariatii institutiei;

1) efectueazi plitile aferente salariilor cu urmdrirea incadrarii in prevederile
bugetare;
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ss) calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariafii aflati in
incapacitate temporard de muncd, sarcin si lehuzie, ingrijire copil bolnav, etc.;

tt) intocmeste si depune lunar on-line declaratia 112 si 100 si anual declaratia 205;

uu) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale sau anuale aferente fondului
de salarii;

vv)intocmeste darea de seamd cu privire la calcularea, retinerea si virarea
impozitului pe salarii;

ww)tine evidenta lunara a fondului de salarii realizat, a categoriilor de personal si a
numarului de salariati;

xx)intocmeste statele de platd lunare privind indemnizatiile acordate persoanelor
cu handicap;

yy) intocmeste ordinele de platd lunare pentru viramentele aferente salariilor si
verificd concordanta dintre acestea si situatiile recapitulative;

zz) intocmeste si transmite monitorizarea cheltuielilor de personal;

aaa)intocmeste s$i transmite citre DSP necesarul pentru salariile asistentei
medicale;

bbb) intocmegte si transmite catre DSP decontul [unar;

ccc) intocmeste necesarul lunar pentru salarii;

ddd) colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal;

eee)tine si conduce evidenta concediilor medicale si raspunde de depunerea in
termen a acestora;

fff) este persoana de contact in relatia directiei cu bancile comerciale

geg) raspunde de activitatea de casierie : efectueazd si tine evidenta
incasarilor in numerar
hhh) intocmeste foile de varsdmant si depune numerarul la unitatea

trezoreriei; ridicd numerarul de la unitatea trezoreriei cu fild de CEC si
efectueaza platile reprezentdnd avansuri spre decontare, deconturi, restituiri,
plata cheltuieli, ajutoare de urgenta, deplasari, cheltuieli urgente, etc.;

iii) verificad deconturile pentru deplasari;

jjj) conduce evidenta intrérilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa,
confruntd soldul din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

kkk) urmdreste incadrarea corectd pe surse de venit si bugete componente in
conformitate cu legislatia in vigoare cu clasificatia bugetara aprobatd si cu
conturile deschise in acest sens;

111) monitorizeazd acordarea ajutoarelor de urgentd si modul de decontare a
sumelor astfel acordate si le inregistreaza in contabilitate;

mmm) exercitd atributii specifice utilizdrii functionalititilor sistemului
national de raportare Forexebug privind completarea si depunerea formularelor
din sfera raportérii situatiilor financiare ale institutiilor publice;

Art.33. Atributiile compartimentului juridic si autoritate tutelara sunt :
a) formuleaza intampinari si cereri reconventionale , in cauzele in care
directia esta parat , inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios
administrativ , pe care le sustine in fata diferitelor instante judecatoresti;

b) raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele
prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

¢) conduce evidenta cazurilor, prin registru de cauze si condica de termene;

d) colaboreazd si acordd consultantd juridici tuturor serviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta Social;

e) tine evidenta , studiaza si extrage din Monitoare Oficiale actele normative
care privesc aplicarea corecta a legilor in cadrul directiei si le comunica pe
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g)

h)

)

k)

D

p)

q)

structuri , in functie de specificul acestora;

redacteazd proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instrucfiuni, precum i alte acte privind
activitatea juridica a directiei;

avizeazd asupra legalitatii masurilor care urmeaz3i a fi luate in desfagurarea
activitdtii, precum i asupra oriciror acte care pot angaja raspundereca
patrimoniala a directiei;

asigura indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie
publica : furnizare produse , lucrari, reparatii, concesiune,servicii,etc.
vizeaza de legalitate contracte de munca , prestari servicii sociale, etc. sau
orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea directiei;
reprezintd interesele institutiei in instantd, ori in fata oriciror autoritafi,
precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

intocmeste si inregistreaza dispozitiile/deciziile directorului directiei de
asistenta sociala intr-un registru special , tine evidenta acestora;

elaboreaza documentatia privind parteneriatele/conventiile dintre Directia
de Asistenta Sociala Sebes si ONG-urile ce desfigoard activitate de
asistenta sociald pe raza Municipiului Sebes

asigurd consilierea persoanelor care se adreseazd Directiei de Asistentd
Sociala cu privire la prevederile actelor normative ce privesc asistenta,
protectia sociala si autoritatea tutelara;

intocmeste si/sau avizeazd de legalitate contractele de achizitii publice
incheiate conform legislatiei specifice privind achizitiile publice sau cu
furnizorii de utilitati sau alte persoane juridice;

promoveaza , la cererea directorului executiv al directiei , actiuni
judecatoresti pentru recuperarea debitelor, pe baza propunerilor si
documentelor puse la dispozitie de compartimentele de specialitate;

solicita instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare ,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este
bolnava psihic;

asigura reprezentarea in instanta , la solutionarea dosarelor ce au ca obiect :
divort, reincredintare minori, stabilire sau majorare pensie de intretinere ,
numirea unui curator sau tuture si in orice alte cauze , in care este citata
autoritatea tutelara;

participi la audierea minorilor in faza de urmdrire penald, impreuna cu
managerul de caz —asistent social din cadrul directiei;

verifica in teren , intocmeste si comunica instantei de tutela referate si
anchete psiho-sociale privind instituirea curatelei sau tutelei;

verifica in teren , intocmeste si comunica instantei de tutela referate si
anchete psiho-sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile
incredintate cu titlul de mandat ;

verifica in teren , intocmeste si comunica instantei de tutela referate si
anchete psiho-sociale privind modul in care , parintii isi indeplinesc
indatoririle cu privire la persoana copilului minor;

asista persoanele varstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui
act juridic de instrainare a bunurilor ce le apartin in scopul intretinerii si
ingrijirii lor, in temeiul legii nr.17/2000 , actualizata;

verifica in teren , intocmeste si comunica organelor de politie , anchetele
sociale privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaza sa se instituie
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tutela

x) verifica in teren , intocmeste si comunica instantei de tutela , referate si
anchete psiho-sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

y) la solicitarea instantei , verifica pe teren , intocmeste si comunica instantei
de tutela referate si anchete psiho-sociale privind modul in care tutorele a
ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile si veniturile
acestuia ,regularitatea intocmirii darii de seama de catre tutore si propune
instantei aprobarea darii de seama anuala si descarcarea de gestiune a
tutorelui;

z) intocmeste documentatia(ancheta sociala , referat, dispozitie) privind
instituirea curatelei pe seama minorilor si persoanelor puse sub interdictie
in vederea reprezentarii sau asistarii acestora la diferite institutii de stat , la
acceptarea unei succesiuni , la ridicarea pensiei de urmas , la cuampararea
sau vanzarea unor bunuri imobile , la acceptarea unor donatii, etc.

aa) verifica in teren , intocmeste si comunica , instantei de judecata rapoartele
de ancheta psiho-sociala privind incredintarea minorilor in caz de divort,
stabilirea domiciliului acestora sau reincredintare si a modului de exercitare
a autoritatii parintesti;

bb) verifica in teren , intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de
ancheta psiho-sociala in problema stabilirii domiciliului minorilor si a
exercitarii autoritatii parintesti in cazul divortului prin acord in fata
notarului public;

cc) verifica in teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor de intretinere si ingrijire a
persoanei varstnice , obligatii asumate prin incheierea unui contract de
intretinere conform prevederilor legale;

dd) intocmeste grila de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneaza in unitatile de asistenta medico-sociale;

ee) verifica in teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiala a
persoanelor condamnate care solita amanarea sau intreruperea executarii
pedepsei;

ff) verifica in teren , intocmeste si comunica instantei de tutela (la solicitarea
acesteia) referate si anchete psiho-sociale privind aprobarea darii de seama
generale prezentata de tutore, la incetarea tutelei

gg) asigurd reprezentarea autoritatii tutelare in instanti in cauzele in care este
citatd;

hh) avizeaza pentru legalitate contractele de muncd, deciziile si orice alte acte
juridice referitoare la angajarea personalului in cadrul directiei;

ii) solutioneaza adresele si petitiile care ii sunt repartizate de citre directorul
executiv al directiei.

Art. 34. Atributiile compartimentului resurse umane sunt:

elaboreazd Regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si

functionare, il afigeaza pe site-ul institutiei si se distribuie intregului personal

precum si noilor angajati in prima zi de munci;

intocmeste statele de personal si statele de functii pentru personalul directiei;

creeazi §i administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si

a functionarilor publici, precum si a celorlalte categorii de angajati;

colaboreazi cu ANFP fin vederea transmiterii datelor personale ale

functionarilor publici precum si functiile publice vacante sau modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici;
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monitorizeazd posturile vacante si participd la organizarea concursurilor
pentru ocuparea acestor posturi;

stabileste si calculeaza prin decizii semnate de ordonatorul de credite salariile
fiecarui angajat;

tine evidenta personalului in registrul general de evidentd a salariatilor in
format electronic;

intocmeste contracte de munca si deciziile pentru personalul nou angajat , cu
exceptia asistentilor personali;

intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de
detasare, de trecere temporard in altdi muncd, de modificare a salariului, de
promovare, de transfer, etc;

intocmeste statistici, sinteze, analize si informéri referitoare la actele
administrative din evidenta resurselor umane;

intocmegte si transmite lunar formularul M500;

tine evidenta concediilor de odihnd, a invoirilor, a concediilor medicale, a
concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor pentru studii si a
concediilor pentru ingrijirea copiilor pand al 2 ani;

intocmeste si tine evidenta legitimatiilor angajatilor Directiei de Asistentd
Sociald Sebes;

intocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in muncd si in vederea
completdrii vechimii in munca, pentru intocmirea dosarelor de pensionare si
pentru orice alte necesitati;

intocmeste adeverintele pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea
acestora, adeverinte pentru medicul de familie, spital, policlinicd, banci, etc;
tine evidenta vechimii in munci a personalului in vederea avansdrii in gradatia
de vechime;

intocmeste programarea concediilor de odihna si a cursurilor de perfectionare;
intocmeste planul de ocupare a functiilor publice din cadrul directiei;

raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si
a oriciror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul directiei si asigurd transmiterea
acestora catre ordonatorul principal de credite;

asigurd consultanti si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
directiei in stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din subordine;

monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei publice;
intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul institutiei;

primeste, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese si
elibereazi la depunere o dovada de primire;

la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si
ale declaratiilor de interese;

oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea in termen a acestora;

evidentiaza declaratiile de avere si de interese in registrele speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de

interese;
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aa) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese pe pagina de internet a institutiei sau la avizierul propriu, in termen de
cel mult 30 zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate,
cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnéturii;

bb) trimite ANI in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cite o copie
certificata a registrelor speciale , in termen de 10 zile de la primirea acestora;

cc) intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucratoare;

dd) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale
privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a
incompatibilititilor si intocmeste note de opinie in acest sens, la solicitarea
persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese;

ee) gestioneaza si monitorizeaza planificarile pentru controalele medicale;

ff) prezintd documentele si oferd relatii la solicitarea inspectorilor de muncé din
cadrul ITM, in timpul controalelor sau cercetérii accidentelor de munca;

gg) elaboreaza si supune aprobarii Planul anual de perfectionare a functionarilor

publici si a personalului contractual pe baza propunerilor coordonatorilor de

compartimente, din rapoartele de evaluare si fisele de evaluare a

performantelor profesionale;

intocmeste si tine evidenta dosarelor profesionale ale tuturor angajatilor

institutiei;

i) asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale
privind functiile publice, angajarea personalului, executarea contractelor
individuale de munca, modificarea sau incetarea contractelor de munca;

jij rezolva corespondenta primita;

kk) asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a
promovdrilor din cadrul directiei i rispunde de organizarea in conditii optime
a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor
pentru functii publice si contractuale;

) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante §i intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncd a
candidatilor declarati admisi;

mm) intocmeste si actualizeazd organigrama, statul de functii si statul de
personal al directiei;

nn) intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform
prevederilor legale;

00) intocmeste foaia colectivd de prezentd pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in sediul directiei;

pp) elaboreaza/actualizeaza Codul etic al personalului angajat in cadrul directiei;

qq) acordd consultantd si asistentd personalului angajat din cadrul directiei cu
privire la respectarea normelor de conduit3;

M) monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului de conduitid al functionarilor
publici, in cadrul directiei;

hh

~—
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b)

)
d)

g

0)
p)
qQ)

r)
s)

ss) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de
cétre personalul angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sebes;
Art. 35. Atributiile compartimentului registratura si relatii cu publicul
sunt :
asigura respectarea principiului ce guverneaza relatiile dintre persoane si
autoritatile publice privind accesul liber si neingradit la orice informatie de
interes public, prin atributiile conferite de actele normative in vigoare: Constitutia
Romaniei, Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public , HGR nr. 123/2002 , Legea nr. 53/2003 privind transparenta decizionala;

realizeaza evaluarea initiala a nevoilor sociale ale cetatenilor care se adreseaza
directiei , indruma spre structurile de specialitate din cadrul directiei cetetenii , in
functie de specificul problemei fiecaruia;

promoveaza imaginea directiei cu profesionalism si daruire , respectul fata de
cetatean si sprijinul pentru nevoile lui fiind prioritare;

asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la
cerere , in conditiile legii;

primeste , inregistreaza si tine evidenta solicitarilor formulate in scris pentru
furnizarea informatiilor de interes public , eliberand solicitantului o confirmare
scrisa continand data si numarul de inregistrare al cererii si urmareste
solutionarea acestora in termenele stabilite;

pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip pentru obtinerea diferitelor
beneficii , servicii sociale , anchete sociale , adeverinte, etc.

ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente , prestarii , servicii
oferite de Directia de Asistenta Sociala Sebes, ofera sprijin cetatenilor in vederea
intocmirii dosarelor de obtinere a beneficiilor si serviciilor sociale;

primeste si inregistreaza in registru special , urmareste realizarea termenelor
stabilite pentru solutionare , petitiile adresate directiei, conform OG nr. 27/2002;
notifica in registrul special de petitii , termenele de solutionare si urmareste
respectarea acestora,

gestioneaza , pastreaza si arhiveaza condicile interne de corespondenta , registrele
de corespondnta;

elibereaza acte , pe baza de semnatura , solicitantilor care se prezinta direct si
personal la ghiseu;

gestioneaza registrul unic de intrare-iesire a corespondentei adresata directiei;
notifica in registrul de intrare-iesire data la care sunt expediate raspunsurile catre
fiecare petitionar , institutie , agent economic sau orice alte persoane fizice si
juridice care depun corespondenta adresata directiei;

preda , pe baza de semnatura, in condicile interne de corespondenta , conform
repartitiei directorului executiv al directiei , toata corespondenta destinata fiecarei
structuri ;

expediaza corespondenta directiei , pe baza borderourilor de expediere , prin
structurile postale;

gestioneaza si raspunde de incheierea contractului de prestari servicii pentru
expedierea corespondentei (posta, curierat, posta rapida, etc.)

raspunde de confidentialitatea documentelor gestionate;

asigura comunicarea telefonica interna si externa a directiei;

gestioneaza comunicarea prin fax , e-mail , note telefocnice, primirea si
distribuirea acestora , conform repartitiei directorului executiv;
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t)

u)

g)
h)

1))

k)

D

indeplineste atributiile prevazute in Legea nr. 16/1996 ,actualizata -legea
arhivelor nationale in ceea ce priveste gestionarea arhivei directiei si
predarea/eliberarea actelor din si catre arhiva directiei;

faciliteaza accesul mass-media la informatii cu privire la activitatea directiei si
raspunde de organizarea de conferinte de presa , comunicate de presa, eveimente
de promovare a activitatii directiei , cu aprobarea directorului executiv.

Art. 36. Atributiile compartimentului strategii, programe si indicatori
asistenta sociala sunt :

realizeazd diagnoza sociala la nivelul municipiului Sebes, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitétii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violen{d, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;
colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia la nivelul
municipiului Sebes.

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificdrii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, spre
aprobare Consiliului local al municipiului Sebes si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul directiei de asistenta sociala Sebes §i le propune spre
aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numdrul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

transmite trimestrial, in format electronic, catre AJPIS  datele si informatiile
colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
s1 evaluare a serviciilor sociale;

organizeaza sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
mdsuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asisten{d sociald la care persoana are dreptul;

inifieazd, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor i programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calititii vietii persoanelor si familiilor
vulnerabile din comunitate;

m) promoveazd drepturile omului §i o imagine pozitivi a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;
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n)
0)

p)

Q)

t

u)

v)

dezvoltd activitafi de voluntariat in comunitate.

gestioneaza si raspunde de relatiile cu parteneri privati, ONG-uri, in ceea ce
priveste acordarea de subventii conform prevederilor legale , Legea 34/1998 ,
actualiata.

raspunde de implementarea prevederilor legale privind monitorizarea si
decontarea sumelor acordate ca subventie in baza legii 34/1998 , a parteneriatelor ,
acorduri de colaborare incheiate de catre directia de asistenta sociala Sebes si terte
persoane juridice.

intocmeste dosarul de acreditare pentru furnizorul unic de servicii sociale —
Directia de Asistenta Sociala Sebes- si monitorizeaza indeplinirea standardelor
prevazute de legislatie in acest domeniu.

intocmeste dosarul de licentiere pentru serviciile sociale din subordinea directiei ,
impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrelor.

monitorizeaza indeplinirea standardelor de calitate pentru centrele licentiate din
subordinea directiei pe toata parioada de valabilitate a licentelor de functionare (5
ani).

intocmeste conform strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Sebes , obiectivele specifice ale Directiei de Asistenta Sociale Sebes
si indicatorii de performanta in conformitate cu activitatea desfasurata in cadrul
directiei.

monitorizeaza indeplinirea obiectivelor specifice si a indicatorilor de performanta
ale directiei si propune directorului executive masuri de imbunatatire permanenta
a acestora.

gestioneaza si implementeaza sistemul de control intern managerial

w) gestioneaza si implementeaza prevederile legale privind protectia datelor cu

caracter personal la nivelul directiei.

Art. 37. Atributiile compartimentul Administrativ sunt :

a) asiguri organizarea si derularea activitatilor de protocol din cadrul directei;

b) asigurd gestiunea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor
pecesare functionarii directiei;

c) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia bunurilor si serviciilor cu
caracter administrativ pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii in
cadrul directiei, pentru parcul auto si alte necesitati aferente activitatii directiei
, data de sarcina acestuia de catre directorul executiv;

d) primeste in gestiune mijloacele fixe , bunurile materiale , obiectele de inventar
, semnand , alaturi de compartimentul de specialitate si comisia de receptie,
notele de receptie si bonurile de consum pentru toate materialele ce se ruleaza
prin magazia directiei;

e) urmireste evidenta si pastrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor consumabile conform listelor de inventar, iar in caz de miscare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar de la altul va tine evidenta
bonurilor de miscare care vor fi aprobate de conducerea directiei;

f) urmireste realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii din sediului directiei,
Intocmeste referate de necesitate pentru lucrarile de intretinere a sediului;

g) participa , alaturi de comisia de inventariere , la organizarea si derularea
procedurilor de inventariere conform deciziei conducatorului directiei;

h) raspunde de gestionarea contractelor de furnizare produse , servicii , lucrari
conform deciziei directorului,

i) la inceputul si sfarsitul orelor de program controleaz dacd birourile, usile de
acces si geamurile sunt inchise;
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)

k)
D

m)

nu permite accesul persoanelor la birouri decét in orele care se lucreazd cu
publicul legitiméand fiecare persoand si notdnd datele personale in registrul
aflat la poarti;

indruma persoanele spre birourile corespunzitoare.

asigura ingrijirea corespunzétoare a autoturismului avut in primire, conducédnd
cu atentie pentru a evita deteriorarea acestuia sau a altor autoturisme;

asigura curdtenia prin personalul angajat sau prin contractarea serviciilor de
curatenie cu firme specializate, in birouri sau alte incéperi, avand mare grija de
obiectele aflate in spatiul respectiv si nu permite sd se instrdineze sau si se
sustragé nici un fel de obiect.

Art. 38. Atributiile compartimentului Asistentd medicala scolara :

g)

h)

)

k)

D

(1) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli
privind asistenta medicala preventiva :

Atributii referitoare la prestatii medicale individuale :

examineazd toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi sa fie supusi

examenului medical de bilant al stérii de sanatate (clasele I, a [V-a, a [X-a si a

XII-a, ultimul an al scolilor profesionale) pentru aprecierea nivelului de

dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale

afectiuni.

dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sdnitate, aflati in

evidentd speciald, In scop recuperator.

selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanitate, in

vederea orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea gcolii generale si a

liceului.

examineazd, eliberand avize 1n acest scop, elevii care urmeaza si participe la

competifii sportive.

examineazd elevii din evidenta speciald, care urmeazi s plece la cure

balneare.

examineazd elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere,

semnand si parafand fise medicale de tabara.

examineaza elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea

eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea

vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.

supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator,

in vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

supravegheazi tratamentele chimioterapeutice si imunosupresoare ale elevilor

care au indicatie pentru acestea.

elibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in

vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul

instruirii practice in atelierele scolare.

elibereazi scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si practice pentru

elevii bolnavi.

elibereazd scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica

scolard, in conformitate cu instructiunile Ministerului San#tatii si Familiei.

vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru

motivarea absentelor de la cursurile scolare.

elibereazi adeverinfe medicale la terminarea gcolii generale, profesionale sau a

liceului.

efectueaza triajul epidemiologic dupé vacanta scolara sau ori de céte ori este

nevoie, depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si
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urmareste tratamentul cazurilor depistate.

p) controleazi prin sondaj igiena individuali a prescolarilor si scolarilor.

q) verifica starea de sdnitate a personalului blocului alimentar din grédinite si
cantine scolare in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

r) asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitdtilor

a) initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite si a
elevilor, scop in care indeplineste urmétoarele atributii :

- depisteazi, izoleaza si declari orice boald infectocontagioasd;

- sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participd la
efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile;

- aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;

- initiaza actiuni de prelucrare antiparazitard si antiinfectioasa in focarele din
griadinite si scoli;

- initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a prescolarilor din gradinite
st a elevilor;

b) controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spafiile de invatamant,
cazare si alimentatie din unitétile de invatdmant arondate.

c) vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare i efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii
rationale.

d) initiazi, desfdsoara si controleaza diversele activitdfi de educatie pentru
sdnatate.

e) initiazd cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum §i cursuri
de nutritie si stil de viata.

f) urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ.

g) verifici efectuarea periodicd a examinarii medicale stabilitd prin reglementéri
ale Ministerului Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic si
administrativ-gospodaresc din unitétile arondate.

h) participa la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri
medicale in scoli.

i) completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama
statistice (SAN) lunare si anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea
cabinetelor medicale din gradinitele si scolile arondate.

j) participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de
admitere 1n licee si scoli profesionale.

k) participi la anchetele stdrii de sanitate inifiate in unitatile de copii si tineri
arondate.

1) prezintd in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuala a stirii de
sindtate a elevilor.

m) constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informéand
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica
judetene, in vederea aplicarii masurilor previzute de lege.

(2) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli

privind asistenta medicald curativa :

a) acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor §i elevilor din unitétile de
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b)

<)

d)

d)

g)
h)

1)
k)

)

invatimant arondate medicilor respectivi.

examineazd, trateazi si supravegheazd medicale elevii bolnavi, izolati in

infirmeriile scolare.

acordid consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invatamant

arondate, trimitdndu-i, dupa caz, pentru urmadrire in continuare la medicul de

familie sau la cea mai apropiata unitate de asistentd medicala ambulatorie de

specialitate.

prescrie medicamente eliberate fira contributie personald, pentru maximum 3

zile, elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital.

la recomandarea expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate

fara contributie personald pentru elevii care prezinta afectiuni cronice.

(3) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din
gradinite privind asistenta medicala preventiva si curativa :

participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul

examindrilor medicale de bilant al stirii de sanétate.

efectueaza de doud ori pe an controlul periodic al copiilor si interpreteaza

datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,

inscriindu-le in figele medicale ale acestora.

inregistreaza si supravegheaza copii cu afectiuni cronice, pe care 1i trimit la

cabinetele medicale din unitdtile de asistentd medicalda ambulatorie de

specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnéind in

fisele pregcolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta

speciald, datele controalelor medicale.

insotesc copiii din gradinitele cu program siptdmdinal la ambulatoriile de

specialitate cele mai apropiate de colectivitatiile respective pentru diverse

examindri 1n cadrul supravegherii medicale active.

urméresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a

limbajului prescolarilor, consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul

aprecierii.

intocmesc evidenta copiilor aménati medical de la inceperea scolarizirii la

varsta de 7 ani §i urmaresc dispensarizarea acestora.

completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrisi in

clasa L.

supravegheazd modul in care se respectd orele de odihnd pasivi si activd a

copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea.

indrumé personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire a organismului

copiilor.

supravegheazd modul 1n care se respectd igiena individuald a copiilor in

timpul spalérii acestora si la servirea mesei.

participd la intocmirea meniurilor sdptimaénale si efectueaza periodic anchete

privind alimentatia copiilor.

consemneazi zilnic, In cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru

controlul blocului alimentar, constatarile privind starea de igiend a acestuia,

starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a

mancérii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de

sdnatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucitarie pentru

persoanele care prezintd febra, diaree, tuse cu expectoratie, amigdalite

pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatiri.

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea

organolepticd a acestora, semnind foaia de alimentatie privind calitatea
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alimentelor.

n) colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
prescolari.

o) efectueazi zilnic controlul medical al copiilor la primirea in colectivitate.

p) izoleazd copii suspecti de boli transmisibile §i anuntd urgent medicul
colectivitdtii.

q) supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicdnd mésurile antiepidemice
fatd de contacti si efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc.

r) prezintd produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridica
buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile
in colectivitate.

s) aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatifii si Familiei,
tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului
colectivitatii.

t) supravegheaza starea de sdnitate si de igiend individuald a copiilor, iar in
situatii de urgentd anuntd, dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de
ambulant3 sau/si familiile prescolarilor.

u) tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele
Ministerului Sanatatii ti Familiei.

v) intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absenfe ce
depisesc 3 zile.

w) controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd, aducand
operativ la cunostinta conducerii colectivitatii deficientele constatate.

X) executd activitii de statisticid sanitard prin completarea darilor de seama
statistice (SAN) calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si morbiditate.

y) efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitafii, activitdfi de educatie
pentru sinitate cu parintii, copiii si cu personalul adult din gradinité.

z) gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si
Familiei instrumentarul, materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul
de urgenti si raspund de utilizarea lor corecta.

aa) completeaz, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

bb)insotesc copii din gradinitd, in cazul deplasarii acestora intr-o tabara de
vacantd, pe toata durata acesteia.

cc) acordd pregcolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi
transportul acestora la unitatile sanitare.

dd) efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

ee) supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueazd tratamentul indicat
acestora de catre medic.

ff) asigurd asistenta medicald de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari,
scop in care pot fi detasate in aceste unitati.

(4) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale gcolare:

A. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva

a) efectueazd in fiecare an examinarea medicala periodici a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate.

b) efectueazi examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, somatoscopie,

fiziometrie.
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<)
d)

e)

g)

h)

)
)

depisteaza tulburarile de vedere

depisteaza tulburarile de auz.

participa la examinarile medicale de bilant al stérii de sdnatate, efectuate de
medicul scolii la elevii din clasele I, a [V-a si a [X-a, din ultimul an al gcolilor
profesionale.

participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidentd speciala, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele
unitatilor de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, si aplicd
tratamentele prescrise de acestia impruna cu medicii de familie. Consemneazi
in fisele medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilant al
starii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub
supravegherea medicului scolii, precum si motivarile absentelor din cauza
medicald ale elevilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolara
sau scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de
prevalentd incidenta si structurad a morbidititii; completeazi partea medicald a
figelor de tabdra de odihnd ale elevilor, precum si adeverintele medicale la
elevii care termind clasa a XII-a.

participd aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee
de specialitate sau gcoli profesionale.

acordd consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu
transmitere sexuald si participd sa anchetele stirii de sdndtate din
colectivitdtiile de copii si tineri arondate.

efectueaza cartagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

efectueazd sub supravegherea medicului imunizérile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

inregistreazd in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri imunizarile
efectuate.

efectueazd triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si
alte triaje, atunci cind este cazul.

executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente
intocmind si fise de focar.

efectueazd cartagrafierea tuturor elevilor supusi depistirii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u, participdnd la efectuarea acesteia, precum si
revaccinarea BCG Impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.
controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimant,
de cazare si de alimentatie, consemnind in caietul special destinat toate
constatdrile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare.
participd mpreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea
anchetei alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii
rationale in cantinele scolare, controland zilnic proprietitile organoleptice ale
alimentelor scoase din magazie i modul de functionare a blocului alimentar.
tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din
unitatea de invatamant arondati este obligat si le efectueze.

efectueazd sub Indrumarea medicului actiuni de educatie pentru sinitate in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

instruiesc grupele sanitare si insotesc la consursuri, in toate fazele superioare,
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echipa selectionata.

v) tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sénétate elevilor si studentilor,
pe clase si eventual separat pe sexe, inclusiv probleme de prim ajutor cu
demonstratii practice.

w) participa la lectoralele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sanétate.

x) desfasoard actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice,
inclusiv prin lectii si demonstatii de prim ajutor.

y) participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mésuri vizind
aspectele sanitare din unitatea de invatamant arondata.

z) instruieste personalul administrativ i de Ingrijire din spatiile de invatamant,
cazare si de alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stirii de
igiend in spatiile respective.

aa) asigura elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.

bb) efectueazi tratamente elevilor la indicatia medicului.

cc) supravegheazi elevii izolati in infirmerie si le efectueazi acestora tratamentul
indicat de medic.

dd) asigura asistentd medicala de urgentd in taberele pentru elevi si studenti, scop
in care pot fi detasate in aceste unitéti.

ee) participd la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sdnétate publicd
judetene.

ff) participa in perioada vacantelor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri
profesionale.

gg) definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in
fisele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care
termini clasele a XII-a si ultimul an al scolii profesionale i consemneaza in
fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

hh) participi la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si
in licee de specialitate.

Art. 39. Atributiile compartimentului asistenta medicala comunitara sunt

1. Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmétoarele:
a) identificarea activd, in colaborare cu serviciul public de asistenfd sociald, a
problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor aparfinand
grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile, la servicii de sdnatate si sociale;
¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos,
inclusiv prin actiuni de educaie pentru santate in comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sandtate publici adaptate nevoilor comunitafii, in special persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sanitate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu
2. Activitdtile desfisurate in domeniul asistenfei medicale comunitare de catre
personalele care au atributii legale in acest domeniu, in vederea realizarii obiectivelor,
sunt urmétoarele:
a) identificarea in cadrul comunitdtii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru
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sandtatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanétate
ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sdnétafii, promovérii
sanatatii si in directd legaturd cu determinanti ai starii de sandtate, respectiv stil de
viatd, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sanétate si efectuarea de
activitifi de educatie pentru sanatate in vederea adoptérii unui stil de viatd sanatos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara i secundara cétre membrii comunitaii,
sub indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apartinidnd grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational i implementarea programelor
nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la
programele de vaccindri i controalele medicale profilactice.

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitifilor in teren gi participarea la aplicarea masurilor de
prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea cétre medicul de familie, cu precédere a copiilor si a
gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanitate si a asigurdrii accesului
acestora la servicii medicale;

g) supravegherea In mod activ a starii de sdndtate a sugarului si a copilului mic si
promovarea aldptirii gi practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la
domiciliul sugarilor cu risc medical sau social §i urmdrirea aplicarii mdasurilor
terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin
efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al liuzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sdréciei st informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si
contraceptie, precum $i asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

J) monitorizarea §i supravegherea In mod activ a bolnavilor din evidenta speciala,
respectiv evidenfa privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici,
persoane cu tulburiri mintale §i de comportament, consumatori de substante
psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau
in stare de dependentd si a varstnicului, In special a varstnicului singur, complementar
asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

1) consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgen{d in limita competentelor
profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale i sociale i monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfésurarea de acfiuni in comun cu serviciile sociale din primirie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale
care pot afecta starea de sdnidtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei
vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritdfilor competente a cazurilor de violent
domesticd, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita
interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta asistentei medicale
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comunitare;
q) colaborarea cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau
social;
r) alte activitati, servicii §i actiuni de sdnatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor vulnerabile;
s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitafii, cu
respectarea normelor eticii profesionale i pastririi confidentialitatii in exercitarea
profesiel.
Art. 40. Atributiile compartimentului medicina dentara sunt :
A. Atributiile medicului dentar

a) Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei
medicale stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie),
ori de cate ori acestea se solicita. Serviciile medicale stomatologice se vor asigura ,
obligatoriu, numai prescolarilor si elevilor inscrisi la ciclul primar, gimnazial si liceal
din unitatile scolare de pe raza municipiului Sebes si localitatile apartinatoare ,
denumiti in prezentul regulament pacienti. Serviciile medicale sunt gratuite. Nu se
asigura decontarea unor aparate medicale specifice (proteze, aparat dentar, etc).

b) Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman
conform reglementarilor in vigoare;

C) Sa desfasoare activitatea principala specifica serviciilor medicale dentare
pentru elevi : consultatii, educatie si profilaxie, control si monitorizare, interventii de
tipul obturatiilor sau sigilarilor de canal reticular, etc.

d) Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul
in care vor fi furnizate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii patologiei
stomatologice;

e) Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacient, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

f) Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in
vigoare;

g2) 7. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze
direct sau indirect reusita tratamentelor efectuate;

h) Sa respecte programul de activitate si sarciniile de serviciu conform fisei de
post;

i) Sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

i) Sa organizeze si sa sustina campanii de igiena orala (periaj dentar corect ,
frecventa acestuia, evitarea consumului excesiv de dulciuri , etc. )in cadrul unitatilor
de invatamant de pe raza municipiului Sebes, pe categorii de varsta a elevilor.

Responsabilitati:

a) Efectuarea si notificarea controlului periodic a pacientilor inscrisi;

b) Consemnarea in fisa personala a tuturor actelor profilactice;
¢) Punerea la punct a evidentei primare (electronica sau registru de consultatii, fisa);

d) Reinstruirea personalului mediu sanitar privind competentele in activitatea curenta,
inclusiv asigurarea sterilizarii si circuitele functionale ale instrumentarului;
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e)
f)

g)

h)

)
k)

Instruirea personalului privind profilaxia si protectia profesionala individuala;

Instruirea persoanelor care il asista in exercitiul profesional ca sa se conformeze in
ceea ce priveste secretul profesional. De asemenea sa aiba grija ca nici o persoana din
anturajul sau sa nu aduca prejudicii secretului professional sau asociat corespondentei
medicale;

Fisa sarcini medic

a) Fisa medicala pacient - planul complet de tratament; de asemenea este trecuta
in fisa orice operatiune efectuata in cabinet si luata in evidenta; de mentionat
data in cazul in care se modifica planul de tratament;

Citirea fiselor inainte de inceperea programului;

Respectarea tratamentului si a timpilor de programare (exceptie - interventii medicale
neprevazute);

Verificarea fiselor ;
Corectitudinea operatiilor medicale si evitarea durerii ;

Solicitarea semnaturii pacientului care cere o interventie pe care medicul nu o
considera corecta din punct de vedere medical, dar nu pune in pericol viata
pacientului;

Asigurarea primului ajutor in cazuri speciale, accidente, chiar daca nu e vorba de
urgente stomatologice;

Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
periculoase;

Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;
Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;

Propune planuri de educare si formare continua a personalului;
Ordine interioara

a) Medicul nu se implica si nu solicita programari;
b) Respectarea programului;
c) Tinuta deosebit de ingrijita si curata ;

d) Urmarirea curateniei si dezinfectarii (masa de lucru si pardoseala dupa fiecare
pacient)

e) Semnarea sterilizarii;

f) Nici o neintelegere de ordin interior nu se rezolva in prezenta pacientului;

g) Respectarea eticii medicale prin neacceptarea comentariilor negative ale pacietilor
fata de alti medici din alte cabinete (private sau de stat);

h)Tratament egal fata de toti pacientii;

i)Confidentialitate fata de declaratiile medicale din cabinet;

j)Respectarea normelor de functionare corecta a aparaturii si instrumentarului si
anuntarea imediata a defectiunilor;

k)Nu se discuta probleme personale in prezenta pacientului (utilizarea telefonului) si
nu se rezolva probleme personale in timpul programului.
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g)
h)

)
)
)

B. Atributii asistent medical stomatologic
a) pregatirea materialelor , tratamentelor dentare si instrumentelor stomatologice
si punerea la dispozitia medicului stomatolog conform instructiunilor acestuia

?

dezinfectarea si sterilizarea instrumentelor stomatologice conform instructiunilor
medicului (presterilizarea instrumentarului si curatarea mecanica);

pregatirea solutiilor necesare dezinfectiei instrumentarului conform instructiunilor
medicului;

trimiterea spre sterilizare a instrumentelor stomatologice dezinfectatate, corect
ambalate si aducerea de la sterilizare in cabinet a instrumentarului stomatologic
sterilizat;

verificarea datei si orei de pe etichetele cutiilor sterilizate;

dezinfectia chimica dupa fiecare pacient a pieselor de mana, sprayului de aer-apa,
aspiratorului de saliva si completarea caietului de sterilizare chimica a pieselor de
mana din cabinet;

pregatirea injectiilor pentru anestezia locala conform instructiunilor medicului;
programarea pacientilor;

indrumarea pacientilor privind igiena dentara conform instructiunilor medicului
stomatolog;

pregatirea cabinetului stomatologic pentru desfasurarea optima a actului medical
dezinfectarea suprafetelor de lucru din cabinetul dentar si a unitului dentar;

pregatirea injectiilor i.m. si i.v. conform instructiunilor medicului stomatolog si
efectuarea injectiilor in caz de urgenta medicala;

consemnarea in fisele pacientilor ,registrul de consultatii a manoperelor efectuate de
medicul stomatolog ;

pastrarea secretului profesional si asigurarea ca nici o persoana din anturajul sau sa nu
aduca prejudicii secretului profesional;

respectarea programului de lucru al cabinetului;

utilizarea si intretinerea corecta a aparaturii existente in cabinet(unit dentar, piese
:micromotor, piesa dreapta, piesa contraunghi, turbine, aparat de detartraj
ultrasonic,lampa de fotopolimerizare) conform indicatiilor medicului stomatolog;

inchiderea unitului dentar si a circuitului de apa la terminarea programului.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

43



Art. 41. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociald intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia de cétre Consiliul Local al
municipiului Sebes, respectarea acestuia fiind obligatorie pentru: functionarii publici,
angajatii cu contract de munca, indiferent de durata contractului de munca, angajatilor
detasati, precum si studentilor care fac practica in cadrul Directiei, peronalul voluntar
din cadrul serviciilor sociale ale directiei.

Art. 42. (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile i
responsabilitifile postului rezultate din legislatie, din prezentul regulament si stabilite
de directorul executiv al directiei.

(2) Fisele postului se aproba de citre directorul executiv al directiei si se
actualizeazi ori de céte ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite
ulterior.

Art.43. Potrivit prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, alesii locali, functionarii
publici si personalul contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de
avere §i interese, obligatie prezentatd detaliat in continuare:

Art. 44 (1) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si
irevocabile, putind fi rectificate numai in conditiile prevdzute de prezenta lege

a. Declaratia de avere se face in scris, pe proprie raspundere, si cuprinde bunurile
proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale
copiilor aflai in intretinere,

b. potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul
averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de
control si a functionarilor publici, precum si prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 14/2005 privind modificarea formularelor pentru
declaratia de avere si pentru declaratia de interese, aprobatd prin Legea nr.
158/2005, care se aplicd in mod corespunzitor.

c. Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde
functiile si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile i completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 14/2005.

Art. 45. (1) Declaratiile de avere gi de interese se depun in termen de 15 zile
de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele previzute de lege au obligatia sd depund sau sid actualizeze
declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul
fiscal anterior.

(3) in termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de lege au obligatia sd depuna o noud declaratie de
avere si declaratie de interese.

(4) In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele
care nu aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese,
pentru care legea stabileste aceastd obligatie, trebuie si depund aceste declaratii,
potrivit legii.

(5) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese, precum si obligatiile ce
decurg pentru persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese
sunt cele cuprinse in Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum i in alte acte normative.
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Art. 46. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la
inspectorul de resurse umane din cadrul directiei.

Art. 47 .Structurile din subordinea directiei , licentiate ca Centre de zi (fara
personalitate juridica) functioneaza in baza unor Regulamente de organizare si
functionare distincte , aprobate prin hotarare a consiliului local , conform HGR nr.
867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si
Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ce vor fi
actualizate conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de
asistenta sociald Sebes..

Art. 48. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si
functionare atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

Art. 49. Prin grija directorului si sefilor de serviciu, Regulamentul de
organizare $i functionare al serviciului va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare
de semnatura.

Art. 50. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza de drept, cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeaza materia
asistentei si protectiei sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR MUNICIPIU

Consilier local, MOGA NICOLAE ELENA
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