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Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Sebes organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post vacant - personal contractual

Paznic - la Compartimentul Ordine Publicd, Pazi Obiective — Directia Politia Locala Sebes

Probele stabilite pentru postul de Paznic sunt: proba scrisd si interviul

Data,ora si locul desfagurarii concursului:

02.10.2018, ora 11,00 Sebes, Parcul Arini, nr.1 — proba scrisa,

09.10.2018, ora 11,00 Sebes, Parcul Arini, nr.1 — proba interviu

Termenul de depunere al dosarului de inscriere: 24.09.2018

Condiitii de participare pentru postul de Paznic:

_  Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art.3 din H.G.
NR.286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Studii generale,

- Vechime in muncd, minimum 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Municipiului Sebes

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cerere de tnscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare,

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor,

- copie carnet de munca, sau dupd caz, adeverinte care atesta vechimea in munci, in
meserie

- cazier judiciar

- adeverinta medicald — medic de familie

- curriculum vitae

- aviz psihologic

- dosar cu sina

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei Municipiului Sebes.

Bibliografia stabilitd pentru postul de Paznic este:

1. Legeanr. 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata,

2. Legeanr. 155/2010 — Legea politiei locale, cu modificirile si completarile ulterioare,



3. H.G nr.1332/2010 - privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

politiei locale,

4.  Legeanr.295/2004 - privind regimul armelor si al munitiilor, republicata
5. Legea nr.61/1991- pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicata.

Fisa postului se regéseste atasatd prezentului anunt
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MUNICIPIUL SEBES
Directia Politia Locala
COMPARTIMENTUL Ordine Publica, Paza Obiective

Fisa postului

Nr. 64656 /06.08.2018

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Paznic

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Activitdti in domeniul pazei bunurilor, a ordinii si
linistii publice conform competentelor

Conditii specifice pentru ocuparea postului®

1. Studii de specialitate studii generale

2. Perfectiondri (SPECIALZAIT) ....ovovviiiieinireisitsii

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $1 nIVel) ..o

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
- abilitati de comunicare scrisa si orala;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de lucru in echipa si independent;
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
- grad ridicat de initiativa si creativitate;
- corectitudine si fidelitate;
- asumarea responsabilitatii;
- pastrarea confidentialitatii;
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

6. CINEE SPECITICES ...+ veveeeeame e s st
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) .................
Atributiile postului®: B

I Se va completa cu numele si functia conducatorului autorititii sau institutici publice. Sc va semna de catre conducétorul autori tafii
sau institutici publice si s va stampila in mod obligatoriu;

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoarc condititlor prevazute de lege si stabilite 1a nivelul autorit&{ii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 daca este cazul;

4 ¢ vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "eitit”, "seris” si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte dc baza", "nivel mediu”,
"nivel avansat";

5 De cxemplu: célatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru Jucru in program prelungit in anumite conditii;

6 Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiet
publice corespunzétoare postului.



Atributiile personalului privind paza bunurilor :

este obligat s& se prezinte la serviciu la ora stabilitd conform
graficului lunar;

este interzisi piArdsirea postului, rispunde la apelurile telefonice
1luand notd de cele comunicate;

este obligat ca la intrarea 1in serviciu s& controleze daca,
birourile, s&lile de sedinta, portile de acces 1In curtea primdriei,
magaziile, garajele, precum si geamurile de la birourl sunt inchise;
dupd terminarea programulul de lucru a personalului din Primdrie are
obligatia s& inchida cu cheia poarta de acces in curte;

in timpul serviciului are obligatia de a face patruldri in curte si
in fata primdriei;

se interzice inlocuirea in post 1iIn timpul serviciului cu o persoana
striini de wunitate, inlocuirea se face cu personal din cadrul
aparatului propriu aprobat de personalul imputernicit al primdriei;

1a intrarea in program preia serviciul de la agentul de paza sau
politistul local, iar 1a terminarea programulul nu pleaca numai dupa
ce predd serviciul la schimbul urmator;

comunicd telefonic sau prin orice mijloc corespunzator, orice
eveniment deosebit de care este instiintat primarului, viceprimarului
sau sefului direct;

rispunde disciplinar, administrativ, material sau penal de orice
lipsa constatatda de care se face vinovat;

consemneazi in registrul de procese verbale comunicirile pompierului
de serviciu in caz de interventie si informeazd conducerea primdriei
privind evenimentele mail deosebite;

in cazul in care efectueazad serviciu in timpul programului de lucru a
primiriei nu permite accesul persoanelor la birouri decat in orele
care se lucrezd cu publicul, legitiménd fiecare persoana;

s& se prezinte la serviciu apt de muncd si odihnict;

este interzisd prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate;

este interzisid cu desdvarsire consumarea biuturilor alcoolice in
timpul serviciului;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta
sefului Politiei Locale;

executd toate sarcinile primite de la seful ierarhic superior
Atributiile prevazute in anexa din Legea 333/2003

in domeniul ordinii si linistii publice, are urmidtoarele atributii
actioneazd 1in zona de competentd stabilita prin Planul de ordine si
siguranta publica a Municipiului Sebes pentru prevenirea si
compbaterea faptelor antisociale, pentru mentinerea ordinii si
linistii publice si curdteniei localitatii;

acordid pe teritoriul Municipiului Sebes, sprijin imediat asigurdrii
si restabilirii ordinii publice;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

executd toate sarcinile, trasate pe linie de serviciu si primite de
la seful ierarhic

superior si la finalizare raporteazd despre executarea lor.

executd si duce la indeplinire toate atributiile pentru care a fost
imputernicit prin dispozitii de primar, emise si r&mase neatacate
de persoanelle indreptadtite.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

|




Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de Primar, Directorul executiv
- superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale: cu conducerea institutiei si cu personalul din cadrul celorlalte compartimente
¢) Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nue cazul
b) cu organizatii internationale: nu e cazul
¢) cu persoane juridice private: nu e cazul
3. Limite de competentd’ in limita compententelor stabilite de directorul executiv
4. Delegarea de atributii si competenta

Intocmit de®:
1. Numele si prenumele Cinija Nicolae
2. Functia de conducere Director executiv

3. Semnéturé\

4. Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

D SEIMMUATUTA voveeesvoeeeeeeseeeeeeeesseessese et e e e e e e s s s

3. Data

7 Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirca atribusiilor care it revin;
8 S¢ fntocmeste de conducitorul compartimentului in care 1si desfasoara activitatea titularul postului:



