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ANUNT

U.A.T. Municipiul Sebes organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinatii, pini la data de 10.11.2017, a posturilor vacante din Unitatea de Management si
Implementare a proiectului ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locali a
Municipiului Sebes” - cod proiect 106138, respectiv a functiilor contractuale de executie vacante de:

- »sociolog” {(cod COR 263201} - 1 post;
- facilitator de dezvoltare comunitard” {cod COR 341204) - 2 posturi.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisé si interviu.
Data, ora si locul desfasurdrii concursului la proba scrisd: 25.10.2017, ora 10:00, Mun. Sebes, Parcul
Arini, nr. 1 (sediul Primériei Municipiului Sebeg).
Data, ora si locul desfasuririi interviului se vor anunta odati cu afisarea rezulitatelor la proba scrisa.

Depunerea dosarelor de concurs:

Data-limit si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs: 18.10.2017, ora 16:30.

Locul de depunere a dosarului de concurs: Municipiul Sebes, Piata Priméariei nr. I, Mun. Sebes,
515800, judet Alba.

Dosarul de concurs trebuie si contind documentele previzute la art. 6 alin. 1 din anexa la H.G. nr.
286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Conditii de participare la concurs:
Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea postului de ,,sociolog™

- candidatul trebuie si indeplineascd conditiile generale prevdzute de art. 3 din anexa la H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- nivelul studiilor necesare ocuparii postulu1 studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectlv
studii superioare de lungii duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in specialitatea
sociologie;

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 3 ani.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor de ,,fac111tator de
dezvoltare comunitarad™:

- candidatul trebuie si indeplineascid conditiile generale previzute de art. 3 din anexa la H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- nivelul studiilor necesare ocuparii postutui: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in specialitatea
sociologie sau informatici;

- vechimea Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani.

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:



nr,
crt.

Experientd solicitatd /

Functia ocupati in proiect /
Durati solicitata {ani)

Codul ocupatiei Competente solicitate

Capacitate deosebité de relationare
interumand, receptivitate fati de
problemele socio-umane, capacitate de
analiza si sintezé, judecati rapidd,
capacitate de deductie logica,
creativitate, initiativd, atentie la detalii,
adaptabilitate.

Sociolog
/263201 sociolog
/ Functie similara in cadrul
institutiei Consilier grad
profesional sulx):serlor {din cadrul
SPAS)

Experienta in cercetare
sociologica - 3 ani

Capacitate de comunicare
interpersonala, bun organizator,
capacitatea de a analiza si structura
informatia, capacitatea de a lucra atat
singur cat si in echipa, abilitati de
rezolvare a conflictelor, adaptabilitate si
prezenta de spirit

Facilitator
/341204 facilitator de dezvoltare
comunitara / Functie similard 1n
cadrul institutiei Asistent social
(din cadrul SPAS)

Cunoasterea si
respectarea procesului de
facilitare comunitara — 1

an

Bibliografia la concursul pentru ocuparea posturilor de ,,sociolog” si de ,facilitator de dezvoltare

comunitard’;

1.

e

OUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;

Hotirarea Guvernului nr. 40/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru pericada 2014-2020;

. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si

utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, republicata,cu
modificirile si completérile ulterioare;

HG 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonaniei de
urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
Hotirdrea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune 2014-2020;

Programul Operational Regional (POR) 2014-2020;

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020;

Ghidul specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald, Etapa a Il-a
mecanismului DLRC (august 2017) si anexele acestuia.

Alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei: Municipiul Sebes, Parcul Arini, nr. 1,

Compartiment Resurse Umane. Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de cétre Nicoleta-Simona

Irimie.
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prenume, nume functia publicd ‘ semnityra data nr. ex.
verificat; p. sef serviciu, ‘ /
Gheorghe-Daniel Morariu Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane Q(ﬁ 29.09.2017 5
intocmit: inspector, (
Nicoleta-Simona Irimie Compartiment Resurse Umane \( 29.09.2017

2




