ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 55/2017

privind aprobarea infiintarii Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locald Sebes”

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit in sedinta, publica ,ordinara din data de 30.03.2017, ora 14.00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Asociatiei ,,Grupul de Actiune
Locald Sebes”;

Analizind expunerea de motive la proiectul de hotdrire cu privire la aprobarea infiintarii Asociatiei
,»Qrupul de Actiune Locald Sebes”;

Analizand Raportul de specialitate al Compartimentului Proiecte din cadrul Directiei Tehnice nr.
11370/20.03.2017 prin care se propune Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea mﬁmtaru
Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locald Sebes”;

Vazand raportul de specialitate nr. 12102/23.03.2017 al Biroului contencios juridic , admmlstratle ,
transparentd decizionald si arhivd si raportul de specialitate nr. 12118/55/23.03.2017 al Serviciului
Cheltuieli si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes ;

Avand in vedere proiectul ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
Municipiului Sebes” depus spre finantare de catre Municipiul Sebes in cadrul POCU AP 5/ PI19.vi/ OS 5.1;

Tinind cont de faptul ca primul obiectiv specific al proiectului il reprezinta: “Crearea unui organism
comunitar de lucru pentru imbunétatirea situatiei zonelor marginalizate prin infiintarea unui Grup de Actiune
Locala (GAL) reprezentativ la nivelul comunitatii urbane a Municipiului Sebes”;

Avand in vedere procedura de selectie parteneri, desfaguratd in conformitate cu prevederile OUG
nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
prin care au fost selectate, ca parteneri pentru implementarea proiectului ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes”, entitdtile: Asociatia ,,Filiala Filantropia Ortodoxa”
Sebes si SC KH Consulting Services SRL;

Avénd avizul Comisiei pentru administratie publica local, juridica si de disciplina i al
Comisiei pentru invatamant, culturd, sport, agrement, monumente istorice protectie sociald, protectie copii,
culte, sandtate si familie din cadrul Consiliului local Sebes ;

in baza dispoziiilor art.1, art.2 lit.d) si art. 4 din Ordonanga Guvernului Romaniei nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare, dispozigiile art.35 alin.(3) din Legea
nr.273/2006-privind finantele publice locale cu modificarile si completirile ulterioare.

Vizand prevederile art. 36 alin (2), lit. d) si alin.(7) lit.a) din legea 215/2001 - Legea administratiei
publice locale republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

in baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba participarea si asocierea Municipiului Sebes aldturi de Asocia;i.aot
,Filiala Filantropia Ortodoxa” Sebes si SC KH Consulting Services SRL. in vederea infiingarii
Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locala Sebes”, persoani juridica privata fird scop lucrativ.

Art.2. Se aproba participarea Municipiului Sebes in calitate de membru fondator cu
suma de 70 lei pentru constituirea patrimoniului initial al asociagiei prevazutd la art.1 al prezentei.
Art.3. Se aproba Actul constitutiv §i Statutul Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locala

Sebes”, potrivit anexelor nr.1, respectiv nr.2, pérti integrante din prezenta hotarare.
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Art.4. Se imputerniceste Domnul Primar, Dorin Gheorghe Nistor, pentru a semna
Actul constitutiv, Statutul si toate documentele necesare infiintérii i functiondrii Asociatiei.

Art.S. Se aproba stabilirea sediului social al asociatiei in Municipiul Sebes, Strada
Piata Primariei, nr.1, Judetul Alba.

Art.6. De ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri raspunde Primarul Municipiului
Sebes.

Art.7. Prezenta hotérére poate fi atacati de cétre persoanele indreptatite, in termenul
si in conditiile prevazute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Prezenta hotarare va fi afisati, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Arhitectului sef

- Directiei economice

- Directiei tehnice

- Biroului Contencios Juridic si Administratie

- Compartimentului Relatii Publice si Comunicare
- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes

ebes la 30.03.2017

~.. CONTRASE AZA,
\, SECRETAR MUNICIPIU
\ VLAD CRISTINA ELENA

PRESEDINTE DE SEDINIA
cons. COMAN ANA MARIA

2 ex ND/CV/CA contine 2 pagini §i anexe.



Anexa nr. 1 1a HCL 55/2017

ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI

“GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SEBES”

CAPITOLULI

Membri asociati

Art.1. In temeiul dreptului constitutional la asociere, urmatorii membri fondatori consimt la
constituirea Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sebes, denumitd in cuprinsul prezentului act
constitutiv Asociatia”:

Qeveese Municipiul Sebes, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Piata Primdriei, nr. 1, judesul Alba,
reprezentat legal de domnul Nistor Dorin Gheorghe - Primar;

Qeeeese Asociatia ,Filiala Filantropia Ortodoxi” Sebes, cu sediul in localitatea Sebes, Str. Mihail
Kogélniceanu, nr. 166, Municipiul Sebes, judetul Alba, reprezentati legal de domnul Marin
Gheorghe Ioan — Presedinte;

m R SC KH Consulting Services SRL, cu sediul in localitatea Sebes, Str. Cilugéreni, nr. 33,
Municipiul Sebes, judetul Alba, reprezentati legal de domnul Coméniciu Nichita — Administrator.

CAPITOLULII

Regimul juridic

Art.2 (1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice roméane de drept privat, fard
scop lucrativ si apoliticd, infiintarea si functionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si completatd, impreund cu celelalte
prevederi ale legislatiei romane, precum si cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale
Statutului Asociatiei.

(2) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emana de la Asociatie trebuie s indice
denumirea Asociatiei, logo-ul, sediul, numérul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor i
Fundatiilor, numarul de telefon si adresa de e-mail si, daca este cazul, codul fiscal si contul bancar. -

(3) In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului sdu, Asociatia se poate angaja in activititi economice, daca acestea au
caracter accesoriu, sau infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute din activitatile acestor
societati comerciale vor fi folosite numai pentru realizarea scopului Asociatiei.

CAPITOLULIII

Scopul asociatiei



Art.3 (1) Asociatia este o persoand juridica de drept privat, fird scop lucrativ, avind ca scop
dezvoltarea economicd si sociald a comunitasilor urbane si rurale in baza unor actiuni durabile, de
calitate, sustenabile financiar, uman si institutional si implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Grupului de Actiune Locala Sebes.

(2) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de citre membri fondatori si
numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

CAPITOLUL IV

Denumirea asociatiei

Art.4 Denumirea Asociatiei este ,,Grupul de Actiune Locala Sebes”, numita prescurtat GAL Sebes,

Justitiei. »

CAPITOLUL YV

Sediul asociatiei

Art.5 (1) Sediul Asociatiei este in localitatea Sebes, str. Piata Primériei, nr. 1, Municipiul Sebes, -
cod postal 515800, judetul Alba.

(2) Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotararii Adunérii Generale si Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Asociatia poate constitui filiale §i sucursale, ca structuri teritoriale, in baza hotérarii
Adunarii Generale.

(4) Asociatia se poate asocia cu alte asociatii sau fundatii nagionale sau internationale, care
desfasoara activitati care prezinta interes pentru Asociatie, in baza hotararii Adunérii Generale.

CAPITOLUL VI
Durata de functionare

Art.6 Asociatia se constituie pe o duratd nelimitatd, incepand cu data inregistrarii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, dizolvarea si lichidarea sa facandu-se in conditiile legislasiei in vigoare si
ale Statutului Asociatiei.

CAPITOLUL VII

Patrimoniul asociatiei

Art.7 (1) Patrimoniul initial este de 210 de lei si este alcatuit din aportul in bani al fiecdrui asociat.
Suma depusi de fiecare asociat ca aport in bani la constituirea patrimoniului inifial al asociatiei este
de 70 de lei.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de citre membri asociai prin sponsorizri sau



donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau striine, conform legii.

CAPITOLUL VIII

Organele asociatiei

Art.8 Organele Asociatiei sunt:
a. Adunarea Generald, ca organism de conducere a asociatiei;

b. Consiliul Director, ca organism de administrare executivi a asociatiei;

Art.9 (1) Adunarea Generald este organul de conducere al asociatiei, alcituit din totalitatea
membrilor asociati, astfel cum acestia sunt mentionati la art.1 din prezentul act constitutiv.

(2) Regulile privind organizarea §i functionarea Adundrii Generale sunt stabilite prin
Statutul asociatiei.

Art.10 (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotérarilor Adunirii Generale, fiind
structurat astfel:

eX 4 & & & & & UNPRESEDINTE in persoana domnului Benga Emil Gabriel, domiciliat in
municipiul Alba Iulia, str. Olteniei, nr. 17, jud. Alba, identificat cu act de identitate seria AX, nr.
535728, eliberat de SPCLEP Alba Iulia la data de 26.09.2013;

® UN VICEPRESEDINTE in persoana doamnei Giurca Sorina Camelia, domiciliatd in
Municipiul Alba Iulia, str. Ariesului, nr. 39, bl 237, ap.5, judetul Alba, identificatd cu act de
identitate seria AX nr. 505897, eliberat de SPCLEP Alba lulia la data de 28.01.2013;

eA 44444 & UNSECRETAR in persoana domnului Comaniciu Nichita, domiciliat in
Municipiul Sebes, str. Calugareni, nr.33, judetul Alba, identificat cu act de identitate seria AX nr.
517998, eliberat de SPCLEP Sebes la data de 15.05.2013.

(2) Regulile privind organizarea si functionarea Consiliului Director sunt stabilite prin
Statutul Asociatiei.

(3) Consiliul Director isi elaboreaza regulamentul intern de functionare.

Art.12 Asociatii — membri fondatori imputernicesc pe Domnul Benga Emil Gabriel, domiciliat in
municipiul Alba Iulia, str. Olteniei, nr. 17, jud. Alba, identificat cu act de identitate seria AX, nr.
535728, eliberat de SPCLEP Alba lulia la data de 26.09.2013, ca in numele nostru si pentru noi sd
desfasoare procedura de dobandire a personalitéii juridice a asociatiei, sd indeplineasca procedura
de autentificare a Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei, si indeplineascé formalitétile de
inscriere a Asociatiei in Registrul Asociatiilor si Fundagiilor, s indeplineascé procedura de obtinere
a certificatului de inregistrare fiscala a Asociatiei precum si orice alte formalitdti necesare pentru
infiintarea si functionarea Asociatiei, in conditiile previzute de O.G. nr.26/2000 cu privire la

asociatii si fundatii.

Incheiat astazi ........cccooevrrrrrerennn. , in 7 exemplare originale.



MEMBRI ASOCIATI:

m R Municipiul Sebes, reprezentat legal de domnul Nistor Dorin Gheorghe - Primar;

Qeeeeee Asociatia ,Filiala Filantropia Ortodoxi” Sebes, reprezentati legal de domnul Marin
Gheorghe Ioan — Presedinte;

Qe SC KH Consulting Services SRL, reprezentati legal de domnul Comaniciu Nichita —
Administrator.

SECRET. UNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

PRESEDINTE DE SEDINTA
cons. COMAN AN AMARIA
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Anexa nr. La HCL 55/2017
STATUTUL ASOCIATIEI

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SEBES

Art.1 (1) Asociatia Grupul de Actiune Locald Sebes, denumita pe parcursul acestui document
”Asociatia”, se constituie sub forma unei persoane juridice roméne de drept privat, fara scop
lucrativ si apoliticd, infiintarea si functionarea ei fiind reglementati de Ordonanta Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificatd si completatd, impreuni cu celelalte prevederi
ale legislatiei roméne, precum si cu prevederile prezentului Statut si a Actului Constitutiv al
Asociatiei.

(2) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emand de la Asociatie trebuie si indice
denumirea Asociatiei, logo-ul, sediul, numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor i
Fundatiilor, numarul de telefon si adresa de e-mail si, daca este cazul, codul fiscal si contul bancar.

(3) In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului sdu, Asociatia se poate angaja in activitifi economice, dacéd acestea au
caracter accesoriu, sau infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute din activitifile acestor
societéti comerciale vor fi folosite numai pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art.2 Denumirea asociatiei este ,,Grupul de Actiune Locald Sebes®, numité prescurtat GAL Sebes.

Art.3 In temeiul dreptului constitutional la asociere urmitorii membri fondatori consimt la
constituirea Asociatiei:

Qeeee Municipiul Sebes, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Piata Primdriei, nr. 1, judegul Alba,
reprezentat legal de domnul Nistor Dorin Gheorghe - Primar;

Qe Asociatia ,,Filiala Filantropia Ortodoxi” Sebes, cu sediul in localitatea Sebes, Str. Mihail
Kogilniceanu, nr. 166, Municipiul Sebes, judetul Alba, reprezentati legal de domnul Marin
Gheorghe loan — Presedinte;

Qeeeene SC KH Consulting Services SRL, cu sediul in localitatea Sebes, Str. Cilugéreni, nr. 33,
Municipiul Sebes, judetul Alba, reprezentati legal de domnul Coméniciu Nichita — Administrator.

Art.4. (1) Sediul Asociatiei este in Municipiul Sebes, str. Piata Primariei, nr. 1, cod postal 515800,
judetul Alba. .
(2) Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotararii Adundrii Generale si Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri teritoriale, in baza hotérarii
Adunarii Generale.

(4) Asociatia se poate asocia cu alte asocialii sau fundatii nationale sau internationale, care
desfiisoara activititi care prezinti interes pentru Asociatie, in baza hotérérii Adundrii Generale.



Art.S Asociatia se constituie pe o duratid nelimitatd, incepdnd cu data inregistririi in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, dizolvarea si lichidarea sa ficAndu-se in conditiile legislatiei in vigoare si
ale Statutului Asociatiei.

Art.6 (1) Asociatia este o persoand juridicd de drept privat, fard scop lucrativ, avind ca scop
dezvoltarea economicd si sociald in baza unor actiuni durabile, de calitate, sustenabile financiar,
uman si institutional. De asemenea Asociatia are ca scop implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala a Grupului de Actiune Locala Sebes.

(2) In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urméatoarele obiective:

Obiective strategice:
Sprijinirea dezvoltérii economice bazate pe competitivitate si crearea de locuri de muncé;
Sprijinirea dezvoltarii urbane rurale durabile;

Valorificarea potentialului antropic si natural al comunitatilor locale asociate;

1

2

3

4.  Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile;

5 Promovarea ,,energiilor verzi” si eco-eficientei energetice;

6. Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingvistic si religios local;
7

Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum §i prezervarea identitatii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitailor locale asociate;

8.  Imbunititirea infrastructurii edilitare, economice, turistice, educationale, sociale si de
sandtate la nivel regional si local; » ’

9.  Promovarea si afirmarea continui a valorilor democratiei participative si a cetdteniei
europene;

10. Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare locale, regionale,
nationale sau internationale, cu alte organizafii neguvernamentale sau ale administratiei
publice locale si centrale, cu universititi, agenti economici, organizatii patronale, sindicale,
organizatii culturale si de cult.

Obiective specifice:
I. Dezvoltare economici si competitivitate
9 Sprijinirea dezvoltirii economice a Municipiului Sebes si a agengilor economici;
Dezvoltarea infrastructurii economice si turistice;
Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor;
Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;
Sprijinirea realizarii de investitii productive;

Sprijinirea credrii de locuri de munca durabile;

a o o o o Q

Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri si consultanti antreprenoriala;



Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

O Acordarea de consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de

produse si strategii de firma, consultantd de tip general pentru dezvoltarea cooperirilor inter-
firme si a investitiilor comune autoritatilor publice, consultantd in domeniul investitiilor,
consultanta financiard, activititi de marketing si promovare a firmelor si autoritétilor publice
locale, managementul si dezvoltarea resurselor umane;

Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);

O Sustinerea utilizérii tehnologiei informatiei;

Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-
educatie si e-sdnatate).

I1. Turism, culturi, identitate locala

o

Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitétii: centrul cultural-
istoric al localitatii, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice tradifionale, reabilitarea
retelelor stradale, centru cultural, muzeu, parcéri, drumuri pentru introducerea lor in circuite
turistice;

Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, addposturi, piste pentru cicloturism,
amenajdri specifice zonei montane;

0 Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

]

a QO Q Q0

Cresterea calititii serviciilor turistice de cazare §i agrement;

Dezvoltarea si consolidarea turismului, prin sustinerea promovdrii produselor turistice si a
activitatilor de marketing specifice (crearea i promovarea unui brand local);

Sprijinirea includerii comunititii locale in circuite turistice integrate;
Crearea si operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica;
Promovarea valorilor culturale si artistice locale;

Prezervarea identitatii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunititii locale.

I11. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionala, servicii sociale, sanatate

m

Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare (crese,
gradinite, scoli, licee, scoli de artd si meserii, campusuri educationale);

Formare profesionala continua (FPC) si promovarea unei culturi a invitérii pe tot parcursul
vietii;

0 Furnizarea de servicii destinate dezvoltirii resurselor umane si integrarii pe piata muncii;

0 Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor de

asigurare si management al calitatii la nivel de furnizori de educafie;

Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru nevoile de
invitare individuala §i pentru nevoile pietei muncii;

0 Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
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inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicérii (TIC) si a noilor tehnici si metode de
predare in educatia si formarea profesionala initiala;

Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continui;
Promovarea inovatiei in invétdmant si in formarea profesionali;
Promovarea educatiei alternative;

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii; ‘

0 Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

L L = = & s [ R
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Realizarea de studii, analize si cercetéri in vederea colectirii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formarii profesionale continue;

Sprijinirea parteneriatelor intre scoli/universititi/ intreprinderi;
Orientare si consiliere de calitate care si sprijine tranzitia de la scoald la viata activa;
Programe tip ,,scoala dupa scoala”, invitarea asistata si educatie remedial;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au pérasit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansi®;

Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personald;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

Dezvoltarea furnizirii de orientare, consiliere profesionald si medierea muncii;
Cresterea participdrii angajatilor la FPC;

Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

Cresterea participarii angajatilor in activititi de validare §i recunoastere a competentelor
dobandite 1n contexte nonformale si informale;

Sprijinirea tuturor activitatilor privind mésurile active de ocupare;

0 Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de muncé/ noi forme de ocupare

si crearea de locuri de munca pentru lucrdtorii independenti;

Programe vizand implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci in activitati
publice;

Dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplini“ la nivel regional, sub-regional, local si
sectorial;

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si alte
oportunitati de sprijin pentru locuitori;

Promovarea ocupdrii si adaptabilititii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitati
si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, prin economia sociala;

Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociald, prin
formele economiei sociale;

Promovarea de parteneriate Intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitaii (sindicate,
institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri,
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alte asociatii);

Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sinitate (ambulatorii
de spital si de specialitate);

Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
multifunctionale);

Crearea de facilitdti de ingrijire a copilului, varstnicilor, persoanelor cu dizabilititi si altor
persoane dependente;

Furnizarea de servicii sociale in beneficiul copiilor si altor categorii defavorizate;
Promovarea ocupdrii femeilor din mediul rural si urban;
Furnizarea de sprijin i campanii de constientizare cu privire la violenta domestici;

Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice §i private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

0d Dezvoltarea si promovarea de consiliere §i informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul

promovdrii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea copiilor
sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

a3 Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicafi in sistem
(lucrdtori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali,
mediatori medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in
special la locul de muncd, prin campanii de informare §i congtientizare adresate
angajatorilor, lucratorilor, comunitatilor, factorilor de decizie;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului §i a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de pregétire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale i din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;

Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitafi;

0 Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care si asigure femeilor
obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionald si perfectionare;

Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarea sociald a fostilor
detinuti;

Sprijinirea dezvoltirii socio-economice si edilitare a comunititilor de romi;

Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetiteni in domenii de larg interes
public;

Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnica si toleranf comunitard;

Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participirii tinerilor la viata comunitatii;



O

o

0

o

0

Sprijinirea structurilor asociative de tineret;
Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

Promovarea activitdtilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri si
excursii pentru tineret;

Organizarea de campanii tematice §i tabere pentru tineri;

Acordarea de burse individuale.

IV. Administratie publici, politici publice, democratie §i participare civici, cooperare

g

o
o
o
o

Activitdti de implementare a reformei functiei publice;

Activitdti de management al reformelor in administratia publici locala;

Intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;
Rationalizarea furnizarii serviciilor locale i intdrirea managementului resurselor umane;

Asistentd tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale
si a planurilor institutionale strategice;

Asistenta tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii precum
imbunétatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-
beneficiu si planificarea resurselor;

Asistentd tehnicd pentru imbunatétirea capacititii de analizd financiars, bugetare si studii
privind costurile;

Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intAmpinarea problemelor de eficienti a
muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea, lucrul in
echipa;

Sprijinirea intdririi bunei guverndri, incluzdnd auditul intern, managementul riscului si
managementul respectarii regulilor;

Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul administrafiilor
judetene si locale;

Intarirea capacitatii de management al resurselor umane in administraia local3 prin training
si asistenta tehnica pentru sprijinul receptérii bunelor practici;

Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de competente
si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionald §i cea
personali a functionarilor publici care lucreaza in administratia local;

Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si centrale;
Cresterea participarii cetétenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

Imbunatatirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes
public si servicii de consiliere civicd;

3 Imbunatitirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilititii civice;

0 Incurajarea initiativelor de activare a comunitatii locale in viata publicd, monitorizarea

activititilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

Dezvoltarea capacititii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si
regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;



O Promovarea cetéteniei europene;

O Sustinerea drepturilor individuale ale cetétenilor;

Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral, educatie
civici;

Comunicare, informare si constientizare a publicului;

0 Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul afacerilor
europene §i internationale;

Initierea si participarea la activititi de dezvoltare socio-economicd si civicd bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;

Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale §i comunitare.

(3) Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va derula §i urmétoarele activititi:

o

o

a o O O o o o a a
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.

Consultanti pentru identificarea de posibilitéti de finantare rambursabila si nerambursabili;

Consultant in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite, fonduri
rambursabile si nerambursabile pentru autoritdfi publice, institutii, agenti economici, alte
persoane juridice si fizice;

Realizarea si implementarea de proiecte de investifii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

Strangere de fonduri;

Editarea si actualizarea paginii web a Asociatiei;

Editarea raportului anual de activitate;

Activitati de studiere a pietei si sondaj;

Activitati de consultantd pentru afaceri si management;

Activititi de proiectare, urbanism, inginerie §i alte servicii tehnice;
Servicii de publicitate;

Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii $i
ocupatii profesionale; :

Activititi de perfectionare;

Servicii de formare profesionald pentru adulti;
Servicii sociale;

Servicii de consultanta juridica;

Servicii de consultantd contabila,

Activitati si servicii pentru séli de conferinte;
Promovare si servicii pentru activitati turistice;

Organizarea de expozitii interne si internationale;



O Editarea si imprimarea de fluturasi, pliante, afise, ziare, carti si reviste;

0 Activitdti de editurd si tipografie.

(4) Pentru realizarea scopului i a obiectivelor propuse Asociatia va initia §i dezvolta relatii
de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autorititi publice din Roménia sau din
strdinitate.

(5) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de cétre Adunarea Generald si
numai daci acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

Art.7 (1) Veniturile asociatiei destinate in exclusivitate scopului propus, se compun din:
a) Patrimoniul initial al asociatiei in valoare de 210 lei;

b)  Cotizatiile membrilor, care vor fi stabilite prin Hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor.
Cotizatia nu va putea fi mai mare de 1.000 lei anual / membru;

¢) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legii;
d)  Donatii, care pot fi facute in lei, in valut, sau in bunuri materiale, sponsoriziri §i publicitate;

e) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, contracte si/sau contracte
finantare si de grant incheiate cu structuri/institutii finantatoare nationale, europene si/sau
internationale;

) Venituri obtinute din activitétt proprii;
g)  Venituri obtinute din imprumuturi contractate in conditiile legii;
h)  Alte venituri previzute de lege.

(2) Asociatia va putea desfigura activititi economice, daci acestea au un caracter accesoriu §i sunt
in strinsa legaturd cu scopul asociatiei.

(3) Patrimoniul asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociatilor.

Art.8 (1) Membri fondatori ai asociatiei sunt cei mentionati la art.1 al prezentului document.

(2) Membrilor fondatori li se pot alitura membri asociagi persoane fizice si persoane
juridice, la cererea acestora, prin semnarea unei adeziuni si cu acordul expres al membrilor
fondatori, exprimat prin hotarare a Adunarii Generale.

Art.9 Membri asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) Si participe la actiunile organizate de asociatie;
b) Sa propuna desfisurarea unor noi activitdti, conforme cu prevederile Statutului
Asociatiei.

Art.10 Membri asociatiei au urmitoarele obligatii:

a)  Sirespecte statutul si Regulamentul intern de functionare a Asociatiei;
b)  S3 achite cotizatia in termen si in cuantumul fixat de ¢atre Adunarea Generala;
¢)  Sasustind permanent, moral si material activitatea asociafiei;

d)  Sd urmireascd atragerea de noi surse de venituri;



€)  Sd participe activ la actiunile asociatiei.

Art.11 Calitatea de membru, in functie de specificul ei, se poate pierde prin:
a) Neplata la termen a cotizatiilor;

b) Renuntarea la statutul de membru - in acest sens se va adresa o cerere scrisd Consiliului
Director in care se va motiva decizia de renuntare;

¢) Dizolvarea asociatiei;
d) Lichidarea asociatiei.
e)Decesul, in cazul peroanelor fizice.

Art. 12 (1) Adunarea Generald reprezintd organul de conducere al asociatiei, alcatuit din
reprezentantii legali ai membrilor fondatori.

(2) Adunarea Generala se intruneste la sediul asociatiei sau in locul indicat de cétre asociati, in
conformitate cu prevederile prezentului statut.

Art. 13 Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:
a)  Hotaraste cu privire la infiintarea de filiale si sucursale;
b)  Stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

¢)  Aproba bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale si, dupd caz,
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmitor pe baza propunerilor
Consiliului Director;

d)  Aproba Regulamentul intern de functionare al Asociatiei;
e) Alege si revocd membri Consiliului Director;
f) Hotaraste cu privire la modificarea Actului constitutiv i a Statutului;

g)  Hotariste cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si la stabilirea
destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

h)  Valideaza deciziile Consiliului Director privind numirea si eliberarea din functie
aferente contractelor incheiate cu angajatii sau colaboratorii;

1) Se pronunt asupra gestiunii Consiliului Director pentru activitatea anului precedent si
acorda descarcarea de gestiune in conditiile legii;

1) Aproba dobandirea calititii de membru asociat a persoanelor fizice §i juridice in
conditiile prevazute de lege si statut;

k)  Aprobi contractele de imprumut, in conditiile legii;

1) Orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.14 (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o dati pe an si are drept de control permanent.
asupra Consiliului Director.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generala adopta hotarari, care sunt obligatorii
pentru membri fondatori si membri asociagi ai Asociagiei §i Consiliul Director.
(3) Hotararile Adunirii Generale devin executorii de la data adoptérii lor, conform
prevederilor prezentului statut.



Art.15 Adunarea Generala se convoaci cu 15 zile Inainte de data fixata pentru desfisurarea ei sau
cu cel putin 3 zile inainte daca intervine una din situatiile de mai jos:

a) se impune modificarea statutului;

b)  apar situatii care pericliteazi existenta Asociatiei.

Art.16 (1) La sedintele Adunarii Generale participa membri asociatiei.

(2) Adunarea Generala va fi convocati la sedintd de citre Presedintele Consiliului Director al
asociatiei.
(3) Convocarea Adunirii Generale se face de citre presedinte sau 30% dintre membri asociatiei si

poate fi ficutd prin afisare la sediul asociatiei, prin telefon, fax sau prin scrisoare simpli sau
recomandata.

Art.17 (1) Sedintele Adundrii Generale pot avea loc in prezenta a cel putin 50% plus 1(unu) din
membri Asociatiei.

(2) Daca nu se indeplineste aceasta conditie, Adunarea Generald se va convoca din nou dupa
o perioada de 15 zile. In cazul in care la doud convocéri succesive nu se realizeazi prezenta a cel
putin 50% plus 1(unu) din membri Asociatiei, asociatii prezengi urmeazi a hotdri in privinta
punctelor aflate pe ordinea de zi.

Art.18 (1)Hotérarile Adunarii Generale vor fi adoptate cu majoritate simpla.

Art.19 (1) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de citre presedintele Consiliului Director al
Asociatiei.

(2) In urma fiecarei sedinte a Adunarii Generale se va incheia un proces - verbal, prin grija
secretarului Adundrii Generale.

Art.20 (1) Sedintele Adunarii Generale pentru alegerea Consiliul Director se desfigoard din 4 in 4
ani si se convoaca de cétre Consiliul Director cu 15 zile inainte de data fixatd pentru desfasurarea

acestora.
Art.21 Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale.

Art.22 (1) Consiliul Director este alcatuit dintr-un numar de 3 membri, dupa cum urmeaza:

ei & & & & & & UN PRESEDINTE in persoana domnului Benga Emil Gabriel, domiciliat in
municipiul Alba Iulia, str. Olteniei, nr. 17, jud. Alba, identificat cu act de identitate seria AX, nr.
535728, eliberat de SPCLEP Alba Iulia la data de 26.09.2013;

ei A4 & 4 4 & UNVICEPRESEDINTE in persoana doamnei Giurca Sorina Camelia,
domiciliata in Municipiul Alba Iulia, str. Ariesului, nr. 39, bl 237, ap.5, judetul Alba, identificati cu
act de identitate seria AX nr. 505897, eliberat de SPCLEP Alba Iulia la data de 28.01.2013;

o4 4 & & & & & UN SECRETAR 1in persoana domnului Coméniciu Nichita, domiciliat in
Municipiul Sebes, str. Cilugireni, nr.33, judetul Alba, identificat cu act de identitate seria AX nr.



517998, eliberat de SPCLEP Sebes la data de 15.05.2013.
(2) Membri Consiliului Director se aleg prin vot de citre Adunarea Generali.
(3) Presedintele Consiliului Director este ales pentru mandat de 4 ani.

(4) Membri Consiliului Director al Asociatiei nu pot si instriineze, si cesioneze bunuri
mobile sau imobile sau sa garanteze cu bunurile mobile sau imobile ale asociatiei.

Art.23 (1) Consiliul Director are urméatoarele atributii:

a)  Prezintd spre pentru aprobare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei
si proiectele Asociatiei;

b)  Prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli si bilantul contabil conform prevederilor legale in
vigoare;

c) Hotéaraste cu privire la schimbarea sediului asociatiei;

d)  Propune pentru aprobare Adundrii Generale organigrama si politica de personal ale
Asociatiei;

e) Propune pentru aprobare Adunarii Generale Regulamentul intern de functionare;
f) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

g)  Raspunde de punerea in aplicare a Regulamentului intern de functionare;

h)  Propune pentru aprobare Adunarii Generale infiintarea de filiale si sucursale;

1) Aproba regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotare, precum si modlﬁcarea
acestora si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate, in conditiile legii;

1) Detine registrul asociatilor, registrul sedintelor si deliberérilor Consiliului Director si
registrul obligatiilor, daca este cazul;

k)  Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

1) Isi elaboreaza regulamentul intern de functionare pe care il supune aprobirii Adunarii
Generale

m) Aprobd organigrama si politica de personal ale Asociatiei .

Art.24 Consiliul Director se intruneste cel putin trimestrial §i ori de cite ori este nevoie. In
exercitarea atributiilor sale Consiliul Director emite decizii care devin obligatorii de la data
comunicdrii lor.

Art.25 Consiliul Director delibereazi, in mod valabil, in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sai si adopta decizii dacd se intruneste jumétate plus unu din voturi.

Art.26 (1) Controlul financiar intern al asociatiei poate fi realizat de citre oricare dintre asociafi
care nu este membru al consiliului director.

Art.27 (1) In realizarea competentei sale, persoana care asigura controlul financiar al asociatiei:

a) verifica gestiunea asociatiei si legalitatea intocmirii situatiilor financiare;



b)  verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

¢)  verificd existenta titlurilor sau valorilor proprietate a asociatiei primite in gaj, cautiune
sau depozit;

d) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

(2) Persoana care asigurd controlul financiar al asociatiei poate participa la sedintele
Consiliului Director, fara drept de vot si i este interzis si comunice tertilor date referitoare la
activitatea sa, a Asociatiei sau cu privire la rapoartele intocmite.

Art.28 (1) Modificarea Actului constitutiv si/sau a Statutului Asociatiei se face prin inscrierea
modificarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cérei circumscriptie
teritoriald 1si are sediul Asociatia, in conditiile legii.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de procesul-verbal al sedintei Adunarii
Generale.

(3) Demersurile pentru autentificarea procesului-verbal si inscrierea modificarii se intreprind
de Consiliul Director.

Art.29 Asociatia se dizolva:
a) DE DREPT prin:

- realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizérii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce -
schimbarea acestui scop;

- imposibilitatea constituirii Adunérii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul asociatiei, dacé aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la
data la care potrivit statutului Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director
trebuia constituit;

- reducerea numaérului asociatilor sub limita previzuti de art.55 lit. d) din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

b) PRIN HOTARARE JUDECATOREASCA, la cererea oricirei persoane interesate cind:

- scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

- realizarea scopului asociatiei este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
- asociatia urmdreste alt scop decét cel pentru care a fost constituita;

- asociatia a devenit insolvabila;

- asociatia nu a obfinut autorizatiile administrative prealabile necesare.

¢) PRIN HOTARAREA ADUNARII GENERALE. In termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare, hotirirea Adunirii Generale se depune la Judecatoria in a carei circumscriptie teritoriald
isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.30 In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii vor fi numiti de citre Adunarea Generala, dupa
caz. O data cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.



Art.31 (1) Lichidatorii, imediat dupd intrarea lor in functie, vor face inventarul si vor incheia un
bilant care si constate situatia exactd a activului §i a pasivului Asociatiei. Acestia sunt obligati s
pastreze registrele Asociafiei si orice alte acte §i vor fine un registru cu toate operatiunile in ordinea
datei acestora.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele,
sd pliteascd creditorii si, dacd numerarul este insuficient, si transforme restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(3) Lichidatorii vor putea realiza operatiuni noi doar in mésura in care acestea sunt necesare
finalizarii celor aflate in curs de derulare. '

Art.32 Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidérii vor fi transferate, in condisiile legii, citre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanétor.

Art.33 (1) Asociatia inceteazi a avea fiintd de la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se constati
descarcarea acestora de obligatiile asumate.

(3) Lichidarea si radierea Asociatiei se va face cu respectarea conditiilor impuse de lege.

Art.34 Evidenta contabila si bilantul contabil
(1) Asociatia va tine evidenta contabild in lei, va intocmi anual situatiile financiare conform
legilor in vigoare si a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice. ‘

(2) Din veniturile Asociatiei se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetdrii si
achizitiondrii de produse noi, investitiilor, reparatiilor precum si pentru alte cheltuieli hotédrite de
Adunarea Generala, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.35 Orice modificare/completare a prezentului Statut se va efectua prin act adifional autentificat.

Art.36 Asociatia isi va desfisura activitatea in temeiul prezentului Statut, a Regulamentului intern
de functionare, Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociagii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.37 Asociatii — membri fondatori imputernicesc pe domnul Benga Emil Gabriel, domiciliat in
municipiul Alba Iulia, str. Olteniei, nr. 17, jud. Alba, identificat cu act de identitate seria AX, nr.
535728, eliberat de SPCLEP Alba lulia la data de 26.09.2013, cain numele nostru si pentru noi sa
desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice a asociaiei, sd indeplineasca procedura
de autentificare a Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei, s indeplineasca formalitdile de
inscriere a Asociatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, s& indeplineascd procedura de obtinere
a certificatului de inregistrare fiscald a asociatiei precum si orice alte formalitéti necesare pentru
infiintarea si functionarea Asociatiei, in conditiile prevazute de O.G. nr.26/2000 cu privire la

asociatii si fundatii.

Art.38 Prezentul statut se completeaza, de drept, cu dispozitiile legale in materie.



Incheiat astazi, ...........cccoue.... , In 7 exemplare originale.
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