ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 2 /2017

Privind aprobarea modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes, cuprins in anexa nr. 1
la HCL.nr.331/2016

Consiliul Local al Municipiului Sebes, Judetul Alba;

Intrunit in sedinta, publica, extraordinard din data de 09.01.2017,0ra 16,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes, cuprins in
anexanr. 1 la HCL.nr.331/2016

Analizand necesitatea reorganizarii activitifii Municipiului Sebes care presupune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes in functie de atributiile specifice administratiei locale;

Avind in vedere expunerea de motive prezentatd de catre Primarul Municipiului Sebes, din
care rezultd necesitatea si oportunitatea adoptirii unei hotirri privind aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

Avand in vedere HCL nr. 263/31.10.2016 privind reorganizarea activitatii Municipiului
Sebes, cu aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes

Tinind cont de raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

In temeiul prevederilor Legii nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatid cu modificarile si completarile ulterioare, art.100 si urm. ,coroborate cu prevederile
Legii 53/2003 —Codul Muncii, republicatd , cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit.a) din Legea nr.215/2001 Legea administratiet,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

In baza art.36, alin.2, lit.”’a”, alin.3, lit.b si al art.45 dlin.1 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.I. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Sebes cuprins in anexa nr. 1 la HCL.nr.331/2016dupa cum
urmeaza:
1). Art.10 al Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes se modificd si va avea urmitorul continut ,,Viceprimarul raspunde de buna
desfasurare a activitifii si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin dispozifia
Primarului Municipiului Sebes. Viceprimarul este subordonat Primarului §i inlocuitorul de drept al
acestuia.”



2). Art.11 al Regulamentului de Organizare i Functionare al aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes se modifici si va avea urmatorul continut ,,Secretarul Municipiului Sebes este
functionar public de conducere, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia
publicd si functionarii publici. Secretarul Municipiului Sebes raspunde de buna desfagurare a
activitafii si/sau indeplinirea atributiilor stabilite conform legii sau care i-au fost delegate prin
dispozitia Primarului Municipiului Sebes”

3). In directa subordonare a Primarului Municipiului Sebes functioneaza:
A. Directia Tehnicd

o Compartimentul Investitii Publice;

o Compartimentul Achizitii Publice,

o Compartimentul Proiecte cu Finantare Intern si Internationald;

B. Arhitect Sef
o Compartimentul Urbanism;

o Compartimentul Autorizari, Disciplina in Constructii,
o Compartimentul Cadastru,
o Compartimentul Registrul Agricol,

o Compartimentul Patrimoniu si Transport.

C. Directia Venituri:

o Biroul Colectare Creante Bugetare;
o Biroul Executiri Silite si Control Fiscal

o Compartimentul Administrativ si Deservire;

D. Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

o Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

o Compartimentul Resurse Umane

E.Compartimentul Audit

F.Compartimentul Relatii Publice si Comunicare

G.Compartimentul Cabinet Primar

HCompartimentul Protectie Civila;

L.Compartimentul Protectia Mediului, Control Comercial, ULM si Managementul Calititii;

J.Directia Politia Locala

K.Biroul Contencios Juridic , Administratie , Transparenta Decizionala si Arhiva.

o Compartimentul Circulatie Rutierd;
o Compartimentul Ordine Publica, Paza Obiective;
« Compartimentul Protectia Mediului, Disciplina in Constructii, Activitate comerciald;

» Compartimentul Evidenta Persoanelor, Baze de date, Juridic.



IL. in directa subordonare a Secretarului Municipiului Sebes — se modifica si va avea urmatorul
continut ,,Secretarul Municipiului Sebes coordoneazi activitatea persoanelor cu-atributii privind
organizarea si desfigurarea sedintelor de Consiliui Local, Transparentd Decizionald si Arhiva din
cadrul Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionald si Arhiva,
Compartimentul Registrul Agricol si personalul din aparatul permanent al Consiliului Local”

4). Se modifica punctul 8 al literei A.PRIMARUL, care va avea urmétorul confinut

.In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civil3, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensdmént, la organizarea §i desfigurarea alegerilor, la luarea
misurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in Municipiul Sebes”.

5). Se modifici litera C. Secretarul Municipiului Sebes

Alin.(3) va avea urmitorul continut ,,Secretarul Municipiului Sebes coordoneazi Biroul Contencios
Juridic, Administratie, Transparenfd Decizionald §i Arhivd in ceea ce priveste indeplinirea
atributiilor secretarului”.

Alin.(3) lit. h) alte atributii previzute de lege sau insdrcindri date de Consiliul Local, de Primar,
dupd caz.

Punctul 23 va avea urmitorul continut ,,coordoneazi Serviciul Contencios juridic, Administratie ,
Transparenta decizionald si Arhiva si Compartimentului Registrul Agricol din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes”

Punctul 50 va avea urmdatorul continut ,,urméreste activitatea profesionald a personalului pe care il
coordoneazd”

Nu mai apar punctele 51 1 53.

Punctul 54 se modificdi §i va avea urmitorul continut ,poate delega o parte din atribufii
functionarilor publici din aparatul de specialitate”.

Nu mai apar punctele 56 si 57.

6). Nu mai apar alin (2) si (14) de la Compartimentul Resurse Umane.

7).. Alin.30 de la Compartiment Resurse Umane se modifica si va avea urmatorul confinut

,(30) Compartimentul Resurse Umane indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
incredintate de Consiliul Local sau de cétre primar”

8).Se completeaza art. 36.Compartiment Relatii Publice, Comunicare si Informatica cu atributiile
purtitorului de cuvant si va avea urmétorul confinut

L. Atributiile purtétorului de cuvént:

1. Mentinerea legiturii, in mod permanent, cu personalul de conducere al departamentelor
institutiei, serviciilor si unitatilor subordonate, pentru colectarea datelor necesare intocmirii

diferitelor rapoarte sau materiale;

2. Redactarea de materiale pentru diferite categorii de public (rapoarte anuale, comunicate de
presi, articole $i materiale redactionale, discursuri, brosuri, buletine informative);

3. Asigurarea relatiei cu media, cultivarea si mentinerea unor relatii bune de colaborare cu
mass-media;

4. Crearea identitatii institutiei cu mijloacele publicitatii integrate (prezentarea cu precadere a
elementelor de identificare a institutiei §i a serviciilor acesteia);

5. Organizarea de evenimente speciale - conferinte de presd, expozitii, competitii §i programe
de premiere pentru activitati deosebite, activitéfi caritabile etc;



6. Informarea zilnica a primarului referitor la problemele ridicate de mass — media sau de cétre
cetateni, a ciror rezolvare este de competenta Consiliului Local sau a Primdriei, spre a
dispune mésuri in consecintd;

7. Elaborarea strategiilor de presd pentru promovarea unor actiuni de interes cetdtenesc;
Organizarea aparitillor in mass-media locald/regionald ale Primarului sau ale
reprezentantilor Primériei;

9. Culegerea de date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului Local i al Primariei
pentru a fi aduse la cunostinta publica;

10. Asigurarea rolului de purtitor de cuvént al primarului in relafiile cu mass-media §i cu
institutiile din teritoriu;

11. Urmireste si raporteazi respectarea termenelor legale pentru acordarea rdspunsurilor la
solicitdrile de informatii publice venite din partea presei si a organizatiilor
nonguvernamentale abilitate;

12. Prezentarea de propuneri pentru incheierea contractelor de colaborare cu mass-media §i

asigurarea cooperirii cu mijloacele de informare mass-media pentru a asigura transparenta,
privind activitatea autoritétii deliberative si executive la nivel municipal;

13. Fundamentarea propunerilor de cheltuieli din bugetul local necesare actiunilor de construire
si promovare a imaginii institufiei;

14. Diseminarea de informatii cétre jurnalisti, institutii guvernamentale si toate categoriile de
public care fac parte din sfera de interes a primériei;

15. Selectarea materialelor ce urmeazi a fi publicate, in raport de importanta si utilitatea lor
legata de necesitatea informdrii populatiei;

16. Monitorizarea site-ul primariei www.primariasebes.ro, precum si a altor site-uri specifice
serviciilor de administratie publici: www.domnuleprimar.ro, www.administratie.ro;

17. Pregitirea periodics a revistei presei pentru Primar, prin monitorizarea presei locale,
regionale si nationale;

18. Verificarea conginutului informativ, numarului de aparitii, dimensiunile si datele tehnice ale
aparitiilor in publicatii de specialitate ale administrafiei publice ori in publicatii de
informare/promovare pentru gestionarea imaginii institugiei;

19. Asiguri comunicarea si relatiile internationale:

a) pregitirea, elaborarea Si traducerea (in forma legalizatd, dupa caz) documentelor necesare pentru
infratiri, protocoale/acorduri de colaborare Si alte actiuni ce presupun colaboriri cu parteneri din
striinatate, pana la obtinerea avizelor ministerelor de resort (M.D.R.A.P. 5i M.AE.);

b) asigura, monitorizeaza Si indosariaza cronologic corespondenta serviciului cu oragele infratite ori
alti colaboratori externi ai municipiului.

¢) organizeazi activititi de protocol, lanseazi invitatii, participa la primirile protocolare Si insofeSte
delegatiile striine pe parcursul vizitelor;

20. Asigurd mentinerea relatiilor de colaborare cu Asociatia Municipiilor din Roménia, cu Centrele
Culturale, firme de PR sau alte institutii pentru promovarea imaginii $i proiectelor municipiului;

21. Asigura monitorizarea si actualizarea site-ului institutiei, precum si buna functionare tehnicé a
acestuia prin intermediul serviciilor de mentenanfa contractate; asigura preluarea in format
electronic si comunicarea documentelor si informatiilor pentru a fi postate pe site-ul institutiei;

22. Asigurd monitorizarea i buna gestionare a postei electronice (e-mails);”



Art.IL Prezenta hotdrire poate fi atacata de catre persoanele indreptétite, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Mun. Sebes

- Arhitectului sef

- Directorului executiv

- Biroului Contencios Juridic si Administratie

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes

- Comp. Resurse Umane

- Biroului Colectare Creante Bugetare,

-Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare,

- Tuturor compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Primarului

Sebes,09. ianuarie 2017;

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

PRESEDINTE DE SEDINJA *.=-" -7,
Cons. BOBAR OLIVIU NICOL,
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