ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 320/2016

Privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii vitimitoare de
munci , in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice

Consiliul Local al Municipiului Sebes;

Intrunit in sedinta public3, ordinari , din data de 27.12.2016, ora 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de acordare a
sporului pentru conditii vatdmitoare de munca , in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotirre privind aprobarea Regulamentului de
acordare a sporului pentru conditii vatdmitoare de munci , in conformitate cu prevederile Legii
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

-Adresa inregistrata sub nr. 3173/10.11.2016, inaintat de catre DI.Cristian loan, responsabil
SSM;

-Buletinele de analiza cu nr. 11736 — 11777,11778-11785, 11786 — 11792 si inregistrat la
sediul S.P.A.P Sebes sub nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL, din care rezulta ca in
cadrul Sediului S.P.A.P Sebes, se desfasoard ativititi sub influenta cdmpului electromagnetic
generat de echipamentele aflate in dotarea acestor institutii,

- Raportul de specialitate nr. 46504/21.11.2016 intocmit de citre Compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Muncipiului Sebes ;

Avand avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd si de disciplind din
cadrul Consiliului Local Sebes ;

- Prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in munci;

- Prevederile HGR nr.520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali;

in temeiul art. 3 alin.2 din Legea 273/2006 — finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul art 36, alin 2,lit.a lit.b si ale art. 36 alin 9 din Legea nr.215/2001 Republicati —
Legea administratiei publice locale coroborat cu prevederile Sectiunii 2B, art.1 si2 si Sectiunii 12L
art. 1 si 2 din Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.45 din Legea nr.215/2001 Republicata —legea administratiei publice

locale. ..
HOTARASTE

Art.1. Se aprobi Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii vitimatoare de munci , in
conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.



Art.2. Personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului,
beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare in cuantum de pana la 15% incepind cu data
emiterii prezentei.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotirari revine Primarului Municipiului Sebes

Art.4. Prezenta hotdrire poate fi atacatd de citre persoanele indreptatite , in termenul si conditiile
prevazute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si completirile
ulterioare .
Prezenta hotdrire va fi afisati , se va publica pe site-ul primdriei si in monitorul oficial al

Municipiului Sebes i se va comunica :

-Institutiei Prefectului Judetului Alba

-Primarului Municipiului Sebes

-Viceprimarului Municipiului Sebes

-S.PAP

Sebes , 27.12.2016

PRESEDINTE DE SEDINTA ,,gz%; K _ CONTRASEMNEAZA,
Cons. BOBAR OLIVIU NICOLAE/ .~ . SECRETAR MUNICIPIU
c&f ] » ; VLAD CRISTINA ELENA
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Anexa la HCL nr. 320/ 2016

REGULAMENT

de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munca,
in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice

Art.1. Prezentul regulament stabileste locurile de muncd, marimea concreti a sporului pentru
conditii vatdmatoare, categoriile de personal precum si conditiile de acordare a acestuia.

Art.2.(1) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului sunt prevazute in
prezentul regulament.

(2) Sunt considerate locuri de munci in conditii normale acele locuri de munci, definite la art.5, lit
k, din Legea securitétii Si sanatitii in munci nr.319/2006, care indeplinesc cerintele previzute de
aceastd lege precum si legislatia subsecventi acesteia si care, in urma efectuirii determinarilor sau
dupa caz a expertizarilor de specialitate de citre organele abilitate in acest sens sunt considerate

conditii de munca periculoase sau vitimaitoare.

Art.3. Locurile de munci in care personalul isi desfigoard activitatea in conditii periculoase sau
vatamatoare, conform buletinele de analiza cu nr. . 11736 — 11777,11778-11785, 11786 - 11792
si inregistrat la sediul SP.A.P Sebes sub nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL
2095/2015, situate dupa cum urmeazi:

-in sediul administrativ al S.P.A.P
- birou Piata

- birou Autogara

In aceste trei puncte de isi desfasoara activitatea umatorii:
- Personalul TESA din cadrul S.P.A.P
- Casieri incasatori Piata

- Referent Autogara

Art.4.(1) Sporul pentru conditii vatimatoare de munca se acordi pe baza buletinelor de analiza cu
nr. . 11736 - 11777,11778-11785, 11786 — 11792 si inregistrat la sediul S.P.A.P Sebes, sub
nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL, pentru desfasurarea activititilor sub influenta
campului electromagnetic generat de echipamentele din dotare pana la data la care conditiile au stat

la emiterea acestora nu se modifica.

(2) Procentul din salariul de baza se va stabili anual si se va acorda potrivit statelor de functii pe
elementele sistemului de salarizare.

Art.5. Beneficiaza de sporul pentru conditii vitimatoare de munci personalul contractual din cadrul
S.P.A.P care lucreazi la locurile de munci identificate ca urmare a determindrilor sau expertizirilor,
prevazute la art.3 din prezentul regulament.



Art.6. (1) Sporul pentru conditii vitimatoare, in cunatum de pana la 15% din salariul de baza, se
acorda proportional cu timpul cat personalul contractual a lucrat in astfel de conditii la locurile de
munca prevazute la art.3. din regulament.

(2) Sporul pentru conditii vitimitoare de munci de pénd la 15% din salariul de bazi nu se acordi in
urmatoarele conditii:

* pe perioada concediului de odihna
* pe perioada concediului medical pentru incapacitate de munci
* pe perioada concediului de maternitate

* pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 2 ani, respectiv 3 ani

* pe prioada concediilor fara plati

* pe perioada suspendarii raportului de serviciu sal al
contractului individual de munca

= pe perioada delegatiilor

Art.7. Personalul contractual din cadrul S.P.A.P, Sebes care beneficiaza de sporul pentru conditii
vatamatoare de munci de pand la 15% din salariul de baza sunt prevazuti in anexa care face parte
integranta din prezentul regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA . SECRETAR MUNICIPIU
Cons. BOBAR OLIVIU NICOLAE VLAD CRISTINA ELENA
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ANEXA nr. 1

la Regulamentul privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare
de munci, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitari a personalului plitit din fonduri publice

Nr. Locul determinarii Numar persoane
crt
1. Comp. Piata - Casier incasator 4
2. Comp. Autogara - Referent 5
3. Comp. Achizitii 3
4. Comp. Administrativ, RU, Juridic, Piata 4
5. Birou contab. 3
6. Director 1
7. Sefi servicii (Piata, Autogara, Intretinere reparatii,Zone verzi) | 3
TOTAL ' 23
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