ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 275 /2016

privind completarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Serviciului
Public de Asistenti Sociali Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;
Intrunit in sedinta, publica , de indaté din data de 17.11.2016, ora 16,00;
Luand in dezbatere proiectul de hotdrare privind completarea Regulamentului de Organizarea si
Functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociald Sebes;
Vazand expunerea de motive la proiectul de hotarare privind completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociald Sebes;
Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 11434/10.11.2016 intocmit de Serviciul Public de
Asistentd Sociald Sebes, prin care se propune aprobarea completarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Asistenta Socialad Sebes;
Viazand Programul Operational Capital Uman 2014/2020;
in temeiul prevederilor art. 113, alin. 1, 5 din Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, modificata
si completatd, coroborat cu art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3 lit. b, din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;
in baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public de
Asistenta Sociala Sebes aprobat prin HCL 27/2004, in spetd art. 27 - Compartimentul prestatii sociale cu
urmatoarele atributii:

e informarea somerilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncé asupra conditiilor pietii
muncii;

e consilierea somerilor, persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca in vederea cresterii sanselor
de ocupare pe piata muncii;

e medierea in vederea ocuparii in munca a somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

e claborarea programelor de formare profesionald pentru autorizarea cursurilor de calificare sau
recalificare, initiere, perfectionare si specializare;

e organizarea de conferinte, simpozioane, seminarii, dezbateri privind serviciile de ocupare si formare
profesionald pentru adulti.

Art. 2 Se republicd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistenta
Sociald Sebes conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta Hotérare a Consiliului Local.
Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri revine Serviciul Public de Asistenta Sociald Sebes
din subordinea Consiliului Local Sebes

Art. 4.Prezenta hotdrére poate fi atacatd de catre persoanele indreptdtite, in termenul $i in conditiile
prevazute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare.



Prezenta hotiirire va fi afisatii, se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al Municipiului
Sebes si se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Alba
- Primarului municipiului Sebes
- Viceprimarului municipiului Sebes
- Arhitectul sef
- Director executiv
- Biroul Contencios Juridic si Administratie
- Biroul C.C.B.
- Birou Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare
- Serviciul Patrimoniu Transport si Registrul Agricol
Sebes la 17.112016- ",
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Anexa nr. 1 la HCL nr.275/2016

ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Serviciului Public de Asistentd Sociala

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Serviciul Public de Asistentd Sociald a fost infiintat prin H.C.L. nr. 96/2003,
incepand cu 01 ianuarie 2004, in subordinea Consiliului Local Sebes, cu personalitate juridica, prin
preluarea activitatilor si patrimoniului Compartimentului Autoritate tutelard si asistentd sociald din
aparatul propriu al Consiliului Local Sebes.

(2) Prin Serviciul Public de Asistentd Sociala se desfagoara activitatea de asistentd sociald si
protectie sociald in municipiul Sebes.

Art. 2. Serviciul Public de Asistentd Sociala isi desfasoara activitatea pe baza prezentului
regulament si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Serviciul Public de Asistentd Sociala reprezintd Consiliul Local al municipiului Sebes
in relatia cu celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte institutii, persoane fizice sau
juridice care desfasoara activitati cu caracter de protectie sociala.

Art. 4.(1)Sediul administrativ al Serviciului Public de Asistentd Sociala este in municipiul
Sebes, strada Aleea Lac, nr.12, jud. Alba.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public de Asistentd Sociala se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Sebes, Serviciul Public de Asistentd Sociald si sediul serviciului public de
interes local.

(3) Directorul Executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociald asigurd conducerea,
indrumarea si controlul compartimentelor din structura serviciului.

Art. 5. Durata de functionare a serviciului public de interes local — Serviciul Public de
Asistenta Sociala Sebes este nelimitata.

Art. 6. Serviciul Public de Asistenta Sociala Sebes dispune de cod unic de inregistrare eliberat
de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu si stampila proprie.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 7 Serviciul Public de Asistentd Sociald are, la nivel local, rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniile: protectia copilului, a familiei, a
persoanelor singure, a persoanelor virstnice, a persoanelor cu handicap precum si a oricdror persoane
aflate in nevoie.

CAPITOLUL 111 - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA
Art. 8 Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Serviciului Public de Asistentd Sociala se
asigura din bugetul local. Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Asistentd Sociala se
aproba de catre Consiliul Local al municipiului Sebes.
Art. 9 Directorul executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociald are calitatea de ordonator

tertiar de credite.
Art. 10 Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabild, care se

depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primariei municipiului
Sebes.

Art. 11 Serviciul Public de Asistentd Sociald in completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.



Art. 12 Veniturile extrabugetare ale Serviciului Public de Asistentd Sociald se incaseazi,
administreazd, utilizeaza si contabilizeazi de citre acesta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 13 Executia bugetard (de casd ) a Serviciului Public de Asistentd Sociala se tine de citre
Compartimentul de specialitate.

Art. 14 (1) Directorul executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociala este ordonator tertiar
de credite, aproband efectuarea platilor in limita creditelor bugetare primite si, in baza, vizei de control
financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul institutiei, se supune aprobdrii Consiliului Local al municipiului Sebes.

Art. 14”1 Se pot achizitiona dispozitive medicale, ce vor fi inchiriate pe baza unei cereri
insotitd de documentele de identificare ale beneficiarului si ale celui ce ridicd dispozitivul si un act
medical care atestd nevoia beneficiarului (bilet de iesire din spital, adeverintd medicala, certificat de
incadrare in grad de handicap, etc.). Tarifele percepute pentru inchirierea dispozitivelor medicale se
vor stabili prin Hotéarare de Consiliu Local.

CAPITOLUL 1V — STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 15 Serviciul Public de Asistentd Sociald este subordonat Consiliului Local si Primarului
municipiului Sebes, conform organigramei aprobate de Consiliu Local;
Art. 16 Serviciul Public de Asistenta Sociala are urmatoarea structura organizatorica:

- director executiv;

- sef serviciu;

- Compartiment buget, finante, resurse umane, juridic;

- Compartiment audit;

- Compartiment administrativ;

- Compartiment prestatii sociale;

- Compartiment centrul de zi Petresti;

- Compartiment autoritate tutelara si protectia copilului;

- Compartiment protectia varstnicilor si a persoanelor cu handicap;

- Compartiment centrul de zi pentru persoane varstnice

- Centrul de ingrijiri la domiciliu

- Compartiment centrul de zi pentru persone adulte cu dizabilitati;

- Compartiment centrul de zi pentru copii cu dizabilitatii

- Compartiment asistentd medicald scolara §i comunitara;

- Compartiment Asistenti personali;

Art. 17 Compartimentele de specialitate ale Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes, in
exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atat intre ele, cét si cu alte institutii

si autorititi publice pentru realizarea obiectului de activitate.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SI CONTROLUL
Art. 18. (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Serviciului Public de Asistenta
Sociald sunt dupa cum urmeaza :
a) Consiliul Local al municipiului Sebes
b) Primarul municipiului Sebes
¢) Directorul executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes
(2) Pentru realizarea obiectului de activitate prevazut la Capitolul II al prezentului regulament,
organele de conducere ale Serviciului Public de Asistentd Sociald au urmétoarele competente :
a) Consiliul Local al municipiului Sebes, aproba urmatoarele :
- regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de interes local, precum si modificarile
si completdrile ulterioare ale acestuia;
- structura organizatoricd a institutiei publice de interes local, numérul de posturi, statul de functii si
organigrama serviciului;




- alocarea fondurilor financiare necesare sustinerii §i functiondrii serviciilor sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor grupuri aflate in
nevoie sociali;
- strategia i obiectivele Serviciului Public de Asistentd Sociala Sebes pe termen scurt, mediu si lung in
materie de asistentd sociala;
- cooperarea sau asocierea Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes cu alte unitati administrativ-
teritoriale §i persoane juridice, romédne sau striine, in vederea finantdrii si realizarii In comun de
proiecte sociale ;
- aderarea la asociatii cu caracter social, nationale si internationale ale Serviciului Public de Asistentd
Sociala Sebes;
- subventii acordate unor fundatii sau organizatii neguvernamentale, din bugetul local;
- hotérarile cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea sau dizolvarea institutiei publice de interes
local.

b) Primarul municipiului Sebes, are urmatoarele competente :
- vizeaza §i propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Sebes obiectivele si proiectele
sociale ale Serviciului Public de Asistentd Sociala Sebes;
- promoveaza proiecte de hotdrari in Consiliul Local al municipiului Sebes, pentru Serviciul Public de
Asistenta Socialad Sebes;
- emite dispozitii cu privire la acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea si neacordarea alocatiilor
complementare, alocatii de sustinere, ajutoare sociale, precum si dispozitii de instituire curateld,
alocatii nou ndscuti, ajutoare de incilzire, internare la ciminul pentru persoane varstnice, ajutoare de
urgenta;
- vizeaza cererile de acordare a alocatiei complementare, de sustinere si a indemnizatiei pentru
cresterea copilului;
- numeste si elibereazi din functie directorul executiv al S.P.A.S;
- coordoneaz institutia publica de interes local — Serviciul Public de Asistentd Sociala.

¢) Directorul Executiv are urmatoarele atributii principale si responsabilitéti :
- reprezintd serviciul public in relatiile cu Primaria Municipiului Sebes, Consiliul Local, alte persoane
fizice sau juridice;
- raspunde de buna functionare a serviciului public, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
- asigurd si raspunde de administrarea §i exploatarea patrimoniului in conditii de eficientd si
eficacitate;
- propune primarului initierea unor proiecte de hotdrdri privind : organigrama, statul de functii si
numarul de personal, regulamentul de organizare si functionare;
- urmireste si rispunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile adoptate de consiliul local si
dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;
- asigurd informarea permanenti a primarului municipiului Sebes, in legatura cu activitatea Serviciului
Public de Asistenta Sociald;
- repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;
- asigurd conducerea, indrumarea si controlul compartimentelor din structura Serviciului Public de
Asistentd Socialé;
- in exercitarea atributiilor si in aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, emite decizii in
conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din subordine;
- evalueazi anual performantele profesionale individuale si avizeaza fisa postului;
- aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul serviciului;
- aplicd sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;
- face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli necesar desfisurarii
activitatii;
- aprobi participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



Art. 19 Conducerea operativa a serviciului este asiguratid de directorul executiv, subordonat
Consiliului Local si Primarului municipiului Sebes;

Art. 20 Seful serviciului asigurd conducerea compartimentelor aflate in sarcina sa si este
subordonat directorului executiv.

Art. 21 in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Serviciului Public de
Asistenta Sociald Sebes emite decizii.

Art. 22 (1)Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, de catre directorul executiv al
Serviciului Public de Asistentd Sociala Sebes, in limita posturilor din organigrama aprobata de
Consiliul Local al municipiului Sebes.

(2) Drepturile angajatilor functionari publici sunt cele previzute de Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, iar cele ale personalului contractual sunt prevazute in Legea nr. 53/2003
— codul muncii, modificate si completate;

Art. 23 Serviciul Public de Asistenta Sociald Sebes si institutiile de asistentd sociald din
subordinea acestuia vor tine un registru de reclamatii si sesizari afisat la vedere si accesibil tuturor
beneficiarilor si angajatilor.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTRLOR
FUNCTIONALE

Art. 24 Compartimentul buget, finante, resurse umane, juridic are urmétoarele atributti si
competente:

a) Atributii si competente in domeniul buget - finante:
- asigurd contabilitatea sinteticd si analiticd privind executia bugetului serviciului, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu ajutorul conturilor
sintetice si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare;
- inregistreazi in ordine cronologica si sintetica operatiunile de incasari §i plati pe baza documentelor
justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare in documentele de contabilitate;
- asigura verificarea zilnica a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;
- intocmeste notele contabile pentru operatiunile de incaséri si plati prin extrasele de cont;
- inregistrarea pe calculator a notelor contabile Intocmite;
- intocmeste balantele de verificare lunare;
- intocmeste lucrdri de executie operativa si periodica privind executia bugetard de casd a bugetului
propriu, fondurile extrabugetare si speciale;
- asigurd lucrarile de incheiere a exercitiului financiar la sfarsitul fiecarui trimestru si la finele anului i
intocmeste bilantul contabil anual;
- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;
- asigurd misurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, capitalurilor
proprii si a rezultatelor obtinute;
- asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si péstrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiard §i fluxurile de trezorerie atat pentru cerintele
interne cét si in relatiile cu exteriorul;
- asigurd informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia bugetului de venituri
cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si pentru intocmirea conturilor anuale de executie ale
bugetelor proprii;
- asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economico financiare pe baza
documentelor justificative, operatiune care angajeaza raspunderea persoanelor care le-au intocmit,
vizat, aprobat si a celor care le-au inregistrat in contabilitate;
- asigurd inregistrarea si evaluarea in evidenta contabild a elementelor de patrimoniu in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, specifice pe categorii de bunuri, creante si datorii;
- asigurd inregistrarea in evidentele contabile a rezultatelor inventarierii;
- asigura evidenta bunurilor din patrimoniu, conform reglementérilor in vigoare:




- pentru imobilizéri pe categorii si pe fiecare obiect de evident3;

- pentru stocuri cantitativ si valoric;

- pentru creante si datorii pe categorii si pe fiecare persoand fizica si juridica;

- pentru venituri si cheltuieli pe destinatii.
- asigurd conducerea registrelor obligatorii prevazute de lege : registrul jurnal, registru inventar, cartea
mare;
- asigurd pastrarea documentelor in concordanta cu termenele previzute de lege;
- asigurd masurile de reconstituire a documentelor contabile sustrase sau distruse in termenul previzut
de lege;
- asigurd confidentialitatea documentelor si informatiilor care intrd in categoria secretului de serviciu;
- furnizeaza informatiile necesare compartimentelor din cadrul serviciului la solicitarea acestora;
- asigurd furnizarea informatiilor de interes public;
- prezintd, la cererea Consiliului Local §i a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
serviciului in termenul si forma solicitata;
- fundamenteazd si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului propriu,
asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobdrii bugetului anual al
Consiliului Local;
- asigurd §i rdaspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului propriu in colaborare cu toate compartimentele din cadrul serviciului;
- urmdreste periodic realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;
- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar;
- analizeaz necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriu;
- conduce evidenta obligatiilor fatd de furnizori si bugetul consolidat al statului si efectueaza platile la
termenele prevazute in contracte si reglementari legale;
- asigurd si rdspunde de respectarea legalitatii privind efectuarea platilor, cu aprobarea ordonatorului
secundar de credite;
- verificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezintd directorului executiv informari
privind stadiul executiei bugetare;
- organizeaza, asigurd si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar
preventiv;
- asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul serviciului si a asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, indemnizatii, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incélzirea locuintei
cu lemne;
- asigurd diferite Incasdri prin casierie;
- intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;
- persoana imputernicitd si exercite controlul financiar preventiv, se asigurd ci ordonantdrile supuse
vizei se referd la angajamente de cheltuieli deja vizate si ca sunt indeplinite conditiile de lichidare a
angajamentelor;
- nici o ordonantare de plata nu poate fi prezentatd spre semnare ordonatorului de credite decat dupa ce
persoana imputernicita s exercite controlul financiar preventiv a acordat viza;
- persoana imputernicitd de citre conducitorul institutiei publice, exercita prin viza controlul financiar
preventiv pentru toate operatiunile, privind lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si
raportul angajamentelor bugetare si legale;
- persoana imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv, inregistreazd documentele in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si efectueaza verificarea
operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si dupd caz al incadrarii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului
sau decizii ale directorului executiv.



b)Atributii si competente in domeniul resurselor umane:
- intocmegte planificarea concediilor de odihna la inceputul fiecrui an;
- tine evidenta contractelor de imprumut, a chiriilor, popririlor, garantiilor materiale si a altor retineri
care se fac pe statul de plata;
- intocmeste legitimatiile de serviciu;
- urméreste vechimea in munca in vederea acordarii sporului de vechime;
- tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a fiselor de evaluare a
posturilor pe baza cérora se fac propunerile de avansare in categorie, clasa, grad profesional;
- intocmeste dérile de seamd statistice, privind numarul de salariati si cheltuielile pe activititi si
categorii de salariati;
- intocmegste si tine evidenta dosarelor de personal cu toate actele necesare;
- intocmeste statele de personal la fiecare indexare sau majorare de salarii;
- intocmeste statele de functii si organigrama cu personalul din cadrul serviciului;
- tine evidenta posturilor vacante, urmareste organigrama privind numarul de personal incadrat pe
compartimente;
- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
- intocmeste situatia codificatd cuprinzand date informative cu privire la numarul de personal si fondul
de salarii;
- intocmeste situatiile privind acordarea premiilor anuale in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
- intocmeste statele de plata a salariatilor pentru personalul din cadrul serviciului si asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav;
- tine evidenta sanctiunilor persoanelor care au savarsit abateri disciplinare;
- urmareste perfectionarea personalului si participarea la cursurile de perfectionare, conform
programadrilor;
- intocmeste si completeaza registrul general de evidenta al salariatilor;
- efectueaza gestionarea curenta a resurselor umane si a functiilor publice si colaboreazd cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.
- tine evidenta prezentei la serviciu a personalului prin condica de prezentd, semnaldnd conducerii
eventualele absente sau intarzieri de la serviciu;
- elibereaza adeverinte de salariu, adeverinte de imprumut, rate, etc;
- intocmeste lunar pontajele pentru personalul serviciului, conform condicii de prezenta;

c)Atributii si competente in domeniul juridic:
- asigurd consilierea juridicd a compartimentelor din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald;
- asigura consilierea persoanelor care se adreseaza Serviciului Public de Asistentd Sociald cu privire la
prevederile actelor normative ce privesc asistenta, protectia sociald si autoritatea tutelara;
- intocmeste deciziile emise de directorul executiv pentru exercitarea atributiilor sale;
- intocmeste dispozitiile emise de Primarul municipiului Sebes privitoarea la activitatea serviciului;
- intocmeste si/sau avizeazi juridic contractele de achizitii publice incheiate conform legislatiei
specifice privind achizitiile publice sau cu furnizorii de utilitati sau alte persoane juridice;
- elaboreazi si redacteazi proiectele de hotirari, a rapoartelor, referatelor si notelor de fundamentare
care stau la baza acestora;
- colaboreazi la intocmirea anchetelor sociale, urmiarind incadrarea in prevederile legale a propunerilor
instituite prin acestea;
- participa la audierea minorilor in faza de urmdrire penala;
- asigurd reprezentarea autorititii tutelare in instantd in cauzele in care este citata,
- colaboreaza la intocmirea programelor ce privesc activitatea Serviciului;
- avizeaza contractele de muncé, intocmeste deciziile privind incadrarea in munca, respectiv privind
modificarea raportului de servicii;
- intocmeste regulamentul de organizare si functionare §i regulamentul intern;



- solutioneaza adresele si petitiile care 1i sunt repartizate de catre directorul executiv al S.P.A.S.
Art. 25 Compartimentul audit

in aplicarea prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile Si
completarile ulterioare, ale prevederilor HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern :
- intocmeSte Si supune spre aprobare directorului executiv planul anual de audit intern;
- certifica trimestrial Si anual bilantul contabil Si contul de executie bugetar3 a serviciului;
- solicita documentele necesare certificarii bilantului contabil Si contul de executie bugetar;
- organizeaza Si conduce evidenta certificarii bilanturilor, infiinteaza Si opereaza acestea in registrul
special;
- verifica legalitatea, regularitatea Si conformitatea operatiunilor, identificd erorile, risipa, gestiunea
frauduloasa Si defectuoasa;
- propune masuri Si solutii pentru recuperarea pagubelor Si sanctionarea celor vinovati;
- supravegheaza regularitatea sistemului de fundamentare a deciziei, planificarea, organizarea,
coordonarea Si controlul indeplinirii deciziilor;
- evalueaza economicitatea eficientei, eficacitatii cu care sistemele de conducere Si de executie
existente in cadrul serviciului la nivelul unui program sau proiect finantat din fonduri publice
utilizeaza resursele financiare, umane Si materiale pentru indeplinirea obiectivelor Si obtinerea
rezultatelor stabilite;
- identifica slabiciunile sistemelor de conducere Si de control precum Si riscurile asociate unor astfel
de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni Si propune masuri pentru diminuarea
riscurilor;
- intocmeSte raportul de audit intern pentru fiecare activitate auditata care va trebui sa cuprinda
modul de desfasurare al auditului, constatdrile facute, concluzii Si recomandari. Trebuie sa fie
prezentate Si punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatea auditata, in special a acelora
cu care se semnaleaza deficiente Si care pot fi afectate de masurile recomandate in raportul de
audit;
- tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal Si le arhiveaza conform normelor legale;
- impreund cu compartimentul juridic, cind se impune, va formula contestatii impotriva proceselor
verbale ale inspectiei de audit intern;

Art. 26 Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii §i competente :

- asigura protocolul;
- asigurd gestiunea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor necesare pentru serviciu,
efectuand si aprovizionarea acestor materiale;
- intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru toate materialele ce se ruleazi prin
magazia SPAS;
- urmireste evidenta si pastrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor
consumabile conform listelor de inventar, iar in caz de miscare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar de la altul va intocmi bonuri de miscare care vor fi aprobate de conducerea SPAS;
- urmireste realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii din sediului SPAS, intocmeste referate de
necesitate pentru lucrarile de intretinere a sediului;
- la inceputul si sfarsitul orelor de program controleaza daca birourile, usile de acces si geamurile sunt
inchise;
- nu permite accesul persoanelor la birouri decét in orele care se lucreaza cu publicul legitiméand
fiecare persoana si notdnd datele personale in registrul aflat la poarta;
- indruma persoanele spre birourile corespunzatoare.
- asigurd ingrijirea corespunzitoare a autoturismului avut in primire, conducand cu atentie pentru a
evita deteriorarea acestuia sau a altor autoturisme;



- asigura curdtenia in birouri sau alte incaperi, avand mare grija de obiectele aflate in spatiul respectiv
sinu permite si se instrdineze sau sd se sustraga nici un fel de obiect.

Art. 27 Compartimentul prestatii sociale are urmatoarele atributii si competente:

I. In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si calculeazd cuantumul
acestuia solicitantilor in baza actelor doveditoare si indeplinirii de citre acestia a conditiilor previzute
de lege; acordarea ajutorului social se face prin dispozitia primarului;

- efectueazd ancheta sociald pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a drepturilor
solicitate;

- reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa de calcul,
dispozitia de stabilire / modificare / respingere / suspendare / retragere / incetare a dreptului la ajutor
social;

- comunicd in mod obligatoriu solicitantilor dispozitiile privitoare la ajutorul social, mai sus
mentionate;

- reefectueazd anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmdririi respectdrii conditiilor de
acordare a dreptului la ajutor social;

- elibereaza adeverinte beneficiarilor de ajutor social;

- primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni, combustibili petrolieri, atdt altele decéat cele beneficiare de ajutor social stabilit in
conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cat si cele beneficiare de ajutor social,
acordarea acestor ajutoare se face prin dispozitia primarului;

- primeste, verificd si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu
gaze naturale, acordarea acestor ajutoare se face prin dispozitia primarului;

- efectueaza anchete sociale si propune acordarea de prestatii exceptionale pentru persoanele care
provin din familii aflate in dificultate, potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, in conditiile stabilite prin H.C.L. nr. 289/2011 privind aprobarea situatiilor deosebite in care
se pot acorda ajutoare de urgenta, acordarea acestor ajutoare se face prin dispozitia primarului;

- primeste, verifica si inregistreaza cererile de acordarea a alocatiei pentru sustinerea familiei conform
Legii nr. 277/2010;

- intocmeste documentatia ce sta la baza emiterii de cédtre primar a dispozitiilor de acordare /
respingere a dreptului privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

- in baza dispozitiilor emise de cdtre primar de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei
intocmeste situatia centralizatoare care se transmite Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Alba, pana
la data de 10 a lunii urmatoare pentru luna anterioara;

II. in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea alocatiei de sustinere a familiei si calculeaza
cuantumul acestor drepturi, in baza actelor doveditoare si indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege; acordarea acestor alocatii se face prin dispozitia primarului;

- reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii acestor drepturi, intocmeste dispozitia de
stabilire/respingere/ modificare a cuantumului / suspendare / incetare a dreptului la alocatia de
sustinere si complementaré;

- efectueazi ancheta sociald pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a drepturilor
solicitate;

- comunicd in mod obligatoriu solicitantilor dispozitia de acordare a dreptului sau de respingere a
cererii privind alocatia complementara sau de sustinere;

- transmite catre Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Alba, pand la data de 5 a lunii urmatoare pentru
luna anterioard, pe bazd de borderou, dispozitiile privind acordarea, suspendarea si incetarea
alocatiilor, insotite de cererile solicitantilor, certificate de primar;



- reefectueaza anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmaririi respectdrii conditiilor de
acordare a dreptului la alocatia de sustinere a familiei;

HI. Primeste, verifica, inregistreaza si transmite lunar la Agentia Judeteand de Prestatii Sociale
Alba dosarele de alocatii de stat pentru copii, conform Legii nr. 61/1993 republicata.

IV. In aplicarea dispozitiilor O.U.G. nr.111/2010 actualizata privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor realizeaza urmatoarele atributii principale:

- indrumd si consiliazd familia solicitantd cu privire la intocmirea documentatiei necesare
acordarii indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani
in cazul copilului cu handicap precum si pentru acordarea stimulentelor ;

- verificd, primeste §i inregistreaza cererile privind solicitarea de acordare a indemnizatiilor
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, insotite de documente justificative si le transmite Agentiei Judeteane de Prestatii Sociale
Alba pe baza de borderou, pana la data de 10 a fiecarei luni.

- Indruma i sprijind familia cu privire la Intocmirea documentatiei in vederea acordarii drepturilor
prevazute la art. 12 alin (1), lit. b), e)-g) si la alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- primeste, verificd, inregistreaza cererile pentru indemnizatiile acordate conform Legii nr. 448/2006;

- pana la data de 5 a fiecarei luni intocmeste borderoul centralizator al cererilor (certificate de Primar)
inregistrate in luna anterioard privind acordarea indemnizatiei prevazute de OUG nr. 11/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor si de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si transmite Agentiei Judetene de Prestatii Sociale
Alba cererile insotite de documentele justificative;

V. Distribuie lapte praf pentru copiii nou — ndscuti ce se incadreaza in prevederile Legii nr.
321/2001 privind acordarea laptelui praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni;

VI. Stabileste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste mésurile
individuale de prevenire si combatere a marginalizarii sociale, conform Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea i combaterea marginalizirii sociale;

- intocmegte rapoartele statistice solicitate de cdtre institutiile abilitate;

- oferd informare si consiliere sociala persoanelor aflate in nevoie.

- informarea somerilor si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca asupra conditiilor pietii muncii;

- consilierea somerilor, persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca in vederea cresterii sanselor de
ocupare pe piata muncii;

- medierea in vederea ocupirii in munca a somerilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci;

- elaborarea programelor de formare profesionala pentru autorizarea cursurilor de calificare sau recalificare,
initiere, perfectionare si specializare;

- organizarea de conferinte, simpozioane, seminarii, dezbateri privind serviciile de ocupare si formare
profesionala pentru adulti.

Art. 28 Compartimentul Centrul de zi Petresti are drept scop prevenirea abandonului scolar
si familial si institutionalizarea copiilor cu varste intre 7 si 14 ani-scolarizati, prin asigurarea, pe timpul
zilei, a unor activitati de ingrijire, educare, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viatd independentd, orientare scolara si profesionald pentru copii cat si a unor activitdfi de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti din localitatile Sebes si Petresti.

Art. 29 Compartiment autoritate tutelard si protectia copilului are urmatoarele atributii i
competente:

- efectueazi anchete sociale si intocmeste documentatia pentru instituirea curatelelor, in conformitate
cu prevederile Codului Familiei;

- efectueazi anchete sociale necesare instantelor de judecatd in urmatoarele cazuri: divorturi, decaderi
din drepturile parintesti, neintelegeri intre parinti cu privire la exercitarea drepturilor sau la
indeplinirea indatoririlor parintesti cu exceptia situatiilor in care legea acordd instantei judecétoresti
dreptul de a decide;



- instrumenteaza cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gisit cu parinti
neidentificati;
- efectueazd anchete sociale si realizeazd evidenta pentru minori aflati in situatii de risc:
plasament/incredintare intr-o institutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent maternal
profesionist, plasament / incredintare in vederea adoptiei, centre de zi;
- indeplineste sarcini de supraveghere si consiliere a minorilor cu tulburdri comportamentale si
tendinta spre delincventa juvenila;
- realizeazi evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca aflati sub tuteld, incredintati sau
dati in plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi spre un comportament delicvent,
a celor ce urmeazd a fi dezinstitutionalizati participand la actiuni de control, anchete sociale si alte
actiuni de autoritate tutelara;
- efectueazi anchete sociale pentru minorii cu dificultdti fizice si psihice in vederea integrarii in
procesul educational special;
- efectueazd anchete sociale in situatiile in care se solicitd acordarea dispensei de varsta la casatorie;
- colaboreazéd cu institutii de invatamant, ocrotire si politie in vederea combaterii manifestarilor
antisociale in randul minorilor, propundnd masuri corespunzitoare in acest sens;
- identifica copiii ai céror parinti se afld la munca in striinatate si intocmeste pentru fiecare copil in
parte un raport de evaluare initiala ;
- dacd din raportul de evaluare initiald rezultd ca existd riscul separarii copilului de familia sa
realizeaza servicii specifice de prevenire in vederea eliminarii / minimalizarii riscului existent;
- reevalueazad din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati pentru care au fost intocmite rapoarte de
evaluare initiale;
- intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru minorii cu handicap grav, accentuat si mediu conform
Legii nr. 448/2006, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu si tine evidenta acestora;
- intocmeste anchete sociale pentru incadrarea asistentilor personali ai minorilor cu handicap grav sau
pentru acordarea indemnizatiei cuvenite acestora;
- elaboreazd planuri de servicii pentru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in vederea
prevenirii separarii de familie ;

Art. 30 Compartimentul protectia varstnicilor si a persoanelor cu handicap are
urmatoarele atributii si competente:
- intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele adulte cu handicap grav, accentuat si
mediu conform Hotararii Guvernului nr. 430/2008 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, la cererea acestora, a
institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;
- indeplineste atributiile de autoritate tutelard pentru persoanele majore;
- la solicitarea instantei de judecata va reprezenta curator litis ;
- intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate care necesitd protectie
speciala;
- intocmeste anchetele sociale pentru incadrarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
care cuprind mentiuni cu privire la conduita morala a acestora;
- efectueazi anchete sociale in vederea stabilirii unor mésuri de protectie sociald pentru persoanele
varstnice si cu handicap, respectiv internari/externari in/din centrele de ingrijire si asistentd medicala
specializate pentru recuperare si reabilitare;
- efectueaza anchete sociale pentru améanarea sau intreruperea de pedepse privative de libertate,
atribuirea de locuinte;
- verificd modul de indeplinire a sarcinilor rezultate din fisa postului prin deplasarea la domiciliu
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

Art. 31 Compartiment Centrul de zi pentru persoane varstnice si Centrul de ingrijiri la
domiciliu:



(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Sebes” este acela de a
crea un cadru organizat in scopul dezvoltarii unor aptitudini de socializare colectiva, oferirea unui
spatiu corespunzitor in care varstnicii s se poatd intalni, relationa si desfasura o serie de activitati
recreative, cu efecte pozitive asupra starii psihice a acestora.

(2) Scopul serviciului social ,,Centrul de ingrijiri la domiciliu” Sebes este prestarea calitativa a
serviciilor de ingrijire la domiciliu beneficiarului centrului in vederea imbunétatirii calitatii vietii
acestuia.

Art. 32 Compartiment Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi si Centrul de
zi pentru copii cu dizabilitati:

(1)Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” este acela de
a asigura accesul persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in dificultate, la informare in domeniu,
consiliere sociala si psihologicd, promovarea relatiilor sociale (socializare), promovare si cooperare
sociald, socializare si petrecere a timpului liber, servicii de bazd pentru activitéti zilnice, servicii de
suport pentru activitati instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza, reintegrare
familiala si comunitar, alte servicii suport pentru diferite situatii de dificultate.

(2) Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti” este acela de a asigura
accesul copiilor cu dizabilitati aflate in dificultate, la informare in domeniu, educatie, consiliere sociald
si psihologica, promovarea relatiilor sociale (socializare), promovare si cooperare sociald, socializare
si petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru activitati zilnice, servicii de suport pentru activitati
instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive, sprijin de
urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza, reintegrare familiald §i comunitard, alte
servicii suport pentru diferite situatii de dificultate.

Art. 33 Compartiment Asistentd medicala scolara si comunitari;
(1) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind asistenta
medicald preventiva :

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale :

1. Examineazi toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical
de bilant al stirii de sdnitate (clasele I, a IV-a, a IX-a si a Xll-a, ultimul an al scolilor
profesionale) pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd §i pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sandtate, aflati in evidenta speciald, in
scop recuperator.

3. Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientdrii
lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului.

4. Examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeazid sd participe la competitil
sportive.

5. Examineazi elevii din evidenta speciala, care urmeaza sa plece la cure balneare.

6. Examineazi elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere, semnéand si parafind
fise medicale de tabara.

7. Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparifia
reactiilor adverse postimunizare.

8. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

9. Supravegheazi tratamentele chimioterapeutice §i imunosupresoare ale elevilor care au indicatie
pentru acestea.

10. Elibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncia in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.

11. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare si practice pentru elevii bolnavi.



12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

@

10.

11.
12.
13.

Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru motivarea absentelor de
la cursurile scolare.

Elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale sau a liceului.
Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cdte ori este nevoie, depisteazé
activ prin examinari periodice anginele streptococice §i urmdreste tratamentul cazurilor
depistate.

Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

Verifica starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

Initiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor, scop in care

indeplineste urméatoarele atributii :

a) depisteazd, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasd;

b) sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participd la efectuarea de

actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli

transmisibile;

c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara i antiinfectioasa in focarele din gradinite si

scoli;

e) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a prescolarilor din gradinite i a

elevilor;

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, cazare i

alimentatie din unitatile de invatamant arondate.

Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare si efectueaza anchete alimentare

periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

Initiazd, desfdsoara si controleaza diversele activitéti de educatie pentru sanatate.

Initiazd cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil

de viata.

Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ.

Verifica efectuarea periodici a examindrii medicale stabilita prin reglementari ale Ministerului

Sanititii i Familiei, de cdtre personalul didactic §i administrativ-gospodaresc din unitatile

arondate.

Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli.

Completeazi impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare

si anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele si

scolile arondate.

Participi la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee

si scoli profesionale.

Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile in unitétile de copii si tineri arondate.

Prezinti in consiliile profesorale ale scolilor o analizd anuala a starii de sanatate a elevilor.

Constatd abaterile de la normele de igieni si antiepidemice, informind reprezentantii inspectiei

sanitare de stat din cadrul directiei de sdndtate publicd judetene, in vederea aplicérii masurilor

prevazute de lege.

(2) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind asistenta
medicala curativa :

Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant arondate

medicilor respectivi.

Examineaza, trateaza si supravegheaza medicale elevii bolnavi, izolati in infirmeriile gcolare.



11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invitimant arondate,

trimitdndu-i, dupd caz, pentru urmérire in continuare la medicul de familie sau la cea mai

apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

Prescrie medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor care

prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

La recomandarea expreséd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fard contributie

personala pentru elevii care prezintd afectiuni cronice.

(3) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gradinite privind
asistenta medicala preventiva si curativa :

Participa aldturi de medicul colectivititii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor

medicale de bilant al starii de sanitate.

Efectueaza de doud ori pe an controlul periodic al copiilor si interpreteazd datele privind

dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale ale

acestora.

inregistreaza si supravegheaza copii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele

medicale din unitdtile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul

medicilor scolari sau de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele acestor

examene, iar in registrul de evidentd speciala, datele controalelor medicale.

Insotesc copiii din gradinitele cu program saptiménal la ambulatoriile de specialitate cele mai

apropiate de colectivitdtile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherti

medicale active.

Urmiresc ca educatoarele sd aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului

prescolarilor, consemnand in figsele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizirii la varsta de 7 ani si

urmdresc dispensarizarea acestora.

Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa 1.

Supravegheazi modul in care se respectd orele de odihnd pasiva si activa a copiilor si conditiile

in care se realizeaza acestea.

indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire a organismului copiilor.

. Supravegheaza modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spalarii

acestora si la servirea mesei.

Participd la intocmirea meniurilor siptiménale §i efectueazi periodic anchete privind
alimentatia copiilor.

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a méancdrii, igiena individuald a personalului
blocului alimentar si starea de sandtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitafi in
bucitarie pentru persoanele care prezintd febra, diaree, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducind la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari.

Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
Efectueazi zilnic controlul medical al copiilor la primirea in colectivitate.

Izoleaza copii suspecti de boli transmisibile §i anunta urgent medicul colectivitatii.
Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fatd de contacti
si efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc.

Prezinta produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de
analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

Supravegheazi starea de sindtate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta sau/si familiile prescolarilor.
Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are
obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatétii ti Familiei.
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Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora
in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita, aducand operativ la cunostinta
conducerii colectivitatii deficientele constatate.

Executad activitdfi de statistici sanitard prin completarea darilor de seama statistice (SAN)
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si morbiditate.

Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sanitate cu
parintii, copiii §i cu personalul adult din gradinita.

Gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispund de
utilizarea lor corecta.

Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

Insotesc copii din gradinita, in cazul deplasarii acestora intr-o tabira de vacants, pe toatd durata
acesteia.

Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheaza transportul acestora la
unititile sanitare.

Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de
catre medic.

Asiguri asistenta medicala de urgenta in taberele de odihnd pentru prescolari, scop in care pot
fi detasate in aceste unitéti.

(4) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva

Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaldnd medicului
aspectele deosebite constatate.

Efectueaza examenul dezvoltarii fizice: somatometrie, somatoscopie, fiziometrie.

Depisteaza tulburarile de vedere

Depisteaza tulburérile de auz.

Participa la examindrile medicale de bilant al stirii de sénatate, efectuate de medicul scolii la
elevii din clasele I, a IV-a si a IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale.

Participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidentd speciald, asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistentd medicald ambulatorie
de specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie.
Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al stérii
de sandtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului
scolii, precum si motivarile absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la
orele de educatie fizicd scolard sau scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicéd
scolara.

Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculdnd indicatorii de prevalentd incidenta si structurd
a morbiditatii; completeazi partea medicala a figelor de tabard de odihna ale elevilor, precum si
adeverintele medicale la elevii care termina clasa a XII-a.

Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate sau
scoli profesionale.

Acordi consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si
participd sa anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

Efectueazi cartagrafia elevilor supusi (re)vaccindarilor.

Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.
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Efectueazi triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci
cand este cazul.

Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente intocmind si fise de
focar.

Efectueaza cartagrafierea tuturor elevilor supusi depistérii biologice prin intradermoreactia la
PPD 2u, participind la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu
personalul dispensarului TBC teritorial.

Controleaza igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si de
alimentatie, consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute si aducandu-le la
cunostinta conducerilor unitafilor scolare.

Participa impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele scolare,
controliand zilnic proprietétile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a blocului alimentar.

Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invatamant arondatd este obligat sa le efectueze.

Efectueazd sub indrumarea medicului actiuni de educatie pentru sénatate in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor si studentilor, pe clase i
eventual separat pe sexe, inclusiv probleme de prim ajutor cu demonstratii practice.

Participa la lectoralele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanétate.

Desfisoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii
si demonstratii de prim ajutor.

Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invdtimant arondata.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.
Asigura elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheazai
transportul acestora la unitétile sanitare.

Efectueazi tratamente elevilor la indicatia medicului.

Supravegheazi elevii izolati in infirmerie i le efectueazi acestora tratamentul indicat de
medic.

Asigura asistentd medicald de urgentd in taberele pentru elevi si studenti, scop in care pot fi
detasate in aceste unitati.

Participd la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sandtate publica judetene.

Participa in perioada vacantelor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.
Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeazi adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a XII-a i ultimul
an al scolii profesionale si consemneazi in fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.
Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate.

Art. 34 Compartiment Asistenti personali — atributii si responsabilitafi :
Acordi ingrijire, supraveghere si ajutor permanent persoanei cu handicap grav, prestand

urmdtoarele activitati si servicii :

a)

asigura toate serviciile sociale (servicii de baza, de suport si socio-medicale) corespunzitoare
deficientei persoanei cu handicap;



b) asigura alimentatia corespunzitoare deficientei,

c) serveste masa respectand orele de masa, asigurdnd conditii sanitare necesare;

d) hraneste persoana cu handicap folosind metodele adecvate nevoilor acesteia sau sprijind
bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor urmérind educarea si formarea deprinderilor de
autonomie;

€) asigurd igiena corporald a bolnavilor, a articolelor de imbricdminte sau a lenjeriilor de pat;

f) insoteste, dupd caz, bolnavii la grupurile sanitare;

g) asigurd intrefinerea curdteniei in camera persoanei cu handicap;

h) participd activ la imbunatétirea conditiilor de viata ale persoanei cu handicap, implicAndu-se in
activitdtile cotidiene ale acesteia;

i) stimuleazi personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relatii psiho-afective cu
aceasta.

2. Participa la cursuri de instruire pentru asistentd specifica, la solicitarea directorului executiv al

S.P.A.S. Sebes sau organizate de D.G.A.S.P.C. Alba.

3. Trateaza cu respect, buni-credinta si intelegere persoana cu handicap si nu abuzeazi fizic, psihic
sau moral de starea de incapacitate in care se afld aceasta.

4.  Sesizeaza angajatorul (S.P.A.S.) in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta despre orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei pe care o ingrijeste, de naturd sa
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata.

5.  asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizdnd de indatd semnele de boala sau de
acutizare si ia masurile ce se impun.

6. intocmeste trimestrial un raport de activitate privind evolutia persoanei cu handicap pe care o
ingrijeste, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociald, raport ce
va fi adus la cunostinta persoanei cu handicap si directorului executiv al S.P.A.S.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 35 Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala
intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia de catre Consiliul Local al municipiului Sebes, respectarea
acestuia fiind obligatorie pentru: functionarii publici, angajatii cu contract de muncd, indiferent de
durata contractului de munci, angajatilor detasati, precum si studentilor care fac practica in cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art. 36 (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile §i responsabilititile
postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(2) Fisele postului se aproba de catre directorul executiv al serviciului si se actualizeaza ori de
céte ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 37 Centrele din subordinea Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes au Regulamente
de organizare si functionare distincte (conform art. 3, alin. 1 si 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale), aprobate de Consiliul Local al municipiului Sebes, care fac parte integrantd din
prezentul regulament.

Art. 38 Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesititile de organizare a
activitatii si disciplina muncii in unitate o solicita, cét §i in cazul aparitiei in desfasurarea activitatii a
unor situatii neprevazute, precum si in cazul aparitiei unor acte normative in domeniu.
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