ROMANIA ;
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 173 / 2016

Privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Centrului de
Ingrljlre la Domiciliu pentru Persoane Varstnice din cadrul Serviciului Public de Asistenta
Sociala Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, jud.Alba;

Intrunit in sedinta publicd ordinara din data de 30.08.2016, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice din cadrul
Serviciului Public de Asistent Sociald Sebes;

Vazand expunerea de motive la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului Cadru
de Organizare i Functionare a Centrului de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice din cadrul
Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes;

Analizind raportul de specialitate intocmit de citre doamna Ionela Maxim 1in calitate de
director executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociali Sebes prin care se propune aprobarea
Regulamentului Cadru de Organizare §i Functionare al Centrului de Ingrijire la Domiciliu pentru
Persoane Vérstnice din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociali Sebes;

Vazénd raportul de specialitate nr. 30127/2016 intocmit de citre Compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes ;

Avand avizul Comisiei pentru invatimant, culturd, sport, agrement, monumente istorice
protectie sociald, protectie copii, culte, sindtate si familie din cadrul Consiliului Local Sebes;

In baza art.50"4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completats ;

In temeiul prevederilor art. 3, alin. 1,2 din Hotdrarea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie
2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, coroborat cu art.36, alin.2, lit. a, alin. 3,lit.
b, art. 115, alin.1, lit. b din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locali , cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza art. 45 din aceeasi lege,
HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Regulamentul Cadru de Organizare si functionare a Centrului de Ingrijire la
Domiciliu pentru Persoane Varstnice din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes conform
anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta Hotarare a Consiliului Local. Sebes.

Art. 2, Se abroga HCL nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si
Functionare a Centrului de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice din cadrul Serviciului

Public de Asistentd Sociald Sebes. .
Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Serviciul Public de Asistenta Sociala

Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes ‘
Art. 4. Prezenta hotdrare poate fi atacati de catre persoanele indreptitite, in termenul s1  in
conditiile previzute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Prezenta hotirdre va fi afisatd, se va publica pe site-ul primdriei si in monitorul oficial al
municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului municipiului Sebes

- Viceprimarului municipiului Sebes

- Director economic

- S.P.A.S.Sebes
Sebes 1a 30.08.2016 “
PRESEDINTE DE SEDINTA x{;’%ﬁ?”}w;\ CONTRASEMNEAZA ,
S s Y 1
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ANEXA LA HCL nr. 173 /2016

ROMANIA SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA  ACREDITARE AF nr. 000022
JUDETUL ALBA CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
MUNICIPIUL SEBES TELEFON/FAX 0258731007

CONSILIUL LOCAL spas_sebes@yahoo.com

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

SERVICIULUI SOCIAL: CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE

Art. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”, aprobat prin
hotararea consiliului local, a organului de conducere a furnizorului Serviciul Public de
Asistentd Sociald Sebes, aprobat prin HCL nr. 30/2016 in vederea asiguririi functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
activitdtile desfasurate, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal, finantarea.

2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legli/conventionali, vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes,
cod serviciu social 8810ID- I, administrat de furnizorul Serviciul Public de Asistenta
Sociala Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare AF nr. 000022, detine Licenta
de functionare provizorie 1558/2016 cu sediul in municipiul Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12,

jud. Alba.

Art.3.



Scopul serviciului social

Scopul serviciului social are in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, care precizeaza ca serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup in vederea depasirii situatiilor de
dificultate prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterea calitatii vietii. De asemenea scopul serviciului social respecta
prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, Hotararea nr.
886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evalaure a nevoilor persoanelor varstnice.

Scopul serviciului social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice” Sebes, este prestarea calitativa a serviciilor de ingrijire la domiciliu
beneficiarului centrului in vederea imbunatatirii calitatii vietii acestuia.

Art4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes,
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, Hotararea nr.
886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

(2) Legea 197/2012 actualizata privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
Hotarirea 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

(3) Serviciul social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes,
functioneaza in baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 28/2016 privind
divizarea Compartimentului Centrul de zi pentru persoane varstnice si Centrul de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice din subordinea Serviciului Public de Asistenta
Sociala in “Centrul de zi pentru persoane varstnice” si Centrul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice Sebes.

Art.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Servictul social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes,
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si cu
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrul de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes, sunt urmatoarele:

a) respectarea cu prioritare a dreptului de a trai in propria familie;
b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste



egalitatea de sanse, tratament, participarea egala, autodeterminarea , autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, cu parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

g) promovarea unui model familial de ingrijire individualizata a persoanei beneficiare;
h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servciilor , in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) incurajarea intiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, a familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes , cu
Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice” Sebes,” sunt:

a) persoanele varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita prin lege, care
locuiesc pe raza municipiului Sebes.

Beneficiaza de prevederile Legii 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
persoana varstnica care se afla in una din urmatoarele situatii:

-nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

-nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

-se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice;

Din Nomenclatorului serviciilor sociale - Hotarirea 867/2015, Centrul de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice, desfasoara urmitoarele activitati:



a) ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice in principal: asigurarea
igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare

b) ajutor pentru realizarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice, in principal:
prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea
deplasarii in exterior si insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor,
companie si socializare. ‘

c) consiliere familiala

d) integrare sociali si participare

e) informare

f) evaluare

g) ingrijire personali

h) alte activititi: ingrijiri medicale, terapii de recuperare ( masaj).

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de “Centrul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice” Sebes,* sunt urmatoarele:

a) acte necesare ;

- cerere pentru inscriere la “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”
Sebes, adresatd conducerii SPAS Sebes

- copie dupa actul de identitate al solicitantului;
- cupon pensie ;
- adeverinta de la medicul de familie care atesta starea de sanatate a solicitantului.

b) Admiterea beneficiarilor de servicii sociale se face in baza raportului de evaluare initiala
si a fisei de evaluare socio medicala (geriatrica) intocmite la admiterea ca beneficiar de
servicii sociale in cadrul “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”
Sebes.

Dupa elaborarea documentelor de admitere, directorul executiv al SPAS Sebes emite
decizia de admitere ca beneficiar de servicii sociale. Contractul de acordare a serviciilor
sociale este incheiat intre reprezentatul legal al SPAS Sebes (directorul executiv) si
beneficiarul de servicii sociale pe o perioada determinata cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional.

Stabilirea contributiei beneficiarilor de servicii sociale se face in baza Hotararii Consiliului
Local Sebes nr. 182/2008.

Nr. Denumirea categoriei de Venit lunar Venit lunar Venit Venit lunar

crt.  servicii contractate 151-250 251-400 lunar peste 600
401-600

1 Ingrijire menajerd si consiliere 10 15 20 25

2 Asistentd medicala 5 8 10 15

3 Gimnastica recuperatorie 4 5 7 9



4 Masaj 6 9 11 16

5 Ingrijire menajerd, consiliere si 12 18 24 30
asistentd medicali

6 Asistentamedicala si masaj 10 15 20 30

7 Ingrijire menajera, consiliere, 16 22 30 40
asistenta medicald, masaj

8 Gimnastica recuperatorie si 8 10 15 20
masaj

Specialistii centrului care fac parte din echipa multidisciplinara intocmesc Planul
Individualizat de Asistenta si Ingtjire, reactualizat periodic, ce va fi elaborat de citre echipa
multidisciplinara in functie de nevoile si particularitatile acestuia.

¢) Acordarea servciilor de ingrijire la domiciliu nu se face bolnavilor psihici, a celor cu
tulburari de comportament, afectiuni neurologice, precum si a purtitorilor de boli infecto-
contagioase sau dermato—venerice (TBC, hepatita epidemica, etc.).

3) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru, se va face in cazul urmatoarelor motive:
- ca urmare a solicitdrii in scris a beneficiarului.

- la plasarea beneficiarului intr-o institutie medicala pentru tratament sau serviciu
rezidential

- beneficiarul nu mai indeplineste criteriile de eligibilitate pentru acordarea serviciilor;
- la schimbarea adreseli, in alta localitate care nu este pe raza municipiului Sebes;
- la decesul beneficiarului.

4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Centrul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice” Sebes, au urmatoarele drepturi:

a) sa i se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara nici o discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor varstnice.

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Centrul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice” Sebes, au urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) persoana beneficiara sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
materiala;

e) s respecte prevederile prezentului regulament;

f) sd respecte programul de lucru al ingrijitoarelor, la domiciliul beneficiarilor.

Art. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice” Sebes, sunt urmatoarele:

a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati

L.reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. activitati de baza ale vietii zilnice;

3. activitati instrumentale ale vietii zilnice;

4. asistenta medicala primara si servicii de recuperare (masaj);

b) de informare a beneficiarilor , potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. depistarea potentialilor beneficiari prin vizite la domiciliul acestora;

2. realizarea de materiale promotionale ( pliante si fluturasi) distribuite prin intermediul
cabinetelor medicilor de familie privind principalele activitati desfasurate la nivelul
centrului.

3. elaborarea de rapoarte de activitate

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. sprijin/ suport pentru imbunatatirea vietii zilnice a beneficiarului;

2. informare a beneficiarilor privind drepturile acestora si masurile care se vor lua pentru
prevenirea si combaterea abuzurilor de orice fel.

3. consiliere socio-medicala.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3)aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor asupra activitatilor



prestate;
4) vizite la domiciliul beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale, si umane al centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1) bugetul de venituri si cheltuieli este parte integranti in cadrul bugetului SPAS Sebes.

2) statul de functii, evidenta personalului, si altor date in legatura cu evidenta personalului
se tin prin grija Serviciului Contabilitate-Administrativ din cadrul SPAS Sebes.

Art. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categorii de personal

(1) Serviciul social “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” sunt:
functioneaza cu un numar de 1 post functionar public : asistent sociall/2, referent de
specialitate 1/2, si 5 posturi personal contractual

3 posturi ingrijitori la domiciliu, asistent medical 1post, maseur 1 post, conform - Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 28/2016, privind infiintarea “Centrul de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes si modificarea organigramei, a
statului de functii al Serviciului Public de Asistentd Sociali Sebes.

(2) coordonatorul centrului numit prin decizia directorului executiv al SPAS Sebes,
atributiile acestuia fiind prevazute in fisa postului.

Art.9

Coordonatorul “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si aduce la cunostinta directorului executiv al SPAS Sebes, situatiile de
indisciplina pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii.

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici , a imbunatatirii permanente
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului.
g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea



acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciul Public de Asistenta Sociala
Sebes;

1) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
Art.10

a)Persoanlul de specialitate este alcatuit din: asistent social cod COR 263501, referent de
specialitate cod COR 242204, medic medicina generala cod COR 221101, asistent medical
325901, ingrijitor batrani la domiciliu 532201, maseur 325501.

b) Personalul de deservire si curatenie a spatiilor este asigurat de catre personalul SPAS
Sebes.

1) Atrbutii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2) Atributii specifice personalului de specialitate:

Asistentul social are urmitoarele atributii :

a) intocmeste rapoarte de evaluare pentru persoane varstnice in vederea inscrierii la centru
dar si pentru cei deja inscrisi;

b) asigura consiliere persoanelor beneficiare in scopul discutérii i solutiondrii problemelor
cu care se confrunta;

c) intocmeste procedura de admitere a persoanelor varstnice in centru cu pregatirea
dosarului cu actele necesare, a anchetei sociale;

d) stabileste relatii de colaborare activd cu beneficiarii care frecventeaza centrul;

e) intocmeste Planul Individualizat de Asistenta si Ingrijire, In echipa — elaborat in functie
de nevoile si particularititile fiecarui beneficiar si reactualizat periodic (contine informatii
despre necesititile specifice ale persoanei varstnice, obiectivele, activitatile, metodele si

mijloacele de realizare si evaluare.
f) stabileste relatii de colaborare si parteneriate cu ale institutii din comunitate ;

g) organizeazi si participa la diferite actiuni si activititi desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala,



h) analizeaza cererile §i documentele depuse de persoanele varstnice in scopul inscrierii in
centru ;

1) Intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale.
Referentul de specialitate are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza cererile privind acordarea de servicii sociale la “Centrul de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes, inregistrate la SPAS Sebes;

b) colaboreaza cu asistentul social ca urmare a cererii de acordare a serviciilor sociale si in
ceea ce priveste elaborarea raportului de evaluare;

¢) intocmeste decizia si contractul pentru acordarea de servicii sociale pentru fiecare
beneficiar al “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes;

d) recomanda acordarea serviciilor, mentinerea sau sistarea serviciilor oferite in Centrul de
zi pentru persoane varstnice ” Sebes;

e) informeaza beneficiarii despre activitatile derulate la centru si consemneaza in Registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor;

f) intocmeste pentru fiecare beneficiar dosarul personal si dosarul de servicii al
beneficiarului;

g) intocmeste lunar planul de activitati al ingrijitorului la domiciliu

h) consemneaza incidente sesizate de catre personal in Registrul de evidenta a cazurilor de
abuz;

i) organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind drepturile beneficiarilor si
consemneaza in registrul privind perfectionarea continua a personalului;

j) notifica incidentele deosebite petrecute in procesul de furnizare a serviciilor in Registrul
de evidenta a incidentelor deosebite;

k) aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor

1) intreprinde vizite la domiciliul beneficiarilor de doua ori pe an.

Medicul are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea asistentului medical;

b) coordoneaza si urmdreste aplicarea schemelor de tratament pentru toti pacientii;
c) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului;

d) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei.

Asistentul medical are urmatoarele atributii:

a) sa respecte toate normele de igiena in ingrijirea beneficiarului

b) efectueaza tratamente parenterale la nevoie

¢) supravegheaza respectarea tratamentului de catre beneficiar;

d) prelevarea glicemiei la nevoie;

e) efectueaza prelevarea de probe biologice pentru labotor, prevenirea escarelor,
pansamente, toaletarea plagilor, la nevoie;



f) monitorizeaza situatia beneficiarilor si a aplicarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire;

g) consemneaza in Registrul de evidenta a materialelor sanitarie si a echipamentelor
utilizate in activitatea de ingrijire;

Ingrijitorul la domiciliu are urmatoarele atributii:

a) asigura igina corporala, imbracat/dezbracat;

b) ajutor la prepararea si servirea mesei

c) deplasare in interior si exterior

d) activitati de menaj (intretinerea casei, spalat haine, vesela etc )

e) efectuarea cumparaturilor

f) plata unor servicii sau obligatii curente, procuraea retetelor si a produselor farmaceutice
g) companie, discutii cu beneficiarul

Maseur-ul are urmatoarele atributii:

a) aplica tratament de masaj terapeutic unde se folosesc diferite tehnici in functie de
obiectivele fiecarui tratament;

b) aplica masaj medical pe afectiuni si deficite;
¢) aplica exercitii de relaxare musculara;
Art.11

(1) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii din urmatoarele surse: din
bugetul local si alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Evidenta financiar contabila si evidenta bugetard a centrului se face de citre
Compatimentul Buget, Finante, Resurse Umane, Juridic din cadrul SPAS Sebes.

Art. 12

Serviciul social“Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes, ofera
urmatoarele activitati specifice:

- activitati de baza ale vietii zilnice;
-activitati instrumentale ale vietii zilnice;
-asistenta medicala primara si servicii de recuperare (masaj);

Art.13

Organele de conducere, coordonare si control ale“Centrul de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice” Sebes, sunt urmatoarele:

a. Consiliul Local al Municipiului Sebes.

b. Primarul Municipiului Sebes.

c. Serviciul Public de Asistentd Sociald Sebes.

Art.14

Consiliul Local al Municipiului Sebes aproba urmatoarele:

a. Regulamentul de Organizare si Functionare al “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice” Sebes, precum si modificarea si completarea acestuia;

b. Structura organizatorica a “Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”



Sebes, organigrama, statul de functii i numarul de personal al centrului, se modifica la
propunerea directorului executiv al SPAS Sebes.

c. Bugetul de venituri si cheltuieli ca parte integrantd a bugetului SPAS Sebes.
Art.15

Salarizarea personalului se face potrivit legii similar cu salarizarea personalului din
unitdtile bugetare.

Art.16

Statul de functii, evidenta personalului si altor date in legituri cu evidenta personalului se
tin prin grija Compatimentului Buget, Finante, Resurse Umane, Juridic din cadrul SPAS
Sebes.

Art.17

Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilititile personalului din cadrul ,,Centrului de zi
pentru persoane varstnice ” se stabilesc prin fiSa postului aprobati de citre directorul
executiv al SPAS Sebes.

Art.18

Directorul executiv al SPAS Sebes poate stabili pentru personalul din subordine si alte
atributiuni de serviciu, in functie de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.19

In raport cu modificdrile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului din centru vor fi reactualizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.20

Evaluarea performantelor profesionale individuale, stimularea personalului centrului se
realizeaza prin grija directorului executiv al SPAS Sebes.

Art.21

Antetul documentelor si corespondentei Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ” Sebes va avea urmatorul continut:

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

Art, 22

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii.

Art. 23

Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

(2) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



(5) dreptul la demnitate in munca;

(6) dreptul la securitate si sinitate in munci;

(7) dreptul la acces la formarea profesionali;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(10)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

(11) dreptul la protectie in caz de concediere;

(12) dreptul 1a negocierea colectivi si individuala;

(13) dreptul de a participa la actiuni colective;

(14) drepturile prevazute in contractul colectiv de munci;

(15) drepturile prevazute in contractul individual de munci, si ale Statutului functionarului
public.

Art. 24

(D Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
(5) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sindtate a muncii in institutie;
(6) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(7) obligatia de a respecta programul de lucru;

(8) prin comportamentul lor si prin tinutd, angajatii cu contract individual de munca sunt
obligati sa se abtina de la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei la care este angajat. Este interzis angajatilor cu contract
individual de munca din administratia publica locala si functionarilor publici ca, direct sau
indirect, sd solicite, sau sa faca sa li se promitd, pentru ei sau alti colegi, in considerarea
pozitiei lor, daruri sau alte avantaje materiale;

Art. 25

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) sa informeze angajatii cu contract individual de munca asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfaSurarea relatiilor de munci;

(2) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca;

(3) Sd acorde angajatilor cu contract individual de munca toate drepturile ce decurg din
legislatia muncii si din Statutul functionarului public, din contractul colectiv de munca Si
din contractele individuale de munca



(5) Sé plateascd lunar toate contributiile si impozitele ce cad in sarcina institutiilor, sa
retind Si s vireze contributiile si impozitele datorate de angajati in conditiile legii;

(6) Sé elibereze la cerere toate documentele datorate de angajati in conditiile legii;

(7) Sa elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantilor;
(8) Sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor .

Art.26

Raspunderea personalului angajat atrage raspunderea disciplinara si materiala in conditiile
codului muncii si ale Statutului functionarului public, sau rispunderea contraventionala,
civild ori penala dupi caz.

Art.27

Directorul executiv al SPAS Sebes numeste prin decizie o persoani sau o comisie, dupi
caz, pe care o imputerniceste cu analiza cazurilor de incilcare a sarcinilor de serviciu a
personalului al centrului in vederea ludrii masurilor disciplinare care se impun. Directorul
executiv al SPAS Sebes in baza cercetarii disciplinare dispune sanctiunea disciplinara
aplicabila, conform prevederilor legislatiei muncii in vigoare.

Art.28

Presa are acces 1n institutie cu aprobarea directorului executiv al SPAS Sebes. In
sediul“Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes, este interzisi
intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau cu tinuta indecenti.

Art.29

In centru este interzisd introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor
ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art.30

Fumatul in incinta centrului este strict interzis.

Art.31

in centru mai sunt interzise urmtoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;

b) accesul cu animale;

b) comportamentul agresiv, violent, atit al beneficiarilor cat si a personalului care
deserveste centrul,

c) violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare,

d) orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art.32

(1) In incinta centrului este obligatorie pastrarea curateniei de ciitre personal.

(2) Curatenia din cadrul institutiei este asiguratd de personalul de deservire al SPAS Sebes.

Art.33.

Fiecdrui beneficiar i se intocmeSte un contract de furnizare servicii sociale cu respectarea
conditiilor prevazute in prezentul regulament .

Art.34



Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta directorului executiv al SPAS Sebes.

Art.35
Asistenta Juridici este asiguratd de catre personalul de specialitate din cadrul SPAS Sebes.

Art.36

(1) Personalul “Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes, este
obligat:

a) sa cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament;
b) sd manifeste grija, disciplina si o bund colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;

¢) sd asigure confidentialitatea actelor si informatiilor institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in materie.

(2) Personalul “Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” Sebes, raspunde
de intreaga activitate pe care o desfasoard in fata directorului executiv al SPAS Sebes.

Art.37

Toate incalcarile Si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la
cunostinta directorului executiv al SPAS Sebes.

Art. 38

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a “Centrul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice” Sebes, poate suferi modificari/revizuiri conform legislatiei
specifice in vigoare.

Art.39
Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea acestuia de citre Consiliul Local al

Municipiului Sebes.

PRESEDINTE DE SEIDNTA SECRETAR MUNICIPIU
Cons. ALBU DORIN VBLAD CRISTINA ELENA




