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Consiliul Local p ' %,m |Adrian Al and ﬁanc \
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PROIECT DE HOTARARE \\ w@/

privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare si a
Regulamentului de Ordine Interioari a Caminului Pentru Persoane Varstnice Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes . jud. Alba;

Intrunit in sedinta ordinari din ;

Proiectul de hotirire nr. / privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de Ordine Interioari a
Caminului Pentru Persoane Varstnice Sebes.

Vazand referatul de specialitate al Caminului pentru Persoane Varstnice
Sebes,nr.15/14.01.2016;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de ciitre Serviciul contencios
juridic si administratiei in colaborare cu compartimentul Resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Sebes, prin care se propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de Ordine
Interioard a Caminului Pentru Persoane Varstnice Sebes , cuprinse in anexa nr.l ,
respectiv anexa nr.2 , parte integranti din prezenta hotirare;

Analizind prevederile Hotararii Guvernului. nr.17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice,a Hotararii Guvernului 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si

Junctionare a serviciilor sociale.,a Legii 292/2011,, Legea asistentei sociale,a Legii
281/2006,privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in caminele pentru
persoane varstnice,pe baza caruia se calculeaza contributia de intretinere datorata de
persoanele varstnice asistate,a Legii 53/2003-Codul Muncii, cu modificirile si
completirile prevazute de Legea 40/2011 , Hotéirdrea Guvernului nr. 978/2015 privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului
lunar pe membru de familie in baza ciiruia se stabileste contributia lunari de intrefinere
datoratii de ciitre sustinitorii legali ai persoanelor vérstnice din centrele rezidentiale,a
Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,persoanelor fara
adétpost,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate,serviciilor acordate in sistem integrat si caminelor sociale,a Legii 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, a HCL 33/2005 privind
infiintarea institutiei;

Vizand avizul Comisiei pentru administratiei publici locald , juridicd si de
dlsclplma din cadrul Consiliului Local al municipiului Sebes;

in temeiul art. 36 alin.2 lita din Legea nr. 215/2001 privind administratia
pubhca locali , republicati in 2007;

- Inbaza art.45 din aceeasi lege;




HOTARASTE:

- Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Caminului Pentru
Persoane Varstnice Sebes , previizut in anexa nr.1 care face parte integranti din

prezenta hotirire.
Art2. Se aprobid Regulamentul de Ordine Interioari al Caminului Pentru

Persoane Varstnice Sebes , previizut in anexa nr.2 care face parte integranti din

prezenta hotirire.
Art.3. Incepind cu data prezentei fsi inceteazi valabilitatea orice alte dispozitii

contrare acestei Hotarari .
Art.4. Prezenta hotiarare va fi dusi la indeplinire de citre Caminul Pentru

Pefrsoane Varstnice Sebes.

Sebes, 14.01.2016
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Ii Primarul municipiului Sebes , Adrian Alexandru Dancila;

i

' Analizind modificirile intervenite legislativ,privind atributiile Caminului Pentru
Persoane Varstnice Sebes , prin prisma modificirilor legislative §i armonizarea

le !islatiei actuale la legislatia europeanj, din(?tima perioadi , consider ci se impune '

@n‘ regulamente. Qo 3 M

modificarea , prin actualizarea la zi a ¢

Avind in vedere prevederile legislative privind asistenta sociala a persoanelor

vali'stnice : Legea nr.17/2000 , HG 867/2015 ,Legea 281/2006,Legea 292/2011,Legea
53/2003 modificata prin Legea 40/2011,HG 978/2015,0rdinul  2126/2014,Legea

197/2012,HCL 33/2005 ;

t

Propun Consiliului Local Sebes aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului de ordine Interioari a Caminului Pentru Persoane

Varstnice Sebes.

Primar, ,
| Adrian Aleandru Daj
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Rofmﬁnia
Judetul Alba
Municipiul Sebes

Nr.15/14.01.2016

Referat de specialitate

Subsemnata Toca Maria — director in cadrul serviciului social Caminul Pentru
Persoane Varstnice Sebes;

in temeiul prevederilor Legii nr.17/2000, privind aistenta sociala a persoanelor
varstnice, a Hotararii Guvernului 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale.,a Legii 292/2011,, Legea asistentei sociale,a Legii 281/2006, privind stabilirea
costului mediu lunar de intretinere in caminele pentru persoane varstnice,pe baza caruia se
calculeaza contributia de intretinere datorata de persoanele varstnice asistate,a Legii 53/2003-
Codul Muncii, cu modificérile si completarile prevazute de Legea 40/2011 , Hotirirea
Guvernului nr. 978/20185, privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile

- sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste
contributia lunari de intretinere datorati de citre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice
din centrele rezidentiale,a Ordinului nr. 2126/2014, privind aprobarea standardelor minime

de Jcahtate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor Varstmce,persoanelor
fara adapost,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
pegsoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate,serviciilor acordate in sistem integrat si caminelor sociale,a Legii 197/2012
,pnvmd asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, a HCL 33/2005, privind infiintarea

1nst1tut1e1

In baza temeiurilor legale si a modificarilor legislative survenite :

Propunem aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentulul de Ordine Interioarii a Caminului Pentru Persoane Varstnice Sebes .

\[DIRECTOR




ROMANIA _ Anexi la HCL nr. /2016
- JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBES

PRIMAR

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”, aprobat prin
hotirare a Consiliului local al municipiului Sebes, ) In conformitate cu prederile
dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,,a” si art. 36 (3) lit. ,,b” din Legea 215/2001 republicati —
Legea administratiei publice locale,in vederea asigurdrii functionirii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES?”, cod serviciu social 8730 CR-V-I, a fost infiintat prin Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Sebes, nr. 33/2005, ca institutie publica de asistentd sociald cu
personalitate juridicd in subordinea acestuia . in prezent Ciminul pentru persoane
varstnice Sebes, are statut de institutie publici cu personalitate juridici in subordinea
Consiliului local al municipiului Sebes, coordonat de furnizorul Serviciul Public de
Asistentd Sociald din subordinea Consiliului local al muncipiului Sebes, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000022,serviciul detine Licenta de
functionare definitiva ,Seria LF,nr.0000155,pentru o perioada de 5 ani ,cod fiscal
4331244, sediul in municipiul Sebes, str. Penes Curcanu, nr.17, judetul Alba, tel:
0258734999, fax 0258731772, e-mail: cpv_sebes.alba@yahoo.com.



ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES” este ingrijirea si asistenta sociali in regim rezidential a persoanelor
varstnice din municipiul Sebes, care necesiti acest tip de servicii, prin asigurarea de
conditii corespunzitoare de gizduire si de hrani, ingrijiri medicale, recuperare §i
readaptare, activitd{i de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociald
si psihologica.

(2) Serviciul se adreseazd persoanelor varstnice pensionare de limita de varsta , care
se gisesc intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd §i nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

¢) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

d) nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializati;

e) se afld 1n imposibilitatea de a-§i asigura nevoile sociomedicale, datoriti bolii ori
starii fizice sau psihice.

(3) Misiunea Cdminului pentru persoane virstnice este cresterea calititii vietii
persoanelor de varsta a treia din Sebes, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru
seniorii municipiului, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale,
precum si asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a vérstnicilor.

(4) Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes urmdreste, promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltirii fiecirui membru

al societatii intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 17/2000, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
s1 pentru serviciile acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si

cantinelor sociale, Anexa nr. 1.



(3) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”
este infiintat prin: o ~

Hotararea Consiliului Local al municipiului Sebes ' nr.33/25.01.2005 , ca institutie
publicid de asistentd sociali cu personalitate juridicd , subordonata ,coordonata si
finantata de catre acesta . In prezent,in conformitate cu Legea 197/2012,privind
asigurarea calitatii,in domeniul serviciilor sociale,cu modificarile ulterioare,
monitorizarea si evaluarea activitatii sociale §i sociomedicale se asigurd de citre
,furnizorul de servicii de asistenta sociala de pe raza municipiului,respectiv Servicul
Public de Asistenta Sociala Sebes,care detine Certificatul de Acreditare nr.000022
din 16.04.2014.

(4)Serviciul social ,,Caminul Pentru Persoane Varstnice Sebes’’,detine licenta de
functionare,seria LF nr.0000155 eliberata de Ministerul Muncii Familiei Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice,pe data de 25.06.2015,pentru o perioada de cinci ani.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acord:rii serviciului social

(1) Serviciul social ,, CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se
organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd socialg, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifics, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
~CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea

drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupi caz, cu fratii, pirintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fati de care
acesta a dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;



J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) a51gurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesmnale

0) pr1mord1a11tatea responsabilitatii persoane1 familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéi de integrare sociali si implicarea activi in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitéii cu serviciul public de asistentd social3.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneﬁmaru serviciilor sociale acordate in ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SEBES” sunt:

a) In Céminul pentru Persoane Vérstnice Sebes, se interneazi, la cerere, persoanele
varstmce ;pensionare de limita de varsta, care au nevoie de servicii sociale, singur
sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de priorititi stabiliti de Legea
nr. 17/2000 pr1v1nd asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modlﬁcarlle si completirile ulterioare. In Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes
nu pot fi internate persoane cu afectiuni psihice sau medicale de natura contagioasa,
care ar pemchta buna desfagurare a activititii sociale in unitate si ar pune in pericol
sanatatea §i integritatea celorlal{i beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane
cu tulburdri de comportament, precum §i persoane care au sivarsit infractiuni de
naturd a le face incompatibile cu integrarea in colect1v1tate

b) In CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se pot
institutionaliza persoanele varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in cimin dupi criterii de
eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
speciale in vigoare. Vérstnicii care solicitd servicii sunt evaluati pe baza Grilei de
evaluare a persoanelor varstnice fiind incadrati intr-un grad de dependent.

c) Cammul pentru persoane varstnice oferd servicii persoanelor varstnice incadrate
mtr-unul dintre urmatoarele grade de dependenta:

gradul IA - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporali, locomotorie,
sociala si pentru care este necesara prezenta continud a personalului de ingrijire;
gradul IB — persoanele grabatare, lucide sau ale céror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate §i care necesitd supraveghere si ingrijire medicald pentru marea
majoritate a activititilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane nu isi pot efectua
singure activitatile de bazi de zi cu zi;

gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in



cotidiene pe care le efectueazi numaj stimulate. =

Necesita o supraveghere permanents, ,iing'i*ij iri destinate tulburirilor de comportament,
precum si ingrijiri regulate pentru unele dintre activitdtile de igiena corporali;

gradul IIA — persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partiald autonomia
locomotorie, dar care necesiti ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de bazi ale
vietii de zi cu zi;

gradul IIB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare,
dar care, o dati ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesiti
ajutor partial pentru unele dintre activitdtile de bazi ale vietii de zi cu zi;

gradul IIC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie si fie
ajutate pentru activititile de igiend corporald si pentru activitatile instrumentale;
gradul IIIA - persoanele care se deplaseazd singure in interiorul locuintei, se
alimenteazd si se imbraci singure, dar care necesiti un ajutor regulat pentru
activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt
gdzduite Intr-un cimin pentru persoane varstnice ele sunt considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

1. In Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes pot fi institutionalizate
persoane virstnice, care indeplinesc conditiile de vérsta stabiliti de lege si care au
domiciliul sau resedinta 1in municipiul Sebes sau cartierele apartinatoare
(Lancram,Petresti si Rahau). Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000
privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, ingrijirea persoanelor varstnice in cimine poate fi dispusi cu
titlu de exceptie pentru persoana care: a) nu are familie sau nu se afli in intretinerea
unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; b)
nu are locuintd §i nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii; ¢) nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente
pentru asigurarea ingrijirii necesare; d) nu se poate gospodéri singurd sau necesiti
ingrijire specializati; e) se afli in imposibilitatea de a-si asigura nevoile
sociomedicale, datoritd bolii ori stirii fizice sau psihice. Accesul unei persoane
vérstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmitoarele criterii de prioritate: a)
necesitd ingrijire medicald permanenti deosebitd, care nu poate fi asigurata la
domiciliu; b) nu se poate gospodari singurd; c) este lipsitd de sustinatori legali sau
acestia nu pot s Isi indeplineasci obligatiile datoritd stirii de sinitate sau situatiei
economice si a sarcinilor familiale; d) nu are locuinti si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicitd institutionalizarea, se vor adresa Serviciului Public
de Asistenta Sociala Sebes, unde vor depune o cerere in scris , pentru a solicita
efecuarea anchetei sociale. La aceasti cerere se vor anexa copii dupa: buletinul sau
cartea de identitate, ultimul cupon de pensie . Asistentul social din cadrul SPAS
Sebes, impreuna cu medicul si asistentul social de la Ciminul pentru persoane
varstnice, se deplaseazi la adresa indicatd in cerere pentru efectuarea anchetei sociale

si a grilei de evaluare. Dupa efectuarea anchetei sociale , a grilei de evaluare, situatia



solicitantului este discutatd in Comisia de internare de la nivelul Primériei Sebes,
unde se stabileste misura de protectie ce urmeazi a fi aplicatd 1n cazul solicitantului.

3. Decizia Comisiei de internare se consemneazi in procesele verbale ale
sedintelor, iar beneficiarul/reprezentantul legal este informat in scris asupra hotérarii
comisiei si asupra demersurilor pe care trebuie sé le intreprinda in continuare. Daca
cererea de internare este consideratd admisibild, solicitantul este anuntat printr-o
adresd sau telefonic ,prin care i se solicitd si intocmeascd un dosar cu actele si
documentele aratate In cele ce urmeaza. v

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru persoane varstnice se face pe baza
unui dosar, care contine documentatia necesara privind situatia sociald, medicala si
economici a persoanelor respective, de cdtre comisia de internare numitd prin
dispozitia primarului municipiului Sebes.

5. Documentatia necesard admiterii se depune la sediul Cidminului pentru
persoane varstnice, din str. Penes Curcanu, nr.17, Sebes, jud. Alba.

6. Dosarul persoanei varstnice care urmeazd a fi ingrijitd in cdmin, pe baza
ciruia se evalueazi cererea, trebuie si cuprinda in mod obligatoriu urmaétoarele acte:

e Cerere de internare; .

Ancheta sociald, intocmitd de citre asistentul social al cdminului impreuna cu un
reprezentant al Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes;
Grila de evaluare sociomedicald, conform modelului publicat in H.G. nr. 886/ 2000,
Acte stare civila ale solicitantului: copii de pe certificatele de nastere si de césétorie
ale solicitantului, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificat
de deces pentru sot/sotie, buletin sau carte de identitate, sentintd de divort.
Acte stare civild pentru sustinatorii legali:copii dupa, certificate de nastere, certificate
de cisitorie, buletine sau carti de identitate.
Acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei
sustindtorilor legali: adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz, declaratie notariald
pe propria rispundere ci nu are venituri
Dovada situatiei locative, dupd caz: copie contract locuintd proprietate personala,
copie contract de vanzare-cumpdrare, donatie, copie act mostenire, Inchiriere etc.
Declaratie notariald a solicitantului in care s se specifice veniturile realizate §i care
sunt sustindtorii legali sau dupa caz declaratie notariald privind lipsa sustinatorilor
legali.
Declaratie notariald a sustindtorilor legali prin care se obligd sa acopere diferenta
dintre costul mediu lunar de intretinere stabilit si contributia persoanei vérstnice
ingrijite in c&min in conformitate cu prevederilor legale (In acest caz dovada venitului
pe membru de familie a sustindtorului legal poate lipsi) si prin care acestia se obliga
ca in caz de deces a solicitantului si suporte si sd se ocupe de formalitatile de
inmormantare.
Copie de pe ultima hotirare judecétoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii
de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligafia solicitantului, daca este



cazul. i e s . o _.

Copii de pe ultima hotirare judecdtoreasci déﬁniﬁvé, prin care cei care datoreazi
plata contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte
persoane, daci este cazul.

Evaluare psihiatrici §i evaluare de la un medic internist sau geriatru.

Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S., test HIV, antigen HV.C,;

7. In urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, daci dosarul este complet
si solicitantul este apt pentru integrarea in colectivitate, se emite o dispozitie a
primarului municipiului Sebes, privind aprobarea institutionalizirij in camin, care se
comunicd prin posti solicitantului.

8. In cazul in care la sedinfa Comisiei de internare cererea se propune pentru
respingere, precum si in cazul in care dosaru] intocmit pentru institutionalizare
contine documente medicale din care rejes afectiuni psihice sau medicale ori tulburiri
de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitate siar
pune in pericol sinitatea si integritatea celorlalti beneficiari sau rezulty cd solicitantul
a savarsit infracfiuni de naturi a-1 face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se
va emite o dispozitie de respingere a institutionalizarii, care se comunica prin posta.

9. Dispozitia primarului poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. Dupi aprobarea cererii prin dispozitie a primarului persoana varstnics se
prezintd la Caminul pentru persoane vérstnice unde semneaza contractul de furnizare
a serviciilor sociale si angajamentul de platd a contributiei. Obligatia de platd a
contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice gi/sau a sustinatorilor
legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnicd, de
reprezentantul sau legal, dupi caz, si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de plata
constituie titlu executoriu.

11. Contributia lunari de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in
Céminul pentru persoane varstnice Sebes, se stabileste prin hotirare a Consiliului
local al municipiului Sebes, la nivelul costului mediu lunar de intretinere.

- 13. Persoanele virstnice institutionalizate in Ciiminul pentru persoane varstnice
Sebes ,datoreazi contributia lunari de intretinere in cuantum de 60% din valoarea
veniturilor personale lunare, firi a se depisi costul mediu lunar de intretinere stabilit
prin hotérarea Consiliului local al municipiului Sebes.

14. Contributia sustindtorilor legali ai persoanelor institutionalizate In Ciminul
pentru persoane vérstnice Sebes, se stabileste prin hotirdre a Consiliului local al
municipiului Sebes, in conformitate cu prevederile legale, in functie de venitul pe

membru de familie al acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

 Iegirea beneficiarilor din Caminul pentru persoane varstnice se face cu
respectarea Planului de servicii.



Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se
efectueazi iesirea acestuia din Ciminul pentru persoane vérstnice Sebes.

Iesirea din cimin se poate face In urmétoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal;

b) in urma decesului beneficiarului;

¢) ca masurd disciplinard, in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de
Ordine Interioard a caminului.

In fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza
ciruia se analizeazi de citre conducerea centrului oportunitatea iesirii persoanei
varstnice din institutie.

La périsirea institutiei de cétre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care
cuprinde data iesirii, motivele, locatia in care se mutd beneficiarul, persoana de
contact i se transmite dosarul social la departamentele de asistentd sociald din cadrul
autoritatii locale competente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE SEBES” au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

¢) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ALBA SEBES” au urmétoarele

obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicali si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7



A T

Actiyitii si functii

_ Principalele functii ale serviciului social ,,C[\MINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SEBES” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdatoarelor activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gdzduire pe perioada nedeterminati. Caminul pentru Persoane Vérstnice are o
capacitate de 40 de locuri i ofera:
e cazare completid (prepararea si distribuirea zilnici a hranei) si ingrijirea
corporald pentru asistati;
 servicii sociale, care constau in:
- consiliere sociald, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere juridica i administrativi;
- consiliere psihologica;
- modalitati de prevenire a marginalizirii sociale si de reintegrare sociald
in raport cu capacitatea psihoafectiva;
- evaluare, diagnozi sociald, interventie si monitorizare a cazurilor.
» servicii sociomedicale, care constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitagilor fizice ori
intelectuale;
- asigurarea unor programe de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;
« servicili medicale, care constau in:
consultaii §i tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de
profil sau la patul persoanei, daci aceasta este imobilizati;
supravegherea permanenti a stirii de sinétate a personalului asistat;
- servicii de Ingrijire-infirmerie; :
- asigurarea cu dispozitive medicale;

3. ingrijire personal:
- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilorilor de bazi ale vietii.

Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvatd pentru a-si continua viata in

demnitate §i respect
- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine

propriile obiecte de igiend personala.

- asistentd calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati
in situatie de dependentd. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spélat partial sau
total, bérbierit, pieptinat,imbracat/dezbricat, inciltat/desciltat, transfer in fotoliu,



deplasare in interiorul camerei etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de
ingrijire.

- Pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de
prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazd materiale si echipamente
specifice (saltele si perne antiescara etc.). Beneficiarii cu incontinentd (urinara, de
fecale, mixta) sunt toaletati zilnic, odatd cu schimbarea pampersilor (minim de 3
ori/zi).

- Igiena personald si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru
toti beneficiarii.

- Ciminul asigurd asistenta necesard beneficiarilor aflati in situatie de
dependent, pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.

4. asistentd pentru sandtate

- asistentd adecvatd pentru sanitate, respectiv supraveghere si tratament, in

baza prescriptiilor medicale

- supravegherea starii de sanitate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale de baza. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti
medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere.

- Caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteazd accesul
acestora la un cabinet de medicind de familie.

- Caminul faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate
din ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

- beneﬁmarn/reprezentan‘;u legah sunt informati de la admitere cu privire la
amsten!;a medicald a51gurata in camin.

- monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a stdrii de sandtate a
beneficiarilor si adapteaza regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor
specialistilor.

- personalul medical f{ine evidenta medicatiei administrate (denumire
comerciald si dozaj) fiecdrui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a

beneficiarului.

5. recuperare/reabilitare functionala
programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliordrii

autonomiei functionale a beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza
capacititile fizice, psihice §i senzoriale care si le permita o viata cat mai autonoma.

- terapii de recuperare/reabilitare functionald conform planului individualizat
de asistentd si ingrijire/planului de servicii.

- serviciile/terapiile de recuperare/reablhtare functlonala pot fi din cele mai
diverse: psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de

relaxare.

6. Vlaga activa si contacte sociale
- beneficiarii triiesc Intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza inifiativa
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proprie si raspunde dorintelor si asteptdrilor. fiecaruia

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sangtos: regimul
sanatos de viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si
de medicamente etc.

- activitati care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, lecturs, auditii muzicale, picturi etc.).

- activitdtii care se desfisoari in aer liber.

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea
trimiterii i primirii corespondentei prin posta).

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor §i comunicarea
beneficiarilor cu membrii acesteia.

- participarea beneficiarilor la activititi de socializare si de petrecere a timpului
liber (organizeazd excursii, organizeazi sirbitorirea zilelor de nagtere, a unor
sdrbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole etc.)

7. integrare/reintegrare sociala

- integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si
sprijiniti sd-si mentind contactele sociale sau, dupi caz, si revini in familie si in
comunitate

- activitd{i de facilitare a integrérii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe
piata muncii §i In societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare
sociala.

- activitdti de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetiteni etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritailor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. campanii de informare si promovare, serbiri, ateliere si reuniuni;

2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli,
gradinite, universitati etc.

3. communicate de presd cu privire la activitatile din cdmin, fluturasi informativi
privind serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati: o
1. campanii de sensibilizare a opiniei publice fajd de problematica marginalizarii
sociale a persoanelor vérstnice;
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2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica a ciminului;

3 misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata,

4. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care
privesc activitatea cdminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;

5. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind
identificarea,semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile

acestora ;
4. monitorizarea acorddrii serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordirii unor servicii de calitate;
2. instruirea personalului in vederea cunoagterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

3. elaborarea documentelor financiar- contabile;

4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al ciminului;

5. asigurarea dotdrii, Intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor

din dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”
functioneazd cu un numar de 24 de angajati — personal contractual, conform
prevederilor Hotararii Consiliului local al municipiului Sebes nr. 266 din 28

octombrie 2015, din care:

a) personal de conducere: director — 1, contabil sef — 1;

b) personal de specialitate de Ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
13

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 9

d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
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(3) Salariatii cdminului au statut de personal contractual angajat pe bazi de contract
individual de muncd, care nu are calitatea de “functionar public si cdruia 1i sunt
‘aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile i
completdrile ulterioare a Legii 40/2011 si ale Legii nr. 477/2004 — codul de conduiti
al personalului contractual din autoritiile si institutiile publice.

(4)Structura organizatoricd a Ciminului precum si statul de functii al acestuia se
aprobd prin Hotérére a Consiliului local al municipiului Sebes, si se prezint3 astfel:

Personal cu functii de conducere;

I. Director

II. Contabil sef
Personal cu functii administrative,gospodarire, intretinere,reparatii,deservire;
1.Economist
2.Magaziner
3.Sef formatie muncitori(administrator,sofer,cadru tehnic PSI)
4 Muncitor calificat(bucatar)
5.Muncitori calificati
Personal de specialitate de ingriire si asistenta.Personal de specialitate si
auxiliar.
1.Medic
2.Psiholog
3.Asistent social
4.Asistent medical
5.Infirmiere
6.Ingrijitoare
7.Spalatoreasa

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: director, contabil sef

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire s§i

perfectionare;
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d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfigurare a raporturilor de muncid dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) solicita spre avizare consiliului consultativ,a structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare i analizeazi orice sesizare care {i este adresati, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) réspunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatitirea
acestor activitafi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdtile §i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a att personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de invi{imént superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic i al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale. ‘

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se

face in conditiile legii.
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EDirectorul .

Directorul Caminului "pentru Persoane Varstnice Sebes, are urmitoarele
atributii specifice:

1. Asigurd respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern, potrivit
normelor in vigoare;

2. Asigurd si mentine inregistriiri in vederea furnizirii de dovezi ale conformitatii
cu cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului
managerial intern;

3. Analizeazd periodic activitatea proprie gi propune actiuni corective si
preventive;

4. Rezolvi la termenul stabilit neconformititile semnalate de auditorul intern sau
extern.

5. Reprezintd i angajeaza Caminul in exercitarea atribugiilor prevazute de lege in
raporturile cu persoane juridice si persoane fizice din tard si strdinatate in
limita competentelor acordate de Consiliul Local al municipiului Sebes .
Coordoneaza activitatea institutiei;

7. Organizeaz controlul financiar preventiv propriu in cadrul compartimentului
contabilitate;

8. Dispune de dreptul de semnaturd 1 in ceea ce priveste dreptul de a dispune
asupra mijloacelor binesti ale institutiei pistrate in contul din Trezoreria
municipiului Sebes.

9. Asigurd aplicarea actelor normative, reglementerile si instructiunile care
privesc activitatea unitatii;

10.Aprobd angajarea personalului in compartimentele din cadrul institutiei,
sanctionarea, precum si desfacerea contractelor individuale de munci;

11.0rganizeazd primirea §i repartizarea in camere a persoanelor varstnice,

stabileste contributia de fintretinere, incheie contractele de furnizare a

serviciilor sociale §i angajamentele de plati lunard a costului intretinerii in

unitate si urmiregte Incasarea acesteia de la asistati;

12.0rganizeaza evidenta bunurilor din unitate, asigurd gestionarea acestora si
efectuarea inventarelor periodice, potrivit dispozitiilor legale;

13.Stabileste in detaliu sarcinile personalului, indrumi si controleazi activitatea
acestuia;

14.Raspunde de asigurarea dotarii corespunzatoare cu materiale si alimente,
potrivit cu necesitatile §i in functie de posibilitdti , in conditiile stabilite de
lege;

15.0rganizeazd paza §i securitatea cladirilor si a valorilor materiale si asigurd
aplicarea normelor privind sénétatea gi securitatea In munca;

16.Controleaza zilnic prezenfa personalului si a asistatilor gi ia masuri In

o

consecinta, _ .
17.Controleazi zilnic modul de realizare a sarcinilor de serviciu ale personalului

din subordine;

15



18.Intocmeste raportul de specialitate prevazut la art.44 din Legea nr.215/2001
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
19.Intocmeste proiecte de hotirari, decizii, referate pentru problemele, cererile si
" activitatile ce cad in sarcina institutiei; |
20.Participi la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local;
21.Evalueazi anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa
postului pentru personalul din subordine;
22 Fundamenteaza categoriile de cheltuieli ce se finanteazd din bugetul local
pentru activitatile pe care institutia le urmireste si le coordoneaza;
23.Mentine relatii de colaborare cu directiile din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu institutiile publice si agentii economici de interes local;
24.Reprezint3 institutia in diferite actiuni de specialitate;
25.Urmireste si aprobd corespondenta documentelor intrate si iesite la/de la
~ institutie;
26.Asigurd informarea permanentd Viceprimarului si a Primarului in legaturd cu
problemele institutiei;
27.Prezintd in scris materiale informative in legaturd cu activitatea institutiei pe
- care o conduce, cind aceasta se solicitd de cétre conducerea primariei;
28.Aprobd programul de efectuare a concediilor anuale de odihnd pentru
personalul din subordine;
29 Primeste in audientd cetatenii care au probleme legate de activitatea institutiei;
30.Informeazi petitionarii in legitura cu stadiul de solutionare a cererilor adresate
- institutii;
31.Verifica si semneazi actele intocmite de institutie si rdspunde de legalitatea
acestora,
32.]1a misuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul institutiei;
33.Repartizeazi actele si dosarele care sunt in competenta institutiei, pe servicii i
- compartimente.
34.Asiguri furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;
35.Asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu
- gazduire;
36.Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii
serviciilor sociale furnizate;
37 Elaboreaz3 carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se

 adreseaza.

. IL.Contabilul sef
Compartimentul ~contabilitate , este condus de contabilul sef, care are in

principal urmétoarele atributii:
1. Se subordoneazi directorului potrivit organigramei;

16



2. Asigurd si raspunde de ““fespectarea. cerintelor sistemului de control
managerial intern; ‘ ' |

3. Asigurd si mentine inregistriri in . vederea furnizdrii de dovezi ale
conformitéfii cu cerintele legale aplicabile in vigoare si a functiondrii
eficace a controlului managerial intern;

4. Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;

5. Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si
preventive;

6. Rezolvi la termenul stabilit neconformititile semnalate de auditorul intern
sau extern.

7. Indruma si coordoneazi activitatea compartimentului contabilitate pe care
il conduce ;

8. Asigurd informarea permanenti a conducerii in ceea ce priveste activitatea
compartimentului contabilitate;

9. Mentine disciplina muncii in cadrul compartimentului;

10.Reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate;

11.Mentine relatiile cu celelalte servicii, birouri sau compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Sebes;

12.Contabilul sef contrasemneazi contractele incheiate cu tertii, semneazi
aceste contracte in lipsa directorului sau in baza imputernicirii exprese,
dupa caz; :

13.Controleazi si contrasemneazi actele date in competenta de solutionare a
serviciului;

14.Stabileste atributiile personalului din cadrul compartimentului i
efectueazd distribuirea unor sarcini si atributii in vederea realizirii unei
repartitii echilibrate a muncii;

15.Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul siu de
activitate persoanelor din subordine;

16.Ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului;

17.Elaboreazi o banci proprie de date;

18.Urmdreste intocmirea actelor in termen legal;

19.Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, la
solicitarea directorului;

20.Urméregte respectarea nomenclatorului arhivistic §i arhivarea actelor si
documentelor pe care serviciul le produce;

21.Urmareste expedierea corespondentei citre solicitanti;

22.Fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli al ciminului, cu privire la
necesarul material al serviciului pe care il conduce;

23. Exercita controlul financiar preventiv si procedeazi conform prevederilor
legale 1n vigoare;

24.Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local . al
municipiului Sebes, a dispozifiilor Primarului municipiului Sebes si a
directorului cdminului pentru persoane vArstnice, care au legituri cu
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domeniul de activitate a serviciului;

25.Propune si participd la intocmirea proiectelor de hotirari ale Consiliului
local al municipiului Sebes. '

26.Asigurd intretinerea i folosirea eficienti a bazei materiale si a bunurilor
din dotare;

27.Intocmeste proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calitatii
activitdtii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, Jjudetene si locale;

28.Acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor
care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuri care asigura:

a) monitorizarea de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut
licenta de functionare a serviciului ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SEBES”, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ,ai furnizorului
de servicii sociale i reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in
cadrul centrului, alesi iTn mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunétdtire a acestora;

c) dupd caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasti nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gdzduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent:.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (325901);

b) asistent social (263501);

c) medic de medicind de familie (221108);medic medicina generala(221101)

d) infirmiera (532103);
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e) psiholog (263411); R e ,
f) ingrijitoare la unititi de ocrotire sociali si sanitara (532104) .

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului
s1 respectrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) asistentul medical (325901) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii

specifice:
* Participd la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la
explordrile diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena asistatilor. ;

* Administreazd personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele
necesare prescrise asistatilor in regim strict supravegheat sau la camers.

* Asigura recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului.

" Insofeste la investigatii, consultatii de specialitate si/sau internare-externare
asistatii bolnavi la indicatia medicului;

" Participi la servirea mesei, ingrijirea si igiena asistatilor bolnavi, la recuperarea
acestora ;

" Raspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare
din aparatul de urgentd si farmacie,efectueazi inventarul medicamentelor la
sfarsitul lunii, se instuieste in ceea ce priveste buna folosire si indicatiile,
contraindicatiile a medicamentelor si materialelor din aparatul de urgenti si
punctul farmaceutic;

» Efectueazi vizite la cemerd conform programului de lucru pentru controlul
starii de sdnatate a asistatilor si prevenirea complicatiilor bolilor existente

* Asigurd in absenfa medicului si In limita competentei consultatii medicale,
asistenta medicala de urgenta

* Supravegheazd Indeaproape asistatii bolnavi sau/si care se afli in situatii
deosebite astfel incat acestia sd nu poatd sd comitd acte de imprudenti sau/si
incongtientd care sd le puna viaa in pericol.

" Anuntd medicul cind observd aparitia de complicatii sau agravarea bolilor
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existente, aparitia de boli acute.

» Pregateste si sterilizeazd instrumentarul medical si materialele sanitare
necesare.

» 1n caz de deces al asistatilor anunt3 ierarhic decesul si apoi unitatea de pompe
funebre

* Verificd la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le
pot pune viata in pericol si ia masurile necesare pentru prevenirea folosirii
incorecte a acestora.

» Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

* Participd aldturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor
nozocomiale, la anchetele si mésurile in caz de boli contagioase sau epidemii
aparute In Camin, ia masuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

b) asistentul social (263501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii
specifice:

» Intocmeste anchetele sociale in vederea internarii varstnicilor in camin
precum si alte anchete pentru care este delegat de catre primar ori directorul
institutiei.

» Realizeaza consiliere sociald si emotionald cu vérstnicii institutionalizati;

» Realizeazd activititi de terapie ocupationald, activititi de reintegrare
sociald, precum si activitati de socializare §i petrecere a timpului liber;

» Incheie contractele de acordare a serviciilor sociale;

» Intocmeste planul individualizat de asistenta si ingrijire;

= Rispunde de evidenta internarilor, raportdnd conducerii cazurile sociale
deosebite;

» Réspunde de evidenta externarilor si deceselor si se ocupd de formalititile
de inmormaéntare atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot
indeplini aceste obligatii;

* Raspunde de Intocmirea §i pastrarea In ordine a dosarelor personale ale
asistatilor;

* Tine In permanentd legatura cu familiile celor cu probleme de sinitate sau
aflati In nevoie;

» Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

» Organizeaza activita{i culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

= Aplaneazi conflictele create In cdmin abordand cu profesionalism situatiile
divergente; :

= Incunostinteazi persoanele nou-venite in camin precum si rudele acestora,
cu privire la normele din Regulamentul de Ordine Interioara al caminului
precum si despre orice alte reguli care trebuie respectate in camin;

» Ajutd, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sa-
si reglementeze situatia materiala si de familie;
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c) medicul de medicina generala (221101) indeplineste, in principal, urmitoarele
atributii specifice: o o

Réspunde de buna desfisurare a activitdii de asisten{d medicala;

Asigurd asistenta medicali beneficiarilor in caz de imbolnavire si
profilactic, asigurd tratamentul si verifici administrarea tratamentelor de
catre personalul medical;

Efectueaza controlul medical profilactic al fiecirui beneficiar de cel putin 2
ori pe luni;

Diagnosticheazi sau indruma citre unititile sanitare de specialitate bolnavii
care necesitd stabilirea diagnosticului, asistenta medicali de specialitate sau
internarea in spital, aplicAnd ulterior acestora tratamentele indicate de
specialist;

Verificd igiena si curitenia beneficarilor si camerelor de locuit;

Verifica igiena In cadrul blocului alimentar si controleazi corecta prelevare
a probelor alimentare;

Participd la intocmirea meniului stabilind nivelul necesar de calorii zilnice;
Verificd zilnic cantitatea si calitatea meniului;

Verificd conservarea, prepararea si distribuirea alimentelor;

Organizeaza activul sanitar al institutiei in actiunile antiepidemice de igiena
si curativo-profilactice desfisurate;

Riaspunde de aparatura medical3;

Asigurd izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiilor
legale in vigoare;

Efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in focarul de infectie,
conduce i rdspunde de aplicarea masurilor ce se impun;

Ia masuri preventive contra epidemiilor

Controleazd examenele medicale in vederea angajarii si examenele
medicale periodice ale personalului angajat;

Efectueaza gimnastica de intretinere cu vérstnicii din institutie de cel putin

2 ori pe sdptamand,

d) infirmiera (532103) indeplineste, in principal, urmétoarele atributii specifice:

Inlocuieste in limita competentei asistenta medicald preluind sarcinile
acesteia atunci cand aceasta lipseste sau in caz de necesitate.
Asigurd si verificd curatenia la camerele beneficiarilor si la compartimentul

medical
Asigura alaturi de asistenta medicald (dupa caz) ingrijirea bolnavilor (hrani

, igiend) .
Verificd si ia masuri ca la camerele beneficiarilor sa nu existe resturi
alimentare, gunoi depozitat, medicamente care pot s& puna in pericol viata

asistatilor ori alte substante periculoase. )
Ajuta beneficiarii sa 15i mentina starea de igiena (baie, tdiat unghii, par) la
indicatia medicului sau in cazurile in care constatd cd asistafii necesita

ajutor
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= Serveste masa la camera asitatilor care au indicatie de la medic si ajuta la
masa pe cei care necesita ajutor.

* Asigurd recoltarea rufelor §i a lenjeriei de pat murdare si impirtirea celor
curate,dupa programul stabilit de conducere sau ori de céte ori este nevoie.

= La indicatia sefilor ierarhici insoteste asistatii caminului la investigatii,
consultatii specializate, interniri sau externari.

* Asigurd pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

* Asigura la indicatia sefilor ierarhici mutari ale asistatilor in alte camere

* La dispozitia sefilor ierarhici face vizite asistatilor internati in spital

* La internarea noilor asistati ia mésuri de igienizare a acestora, verificarea
bagajelor si lucrurilor in Cimin.

* Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

e) psihologul (263411)indeplineste, in principal, urmétoarele atributii specifice:

» Realizeaza consilierea psihologici si emotionald a varstnicilor din cimin atat la
cabinetul psihologic cét si la camera beneficiarului atunci cand situatia o
impune

= fntocmeste fisa personala (socio-psihologica) a beneficiarilor;

" Realizeazd activitd{i de terapie ocupationald precum si activititi de reintegrare
sociala;

" Urmareste evolutia psiho-comportamentald a beneficiarului pe perioada
interndrii, adaptarea persoanei vérstnice la conditiile institutionalizarii

* Identificd tipurile de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu personalul
institufiei si in societate si mediazd conflictele abordind cu profesionalism
situatiile divergente;

* Colaboreazd cu toate serviciile §i compartimentele institutiei in vederea
identificdrii §i rezolvérii problemelor de naturd psiho-somatica in asa fel incét
tonusul zilnic al asistatilor si fie ridicat

= Aplica teste, chestionare, interpreteazi rezultatele obtinute, face recomandari,
desfagoard activitate de terapie, consiliere si prevenire a tulburirilor emotionale
si de personalitate

* Se implicd in reintegrarea sociala a asistatului, incurajeaza pastrarea legiturii cu
familia, faciliteazd integrarea beneficiarului in colectivitate, organizeazi
activitdti ocupationale si sustine participarea asistatilor la programe culturale

* Informeazd medicul cu privire la situatiile deosebite de sinitate ale asistatilor
cu care intrd n contact

» Vegheaza la respectarea demnititii si integritatii beneficiarilor;

*» Participd la efectuarea anchetelor sociale si la evaludrile initiale si periodice ale
asistatilor;

* Colaboreazi cu asistentul social si dd ajutor in situatiile particualare care se pot
ivi: deces, internare etc.

= Intocmeste fise personale ale asistatilor;

= Réspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;
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Raspunde de aplicarea si reinnoirea- bateriilor de teste si formelor de interviu
realizate; . : ;

Réaspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;

Evalueazi aptitudini, atitudini, abilititi, deprinderi si comportamente ale
beneficiarilor

Utilizeaza diferite aparate si instrumente de psiho-diagnostic;

= Colecteaza si interpreteazi rezultatele la testele psihologice;

g) ingrijitoare la uniti{i de ocrotire sociali si sanitari (532104) indeplineste, in
principal, urmétoarele atributii specifice:

* Asigurd zilnic curdtenia grupurilor sociale si a bailor de la camerele

beneficiarilor utilizand n acest scop materiale dezinfectante care corespund

standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar;
= Asigurd zilnic curdfenia pe holurile mari de acces utilizind in acest scop
materiale dezinfectante care corespund standardelor in vigoare §i sunt avizate

sanitar;

* Asiguri curdtenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;

*  Asiguri aerisirea spatiilor comune;

* Asigurd curdtenia in sdlile de activitai;

* Transportd resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si
raspunde de depozitarea lor in spatii special amenajate;

* Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ = asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.:

a) personal administrativ, economic;

b)spalatoreasa;

c) sofer;

f) muncitor calificat.

ARTICOLUL 13
Atributiile si sarcinile specifice compartimentelor

I. Compartimentul Contabilitate

Compartimentul contabilitate asigurd la nivelul Caminului pentru Persoane
Varstnice finantarea acivitdtilor cidminului, organizarea si tinerea contabilititii
financiare si de gestiune, potrivit dispozitiilor legale, coordonarea si controlul
operatiunilor patrimoniale, intocmirea dirilor de seami contabile trimestriale si
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anuale in conformitate cu prevederile legale in domeniu .

Compartimentul contabilitate este condus de un contabil sef, subordonat
directorului Caminului pentru Persoane Virstnice. Contabilul sef este coordonatorul
personalului de specialitate din cadrul Caminului pentru persoane varstnice.

- Compartimentul contabilitate este organizat si are atributii specifice, dupd cum
urmeaza:

1.asigura respectarea prevederilor SMQ de personalul din subordine;

2.Intocmeste contabilitatea financiard si de gestiune a institutiei publice conform
prevederilor din Legea nr. 82/1991, asa cum a fost modificati i republicati;
3.Verifica intocmirea si conducerea registrului inventar conform prevederilor art.
20 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 aga cum a fost modificati si republicati si
conform modelelor aprobate;

4.Verificd cererile §i documentele justificative depuse de catre personal,
procedand la calcularea si decontarea drepturilor de transport si a indemnizatiilor
de deplasare astfel cum sunt previzute in legislatia specifica;

5.Verificd legalitatea acorddrii de avansuri de deplasare personalului si a
justificérii acestora;

6.Verificd ordinele de deplasare si intocmeste dispozitiile de plati citre casierie
pentru ridicarea sau depunerea de numerar;

7.Intocmeste dispozitiile de platd cétre casierie pentru operatiunile de plati de
orice natura pe care le preda pe baza de borderou intocmit pe articole de cheltuieli
casierului institutiei;

8.Efectueazi lunar controlul casieriei conform prevederilor art. 46 din Decretul nr.
209/1976 intocmind proces-verbal.

9.Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele aferente;
10.Intocmeste contractele pentru gestionari, procedeazi la retinerea garantiilor
materiale, reactualizarea acestora si asigurd evidenta analitici a acestora;
11.Exercitd controlul financiar preventiv conform OG 119/1999 si procedeaza
conform prevederilor legale mentionate mai sus;

12.Analizeaza lunar toate soldurile conturilor bilantiere si urmareste ca acestea si
corespunda realitétii operatiunilor economico-finaciare efectuate intocmind orice
corespondenta necesara acestora; ,

13.Efectueaza corespondenta cu creditorii si debitorii institutiei;

14.Intocmeste statele de platd lunare, monitorizarea cheltuielilor de personal si
efectueazi platile aferente salariilor;

15.Inainteaza cererea de deschidere de credite lunard ordonatorului principal de
credite;

16.Intocmeste executia bugetara lunars;

17.Intocmeste proiectul de buget anual si il inainteaza spre analizi si aprobare
ordonatorului principal de credite;
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18.Urmareste ca justificarea consumului de carburant si respecte prevederile
legale;

19.Dispune mdsuri pentru inventarierea lunard a stocurilor din rezervoare si
efectueazi controlul intern pentru ca aceasta operatiune sa fie efectuati conform

prevederilor legale;
20.Verificd operatiunile de inventariere a patrimoniului i propunerile de casare,

efectudnd controlul intern asupra acestora;

21.0pereazd in programul de contabilitate documentele financiar-contabile

zilnice, de platd si cele privind cheltuielile institutiei, asigurnd intocmirea pe

toate subdiviziunile clasificatiei bugetare, a fiselor bugetare si a evidentelor

privind platile nete si disponibilul existent;

22.Intocmeste lunar balanta de verificare a institutiei si la cererea conducerii orice

alte balante analitice solicitate;

23.Asigurd evidenta creditelor bugetare, platilor nete si cheltuielilor pe structura

clasificaiei bugetare in vederea intocmirii situatiilor financiare si anuale;

24 Evidenta sinteticd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

25.Realizeazi incasirile §i platile in numerar si virament, efectueazi operatiunile

In numerar prin casieria instituiei, precum $i prin virament pe baza ordinelor de

platé prin Trezoreria Sebes ;

26.Evidenta, calculul §i plata salariilor personalului institutiei ;

27.Verifica evidenta gestiunii patrimoniului institutiei ;

28.Evidenta §i efectuarea Inregistririlor in registrul salariatilor ale personalului

institutiei si raportarea un termenele stabilite de lege catre ITM .

29 Efectueazd achizitiile publice la nivelul Ciminului pentru persoane vérstnice
Sebes; ‘

30.Pregiteste documentatia de ofertare, tine evidenta documentelor primite in
cadrul achizitiilor publice ale Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebes

31.5eful serviciului dispune de dreptul de semnaturd 2 in ceea ce priveste dreptul

de a dispune asupra mijloacelor binesti ale institutiei pdstrate in contul din

Trezoreria municipiului Sebes.

L.1. Compartimentul asistenti medicali

- Compartimentul asistentd medicald asigurd la nivelul Ciminului pentru
Persoane Varstnice Intrefinerea stirii de sanatate, a starii de igiend a asistatilor,

acordarea ajutorului de urgenta si Ingrijirea bolnavilor.
Compartimentul asistentd medicala este coordonat de medicul unititii, subordonat

directorului Caminului pentru Persoane Varstnice. .
Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul

11 din prezentul regulament.
~La nivelul Compartimentului asistenti medicali, personalul angajat are
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urmaétoarele atributii generale:

1.
2.

hd

9.

Se subordoneaza directorului potrivit organigramei,

Asigura si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial
intern;

Asigura si mentin Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii
cu cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului

- managerial intern;

Cunoagste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;
Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeazd periodic activitatea proprie §i propune actiuni corective si
preventive;

Rezolva la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern
sau extern.

. Asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinta in exercitarea

atributiilor de serviciu;
Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

10.Acorda serviciile specifice fard a le conditiona de oferirea de favoruri sau

atentii din partea asistatilor;

11.Presteaza serviciile sociale fard a face discriminare intre asistati pe motive de

provenientd sociald, rasd, etnie, religie, sex, varstd, orientare sexuald, statut
material, orientare politicd, convingeri religioase, dizabilita{i fizice ori psihice
etc. Sunt interzise orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura
sexuald fata de asistati;

I. 2. Compartimentul de asistenta sociala si psihologica

Serviciile de asistentd sociala i psihologica sunt asigurate la nivelul

Caminului pentru persoane varstnice de Compartimentul asistentd sociala si
psihologica care asigurd prestarea serviciilor de asistentd sociald, psihologic4, si de
ingrijire vArstnicilor institutionalizati in camin conform standardelor de calitate

stabilite.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 11 din

prezentul regulament.
La nivelul compartimentului personalul angajat are urmatoarele atributii generale:

1.
2.

4,
5

Se subordoneazi directorului potrivit organigramei;
Asiguri si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial

intern;
Asigurd si mentin Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitagii
cu cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului

managerial intern;
Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

Aplici documentele privind controlul managerial intern primite;
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9.

Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si
preventive; S

Rezolva la termenul stabilit al neconformitétilor semnalate de auditorul intern
sau extern. R et el '
Asiguri confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

Asigura servicii profesionale in situatii de urgenti;

10.Presteazé serviciile sociale fir a face discriminare intre asistati pe motive de

provenientd sociald, rasi, etnie, religie, sex, vArstd, orientare sexuald, statut
material, orientare politic3, convingeri religioase, dizabilitati fizice ori psihice
etc. Sunt interzise orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura
sexuald fata de asistati;

11.Acorda serviciile specifice fard a le conditiona de oferirea de favoruri sau

atentii din partea asistatilor;
II1. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ asigurd la nivelul Caminului pentru Persoane

Varstnice intrefinerea gi gestionarea bunurilor caminului.

Compartimentul administrativ este coordonat de un administrator, subordonat

directorului Caminului pentru Persoane Varstnice
Personalul din Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

1.

2.

bl

8.
9.

Se subordoneazd directorului Ciminului pentru persoane vérstnice Sebes
potrivit organigramei;

Asigurd si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial
intern;

Asigura si mentine Inregistrari in vederea furnizirii de dovezi ale conformitatii
cu cerinfele legale aplicabile in vigoare si a functionirii eficace a controlului
managerial intern;

Cunoagste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;

Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeazd periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si
preventive;

Rezolva la termenul stabilit neconformititile semnalate de auditorul intern sau
extern.

Intretine aparatura si dotarile, remediaza defectiunile in unitate;

Decolmateazi canalizdrile, efectueaza lucriri in curtea si gridina institutiei,

10.Asigura repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor ciminului;
11.Asigura verficarea zilnic a instalatiilor de apa si caldurd(pe perioada sezonului

rece) si remedierea urgenta a defectiunilor;

12.Asigura functionarea centralei termice; o
13.Asigurd aprovizionarea cu alimente si transportul asistatilor la unitatile

spitalicesti sau In excursii;
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14. Asigura spalarea si célcarea zilnica a articolelor de imbricaminte ale asistatilor
precum si a lenjeriei, spilarea covoarelor, perdelelor si draperiilor;
15.Asigurd repararea articolelor de imbracaminte uzate ale asistatilor;
16.Asigura intretinerea parcului auto al institutiei.
17. Asigura paza si controlul la obiectivul Ciminul pentru Persoane Varstnice
Sebes in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003, modificati si completats.
18.  Responsabil PSI, sanatate si securitate in munca a intregului personal angajat;

ARTICOLUL 14

Finantarea caminului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile. |
(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al municipiului Sebes;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
- din tara si din strdinétate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
Masuri specifice

(1)in Caminul pentru persoane virstnice nu pot fi cazate persoane in afard de cele
internate decat in cazuri bine justificate si cu aprobarea directorului institutiei.

(2) Caminul pentru persoane varstnice asigurd pregitirea si servirea unei alimentatii
rationale potrivit alocatiei zilnice de hrana stabilite de reglementirile legale.

(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin 24 de ore inainte potrivit regimurilor
dietetice recomandate de cabinetul medical si se afiseaza la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniului si a listei zilnice de alimente participa bucatarul, medicul,
economistul,magazinerul si contabilul sef care avizeaza si directorul care aproba.

(5) Blocul alimentar functioneaza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de
a pastra cel putin 48 de ore probe din toate alimentele date in consum).

(6) Repartizarea in camere a persoanelor instituionalizate se face de catre directorul
unitatii.

(7) In cazul decesului unui asistat, medicul unititii elibereaza actul constatator al
decesului si este anuntatd familia sau sustinatorul legal de cétre responsabilul de caz;
(8) In cazul in care nu sunt sustinitori legali directorul ia mésuri privind inhumarea
asistatului decedat. In cazul decesului persoanei institutionalizate in Ciiminul pentru
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persoane vérstnice Sebes, lipsite de sustinitori legali sau cind acestia nu pot sa isi
indeplineasca obligatiile familiale datorits stirii de sandtate sau situatiei economice
precare, cheltuielile de Inmormantare se asigurd de:citre furnizorul de servicii sociale
acreditat. : M e L ,"
(9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, directorul are obligatia si anunte
Parchetul; ’

ARTICOLUL 16

Dispozitii finale

(1)Toate compartimentele si salariatii Ciminului au obligatia s3 asigure indeplinirea
la timp i conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
unitdtii. Personalul angajat trebuie si aplice si sa respecte standardele minime de
ingrijire In unitatile de ocrotire sociald precum si standardele de calitate. Caminul
pentru persoane varstnice Sebes Isi desfigoari activitatea in baza unui Cod de etici si
a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de
proceduri. Personalul ciminului este instruit, cunoagte si aplicd prevederile Codului
de eticd §i a Manualului de proceduri.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Caminului activitéti care si fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiazi de toate drepturile prevazute de Constitutie,
Conventia Drepturilor Omului si de alte leg;.

(4) Persoanele asistate au obligatia sa isi pliteasci contributia de intretinere stabilita,
sd pastreze bunurile' din dotarea cdminului si si respecte prevederile prezentului
Regulament precum si a Regulamentului de Ordine Interioari si normele legale in
vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispozitie legali ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile Ciminului. De asemenea, in masura in
care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobdrii prezentului
regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.
(6) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupd este obligat si
cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de munca, aga cum sunt definite de Legea nr.
319/2006, privind sinitatea si securitatea in muncd, a normelor metodologice de
aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazi vor fi raportate la cabinetul
primarului municipiului Sebes, Inspectoratului teritorial de munca Alba si celorlalte
organe prevazute de lege, dupa caz.

(8) Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitifilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Agentiei nationale de
integritate, cu modificarile si completérile ulterioare, alesii locali, functionarii publici
si personalul contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de avere si

interese.
(9) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putind

fi rectificate numai in conditiile previzute de prezenta lege.
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(10) Declaratia de avere se face in scris, pe proprie raspundere, si cuprinde bunurile
proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor
aflati in intretinere, prevederilor Legii nr. 176/2010.

(11) Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde functiile
si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum i ale Legii nr. 176/2010.

(12) Declaratiile de avere §i de interese se depun in termen de 15 zile de la data
numirii sau alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii.

(13) Persoanele previzute de lege au obligatia sd depund sau sa actualizeze
declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie, pentru
anul fiscal anterior.

(14) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii
activitatii, persoanele previzute de lege au obligatia si depund o noud declaratie de
avere si declaratie de interese.

(15) In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care
nu aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, pentru
care legea stabileste aceastd obligatie, trebuie sd depund aceste declaratii, potrivit
legii.

(16) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese, precum si obligatiile ce
decurg pentru persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese
sunt cele cuprinse in Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si in alte acte normative.

(17) Declaratiile de avere si declara’;ule de interese se depun dupd cum urmeaza:
Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Caminului pentru persoane
vérstnice Sebes - la persoana desemnati din cadrul Biroului de resurse umane pentru
primirea declaratiilor de avere si de interese.

(18) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilititile postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(2) Fisele postului se aprobd de citre directorul institutiei si se actualizeaza ori de
cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.

(19) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functionare atrage
dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

(20) Prin grija directorului si a contabilului sef, Regulamentul de organizare si
functionare al Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebes va fi insusit de catre
fiecare salariat sub luare de semndtura.

(21) Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modifica prin hotérare
a Consiliului local.

(22) Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparl‘;lel de dispozitii legale contrare.

(23) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepéand cu

data de 1 februarie 2016.
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Sebes 14 ianuarie 2016

Initiator, o ‘Avizat,
Primar AR ~ SECRETAR
Adrian Alexandru Dancila ‘ Vlad Cristina Elena

FB/FB
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] ROMANIA
JUDETUL ALBA Anexa nr2 Ia HCL nr, 12016

REGULAMENT DE ORDINE IN TERIOARA

AL
CAMINULUI PEN TRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES

Serviciul social Caminuy] Pentru Persoane Varstnice Sebes detine Licenta de functionare
seria LF nr.0000155 din 25.06.2015,pentru o perioada de cincj ani,care are ca obiect de activitate
acordarea serviciilor de asistenta in regim rezidential pentry varstnici.Prezentu] Regulament Intern
de organizare al Caminulyj pentru persoane varstnice Sebes s-a elaborat pe baza Legii nr.

292/2012, legea asistente; sociale, a Legii nr. 17 /2000 privind asistenta sociala a persoanelor

fara adapost,tinerilor care ay parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si caminelor sociale,a Legii 197/2012 »privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, si a Hotararii Consiliului Loca] Sebes nr.33/25 01.2005, in temeiul carora isi

desfasoara activitatea .



suprematia legii, desfagurarea relatiilor de munci pe principiul muncii si aplicarii liber consimtite a
regulilor de ordine si disciplina, respectarea normelor de conduita stabilite in prezentul Regulament,
pentru sporirea calitatii si eficientei economice si sociale a muncii.

PRINCIPII DUPA CARE NE CONDUCEM ACTIVITATEA
1. ORGANIZARE SI ADMINISTRARE ;
2. DREPTURILE BENEFICIARILOR ;
3. ETICA : RESPECTAREA DEMNITATII BENEFICIARILOR ;
4.CENTRAREA PE PERSOANA : SERVICII SOCIALE IN FUNCTIE DE NEVOILE
BENEFICIARILOR ;
5. PARTICIPAREA BENEFICIARILOR IN ACTIVITATEA PE CARE O DERULAM ;
6. PARTENERIAT CU ALTI FURNIZORI, CU ANGAJATORI SI FINANTATORI DIN
SECTORUL PUBLIC SI PRIVAT ;
7. IMBUNATATIREA CONTINUA A SERVICIILOR SOCIALE .
Prezentul Regulament intern este structurat pe capitole si articole si intrd In vigoare odati cu
data aprobirii.

Capitole

Cap.| - Dispozitii generale

Cap. II - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Cap. III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi oricirei forme de
incélcare a demnitatii

Cap. IV- Drepturile si obligatiile angajatorului, salariatilor si ale beneficiarilor-persoane varstnice

Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap. VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Cap. VIII-Reguli referitoare la procedura disciplinara

Cap. IX - Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Cap. X - Ciriteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Cap. XI - Dispozitii finale

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. Normele de disciplind a muncii si conduitd civics, stabilite prin prezentul Regulament, se
aplica tuturor persoanelor care lucreazi in aparatul Caminului pentru persoane varstnice Sebes -
personal contractual, indiferent de durata raportului de munca sau a contractului individual de
muncd, precum si beneficiarilor- persoanele varstnice.

Art. 2. Persoanele care isi desfigoard activitatea in cadrul structurii aparatului Caminului pentru
persoane varstnice Sebes au calitatea de personal contractual.

Art. 3. Caminul pentru persoane varstnice asigura pentru varstnicii beneficiari in regim rezidential
urmatoarele servicii:

Servicii sociale : cazare si asigurarea a trei mese zilnic, ajutor pentru menaj, consiliere
sociala si psihologica, prevenirea marginalizarii sociale si reintegrarea sociala in raport cu
capacitatea psiho-afectiva;

Servicii socio-medicale: ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau
intelectuale, sprijin in realizarea igienei corporale si alimentatiei, etc.

Servicii medicale: consultatii si tratamente la cabinetul medical,indrumarea in institutii
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Pentru persoanele cu nevoj de servicii de asistenta sociala in regim institutionalizat ce nu

detine venituri din pensie sau alte venituri,varsta standard de internare este de 62 anj impliniti
pentru femei si 65 ani impliniti pentru barbati.
b) In CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se pot institutionaliza
persoanele vérstnice singure sau cy sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald, admise n ciimin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu
Tespectarea legislatiei speciale in vigoare. Virstnicii care solicitd servicii sunt evaluati pe baza
Grilei de evaluare a persoanelor vérstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

gradul JA — persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporali, locomotorie, social si
pentru care este necesarj prezenfa continud a personalului de ingrijire;

care necesitd supraveghere i ingrijire medicald pentru marea majoritate a activititilor vietii curente,

gradul IC - persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care gi-au conservat, in totalitate sau
in mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care le efectueazi
numai stimulate.

Necesita o supraveghere permanents, ingrijiri destinate tulburirilor de comportament, precum si
Ingrijiri regulate pentru unele dintre activititile de igiena corporals;

gradul ITA — persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiali autonomia locomotorie,

dintre’ activititile de bazj ale vietii de zi cu zi;

gradul IIC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie si
activititile de igiena corporald §i pentru activititile instrumentale;

gradul IIIA — persoanele care se deplaseazd singure in interiorul locuinei, se alimenteazi si se
mbraci singure, dar care necesiti un ajutor regulat pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi
cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt gézduite intr-un cimin pentru persoane virstnice ele

sunt considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centry sunt urmétoarele:

1. In Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes Dot f institutionalizate persoane varstnice,
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€)
4)
®)
(6)
Q)

care indeplinesc conditiile de vdrsta stabilitd de lege si care au domiciliul sau resedinga in
municipiul Sebes sau cartierele apartindtoare (Lancram, Petresti si Rahau). Potrivit prevederilor
art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ingrijirea persoanelor virstnice in cdmine poate fi dispusd
cu titlu de exceptie pentru persoana care: a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau
unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; b) nu are locuintd §i nici
posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii; ¢) nu realizeazd venituri
proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare; d) nu se poate
8ospoddri singurd sau necesitd ingrijire specializatd, e) se afldi in imposibilitatea de a-§i asigura
nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stirii fizice sau psihice. Accesul unei persoane vérsmice in
cdmin se face avdndu-se in vedere urmdtoarele criterii de prioritate: a) necesitd ingrijire medicald
permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu,; b) nu se poate gospoddri singurd; c)
este lipsitd de sustindtori legali sau acegtia nu Dpot sd isi indeplineascd obligatiile datoritd stirii de
sdndtate sau situatiei economice si a sarcinilor Jamiliale; d) nu are locuintd si nu realizeazd
venituri proprii.

2. Persoanele care soliciti institutionalizarea, se vor adresa Serviciului Public de Asistenta
Sociala Sebes, unde vor depune o cerere in scris » pentru a solicita efecuarea anchetei sociale. La
aceasta cerere se vor anexa copii dupi: buletinul sau cartea de identitate, ultimul cupon de pensie .
Asistentul social din cadrul SPAS Sebes, impreuna cu medicul si asistentul social de la Ciminul
pentru persoane varstnice, se deplaseazi la adresa indicatd in cerere pentru efectuarea anchetei
sociale si a grilei de evaluare. Dupa efectuarea anchetei sociale , a grilei de evaluare, situatia
solicitantului este discutatd in Comisia de internare de la nivelul Primariei Sebes, unde se stabileste
masura de protectie ce urmeazi a fi aplicati in cazul solicitantului.

3. Decizia Comisiei de internare se consemneazi in procesele verbale ale sedintelor, iar
beneficiarul/reprezentantul legal este informat in scris asupra hotdrdrii comisiei si asupra
demersurilor pe care trebuie si le intreprindi in continuare. Daci cererca de internare este
consideratd admisibila, solicitantul este anuntat printr-o  adres3 sau telefonic ,prin care i se solicita
sd Intocmeascd un dosar cu actele si documentele aritate 1n cele ce urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru persoane varstnice se face pe baza unui dosar, care
confine documentatia necesari privind situafia sociald, medicald si economici a persoanelor
respective, de cétre comisia de internare numita prin dispozifia primarului municipiului Sebes.

5. Documentatia necesard admiterii se depune la sediul Caminului pentru persoane
varstnice, din str. Penes Curcanu, nr.17, Sebes, jud. Alba.

+ 6. Dosarul persoanei vérstnice care urmeazi a fi ingrijitd in cimin, pe baza ciruia se
evalueazi cererea, trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urméitoarele acte:

(2) Cerere de internare;
Ancheta sociald, Intocmitd de citre asistentul social al ciminului impreuna cu un reprezentant al
Serviciului Public de Asistenti Sociald Sebes; ‘
Grila de evaluare sociomedicali, conform modelului publicat in H.G. nr. 886/ 2000;
Acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nagtere si de cisdtorie ale
solicitantului, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sofiei, dupd caz, certificat de deces pentru
sot/sotie, buletin sau carte de identitate, sentinta de divort.
Acte stare civild pentru sustinitorii legali:copii dupa, certificate de nastere, certificate de césétorie,
buletine sau carti de identitate.
Acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei sustindtorilor legali:
adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale,
alte acte sau, dupi caz, declaratie notariala pe propria raspundere cd nu are venituri

(8) Dovada situatiei locative, dupa caz: copie contract locuini proprietate personald, copie contract de

)

vénzare-cumpdrare, donatie, copie act mostenire, inchiriere etc.
Declaratie notariali a solicitantului in care si se specifice veniturile realizate si care sunt sustinitorii
legali sau dupa caz declaratie notariald privind lipsa sustindtorilor legali.
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pentru persoane varstnice Sebes, se stabileste prin hotirire g Consiliului local al municipiului

>
Sebes, la nivelul costuluj mediu lunar de intretinere.
13. Persoanele varstnice institutionalizate in Caminul pentru persoane virstnice Sebes

,datoreazi contributia lunari de Intrefinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale
Iunare, firi a se depisi costul mediu lunar de Intretinere stabilit prin hotararea Consiljuluj local al

municipiului Sebes.

de servicii.
* Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se efectueazs iegirea

acestuia din Caminul pentru persoane vérstnice Sebes.
lesirea din cimin se poate face in urmitoarele situatii:
a) la solicitarea scrisi a beneficiarului/reprezentantulyj legal;
b) in urma decesuluj beneficiarului;
¢) ca misuri disciplinari, in urma unor abateri repetate de Ia Regulamentul de Ordine
Interioard a ciminuluj. :
5



In fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza ciruia se
analizeazi de citre conducerea centrului oportunitatea iegirii persoanei varstnice din institutie.

La piaridsirea institutiei de ciitre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care cuprinde data
iesirii, motivele, locatia in care se muti beneficiarul, persoana de contact si se transmite dosarul
social la departamentele de asistenfd sociald din cadrul autoritiii locale competente.

CRITERII DE ELIGIBILITATE ALE BENEFICIARILOR
Art.1. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii de ingrijire In cdmin sunt urmétoarele:
1) Are domiciliul stabil in Sebes sau in zona Sebesului;
2) Este persoand varstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
- varstnice, adica este persoand care a implinit varsta de pensionare stabilitd de lege;
3) Existd locuri disponibile in cdmin care respecti identitatea, integritatea , demnitatea si
nevoile de ingrijire ale persoanei varstnice, cu exceptia situatiilor urgente.
4) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.
5) Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
- proprii. Nu vor beneficia de servicii sociale de ingrijire in cimin persoanele varstnice care,
cu intentie, au incheiat un contract de vanzare - cumpdrare cu clauzi de intrefinere, contract
 de Intretinere cu clauzd de uzufruct viager, si-au instriiinat locuinta prin contract de vinzare
— cumpdrare sau au renuntat expres la un contract de inchiriere a unei locuinte din domeniul
unei unititi administrativ teritoriale..

6
6)Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare. Pentru a stabili ca o persoana are venituri insuficiente este necesar ca in dosarul de

internare sa existe pentru o perioada de 3 luni facturile (de intretinere,curent,telefon,etc ),
respectiv bonuri pentru cumpararea medicatiei cu caracter permanent care sa faca dovada ca
veniturile nu pot acoperi intretinerea persoanei varstnice.

7) Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata care poate fi asigurati de
personalul cadminului;

8) Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii ori starii fizice

. sau psihice.

Art.4.(1) Ingrijirea persoanelor varstnice in cimine reprezintd o masurd de asistentd sociala si poate
fi dispusd numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ :

a)criteriile de eligibilitate de la art.1 pct 1-3

b) alte doua criterii de la art.1 pct. 4-8.

c)daca dispune de venituri ,isi asuma responsabilitatea impreuna cu apartinatorii de achitare
integrala a contributiei lunare de intretinere stabilita de consiliul local.

(15) Accesul unei persoane vérstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmitoarele

criterii de prioritate:

a)in institutia de asistenta sociala ,Camin pentru persoane varstnice Sebes,vor fi primite cu
prioritate,persoanele varstnice,pensionari pentru munca depusa si limitat de varsta,care au
posibilitatea de a achita costul integral al contributiei de intretinere din pensie,precum si cei cu
pensii mai mici,cu sustinatori legali,care se angajeaza,sa plateasca diferenta de plata pana la costul
integral al contributiei de intretinere;
b) necesitd ingrijire medicald permanenta deosebit, care nu poate fi asigurati la domiciliu si poate
fi asiguratd in cimin;
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¢) nu se poate gospodari singurd; ... A
d) este lipsiti de sustinito

Art.‘7'§(1') Cerer.ile depuse impreuns cy actele necesare , vor fi analizate de citre o comisie
constituitd la nively] primariei municipiuluj Sebes -Comisia de Admitere/lesire in/din Céminul

(5) Propunerile Comisiej se formuleazi in urma votulyj majorititii membrilor din componenta ei, cu

motivarea opiniei divergente.
Art.9. (1)Pe baza propunerilor Comisiei se vor emite dispozitiile pentru aprobarea, respingerea sau

incetarea dreptului la servicii sociale privind ingrijirea in cimin,

b) refuzul semnirii contractului de furnizare servicij sociale.
(4) Constituie motive de incetare a dreptului la servicii privind ingrijirea in cimin urmatoarele:
a) suspendarea serviciilor sociale pe o perioadi mai mare de 6 lunj 1n cazul prevazut la art.9 alin(3)

lit.a);



d) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al Caminului pentru Persoane Varstnice ;
e) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii Ciminului pentru Persoane Virstnice;
f) limitarea domeniului de activitate pentru care Ciminul pentru Persoane Virstnice a fost acreditat,
in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
g) schimbarea obiectului de activitate al Caminului pentru Persoane Varstnice , In masura in care
este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
h) expirarea duratei pentru care a fost stabiliti internarea temporara ;
i) forta majora, daca este invocata;
j) decesul beneficiarului.
k) orice situatie in care contractul de acordare servicii de ingrijire inceteazi sau este reziliat.
Art.10. Presedintele Comisiei va comunica solicitantului in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, dispozitia previzuti la articolul 9.
Art.11. Sunt situatii de urgents urmatoarele:

~ 1)Persoana virstnici este evacuati, nu are persoane obligate la intretinere si nici

posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii ;
- 2)Persoana Virstnicd prezinti stari psihice (dement#) cu frecventd rard prin care isi pune in
pericol viata, sdnitatea sau integritatea fizica;
Art.12. Situatiile de urgentd prezentate la art. 11 nu sunt limitative. In aceste cazuri internarea se va
face temporar.
Art.13 Pentru situatiile de urgents, persoanele varstnice trebuie si faci dovada indeplinirii
criteriilor de eligibilitate de la art.3 pet 1si 2 inainte de analiza cazului de citre Comisie, urménd ca
restul actelor necesare completdrii dosarului si se facd in termen de maxim 30 zile de la data
internirii. 8
CAP.4 CONTRIBUTIA PERSOANELOR VARSTNICE SAU A SUSTINATORILOR LEGALI Al

i ACESTORA
Art.14.Persoanele varstnice ingrijite in Ciminul pentru Persoane Varstnice, care realizeaza venituri
proprii din pensii de orice natura, indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din
indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum s§i din alte surse cu caracter
permanent, sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere care nu poate depasi costul mediu
lunar de intretinere stabilit de Consiliul Local al Municipiului Sebes ,prin hotirare.
Art.15.La calculul veniturilor realizate de persoana varstnica ingrijita nu se iau in considerare
drepturile banesti care se suspenda pe perioada de ingrijire in camin.
Art.16.Pentru stabilirea contributiei de intretinere in sarcina persoanelor varstnice ingrijite in camin
se procedeaza astfel:
1) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei varstnice
ingrij ite, aflate in executare;
2) suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care persoana varstnica ingrijita in
camin ii intretine efectiv - sot/sotie, copii (inclusiv persoana varstnica ingrijita) - in masura 1n care
acestia nu au venituri proprii si nu beneficiaza de protectie si servicii acordate in institutii de
asistenta sociala, stabilindu-se in acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o persoana. Suma
astfel rezultata reprezinta venitul net lunar care revine persoanei si se ia in calcul la stabilirea
contributiei lunare de intretinere pentru care persoana varstnica ingrijita in camin este obligata la
plata.’
Art.17. (1)Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreazd contributia
lunara de intretinere in cuantum de pani la 60% din valoarea veniturilor personale lunare , fara sa se
depaseasca costul lunar de intretinere aprobat pentru serviciile furnizate in camin prin hotérérea
Consiliului Local al Municipiului Sebes.

(2)Daca persoana varstnica nu are venit suficient pentru acoperirea costului mediu lunar de
intretinere si are apartinatori, diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intretinere se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in camin care pot
fi, in aceastd ordine, sotul (sotia), copiii sau parintii acesteia.
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3)In §imatia ip care venitul mediu net lunar be 0 persoana, este sub cel stabilit de lege , sustinatorul
legal este scutit de plata contributie;.
(4)In cazul in care oblj gatia de plata a contributie; de intretinere ar reveni mai multor persoane, ea

Art.22. In cazul 1n care persoanele varstnice lipsesc din camin pe perioade mai marj de 5 zile,
contributia de intretinere se recalculeaza, scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor
respective; recalcularea se face numai pentru situatiile in care contributia lunara de intretinere,
stabilita ca obligatie de plata, este egala cu costul lunar de intretinere.

|

Cap. II - Reguli privind protectia, igiena si securitatea fn munci in cadrul unititii
Art. §. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele

legate de munc.
+ (2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicij exterioare, aceasta nu il exonereazs

de rispundere in acest domeniu,
3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii §i sdnatitii in munca nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului.
(4) Masurile privind securitatea s sindtatea in munci nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariafi.
Art. 6. (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazi cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munci aplicabile, precum si cu normele $i normativele de protectie a muncii.
~ (2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) misuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea i funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a
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securitdtii gi sanatatii In munci.

Art7. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdfii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevézute la alin. (1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; 10

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) ‘adoptarea mdsurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuali; '

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art8. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a san#titii si securitatii in
munci.

 (2) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd angajatorul se consultii cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si
sdndtate in munci.

Art.9. Angajatorul are obligatia si asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art.10. (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii
si sandtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
cétre angajator impreund cu comitetul de securitate si sinitate in munci si cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariagilor.

~ (3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de munci sau felul muncii i al celor care i reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

- (4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

Art. 11. (1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurérii sanatatii si securitatii salariatilor.

' (3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 12. Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activitatilor
din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipémentelor de munca, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii previzute la lit. a) si dacd este necesar, misurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunititirea
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munca, atunci cand Incredinteazy sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de no; tehnologii sa facy obiectul consultirilop cu
lucratorii si/say Teprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii gi sdnataitii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

acestora au urmitoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarij prevederilor privind securitatea, sinitateg si igiena in
munca, ludnd in considerare natura activititilor; 11

b) sa isi coordoneze acfiunile n vederes protectiei lucritorilor $i prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitailor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii si/sau Ieprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 14, ( 1) Angajatorul desemneazi unul say maj multi lucratori pentry a se ocupa de activititile
de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere $i/sau unitate,
denumifi in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuije s fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale,

(3)' Lucrtorii desemnati trebuie sa dispuni de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(4) Daci in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de

(6) Lucritorii desemnati trebuie sa aibd, in principal, atributii privind securitatea §i sandtatea in
munca gi, cel mult, atribufii complementare.

profesionale adecvate;

¢) lucritorii desemnati i serviciile externe sa fie In numdr suficient, . -

(2)! Prevenirea riscurilor, precum $i protectia sandtatii si securitgtc;g l}lc'rétorﬂo'r t:rebu'le sa fie
asigurate de unul sau maj mulfi lucrdtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul Intreprinderii si/sau unitatii. - ' )

(3) Lucritorul/lucritorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre

ei ori de céte ori este necesar.



|

CAP.11.1. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent
Art, 16. (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor $i evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activititilor i mérimii intreprinderii si/sau unitatii, findnd seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucriitorii care aplica
misurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 17. (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii: 12

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucrétorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav
si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia mésuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreascé lucrul
si/sau sa pariseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent;

¢) sa nu impund lucrétorilor reluarea lucrului in situatia in care inci exista un pericol grav si
iminent, in afard cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucritorii care, in cazul unui pericol grav §i iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricéiror consecinte
negative §i nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucrétorii sunt apii sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostingele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4)! Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia

‘

situaftilor In care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Cap. I1.2. Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 18. (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; ;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitafii si
sandtdtii in munci;

d) sa elaboreze pentru autoritétile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucritorii sii.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, In functie de natura
activiiétilor si de marimea Intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de
intreprinderi cu privire la Intocmirea documentelor previzute la alin. (1).

Art. 19. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdndtate in munca §i pentru prevenirea
accidentelor de munca §i a bolilor profesionale, angajatorii au urmétoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
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e) sa elaboreze instructiuni proprii, In spiritu] prezentei legi, pentry completarea si/say aplicarea
reglementirilor de Securitate si sinitate in munca, {indnd seama de particularititile activitatilor i
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure i sa controleze cunoasterea s1 aplicarea de citre tofi lucritorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire s1 de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domenju] securitatii
si sanAtitii in munca, prin lucratorij desemnati, prin propria competenta say prin servicii externe;
g) sa ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si instrujrij lucritorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme si diafilme cy privire la securitateg §i séndtatea in munca;
h) sa asigure informarea fiecdrei Persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care

J) sa angajeze numaj persoane care, in urma examenuly; medical gi, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca P€ care urmeazi sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic gi, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tini evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

1) sa asigure functionarea permanenta $i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare gz
substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

m) 'sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de contro]

si al cercetirii evenimentelor; ,‘
0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care sa participe la efectuarea

q) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea sl sdnatatea lucritorilor;

1) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitdtilor de protectie.

Art. 20,
Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu i gratuit de citre angajatori persoanelor

care lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de
munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 21,

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriy $i gratuit de citre angajatori.

(2);Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum i locurile de munca ce impun acordarea
acestc}ra se stabilesc prin contractul colectiy de munca si/sau contractu] individual de munca,
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dap I1.3. Alte obligatii ale angajatorilor - Informarea lucritorilor

Art. 22,

(l)gTinénd seama de méarimea intreprinderii si/sau a unitétii, angajatorul trebuie sa ia misuri
corespunzitoare, astfel incéit lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeascd, in conformitate
cu prevederile legale, toate inforrna‘;iile necesare privind:

a) rlscurﬂe pentru securitate si sénétate in munca, precum si mésurile si activititile de prevenire si
protectie att la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecirui post de lucru
si/sau fiecérei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) si (3).

: 14
(2) Angajatorul trebuie sa ia ma'lsuri corespunzétoare astfel incat angajatorii lucrétorilor din orice
sa, sa primeascd informatii adecvate prwmd aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care
privesc acesti lucratori.

Art. 23.

Angajatorul trebuie sa ia misuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitifii §i s#@natafii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor i misurile de protectie, previzute la art. 18 alin. (1) lit. a) i b);

b) evidenta §i rapoartele previzute la art. 18 alin. (1) lit. c) si d);

¢) informatii privind misurile din domeniul securitatii si sanatitii In munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu.

Cafp. II. 4. Consultarea si participarea lucratorilor

Art. 24. (1) Angajatorii consulta lucritorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnétatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucritorilor;

b) dreptul lucritorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

c) part1c1parea echilibrata.

(3) 'Lucritorii si/sau reprezentan‘;u lucratorilor deﬁnm la art. 5 iau parte in mod echilibrat sau
sunt consultati in prealabil si in timp util de citre angajator cu privire la:

a) orice misura care ar afecta semnificativ securitatea si sindtatea in munca;

b) desemnarea lucritorilor la care s-a facut referire la art. 14 alin. (1) si la art. 16 alin. (2), precum
si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 13 alin. ( 1)

c) 1nforma§11le la care s-a facut referire in art. 18 alin. (1), art. 7 5i §;

d) recurgerea dupa caz, la servicii externe, conform art. 14 alin. (4);

e) organizarea §i planificarea instruirii prevazute la art. 16 §i 27.

(4)! Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii si sanatitii
lucritorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia mésuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri
in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucrétori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

(5)' Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii si s&natafii
lucratorilor sau lucritorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a ficut referire in alin.
(D-3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatafii lucrdtorilor un timp adecvat, fdrd diminuarea drepturilor salariale, si sa le
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furnizeze mijloacele necesare pentru“atgi: putea exercita drepturile gi atributiile care decurg din
prezenta lege. '

(7)‘ I.errez.entantii lucrefl.torilor CU raspunderi specifice in domeniul securitafii gi sanatatij
lucre{t_onlor si/sau !ucratoru au dreptul sa apeleze la autoritéitile cOompetente, in cazul in care
copsu_iera ca ma}sur.{le adoptate si mijloacele utilizate de ctre angajator nu sunt suficiente pentry
asigurarea securititii gi sandtatii in munca,

_(23) , Reprezentfmtﬂor. lucritorilor cy raspunderi specifice 1n domeniul securitatii gi sanatatii
h'lgratpnlor.trebule sa li se acorde posibilitatea de a-§i prezenta observatiile inspectorilor de munca
$1 mspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Cap. iI. 5. Instruirea lucritorilor
Art. 26.

b) Ia schimbarea loculuj de munca sau la transfer:

¢) la introducerea unui noy echipament de munca say a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricire; noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢) la executarea unor lucrirj speciale.

2) JInstruire:a prevazutd la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodici si ori de céte ori este necesar.

3) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din Intreprinderi gi/sau unitdfi din exterior, care
desfasoara activitifi in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfisuririi activitatilor.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnititii in munca
au dreptul la instruire corespunzéitoare.

Art. 27.
(1) Instruirea prevézuta la art. 26 alin. ( 1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltujala lucritorilor

si/saua reprezentantilor acestora,
(2)iInstruirea previzutd la art. 26 alin. ( 1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de

lucru.
(3) Instruirea prevazuti la art. 26 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru,

fie in interiorul, fie in afari Intreprinderii si/sau unitatii.
Art. 28. (1) Instruirea lucritorilor in domeniul securitdtii §i sanititii in munc se efectueazi in
timpul programului de munca,
(2) Perioada in care se desfigoari instruirea prevazuti la alin. (1) este considerats timp de munca.
Art. 29. Instruirea lucritorilor in domeniul securititii §1 sAnatitii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generali;

b) instruirea la locul de munci;

c) instruirea periodica.
Art. 30. Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitdfii §i sinititii in munci se
consemneazi in mod obligatoriu in figa de instruire individuald, conform modely] prevézut de H.G.,

cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii,

CAP. 11. 6. Comitetul de securi§at§: §i sﬁnitate in munci
] 15



Art. 31. (1) La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sinitate in
muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2)§Comitetul de securitate si sindtate in munci se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital striin, care desfigoard activititi pe teritoriul
Romaéniei.

Art. 32. (1) Comitetul de securitate si sinitate in munci se organizeazi la angajatorii persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2).In cazul in care conditiile de munci sunt grele, vitimatoare sau periculoase, inspectorul de
muncd poate cere infiinfarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin
de 50 de salariati.

: 16
3) in cazul in care activitatea se desfagoard in unitéti dispersate teritorial, se pot infiinfa mai multe
comitete de securitate §i sdndtate in muncd. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv
de munci aplicabil.
(4)!Comitetul de securitate §i sénatate in munca coordoneazi misurile de securitate si sinitate in
muncd si in cazul activitatilor care se desfigoara temporar, cu o durati mai mare de 3 luni.
(S)ﬁn situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in munci,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 33 Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate si sinitate in
muncd sunt reglementate prin hotérdre a Guvernului.

CAP IL. 7. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 34. Angajatorii au obligatia sé asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.
Art. 35. (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeazi in functie de numirul
de salariati ai angajatorului, potrivit legii.
Art. 36. (1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular
al unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.
Art. 37. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena i sanétate in munci;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cét si pe durata
executirii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizrii sarcinilor ce ii revin medicul de medicini a muncii poate propune

angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea

ol
de sénitate a acestora.

(3)kMedicul de medicini a muncii este membru de drept in comitetul de securitate §i sinétate in

munci.
Art. 2';8 (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru

imbunitatirea mediului de munci din punct de vedere al sénétatii in munci pentru fiecare angajator.
(2)| Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizérii
comitetului de securitate §i sdndtate In munca.
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Cap. ;III - Reguli privind TeSpectarea principiuluj nediscriminirii gi al inlituririi oricire;
forme de ncilcare a demnititii

Art. 40 0)) !nstitutia(CaminuI pentru persoane varstnice Sebes) respects principiul libertatij
alegerii loculuj de munca, a profesiei, meseriej Sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze

salariatul.
(2) Nici un salariat ny poate fi obligat sa Munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumitg profesie, conform legislatiei in vigoare.

3) THul'ror salariatilor le sunt Tecunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
Impotriva concedierilor colective.

Art. 41. In cadru aparatului (.ie specialitate al Caminuly; pentru persoane varstnice Sebes in relatiile

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele, ce reprezinta salariul;
- formarea, perfectionarea, reconversia sj promovarea profesionala;
¢ - aplicarea masurilor disciplinare;
,' - dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
Art. 45, In cadrul Institutiei, libertatea muncij este garantati prin constitufie; dreptul la muncs nu
poate fi ingradit. Nimeni nu este obligat s3 munceasci sau s nu munceascd intr-un anumit loc say
Intr-o, anumiti profesie. Tuturor salariatilor care presteaza o munci, le sunt recunoscute dreptul la
muncj, la plata egald pentru muncy egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor

Cu caracter personal si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. i
Contractul de munci se incheie pe durati nedeterminati sau determinats dupd caz. Incadrarea

salariatilor in cadrul Institutiei se face numai prin concurs sau examen, dupi caz, astfel:
- concurs este cind se prezinti maj mulfi candidati pe acelasi post.

- ¢Xxamen cénd se prezinti un singur candidat pe post
- €xamen in caz de promovare in grad sau treapti profesionali pe un singur post.

Candidatii pentru concurs sau examj

Art. 46. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi Ingradit,
(2)|0rice persoani este Iiber in alegerea locului de muncs si a profesiei, meseriei say activitatii

Pe care urmeazi si o presteze,
(3)'Nimeni nu poate fi obligat si munceasc say s3 i munceascd intr-un anumit loc de muncs

17
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ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.
Art. 47. (1) Munca fortaté este interzisa.

(2) Termenul munca forfatd desemneazi orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
ameni;ntare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimfimantul in mod liber.

(3) Nu constituie munc fortatd munca sau activitatea impusé de autoritétile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotéréri judecatoresti de condamnare, rimasa definitivd, in conditiile legii;

d) in caz de for{a majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existentd ale
ansarrilblului popula‘;iei ori ale unei pérti a acesteia.

Art. 48. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fafd de toti
salariatii si angajatorii. 18

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazaté pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindical, este interzisa.

(3)! Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitérii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)| Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. #9 (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activititii desfigurate, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in muncd, precum si de
respeétarea demnititii si a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

(2)§Tuturor salariailor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptﬁl la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
conce!dierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

I
Art. 50. Salariatii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor §i promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 51 (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfagurare a relaiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Cap.fV—Drepturile si obligatiile angajatorului,salariatilor si ale beneficiarilor-persoanele
varstlglice

{
Art. 52. Drepturile si obligatiile privind relaiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc

potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale
de munca.
;
Art. 53. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
i o .
drepturi este lovita de nulitate.
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Art. 54,
(1)‘Angajatoru] are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileascs Organizarea g functionarea unitatii;
b) sd stabileascy a?ribu;iﬂe corespunzitoare fieciryj salariat, in conditiile legii;

realizérii acestora,

(2) Angajatoruluj 3 revin, in principal, urmatoarele obligatii: 19

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de muncj si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncs;

b) 'si asigure permanent conditiile tehnijce sl organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncij gi conditiile corespunzitoare de muncs;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munc;

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si pliteascs toate contributiile i impozitele aflate In sarcina sa, precum §i sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si s opereze inregistririle previzute de

h) $é elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat g solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 55, (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss; :
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc;

f) cireptul la securitate si sanitate 1n munci;

g) (?reptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munci si a mediulyj de

-

muncg;
J) dreptul Ia protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivy si individual;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constituj say de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului §j revin, n principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma dp\_ﬁmuncé‘ sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce i revin
19
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conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g2) e:dte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

|

Art. 56

Persoana varstnica beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutia Romaniei si
legislétia In vigoare privind sistemul de asistenta sociala pentru persoane varstnice. In acest sens,
beneficiaza de : ‘
& dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.
& dreptul la participare activa la viata sociala a comunitatii . 20
5 dreptul la participare activa la viata cotidiana din cadrul caminului, precum si la luarea
deciziilor in privinta situatiei sale.
& siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii sale, pe tot parcursul sederii in cadrul
ca.mixiului.
&  intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial,
siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii sale.
«£5 alimentatie sanatoasa, hranitoare, adaptata nevoilor de dieta ;
& imbracaminte, incaltaminte, echipament pentru uz propriu.
& servicii medicale, sau alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii.

Capifolul IV. 2. Obligatiile Caminului pentru persoane varstnice Sebes

Art. 57. Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurarii ordonate, disciplinate si eficiente
a activitatii, intr-un climat democratic, in care motivatia muncii desfasurate de specialisti sa constea
in obiigativitatea indeplinirii atributiilor ce le revin, cat si in necesitatea satisfacerii din munca a
trebuintelor socio-economice si proprii care sa permita accesul la implinirea nevoilor de apreciere,
de perfectionare si specializare, Caminul pentru persoane varstnice Sebes isi asuma urmatoarele
obligatii:

!

a) asihurarea stabilitatii in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in functie pe baza
criteriilor valorice de competenta, realizari, probitate morala si civica, transparenta si in conditiile
respec{’:tarii prevederilor legale;

b) asiéurmea si garantarea exercitarii functiei publice, independent de relatiile interpersonale;

c) respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare,
manifestari de subiectivism, abuz sau arbitrarii; sanctionarea acestor manifestari/incercari;

'

d) avansarea in functii, trepte, grade sau categorii sa se realizeze fara subiectivism, pe baza
competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale, a capacitatii inovative a fiecarui salariat
din cadrul compartimentului din care face parte;

e) stabilirea unor atributii si responsabilitati precise si specifice fiecarui loc de munca si fiecarei
functiﬁ; asigurarea comunicarii si insusirii acestora de catre toti salariatii prin intermediul conducerii
serviciilor si birourilor din aparatul propriu;

[
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1) asigurarea unej informari corecte sj oportune a tuturor salariatilor, prin intermediul
Compartlmentulul de contabilitate cu privire la :

k) programarea in consens cu salariatii a concediilor de odihna, astfel incat sa ny se ajunga la
dlsﬁldctionalitati ale activitatii serviciilor administratiei publice locale si sa fie indeplinite si

solicitarile angajatilor;

Obligatiile beneficiarilor
a) s respecte programul cdminului;
b) si achite lunar contributia financiars stabilits;
c) sd fnentiné curdfenia i s asigure integritatea bunurilor cdminului;
d) s3 1}1u consume si sd nu introduca biuturi alcoolice in incinta caminului;
€) sd respecte linigtea persoanelor virstnice din cadmin;
f) sé coopereze cu celelalte persoane vérstnice din cimin;
g)in caz de conlocuire, persoanele vérstnice conlocuitoare si coopereze;
h) si aibd un comportament adecvat atét in incinta ciminuluj c4t si in comunitate;
i) s4 fie cooperant cu personalul ciminului;
J) sd respecte regulile privind fumatul in incinta caminului §i si foloseasci locurile special
amenajate;
k) sd nu comercializeze produsele si echipamentele din dotare;
Dsa Au denigreze imaginea institutiei in comunitate;
m) sdrespecte normele de igiend ;
n) sd fespecte programul zilnic de activititi ;
0) sd aibi in permanenti o finuta Ingrijits gi decents;
p)sd $e conformeze dispozitiilor primite de la conducere si cabinetul medical;
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m) si respecte Regulamentul de Ordine Interna a caminului 22
DISPOZITII TRASATE DE CONDUCEREA INSTITUTIEI
- SE INTERZICE :
a) - introducerea bauturilor alcoolice in incinta cdminului ;
b) - patrunderea in interiorul cAminului in stare de ebrietate ;
- ¢) - fumatul in camera sau pe holuri ;
d) - tulburarea linistii si ordinii in interiorul ciminului ;
e) - sustragerea obiectelor decorative si de uz din incint ;
f) - pérésirea cdminului fird aprobarea Conducerii institutiei ;
g) - vizitarea persoanelor de sex opus pe timpul noptii ;
h) - aruncarea resturilor menajere si a obiectelor de inventar pe fereastri .
- SE RECOMANDA :
. @) - mentinerea ordinii si curdteniei in interiorul si in afara locuintei ( sala
de mese, holuri, grupuri sanitare,curte,gradina ) ;
b) - utilizarea cu atentie a instalatiilor sanitare si a mobilierului ;
¢) - verificarea, la parisirea bailor, a robinetelor de apa rece si caldi si a
intrerupétoarelor ;
" d) - mentinerea in stare buni a lenjeriei de pat, a saltelelor, a dulapurilor,noptierelor,meselor,
a scaunelor si a mochetelor . :
Cap. y - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor si
beneficiarilor

Art. 58 In cadrul Institugiei (Caminului pentru persoane varstnice Sebes), cererile se inregistreazi
la biroul institutiei, urmand si fie solutionate in termen cit mai scurt. Institutiile au obligatia si
comu!nice petitionarului rdspunsul in termen de 30 de zile de la data Inregistrérii petitiei, indiferent
dacé soluia este favorabild sau nefavorabila. In situatia in care aspectele sesizabile prin petitie
necesjtd o cercetare mai amanuntita, conducatorul institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15
zile.

in cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii sesizind aceeasi problems, acestea se vor
conexa petentul urménd si primeasca un singur raspuns.

In cazul 1n care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionati de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acestuia.

Semnarea rdspunsului se face numai de citre seful compartimentului care a solutionat petitia. in
rdspuns se va indica temeiul legal al solutiei adoptate.

Nerespectarea temeiurilor de solutionare ale petitiilor constituie abatere disciplinara.

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 59. lesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munci este permisi
numaj cu aprobarea sefilor ierarhici.

Art. i60 Fumatul in institutie va fi permis doar in locuri special amenajate pentru evitarea
incalcarii regulilor de igiend si securitate.

Art. 61. Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
béuttﬁilor alcoolice, precum §i consumarea acestora la locul de munci, intrarea in institutie sub

inﬂue;nta bauturilor alcoolice.

Art. 62.(1) Pentru salariafii angajati cu norma intreagi durata normali a timpului de munci este de
8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimana.

(2) in cazul tinerilor in vérsti de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe sdptiméana.

(3) -repausul saptaminal se acorda in doua zile consecutive,respectiv sambata si duminica

]
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dar cdre si nu depiseascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectdrii reglementirilor privind protectia sanatatii i securitdtii in munci g
salarigtilor, din motive obiective, tehnice say privind organizarea muncii, contractele colective de
muncd pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referinf3 stabilite la alin, (3), dar pentru
perioade de referin{i care in niciun caz sa nu depiseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referini previzute la alin, (2)-(4) nu se iau

Art. ,55. (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncj saptamanal, previzuti la

* (2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fird acordy] salariatului, cu exceptia cazului de
o« | .0 o . R ‘e e . . o s
forti majori sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente orj inlaturarii

consebintelor unui accident.

Art. 67. (1) Munca prestati intre orele 22,00-6,00 este considerats munci de noapte.
(2): Salariatul de noapte reprezints, dupi caz, salariatul care efectueazi munci de noapte cel
putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru,
‘Art. 68. Contractul individual de munca poate fi modificat numaj prin acordul partilor si se referi la
oricare dintre urmitoarele elemente:
: - durata contractului
- locul muncii
- felul muncii
- conditiile de munci
- salariul
! - timpul de munci si timpul de odihni

|

Art. 69. Suspendarea contractuluj individual de munca poate interveni de drept, prin acordul

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Art. 70. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.
Art. 71. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

-1si2 ianuarie;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Créciun;
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— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
—| ziua de 30 noiembrie,,Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat Ocrotitorul Romaniei;

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. ‘
Art. 72. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2)§Dreptu1 la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.
(3D Durata minimd a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.
Concediul de odihna
(42 Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristi, la un concediu de
odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pina la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

($) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu
activif[atea prestatd intr-un an calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munc aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual,

(7) Personalului contractual, respectiv medici, asistenti medicali, In ceea ce priveste durata
concegdiului de odihni, se aplica dispozitiile Legii speciale.

(8) Reglementarea concediului fari plata in conformitate cu prevederile art. 25, 26 din H.G.
nr. 25b/ 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

k9) Concediul de boala
- In caz de imbolnavire, aveti obligatia sa anuntati seful ierarhic in legatura cu boala
survenita, precum si cu numarul de zile cit veti absenta in termen de 24 de ore.
La reyenirea la locul de munca veti prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada cit ati
lipsit.j Certificatul trebuie vizat de medicul desemnat si luat in evidenta.
- (10) Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de
conce!fiiu platite dupa cum urmeaza;
- ¢cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
- rlﬁasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;
c¢) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul al Il-lea a salariatului ori a
so;ulufi/so;iei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare.
[in conformitate cu H.G. nr. 250/1992

Cap. VII - Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile

Art. 73. Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor si,precum si beneficiarilor, ori de céte ori constatd ci acestia au
sAvarsit o abatere disciplinara.
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Constituie abateri disciplinare:

! . . e A v . . .
a) intirzierea sistematici in efectuareg sarcinilor de serviciu;
i pd - A « o LY
b) neglijenta repetatad in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

e

l)qfice alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative,

m)nerespectarea de catre beneficiarj a programului
: -de petrecerec a timpului liber;

— de activitati de egoterapie desfasurate in camin;
— deservire a mesei;

unitatii,conform regulilor stabilite de catre conducerea unitatii,sau intrarea jn unitate intr-o stare
avansata de ebrietate;

o)xfierespectarea linistii si ordinii in camin;

p)nerespectarea reciproca intre ele a persoanelor beneficiare precum si salariati/beneficiari sj

Art. ‘Zj4. Sanctiuni disciplinare
i Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul fn care salariatul si
beneﬁciarul,sévérseste o abatere disciplinar sunt:
1." pentru personalul contractual:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
Tetrogradarea, pentru o durati ce ny poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazs pe o durati de 1-3 [uni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazs si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci,
Sanc;‘iupﬂe disciplinare prevazute la‘lit.a) se vor aplica direct de gefu] seriviului/compartimentuluj,
! In cazul celorlalte sanctiuni disciplinare va fi sesizatd comisia de disciplin.

i 25

|



2.pentru persoanele beneficiare:

I
|
E
|
|
|
i
| a)avertisment scris;
i

1

' b) consemn in unitate ,pentru o perioada de la 15 1a 60 zile in functie de gravitatea faptei
savar?ite;

c)externarea din unitate daca persoana varstnica beneficiara,incalca in repetate randuri cu
buna stiinta regulile impuse prin acest regulament;
|

{

' Cap. VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinar:i
Art. "‘75. (1)Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile salariatului si beneficiarului din cadrul institufiei se constituie comisii de
disciplina.

- (2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei
sivarsite si dupd audierea salariatului si beneficiarului. Audierea salariatului si beneficiarului
trebuije consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul salariatului si beneficiarului de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imput3 se
consemneazi intr-un proces-verbal.

: (3) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in baza raportului
comisiei de disciplina.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si
consecinele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a salariatului si a beneficiarului,
precu‘in si de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentei legi.

Art. 76

(1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio masurd, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

) In vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul si beneficiarul va fi
convocat in scris de persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului si beneficiarului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la
alin. (2) fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului(directorului) si dispuna sanctionarea, fari
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4)/In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul si beneficiarul are dreptul si formuleze si
sa sus{ind toate apirarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea
sa, def cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 77

(1)§Angajatorul(directorul) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostintd despre sivarsirea
abater:ii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul de servicii
socialge,contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncs aplicabil care au fost
Incélcate de salariat sal de beneficiar;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat si de beneficiar in timpul
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La inceperea programului de lucry, precum si la sférgity] acestuia, angajatii sunt obligati s3

semnc!_éze condica de prezenta.
Sefli serviciilor/ Compartimentelor sunt obligati si verifice si sd vizeze zilnic condica de

prezentd, la inceperea si la sférsitul programului de lucru;

Seful serviciului/compartimentului/biroului contabilitate, rispund de Organizarea §i finerea
evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fir3 plats, zilele libere platite, invoiri,
orele prestate peste programul norma] de lucru, absente, intarzieri de Ia program si alte aspecte care
privesfc timpul de muncy si odihni al salariatilor.

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domenijuy] relatiilor de munca 1a
nivelyl institufie; functioneaza urmatoarele principi:

' - permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in

domeniul relatiilor de munca;
| - imediata informare, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de

munc’é'i si mai ales a sanctiunilor specifice;
| - imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de

munca la nivelul institutiei;
- insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatij institutiei.
{

I ..
Cap. X - Criteriile $i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

X.1. Evaluarea performantelor profesionale individuaJe ale personalului fncadrat cu contract
indivfdual de munci
I

(Ij Evaluarea performantelor p?gfésibhale individuale ae personalului incadrat cy contract
individual de munci are urmdtoarele functii
|



i
|
|
i
!
i
i
i

a) de corelare obiectivi dintre activitatea personalului incadrat cu contract individual de munc si
cerinele postului;

b) de apreciere obiectivi a performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de munc, prin compararea gradului de indeplinire a atributiilor cu rezultatele 28
obtinute in mod efectiv;

¢) de identificare a necesititilor de instruire a personalului incadrat cu contract individual de
muncd, pentru imbunatitirea rezultatelor activitdfii desfasurate in scopul indeplinirii atributiilor si
raspunderilor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi
de catre conducatorul institutiei publice- denumit evaluator.

(4) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Art. 80
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
n mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului incadrat cu
contract individual de munc# evaluat inceteazi, se suspenda ori se modifici prin detagare sau
trecerfe temporara in altd muncd, in conditiile legii. In acest caz personalul incadrat cu contract
individual de munc va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau detagarea
raporturilor de munci. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul
atribuiilor previzute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea
raporturilor de muncs;

b) Iéltunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de
muncd al evaluatorului Inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
servicfiu sau raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile calendaristice de
la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual
de muncé din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplom3 de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 81.

(lj Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, fiecarui angajat acordandu-
i-se céte o nota corespunzdtoare calificativului obtinut pentru indeplinirea fieciirui criteriu prevazut
la art. 10, dupd cum urmeaza: 3 = foarte bine, 2 = bine; 1 = satisficitor; minus 1 = nesatisficitor.

(2) Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal cu minus 10
siun i)unctaj total maxim egal cu 30.
(3) Dupi evaluarea performantelor profesionale individuale se pot deosebi urmitoarele situatii:
a) Idacé angajatul realizeazd un punctaj evaluat intre minus 1 si minus 10 puncte, el nu
coresl?unde sub raport profesional cerintelor postului pe care il ocupa si poate fi trecut, in conditiile
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legii, i)e alt post corespunzitor;
b) ;fl.acé angajatul realizeazy un punctaj evaluat intre ( $i 30 de puncte, e] corespunde sub raport
profesional cerintelor postului;

functie, dupi caz; ~

%) ifLocuI, data, ora si scopul examenuluj say concursului, precum s1 tematica acestuja se afigseazi
la seqiul structurii administratiei publice locale. Tematica examenuly; Sau a concursului va fi
aprobati de presedintele comisiei de €xaminare;

(6): Examenul sau concursul se desfisoars in prezenta unei comisii de examinare, stabiliti de
ordonatorul de credite bugetare, formata din presedinte care poate fi ordonatorul de credite say
persoana imputernicita de acesta si din cel putin doj membri: seful jerarhic a] angajatului care
susfine examenul say concursul de promovare si un angajat din compartimentul] respectiv, care are
gradu] profesional, treapta profesionalj sau, dupi caz, functia cea maj mare;

(7)! Comisia de examinare stabileste tematica examenului sau a concursului, care se pune la

ﬁnala;' cea mai mare, dar care nu poate fi mai mica de 8. Dacs concurentii obfin note egale, se
organizeazi un nou concurs ;

(11) Rezultatele examenului sau ale concursului, stabilite in ordinea notelor ob;inutfa, vor fi
consemnate fintr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei de examinare si vor fi
comunicate candidatilor in termen de 3 zile, n scris sau prin afisare la sediul institutiei. Rezultatele
examcjenului sau ale concursului pot fi contestate in conditiile legii. _ -

(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea personalului de executlf: in
functii, grade sau trepte profesionale, dupa caz, se face in cadrul examenului say al concursului de

2

cu 28/sau 29 de puncte;

b) daci lucrarea scris3, interviul sau proba practica a candidatuluj este apreciati cu o nota finala

cuprinsa



fi egala cu 29 sau 30 de puncte.

(13) Cuantumul majorarilor sau al diminuarilor salariilor de baza intre limitele prevazute de lege
se propune de seful ierarhic si se aproba de ordonatorul de credite bugetare.

30

(14)| Fiecare membru al comisiei de examinare va aprecia lucrarea scrisd, interviul sau proba
practica sustinutd de citre candidat cu cite o nota cuprinsd intre 1 si 10, nota finala fiind egala cu
media aritmetica a notelor acordate.

(15) Dupd angajare sau promovare angajatul va semna fisa postului corespunzitoare functiei,
gradului sau treptei profesionale pe care a fost angajat sau promovat.

Art.82. Prevederile art. 131 alin. (7), nu se aplica:

a)persoanelor angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

d) angajatilor aflati in concediu plétit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) z:mgaj afilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, aflandu-se in concediu medical siin
concediu firad plata, acordate potrivit legii, pentru care momentul evaluirii se stabileste de seful
ierarh;ﬁc si se aproba de citre ordonatorul de credite bugetare.

Art. 83 Stabilirea salariului de baza individual intre limite

1) Stabilirea salariilor de baza individuale intre limitele prevazute de lege, se face pe baza
evaludrii performantelor profesionale individuale ale angajatului, in raport cu indeplinirea
atributiilor si a raspunderilor previzute in fisa postului.

) Salariul de baza individual intre limitele prevazute de lege se calculeazi pe baza
coeﬁé‘-ientului de multiplicare corespunzitor performantelor profesionale ale angajatului, care se
inmulfeste cu valoarea de referinta sectoriala, stabiliti potrivit legii.

3) Coeficientul de multiplicare corespunzitor performantelor profesionale ale angajatului se
determina astfel: coeficientul minim de multiplicare corespunzitor functiei, gradului sau, dupi caz,
treptei profesionale a angajatului se aduna cu suma notelor acordate potrivit art. 13 alin. 1),
inmulitd cu diferenta dintre coeficientul maxim §i coeficientul minim de multiplicare, stabiliti
potrivit legii pentru gradul, treapta sau, dupi caz, funcfia angajatului, impartita la 30, cifra care
reprezintd suma notelor maxime ce pot fi acordate pentru fiecare criteriu.

Art. 84.
(1) Persoanei nou-angajate i se stabileste un salariu de baza intre limitele corespunzitoare
functiei, gradului sau treptei profesionale pe care o ocupa.

(b) La angajare, stabilirea salariului de baza individual intre limitele prevazute de lege, se face
in cadrul examenului sau al concursului de citre comisia de examinare desemnati de ordonatorul de
credite bugetare, pe baza aprecierii lucririi scrise, interviului sau a probei practice sustinute de
cmdi@at, in raport cu cerintele postului §i cu atributiile si rispunderile ce revin angajatului, astfel:

a) dacd lucrarea scrisd, interviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o nota finala
mai niiica de 8, atunci salariul de baza al angajatului si indemnizatia de conducere individuala, dupa
caz, se calculeazd potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de multiplicare corespunzitor
performantelor profesionale individuale, determinat de suma notelor acordate fiecdrui criteriu de
evaluare, suma ce se stabileste de citre comisia de examinare, la alegere, si poate fi cuprinsi in
intervalul 0-20 de puncte;

b) daci lucrarea scrisd, interviul sau proba practica a candidatului este apreciati cu o nota finala
peste 8, atunci salariul de baza al angajatului si indemnizatia de conducere individuald, dupi caz, se
calculeazi potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de multiplicare corespunzitor performantelor
indiv%duale, determinat de suma notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare, suma ce se
stabileste de cdtre comisia de examinare, la alegere, si poate fi cuprinsd in intervalul 20-27 de
punct" .

Art. 85.
Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitafii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
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/(2) Procedura evaludrii se realizeazj in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul/proba scris3
c) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art. 87.
( 1)!Sunt supusi evaluirii anua]e salariafii care ay desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul

(2); Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de debutant $i care sunt
evaIu?;i la sfarsitul perioadei de debut.
Art, 88.

( I)fgriteriﬂe generale de evalyare 3 personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. |

) /In functie de specificul activititii autorititii sau institutie; publice si de activitiile efectiv
desfisurate de cjtre salariat, evaluatory] poate stabili §i alte criterij de evaluare care, astfel stabilite,
se aduc la cunostinta salariatulyj evaluat la inceputy] perioadei evaluate,

(3);‘Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fj evaluafi pentry
perioada exercitirij temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentruy functia de conducere

respectiva.

Art. 90
(1)|Interviul, ca etapad a procesuluj de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are Joc

Intre evaluator §i persoana evaluats, in cadrul ciruja:

a) se aduc Ia cunostinfa persoanei evaluate notérile §i consemnirile facute de evaluator in fisa de
evalu'f'lre;

b) se semneaz3 si se dateazi fisa de evaluare de cétre evaluator i de citre persoana evaluati.

2 in cazul in care ntre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notirilor
si corfsenmérilor facute, in fisa de evaluare $¢ va consemna punctul de vedere g persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare,

Art. 91. _ o )



|

i
|
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator i persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
(2)| Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 93.

(1)|Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducatorul autorititii sau
institutiei publice.

(2)|Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirérii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituita in acest scop prin
act administrativ al conducéitorului autoritatii.

(3)| Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4)|Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poateadresa instanfei competente, in conditiile legii.

Cap. XI. Dispozitii finale

Art. 94.

Prezentul regulament s-a intocmit pe baza prevederilor legale: Legea nr.17/2000 ,
HG 867/2015 ,Legea 281/2006,Legea 292/2011,Legea 53/2003 modificata prin Legea
40/2011,HG 978/2015,0rdinul 2126/2014,Legea 197/2012,HCL 33/2005 ;

Art. 95.

Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii
si rdspunderea disciplinard, civild si penald, precum si cu alte legi, ordonante, hotirdri de guvern,
ordine ale ministrului internelor i reformei in administratie sau regulamente interne referitoare la
organizarea §i functionarea Institutiei.

Art. 96.

Modificarea prezentului Regulament va fi facuta ori de cite ori apar modificiri si completiri

ale legislatiei in domeniu.

Art. 97.
Prezentul Regulament este aprobat prin Hotarare de Consiliu si intrd in vigoare la data

aprobarii.

Art. 98.

- Prezentul Regulament intern se aplicé tuturor persoanelor care lucreazi in cadrul Caminului
pentn& persoane varstnice Sebes, indiferent de durata raportului de munca sau a contractului
individual de muncd, precum si beneficiarilor — persoane varstnice internate in Caminul pentru
persollme varstnice Sebes si de apartinatorii legali si este adus la cunostinta acestora,

Art. 99.

E Prevederile Regulamentului Intern produc efecte pentru angajati si beneficiari /apartinatori
din momentul Incunostiintirii acestora.

|
Art. ;100.
' Anexele nr. 1;2si3 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Initiator
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Ca:pacitatea de/Capacitatea de/Capacitatea de|Capacitatea de imbunatatire

4,
autoperfectionare crestere Permanentiicrestere Peérmanentda  rezultatelor activitatii
Si de valorificarela performanteloria performanteloricurente prin  punerea in
a [ experienteiprofesionale, dejprofesionale, dejpractici a Cunostintelor si
dobandite imbunatétire affimbunatatire aabilitatilor dobandite

! rezultatelor activitatiirezultatelor activitatii
’ curente prin punerealcurente prin punerea

in practica afin practica a
4 cunostinfelor silcunostintelor si
; abilitatilor dobandite abilitatilor dobandite

5. [Creativitate siAtitudine  activa inAtitudine  activa in titudine activa in

spirit de initiativa solutionarea solutionarea solutionarea problemelor Si

: problemelor silproblemelor sirealizarea obiectivelor prin
realizarea obiectivelorfrealizarea obiectiveloriidentificarea unor alternative
prin identificarea unorprin identificarea unoreficiente de rezojvare a

j alternative eficientefalternative eficientelacestor probleme

{ de rezolvare a acestor/de rezolvare a

! probleme; atitudinelacestor probleme;

f pozitivd fatd de ideijatitudine pozitivs fata

! noi de idei noi

6. Cafpacitatea deCapacitatea de aCapacitatea de aCapacitatea de a-gi
planificare Sijpreviziona cerinele,jpreviziona cerintele,jorganiza timpul  propriu
organizare aoportunitatile sioportunitatile sipentru indeplinirea eficienta

posibilele riscuri siposibilele riscuri sila sarcinilor
conseciniele acestora; consecintele
Capacitatea de ajacestora; capacitatea
anticipa solutii si de a-lde a anticipa solutji si
si  organiza timpulde  a-gi organiza
propriu sau, dup3 caz,timpul propriu pentru
al celorlalfi (in functielindeplinirea eficientd
de nivelul deja sarcinilor

timpului de lucru

|
|

|
|
|

| a sarcinilor
Capacitatea de aCapacitatea de a
lucra desfasura  activititi
independent pentru indeplinirea

| atributiilor de serviciu
! fara a solicita
f coordonare, cu
' exceptia ‘cazurilor in
care activitatile
implicd luarea unor
‘ decizii care depisesc
! limitele de
competenta

@

Ca‘bacitatea de aCapacitatea de a se Capacitatea de a se Capacitatea de a se integra
lucra in echipa integra intr-o echipd,fintegra intr-o echipd,fintr-o echipd, de a-gi
de a-si  aducel/de a-si aducejaduce contribufia  prin
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Legii-Cadru nr.284/2010 s

Legea pr 285/2010 x salariul de baza
| -_— _
F unctié,numele si prenumele sefului
ierarhip care a intocmit fisa de evaluare Data si semnatura sefului
PIRECTOR ierarhic care a intocmit fisa de evaluare

TOCA MARIA
-_—

Data si semnatura angajatului pentru luare Ia cunostinta despre
Evalual"rea salariului de baza si despre indemnizatia de conducere
individuala, dupa caz

Contestatie cu privire Ia fisa de evaluare si salariu] de baza: DA/NU
(data si semnatura angajatului)

|
Evaluarea definitiva in urma contestatiei
Suma notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare
limitele salariuluj de baza conform Legii-Cadru nr.284/2010 s;
Legea/nr. 285/2010
| - minim
/ - maxim
Salariyl de baza stabilit conform Legii-Cadru nr.284/2010 s;
Legea nr. 285/2010
Indemlf'lizatia de conducere = media notelor acordate
salariatilor din structura condusa : 30 x procentul
indemnizatiei de conducere corespunzatoare functiei,
conform Legii-Cadru nr.284/2010 si
Legeainr. 285/2010 x salariul de baza
- functja persoanei care a modificat evaluarea
- numele si prenumele persoanei care a modificat evaluarea
- data si semnatura persoanei care a modificat evaluarea

Data si semnatura angajatului pentru luare Iz cunostinta despre evaluarea definitiva, despre salariul de baza
si , dupa caz, despre indemnizatia de conducere individuala

!
|
Nota cf:.)respunzatoare calificativului obtinut pentru indeplinirea fiecarui criteriu:
3=foar§e bine, 2=bine, [=satisfacator, minus 1=nesatisfacator

|

{

|
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Sfera relationali a titularului postuluj
1. Sfera relationals interni:

a) Relatii jerarhice:

- subordonat fati de e

- superior pentru

b) Relatii functionale:

) Relé;ii de control: e .

d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relaional externi:

a) cu autoritifi i institutii publice:

b) cu rganizatii internagionale: O

¢)cu persoane juridice private:
3. Limite de S
4. Delegarea de atributii ORI oot LT S

Intocmit de’:
1. Numele i prenumele

2. Functia de conducere e ————,
3. Se{'nnéturé

.....................................................................................

...........................................................................

prenumele

.......................................................................................................

.......................................................................

..............................................
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