Nr.: 70347/03.10.2025

functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serv

LISTA

la data de 30.09.2025

lor publice FARA personalitate juridics aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes

sporurifalte drepturi salariale

valoare anuald

> 3 £
ar. | 32 ; functii de demnitate publicd alese, functii : . _:gmuj:a&:.m salariu premii . L
crt. m i publice sau personal contractual clasa grad eradatie]. lunarsf salany al), a2),b), c) % lunar (lei) {lei) vouchere de indemnizaie de
& de bazi (lei) P EshEy vacanta (lei) hrana (lei-NET)
o primar ales local 15.697 al) 40% 21.975 - - -
- |viceprimar ales local 13.282 al) 40% 18.594 - - -
secretar general al unitatii administrativ-teritoria| FP 12.900 12.900 - 800 2.434
arhitect-sef FP il 12.830 12.830 = 800 2.434
director executiv FP 1} 12.780 b), a2} 3,928%+26,76% 16.702 - 800 2.434
director executiv adjunct FP 1l 12.760 a2) 20% 15.312 - 800 2.434
;g 11.680 b) 10% 12.848 - 800 2.434
sef serviciu FP 1l
11.680 11.680 - 800 2.434
auditor FP | superior 5 9.572 9.572 - 800 2.434
5 8.822 b}, a2) 109%+22% 11.644 - 800 2.434
S 8.822 a2) 40% 12.350 - 800 2.434
5 5 8.822 a2) 30% 11.468 - 800 2.434
= 5 8.822 az) 20% 10.586 - 800 2.434
% 5 8.822 c) 15% 10.145 - 800 2434
= S 5 8.822 8.822 - 800 2.434
o 4 8.606 a2) 30% 11.187 - 800 2.434
M inspector, consilier, consilier juridic, consilier s 2606 SH0g = ai e
W ’ ’ ! FP 1 3 8.396 a2) 40% 11.754 - 800 2.434
= 3 8.396 a?) 30% 10.914 - 800 2.434
o 3 8.396 b) 10% 9.235 - 800 2.434
& 3 8.396 8.396 - 800 2.434
& - 5 7.373 7.373 - 800 2.434
" principal
2 3 7.017 7.017 - 800 2.434
= 5 6.403 20% 7.683 - 800 2.434
= asistent 5 6.403 6.403 - 800 2.434
= 3 6.093 6.093 - 800 2.434
referent / inspector protectie ci FP 1 superior 5 8.504 8.504 - 800 2.434
5 11.502 al) 40% 16.102 - 800 2.434
consilier (cabinet primar/viceprimar) PC 1A 5 11.502 11.502 - 800 2.434
4 11.221 11.221 5 800 2.434
inspector de specialitate PC 1A 3 7.362 7.362 = 800 2.434
secretar-dactilograf PC 1A 5 6.653 6.653 & 800 2.434
sofer pPC | 5 7.095 7.095 - 800 2.434
arhivar PC 1A 2 6.029 6.029 = 800 2.434
muncitor PC | 5 4.678 4,678 - 800 2.434




. . sporurifalte drepturi salariale . . valoare anuald
nr m functie functii publice sau personal contractual clasa grad gradatie FalgH e boga salariu premil here d
ot | 2 (lei) al),a2), b), c) % lunar (tei) | (lei) YouE mwm | norma de hrana (lei)
@ vacanta (le
1 director executiv FP 1] 12.780 12.780 - 800 3.127
2 8 8.822 c) 15% 10.145 - 800 2.832
3. 5 8.822 8.822 - 800 3.127
4. superior 5 8.822 8.822 - 800 2.832
5| 4 8.606 8.606 = 800 3.127
6. | ¥ 4 8.606 8.606 - 800 2.832
= I . 5 7.373 7.373 - 800 3.127
I 4 principal
8. | & . 4 7.193 7.193 - 800 3.127
=1 a politist local =
9. | & 5 6.565 6.565 = 800 3.127
10.| = ; 5% 6.565 6.565 - 800 2.832
— b5 asistent
I 5 1 5 6.403 6.403 - 800 3.127
12.| § 3 6.003 6.093 - 800 3127
13. r 5 8.504 8.504 - 800 3.127
— superior
14. I 4 8.296 8.296 - 800 3.127
15. asistent 5 6.082 6.082 - 800 3.127
16. paznic/portar PC 5 5.498 5.498 - 800 2.419
s sporuri/alte drepturi salariale valoare anuald
nr.| 2 ; . . .| salariu de baza lari remii
G functie functii publice sau personal contractual clasd grad gradatie ! .m aza sa m:cA P . vouchere de indemnizatie de
.| 2 (lei) al), a2), b), c) % lunar (lei) (lei) o G
] vacanta (lei) hrana (lei-NET)
1. ; 5 8.822 8.822 - 800 2.434
— consilier FP 1 superior
2 & 3 8.396 8.396 - 800 2.434
3. | O |inspector FP | principal 3 7.017 7.017 - 800 2.434
1 o
4. | @ superior 3 8.093 8.093 - 800 2434
— referent FP 1]
5. principal 5 7.052 7.052 - 800 2.434
| 1. sef serviciu PC 1l 5 8.822 8.822 - 800 2.434
| 7 sef formatie interventie PC 4 5.367 5.367 - 800 2.434
3. 5 5.312 5.312 - 800 2.434
4.1 2 conduciitor autospeciala PC 4 5.182 5.182 - 800 2.434
5. | @ 2 4.814 4.814 - 800 2.434
6. 5 5.295 5.295 - 800 2.434
7. servant pompier PC 3 5.039 5.039 - 800 2.434
8. 1 4.570 4.570 - 800 2434
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES
calitate indemnizatie maxima lunara
consilier local 10% din indemnizatia lunard a primarului
Baza legala:
- indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese se acorda in baza art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatile se determina prin inmultirea coeficientiler din Anexa nr. X lit. C pet. 9 si 21 1a Legea nr. 153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit prin H.G.
nr.937/2018, conform art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prarogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si completarile ultericare;
de baza aferente secretarului muni lui, functionariler publici lui contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Sebes, precum si din cadrul se or publice aflate in subordinea Con:

- conform prevederilor art. 11alin. (1) din Legea nr. 153/2017 salar
ului lacal, respectiv prin H.C.L. nr. 88/24.04.2023, cu modificarile si completarile ulte

Local al Municipiului Sebes sunt stabilite prin hotarare a con are, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate si a reprezentantilor salariatilor.

- speruri/atte drepturi salariale:
a) drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene:
al1) ndemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, conform
prevederilor art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 coroborat cu prevederile H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentul, i-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. {1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. orecum si conditiile de infiintare a posturilor in afara oreanicramei in cadrul institutillor si/sau auteritatilor nublice care imolementeaza oroiecte finantate din fanduri euronene nerambursabile si/sau orin Mecanismul de redresare sirezilienta:

nstitutiile si/sau autoritatile pul echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alozat activitatilor pentru fiecare

a2) personalul
proiect, conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017;

b) drepturi salariale pentru activitatea de contrel financiar preventiv. In baza prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 persenalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

¢) spor pentru persoane cu handicap. Conform prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 751/2018 persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. {2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
carile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul pregramului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

desfasoara activitatea intre orele 22:00 si 6:00 (Directia P

promovarea drepturilor persoaneler cu handicap, republicata, cu mo;

de Urgenta) benef

aza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spar pentru munca

Locald si Serviciul Voluntar pentru Situa!

- Sporul pentru munca de noapte se acerda conform art. 20 alin. (1) Legea nr. 153/2017, astfel personalul care, potrivit programului normal de lucru

prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Indemnizitia de hrana se acorda in baza art. 18 din Legea nr. 153/2017, art. 9 alin. (1) din O.U.G. nr. 90/2017 si H.G. nr. 937/2018. Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, (**acordata lunar fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar) cu exceptia personalului

politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul 0.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale persanalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, cu modificarile si completarile ultericare

- Norma de hrana s-a acordat persanalului politiei locale in baza prevederilor HCL nr. 299/31.10.2022, O.G. nr. 26/1994, Ordinului MDRAP nr. 776/2015 si H.C.L nr. 343/2017, respectiv: norma 1 in valoare de 25 lei/zi calendaristica, norma 6 in valoare de 32 lei/zi calendaristica si norma 12B in valoare de 5 lei/zi calendaristica.

special de corectie a vederii urmare a utilizarii echipamentelor cu ecran de vizuzlzare, angajaterul va suporta costul financiar respectiv in limita a 500 lei/an de beneficiar.

e ulterioare, art. 212 alin. {3) din 0.U.G. 57/2019 si art. 12 la H.C.L. nr. 83/24.04.2023, cu modificirile si completérile ulterioare

| - Conform prevederilor disporitiei nr. 668/2023 si acerdului/contractului colectiv de munca, daca se constata ca salariatul are nevcie de dispoz
- Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali este de 1035 din indemnizatia lunara a primarului, conform prevederilor Ordinului MDLPA nr. 25/2021, cu medificarile si complet
-Voucherde de vacanta se acorda in baza Legii nr. 153/2017, O.U.G. nr. 8/2009 si H.G. nr. 215/2009, cu medificarile si completarile ulterioare (**cu respectarea prevederilor art. 25%) alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu medificarile si campletarile ulterioare).

*Conform prevederilor art. 38%) alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 p si completarile ulterioare, s-a pastrat salariul de baza avut anterior promovarii urmare a faptului ca salariul de baza rezultatin urma promovarii in funcie/clasa era mai mic decat cel avut la data promovi

- la inteemiea prezentei situatii au stat statele de perscnal inregistrate la Municipiul Sebes sub nr. 70340/03.10.2025, 70343/03.10.2025, 70341/03.10.2025 5i 70345/03.10.2025.

ind salarizarea personalului platit din fonduri pu




