ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.166/2020

privind participarea Municipiului Sebes la proiectul "ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU
CETATENII MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS:136017

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit in sedinta ordinari din data de 30.07.2020, ora 10,00;

Analizénd referatul de aprobare nr.41148/29.06.2020 al initiatorului, Primarul Municipiului
Sebes la proiectul de hotirire privind aprobarea proiectului "ADMINISTRATIE DESCHISA
PENTRU CETATENII MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS:136017;

Viazand raportul de specialitate nr.41146/29.06.2020 al Compartimentului Proiecte cu
finantare internd si internationald, raportul de specialitate nr.41671/172/02.07.2020 al Serviciului
Cheltuieli si Resurse Umane si raportul de specialitate nr.41673/02.07.2020 al Biroului Contencios
Juridic Administratie Transparentd Decizionald si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes;

Tinfind seama de faptul ¢ pentru proiectul "ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU
CETATENII MUNICIPIULUI SEBES?”, cod SMIS:136017, Municipiul Sebes a depus prin sistemul
electronic MySMIS cererea de finantare inregistratd cu nr. 16171/03.02.2020, solicitdnd finantare
din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, iar Mimisteru] Lucrérilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei prin Directia Generald Programe Europene Capacitate Administrativi
a admis cererea de finantare depusé pentru implementarea proiectului;

Avand avizul nr.399/2020 al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de
discipling si avizul nr.400/2020 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Vazand prevederile legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare; legii nr. 339/2007 privind promovarea aplicérii strategiilor de management
de proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale; legii nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Vazand prevederile art. 129, alin. (1) lit. b), alin. 2 lit. ) coroborat cu alin. 9 lit. a} din OUG
57/2019 - Codul Administrativ;

In baza art. 139 din QUG 57/2019 — Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd participarea Municipiului Sebes la proiectul”’ ADMINISTRATIE
DESCHISA PENTRU CETATENII MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017.

Art.2. Se aprobi valoarea total a proiectului "ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU
CETATENII MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS:136017 in cuantum de 2.466.945,02 lei,
valoarea eligibild a proiectului in cuantum de 2.417.606,12 lei si cofinantarea Municipiului Sebes



in cuantum de 49.338,90 lei (49.338,90 lei cofinantarea calculati la valoarea eligibild a proiectului
si 0,00 lei valoarea neeligibild a proiectului).

Art.3. Se aprobi contributia proprie a Municipiului Sebes la co-finantarea proiectului in
valoare de 49.338,90 lei. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementérii proiectului
in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art.4. Se infiinteazd Unitatea de Management si Implementare a Proiectului a cérei structurd
este previzutd in Anexanr, 1 care face parte integranta din prezenta hotdrire. Componenta nominald
a Unitatii de Implementare a Proiectului este stabilitd prin Dispozitie a primarului.

Art.5.Se aprobd Regulamentul de Organizare $i Functionare a Unitatii de Management §i
Implementare a  proiectului”ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU CETATENII
MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017 — Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentei hotdréri.

Art.6. Se imputerniceste domnul Primar Dorin NISTOR pentru a semna In numele UAT
Municipiul Sebes toate documentele necesare implementirii proiectului” ADMINISTRATIE
DESCHISA PENTRU CETATENII MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017,

Art.7. De ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri rdspund Serviciul cheltuieli si resurse
umane i Compartimentul Proiecte cu finantare intern si internationald.

Art.8. Prezenta hotlrfre poate fi atacat de citre persoanele indreptitite, in termenul si In
conditiile previzute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Prezenta hotirdre va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primiriei si In Monitoru] Oficial al
Municipiului Sebes si se comunicé:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Arhitectului gef

- Directiei Venituri

- Directiei Tehnice

- Biroului Contencios Juridic Administratie Transparentd Decizionald si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare, Informatica si Monitor Oficial Local

- Serviciului Cheltuieli $i Resurse umane

- Compartimentului Proiecte cu finantare interni si internationald

Sebes la 30.07.2020
PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, BOGDAN ADRI/
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Anexa 1 \ N

beer (66 / Lodo
UNITATEA DE MANAGEMENZ SEIMPLEMENTARE A PROIECTULUI _
”ADMIN{STRATIE DESCHIS;\ PENTRU CETATENH MUNICIPIULUI SEBE$", cod SMIS: 136017

::_’; Denumire Funcfie — Echipa de management si implementare
1, Manager de proiect
2. Responsabi financiar
3. Responsabil achizitil publice
- 4, Expert IT
5. Responsabil juridic
6. Expert implementare proiect
7. Expert comunicare
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, BOGDAN AD:

SECRETAR GENERAL Municipiu] Sebeg

VLAD CRISTINA ELENA




JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

Anexa 2

la el !66/930&0

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
UNITATII DE MANAGEMENT ST IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
”ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU CETATENII MUNICIPIULU! SEBES”, cod SMIS: 136017

SECTIUNEA 1. DISPOZITH GENERALE

I.1. PREAMBUL

Art.1. Unitatea de management si implementare a Proiectului "ADMINISTRATIE DESCHISA
PENTRU CETATENI MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017, se infiinteazd prin Hotdrire de

Consiliu Local, ca structurd fir3 personalitate juridicd, Tncepénd la data intrdrii in vigoare a

Contractului de Finantare, cu o duratd de functionare pe toatd pericada de implementare a
proiectului.

Art.2, Unitatea de management si implementare a Proiectului isi desfagoard activitatea pe baza
prezentului Regulament, a Contractului de Finantare si a prevederilor legale care 7l guverneazs,
cadrului legal in vigoare aplicabil administratiei publice locale.

Art.3. Unitatea de management si implementare a Proiectului reprezintd Municipiul Sebes n
relatia cu Autoritatea Finantatoare, cu celelake institutii ale administratiei publice locale, alte

.....

SEBES”, cod SMIS: 136017.

Art.4. Unitatea de management si implementare a Proiectului functioneazs in clidirile affate in
proprietatea Municipiului Sebes, in functie de nevoia de spatiu de fucru din diferitele etape de
implementare a proiectului. Primarul Municipiului Sebes va da in folosintd, pentru perioada de
implementare a proiectului, Unitatii de Management si Implementare a proiectului, prin
dispozitie, spatiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

1.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Unitatea de management si implementare a proiectului este formats din:
* Manager de proiect



Responsabil financiar
Responsabil achizitii publice
Expert IT

Responsabil juridic

Expert implementare proiect
Expert comunicare

* & & @

Art.6. Unitatea de management si implementare a Proiectului este formatd din personal din
aparatul de specialitate al Primarului - personal numit prin Dispozitia Primarului municipiului
Sebes. Selectarea in vederea nominalizarii acestora se face pe baza competentelor profesionale
de specialitate si implicdrii acestora inci din etapele de identificare si formulare a cererii de
finantare, conform procedurilor finantatorului din Ghidul Selicitantului - Programului
Operational Capacitate Administrativi 2014-2020, Cererea de proiecte CP13/2019 -less (pentru
regiunile mai putin dezvoltate) - Fundamentarea deciziilor, planificare strategicd si masuri de
simplificare pentru cetdteni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin
dezvoltate, sa introducd managementul calitatii in concordanta cu Planul de actiuni pentru
implementarea etapizatd a managementului calit3tii in autoritdti si institutii publice 2016-2020.

Salarizarea personalului Unitdtii de management si implementare a Proiectului se face din

bugetul aprobat al proiectului “ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU CETATENII MUNICIPIULUI
SEBES”, cod SMIS: 136017,

Art.7. Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatorici a Unitdtii de
management i implementare a Proiectului apartine Consifiului Local al municipiului Sebes.

SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITAT!, AUTORITATE

Art.8. Obiectul de activitate al Unititii de management si implementare a Proiectului fl
constituie implementarea/monitorizarea/supervizarea activitatilor proiectului “
"ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU CETATENI MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017,
Aceste activitdti se subsumeazd si respectd prevederile Contractului de Finantare, normelor
legale aplicabile, precum si reglementsrile si instructiunile de implementare puse la dispozitia
Municipiului Sebes de catre Autoritatea Finantatoare.

Art.9. Atributiile persoanelor din cadrul Unit&tii de management si implementare a Proiectului
sunt:

* implementarea proiectului cu titlul "ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU CETATENI
MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017 in concordantd cu legislatia internd si
europeand n vigoare precum si cu toate reglementirile emise de citre Autoritatea de
Management pentru POCA 2014-2020;

* atingerea tuturor rezultatelor si indicatorilor asumati prin proiectul "ADMINISTRATIE
DESCHISA PENTRU CETATENII MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS: 136017;



elaborarea, monitorizares/supervizarea tuturor documentatiilor de finantare pe baza
obiectivelor, activitdtilor, rezultatelor si indicatorilor prevazuti in contractul de finantare
si in toate celelalte regulamente, proceduri si instructiuni emise de citre Autoritatea de
Management pentru POCA 2014-2020;

monitorizarea/supervizarea contractelor aferente proiectului intocmite conform
reglementarilor in vigoare;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor asigura
implementarea Projectului Tn conformitate cu cele asumate prin Cererea de finantare
aprobaté;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor implementa
Proiectul cu maximum de profesionalism, eficienid si vigilentd Tn conformitate cu cele

mai bune practici in domeniul vizat si in concordantd cu prevederile Contractului de
finantare;

in cazul Tn care documentatiile si rapoartele fnaintate citre Autoritatea de Management
pentru POCA 2014-2020 nu sunt complete sau necesit3 modificari, perscanele din
Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia de a face
completdrile si modificarile solicitate si de a retransmite documentatiile si rapoartele in
termenul solicitat, de la primirea instiintarii;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului sunt
responsabile de efectuarea raportdrilor citre Autoritatea de management;

persoanele din Unitatea de management $i implementare a Proiectului au obligatia s3
furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiars tegate de Proiect solicitate de
catre AM, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit, Comisia Europeand
sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau s3 realizeze controlul/auditul asupra
modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia sa
asigure toate conditiile pentru efectuares verificarior, punénd la dispozitie, la cerere si

in termen, documentele solicitate; s3 fie disponibile si prezente, pe intreaga durati a
verificarilor.

se angajeazd s3 acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeazs sau
a fost implementat Proiectul, precum si la toate documentele si figierele informatice
privind gestiunea tehnicé si financiars a Proiectului;

respectarea prevederilor aplicabile cuprinse in cererea de finantare si legislatia aferent3
referitoare la asigurarea conformititii cu politicile Uniunii Europene si nationale, in
special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabils,
informarea si publicitatea;

respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice, respectiv
Legea 98/20186, privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;



persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului colaboreazs cu
Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane in vederea asiguririi unei evidente contabile
distincte, folosind conturi analitice distincte pentru Proiect;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului colaboreazs cu
Serviciut Cheltuieli 5i Resurse Umane in vederea efectudrii platilor aferente proiectului:

persoanele cu atributii specifice din Unitatea de management si implementare a
Proiectului sunt responsabile de gestionarea activitdtii si conformitdtii produselor de
informare si publicitate cu cerintele de identitate vizual3 ale Autoritatii Finantatoare;

organizeaza §i coordoneaza achizigiile de bunuri, servicii si tucréri civile, In conformitate
cu procedurile finantatorilor externi si cu respectarea legislatiei rom&nesti in vigoare;

asigura monitorizarea si evaluarea procesului de implementare, a obligatiilor asumate
prin contractul de finantare, inclusiv a celor financiare.

Art.10. Responsabilitdtile personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a

L

Proiectului sunt urmatoarele:

raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si iIn mod
constiincios a Indatoririlor de serviciu conform fisei postului; se abtine de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiiler ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate Tn documentele intocmite.

Art.11.Autoritatea personalului din structura Unitatii de management si implementare a
Proiectului:

-

L

reprezintd si angajeazd institutia numai In limitele atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia.

SECTIUNEA lil. ~ PERSONALUL

Art.12. Dispozitii pentru personal:



+ atributiile personaluiui din cadrul Unitdtii de management si implementare a Proiectulu

sunt specificate in fisa individuald a postului, tntocmitd de Managerul de Proiect,
aprobatd de Primarul Municipiului Sebes;

retribuirea personalului din cadrul Unitdtil de management si implementare a

Proiectului se va face potrivit bugetului de proiect aprobat si legii nr. 153/2017 privind
salarizarea perscnalulut platit din fonduri publice;

personalul din structura Unitdtli de management si implementare a Proiectulul ce Tsi va
desfdsura activitatea atat pe parcursul perioadel de implementare a prolectului, cat si

pe parcursul pericadel de sustenabilitate & proiectulul se va supune prevederilor
prezentului reguiament,

SECTIUNEA IV, — DISPOZITH FINALE

Art.13. Prezentul regulament intré in vigoare dup3 aprobarea Iui prin Hotdrére de Consiliu Local
$i Tsi Tnceteazd valabilitatea odat3 cu aprobares raportului final pentru implementarea

proiectului "ADMINISTRATIE DESCHISA PENTRU CETATENI MUNICIPIULUI SEBES”, cod SMIS:
136017.
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SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes

VLAD CRISTINA ELENA
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