ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.146/2020

privind aprobarea modificarii Anexei 1 i Anexei 2 la HCL nr. 49/2018 privind aprobarea
proiectului “Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit in sedinta ordinari din data de 25.06.2020, ora 10,00,

Luénd in dezbatere proiectul de hotérdre privind aprobarea modificirii Anexei 1 si Anexei 2
ta HCL nr. 49/2018 privind aprobarea proiectului “Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod
proiect 107777,

Avénd in vedere HCL nr. 49/2018 privind aprobarea proiectului “Parteneriat pentru acces
egal la educatie”, cod proiect 107777;

Analizénd referatul de aprobare nr.34865/02.06.2020 la proiectul de hotdrare privind
aprobarea modificdrii Anexei 1 si Anexei 2 la HCL nr.49/2018 privind aprobarea proiectului
“Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777;

Avand In vedere Actul aditional nr. 1 la contractul de finantare nr. 24010/10.04.2018 pentru
proiectul ,,Parteneriat pentru acces egal la educatie” — ID 107777, prin care s-au adus modificari
echipei de implementare a proiectului, in sensul completirii cu functii not;

Analizénd raportul de specialitate nr, 34822 / 02.06.2020 al Compartimentului Proiecte cu
Finantare Internd si Internationald, raportul de specialitate nr.35186/16.06.2020 al Serviciului
Resurse cUmane si raportul de specialitate nr.35213/16.06.2020 al B.C.JAT.D.A din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes;

Avénd avizul nr.357/2020 al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica si de
disciplina din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Avénd In vedere prevederile legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare; legi nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor
de management de proiect la nivelul unititilor administrativ-teritoriale judetene si locale; legii nr.
153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

In temetul art. 129 alin. (2) lit. d) raportat la alin. (7) lit. a) din OUG nr. 57/2019 — privind
Codul Administrativ;

In baza art. 139 din OUG nr.57/2020 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE:

Art.I. Se modificd Anexanr. 1 la HCL nr. 49/2018 privind aprobarea proiectului ”Parteneriat
pentru acces egal la educatic™, cod proiect 107777, potrivit Anexei nr. 1 - Unitatea de Management
si Implementare a Proiectului, parte integrantd a prezentei hotirari,
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Art. II. Se modificd Anexa nr. 2 la HCL nr. 49/2018 privind aprobarea proiectului
“Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777, potrivit Anexei nr. 2 - Regulamentul
de Organizare si Functionare al Unitdtii de Management si Implementare a proiectului, parte
integrantd a prezentel hotaréri.

Art. III. Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului local al Municipiului Sebes nr.
49/2018 rimén neschimbate.

Art. IV. Orice alte prevederi contrare prezentei, isi Inceteazi valabilitatea.

Art. V. De ducerea la indeplinire a prezentei hotérari rispunde Compartimentul Proiecte cu
Finantare Internd si Internationald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. VI Prezenta hotérédre poate fi atacatd de ciitre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotardre va i afisatd, se va publica pe site-ul Primiriei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

- Primarului Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Serviciului Contencios Juridic, Administratie, Transparenta Decizionald si Arhivi;

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

- Compartimentului Proiecte cu Finantare Interni si Internationald;

- Compartinentului Relatii Publice, Comunicare ,Informatici si Monitor Oficial Local

Sebes la 25.06.2020
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Anexa 1la HCL nr

UNITATEA DE MANAGEMENT $! IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

“Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777

Nr. crt.

Denwmire Functie

1. Manager de proiect 1

2. Expert grup tintd 1

3. Expert grop tinti 2

4. Animator socio educativ 1
3. Animator socio educatiy 2
6. Animator socio educativ 3
7. Animator socio educativ 4
8. Profesor limba engleza 1
9. Profesor limba engleza 2
10. Coordonator activitati |
11, Coordenator activitati 2
12. Educator 1

13. Educator 2

14. Educator 3

15, Educator 4

16. Educator 5

17. ingrijitor grupd invitamant prescolar 1
18. Ingrijitor grupy tnvatimant prescolar 2
19. Mediator scolar 1

20. Mediator scoiar 2

21. Consilier scolar 1

22. Consilier scolar 2

23. Invatator 1

24, Invatator 2




25, Invatator 3 "
26. Invatator 4
27. Profesor kinetoterapeut 1
28, Profesor logoped 1
29. Psiholog 1
30. Profesor in Invitiméantul gimnazial 1
31, Profesor in invétimantul gimnazial 2
32. Profesor in invitimantul gimnazial 3
33, Profesor in invétimantal liceal 1
34, IProfesor in nvitimantul liceal 2
35, Responsabil financiar 1
36. Secretar 1
37, Asistent manager 1
38. Responsabil achizitii i
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Anexa2la HCL nr. £775 . JoAR

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
UNITATH DE MANAGEMENT Sl IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
“Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777

SECTIUNEA |. DISPOZITII GENERALE

1. PREAMBUL

Art.1. Unitatea de management si implementare a Proiectului "Parteneriat pentru acces
egal la educatie”, cod proiect 107777, se infiinteaza prin Hotdrare de Consiliu Local, ca
structura fara personalitate juridica, Tncepand la data intrarii in vigoare a Contractului de
Finantare, cu o duraté de functionare pe toaté perioada de implementare a proiectului.

Art.2. Unitatea de management si implementare a Proiectului isi desfasoara activitatea
pe baza prezentului Regulament, a Contractului de Finantare si a prevederilor legale
care 1l guverneaza, cadrului legal in vigoare aplicabil administratiei publice locale.

Art.3. Unitatea de management si implementare a Proiectului reprezintd Municipiul
Sebeg in relatia cu Autoritatea Finantatoare, cu celelalte institutii ale administratie
publice locale, alte institutii publice nationale si internationale, persoane fizice sau

juridice care desfagoard activitati in cadrul proiectului "Parteneriat pentru acces egal la
educatie”, cod proiect 107777.

Art.4. Unitatea de management si implementare a Proiectului functioneaza in cladirile
aflate in proprietatea Municipiului Sebes, in functie de nevoia de spatiu de lucru din
diferitele etape de implementare a proiectului. Primaru! Municipiului Sebes va da in
folosinta, pentru pericada de implementare a proiectului, Unitatlii de Management si

Implementare a proiectului, prin dispozitie, spatiile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Unitatea de management si implementare a Proiectului este subordonati
Consiliului Local al municipiului Sebes si este formata din:

» 1 manager de proiect



« 2 experti grup tinta

« 4 animatori socio educativi

» 2 profesori limba engleza

+ 2 coordonatori activitati

« 5 educatori

« 2 ingrijitori grupa Invatdmant prescolar
+ 2 mediatori scolari

« 2 consilieri scolari

« 4 invatatori

» 1 profesor kinetoterapeut

« 1 profesor logoped

+« 1 psiholog

« 3 profesori In invatamantul gimnazial
« 2 profesori Tn Invatamantul liceal

« 1 responsabil financiar

« 1 secretar

» 1 asistent manager

1 responsabil achizitii

[ ]

Art.6. Unitatea de management si implementare a Proiectului este formats din personal
din aparatul de specialitate al Primarului - personal numit prin Dispozitia Primarului
municipiului Sebes. Selectarea Tn vederea nominalizérii acestora se face pe baza
competentelor profesionale de specialitate si implicarii acestora inca din etapele de
identificare i formulare a cererii de finantare, conform proceduritor finantatorului din
Ghidul Solicitantului - Programului Operational Capital Uman 2014-2020. Posturile din
structura Unitatii de management si implementare a Proiectului care nu au fost ocupate

prin procedura mentionatd mai sus vor fi ocupate cu personal angajat cu contract de
munca, recrutat in conditiile legii.

Salarizarea personalului Unitatii de management si implementare a Proiectului se face

din bugetul aprobat al proiectului "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect
107777.

SECTIUNEA Ul. ATRIBUTH, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.7. Obiectul de activitate al Unitatii de management $i implementare a Proiectului 1l
constituie implementarea/monitorizarea/supervizarea activitatilor proiectului "Parteneriat
pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777. Aceste activitafi se subsumeaza si
respectd prevederile Contractului de Finantare, normelor legale aplicabile, precum Si
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reglementarile si instructiunile de implementare puse la dispozitia Municipiului Sebes de
catre Autoritatea Finantatoare.

Art.8. Atributile persoanelor din cadrul Unitdtii de management si implementare a
Proiectului sunt:

L

implementarea proiectului cu titlul "Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod
proiect 107777 Tn concordantd cu legislatia internd si europeand in vigoare
precum si cu toate reglementdrile emise de catre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar:

atingerea tuturor rezultatelor si indicatorilor asumati prin proiectul "Parteneriat
pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777;

elaborarea, monitorizarea/supervizarea tuturor documentatiilor de finantare pe
baza obiectivelor, activitatilor, rezultatelor si indicatorilor prevéazuti in aplicatia de
finantare in conformitate cu Orientari Generale privind accesarea finantarilor Tn
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidu! Solicitantului —
conditii specifice si toate celelalte regulamente, proceduri si instructiuni emise de

catre Autoritatea de Management pentru POCU 2014-2020 si Organismu
Intermediar:

monitorizarea/supervizarea contractelor aferente proiectului intocmite conform
reglementarilor In vigoare;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor
asigura implementarea Proiectului in conformitate cu cele asumate prin Cererea
de finan{are aprobata;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor
implementa Profectul cu maximum de profesionalism, eficien{a si vigilentd in
conformitate cu cele mai bune practici In domeniul vizat $i In concordanta cu
prevederile Contractului de finantare;

in cazul In care documentatile si rapoartele Tnaintate citre Autoritatea de
Management pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar nu sunt
complete sau necesitd modificari, persoanele din Unitatea de management si
implementare a Proiectului au obligatia de a face completarile si modificarile
solicitate si de a retransmite documentatiile si rapoartele in termenul solicitat, de
la primirea Instiintarii;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului sunt

responsabile de efectuarea raportarilor catre Autoritatea de
management/Organism intermediar;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au
obligatia s furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de
Proiect solicitate de catre AM, OI Regiunea Centru, Autoritatea de Certificare si
Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeans sau orice alt organism abilitat s&
verifice sau s& realizeze controlul/auditul asupra modului de implementare a
proiectelor cofinantate din instrumente structurale;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au
obligatia s& asigure toate conditile pentru efectuarea verificarilor, punand la

-
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dispozitie, la cerere si in termen, documentele solicitate; sa fie disponibile i
prezente, pe intreaga duratd a verificérilor.

- se angajeazd s& acorde dreptul de acces la locurile si spatile unde se
implementeaza sau a fost implementat Proiectul, precum si la toate documentele
si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectului;

» respectarea prevederilor aplicabile cuprinse in cererea de finantare si legislatia
aferenta referitoare la asigurarea conformitafii cu politicile Uniunii Europene si
nationale, I special cele privind achizifile publice, egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea;

« respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitilor publice,
respectiv Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului
colaboreaza cu Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane in vederea asigurarii unei
evidente contabile distincte, folosind conturi analitice distincte pentru Proiect;

- persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului
colaboreaza cu Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane in vederea efecturii
platilor aferente proiectului;

* persoanele cu atributii specifice din Unitatea de management si implementare a
Proiectului sunt responsabile de gestionarea activitatii si conformitatii produselor

de informare si publicitate cu cerintele de identitate vizuald ale Autoritatii
Finantatoare;

» oOrganizeazd si coordoneaza achizitile de bunuri, serviii si lucrari civile, n
conformitate cu procedurile finantatorilor externi si cu respectarea legislatiei
romanesti In vigoare:

« Asigura monitorizarea si evaluarea procesului de implementare, a obligatiilor
asumate prin  contractul de finantare, inclusiv a celor financiare.

Art.9, Responsabilitatile personalului din cadrul Unitatii de management si implementare
a Proiectului sunt urmatoarele:

« raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

= raspunde de indeplinirea cu profesionalism, locialitate, corectitudine si n mod
constiincios a Indatoririlor de serviciu conform fisei postului; se abtine de la orice
faptad care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

= raspunde de realizarea la timp si Tnfocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora:

+ raspunde potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiitor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.



Art.10. Autoritatea personalului din structura Unitatii de management si implementare a
Proiectului:

+ Reprezintd si angajeaza institutia numai in limitele atributilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredintat de citre conducerea acesteia;

» Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;

« Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia.

SECTIUNEA Il - PERSONALUL
Art.11. Dispozitii pentru personal:

» atributile personalulul din cadrul Unitdtii de management si implementare a
Proiectului sunt specificate in fisa individuala a postului, Intocmita de Managerul
de Proiect, aprobata de Primarul Municipiului Sebes;

« retribuirea personalului din cadrul Unitdtii de management si implementare a
Proiectului se va face potrivit bugetuiui de proiect aprobat si legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» atdt personalul din structura Unitdti de management si implementare a
Profectului ce Tsi va desfagura activitatea pe parcursul perioadei de implementare

a proiectului, cat si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a proiectului se va
supune prevederilor prezentului regulament.

SECTIUNEA IV - DISPOZITI FINALE

Art.12. Prezentul regulament intrd In vigoare dupa aprobarea Iui prin Hotarare de
Consiliu Local si Tsi inceteaza valabilitatea odatd cu aprobarea raportului finat pentru
implementarea "Parteneriat pentru acces egai la educatie”, cod proiect 107777,

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, BOGDAN ADRI



