ROMANIA INITIATOR,

JUDETUL ALBA ,. PRIMAR,
MUNICIPIUL SEBES St 1ees ! DORIN ¥ OR
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PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE 3
privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei
de Asistentd Sociali Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

intrunit in sedinta ordinard din data de ;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al servicinlui social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebeg -
compartiment In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Viézind referatul de aprobare la proiectul de hotérire privind aprobarea Regulamentului de
Organizare g1 Funcfionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi
Sebes - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Analizind raportul de specialitate nr. 3493/21.02.2020 intocmit de Directia de Asistentd
Sociald prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Sebes - compartiment in cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Sebes;

Avénd avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publici locald, juridics si de discipling
din cadrul Consiliului Local Sebes;

Vazind HCL nr. 380/2018 privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare al Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebeg — compartiment n cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

In temeiul prevederilor HCL . 24/2020 a Consiliului Local al Municipiului Sebes privind
aprobarea modificérii organigramei §i a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Sebes,
coroborat cu prevederile Modulul I — Managementul serviciului social din anexa nr. 6 la Ordinul nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specificc minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

In baza art. 3 alin. 1 si 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, coroborat cu art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
modificata si completati;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a, art. 129, alin. 7, lit. b din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat §i completat;

In baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adopta prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de
zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sebes, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta Hotérére a Consiliului Local.

Art. 2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotirdri, inceteazi valabilitatea HCL
nr. 380/2018 privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare al Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sebes;

Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri revine Directiei de Asistenti Sociald Sebes
din subordinea Consiliutui Local Sebes



Prezenta hotirire va fi afisatii, se va publica pe site-ul primiiriei si in monitorul

oficial al Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei de Asistentd Sociald Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionals si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare s1 Informatici

Noti: Prezentul proiect de hotirire nu constituie act administrativ si nu produce
efecte juridice

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
Vlad Cristina Elena

2 ex.red/dact BM. contine 2 pagini si 1 anex3



ROMANIA
JUDETUL ALBA
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REFERAT DE APROBARE:
privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei
de Asistentd Sociala Sebes

Avénd in vedere cd incepand cu anul 2019 a intrat In vigoare Ordinul nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti si prin HCL
nr. 24/2020 a Consiliului Local al Municipiului Sebes privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistenti
Sociald Sebes, s-a aprobat noua structura de personal a Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati Sebes corespunzitoare noilor standarde minime
de calitate.

Astfel pentru buna desfasurare a activitiitii a serviciului social Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes ~ compartiment {#rd personalitate
juridica din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes si in vederea depunerii
documentatiei de relicentiere a acestui serviciu se impune actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, va propun spre aprobare
proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si
Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati Sebes - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sebes.

PRIMAR// /.

Dorin Nister /
Sl




Anexa ar. 1 la HCL nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL "CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI SEBES" ~ COMPARTIMENT iN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes", aprobat prin hotirare a
Consiliului Local Sebes, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §1 a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare Ia
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes", cod
serviciu social 8899CZ-D-1, este un serviciy social fird personalitate juridica, infiintat de
Consiliul Local al Municipiului Sebes si este administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia de Asistents Socials Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 004155, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale st Persoanelor
Vérstnice, detine Licenta de functionare definitivd nr. LF nr. 0008229, cu sediul in
Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 45A, Jud. Alba.

Art. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebeg"
este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitifi aflate intr-o situatie de dificultate socials
servicii/activitati care s raspunda nevoilor individuale specifice persoanelor cu dizabilitati,
in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltirii potentialului personal si prevenirii
institutionalizirii,

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Sebes”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciilor sociale destinate
persoanclor adulte cu dizabilitdti — Anexa 6 — Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati, cod 8899 CZ-D-I si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cy dizabilitati, cod 8899-CZ-D-II.

(3) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sebes" este
infiinfat prin Hotirarea Consiliulyi Local al Municiptului Sebes nr. 303/2015 privind
infiintarea compartimentului Centrul de Zj pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi si
functioneazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes.



Art. 5

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes” se
organizeazi §i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul
nafional de asisten{d sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si
in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebes" sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si fratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

£) ascultarea opiniei persoanei beneficiare st luarea in considerare a acesteia, finédndu-
se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercifiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanent pentra scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a tra] independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intrefinere:

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociali $i implicarea activi in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistent3 sociala.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sebes" sunt persoane adulte cu dizabilititi cu domiciliul/resedinta in Municipiul
Sebes, pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de
valabilitate si care beneficiazi de servicii de tip locuintd protejata (LP), se afls in ingrijirea
familiilor, triiesc independent, se afli in asistenta asistentului personal al persoanei cu
handicap (AP) sau a asistentului personal profesionist (AAP).
Capacitatea Centrului de 7j pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi este de 10 beneficiari.
(2) Conditiile de acces/admitere fn centru sunt urmaétoarele:
a) acte necesare;
- cererea de admitere In centru semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal,
adresatd Directiei de Asistentd Sociala Sebes:
- copie de pe actele de identitate $i stare civild, dupi caz;
- copie de pe actul de identitate al reprezentantuluj legal, dupa caz;
- copie de pe documentul care atests incadrarea in grad de handicap, in termen de
valabilitate;



- copie dupd planul individual de servicii (PIS), dupi caz;
- copie dupd programul individual de reabilitare $i integrare sociala (PIRIS), dupa
caz;
- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
- adeverintd medicali eliberata de medicul de familie, cu mentiunea ci nu suferd
de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, afectiuni psihice grave care nu-
i permit frecventarea colectivititii;
- alte documente relevante, dupi caz.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
- sd defina certificat de ncadrare intr-un grad de handicap (usor, mediu, accentuat,
grav) emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
- sl aibi vérsta peste 18 ani;
- sd aibd domiciliul /resedinta in municipiul Sebes;
- sdnu sufere de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu-i permit si
frecventeze colectivitatea;
Acordarea serviciilor se va face in limita locurilor disponibile.
¢) Decizia de admitere
Admiterea persoanelor adulte cu dizabilititi in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Scbes se face urmare a cererii de admitere scrisd, formulatd de persoana in
cauza/reprezentantul legal al acesteia, depusd impreund cu documentele necesare la
Registratura Directiei de Asistenti Sociala Sebes si in baza raportului de anchets sociali.
Decizia de admitere se emite de citre Directorul executiv al Directiei de Asistents
Sociald Sebes, In baza analizei documentelor depuse si raportului de anchetd sociali.
d) Modalitatea de incheiere a contractului
Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia de Asistentd
Sociald Sebes 1n calitate de furnizor de servicii sociale $i persoana adultd cu dizabilititi sau
dupd caz cu reprezentantul legal al acesteia, in trei exemplare originale: un exemplar se
pastreazd la dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se péstreazi la sediul Directiet
de Asistentd Sociali iar un exemplar se inméineazi beneficiarului/reprezentantului legal.
e) Model de contract pentru acordarea de servicii sociale

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Piartile contractante:
1. Directia de Asistentd Sociald acronim DAS., denumit in continuare furnizor de servicii
sociale, cu sediul In Sebes, str. Aleea Lac nr. 12,, judetul Alba, codul de inregistrare fiscali 16029712
reprezentat de domnul/doamna ....... , avand functia de ..., in calitate de ........ ;

st

2o e, (numele beneficiarului de servicii sociale)....... denumit in continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste in localitatea .......... 11 R ) SR , judetul/sectorul ...... , codul numeric
personal ... > posesor al B.I/C.I seria ... nr. ...... » eliberat/eliberatsi Ia data de ... de ... ,
reprezentat prin domnul/doamna ...... , domiciliat/domiciliatd in localitatea ........ , Str. ... nr. ...,
Judetul/sectorul ..., posesor/posesoare al/a B.L/C.L. seria ... or. ... , eliberat/eliberati la data de
........ de ........, conform .......... (se va mentiona actul care atest calitatea de reprezentant) ...... nr.

/data .....,

1. avind in vedere:

- cererea de admitere nr. ... /data .......... ;

- raportul de anchets nr. ... /data I

2. convin asupra urmitoarelor:

L. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoani fizici
sau juridicd, publica ori privati, acreditati conform legii s acorde servicii sociale, denumiti furnizor
de servicii sociale, si o persoana fizica aflati in situatie de risc san de dificultate sociald, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprim acordul de voin{i al acestora in vederea acordiri; de
servicii sociale;

1.2, furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicd, publics ori privats, acreditati
conform legii in vederea acordirii de servicii sociale, previzuti la art. 11 din Ordonanta Guvernului



nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati cu modificiri $1 completéri prin Legea nr. 515/2003,
cu modificirile gi completirile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflats in situatie de risc si de dificultate social,
imipreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit
in urma evaluirii complexe;

L.4. servicii sociale - ansamblu de misuri si actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depasirii unor situafii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenti pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul
cresterii calitdtii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003,
aprobati cu modificari i completiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului
de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii
sociale pe o anumity perioads;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenti si ingrijire - modificarea sau
completarea adusa planuinj individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cotd-parte din costul total al serviciunlui/
serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de
situatia materiali a beneficiarului de servicii sociale, §i care poate fi in bani, In servicii sau in naturé,

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale i le asumi prin contract §i pe care le va Indeplini valorificindu-si maximal potentialul
psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane §i financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificirile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majori - eveniment maj presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau
vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea §i, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stiirii actuale
de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuati prin utilizarea de metode §i tehnici specifice profesiilor sociale, de citre furnizorul
de servicii sociale. Scopurile evaluiirii sunt cunoagterea si intelegerea problemelor cu care se
confrunti beneficiarul de servicii sociale s1 identificarea masurilor inifiale pentru elaborarea planului
initial de misuri;

L.13. planul individualizat de asistentd $1 Ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe,
cuprinzdnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a
serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complex - activitatea de investigare §i analizi a stirii actuale de dezvoltare si
de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat gi care Intretin
situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizdndu-se
instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistentdl sociala, psihologic, educational,
medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale/activititi:

a) Activitati de informare si consiliere sociald;

b) Consiliere psihologica;

¢} Activititi de abilitare si reabilitare;

d) Activititi de dezvoltare a deprinderilor de viati independents;

e) Activititi de dezvoltare a abilititilor lucrative si a nivelului de pregétire pentru munci;
f) Activititi de integrare si participare sociald si civici.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Serviciile sociale se acorda gratuit,

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de ......... pana la data expiririi valabilititii certificatului
de incadrare In grad de handicap.

4.2, Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul pértilor cu perioada valabilitatii noului
certificat de incadrare 1n grad de handicap.



5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat:

5.2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistentd si Ingrijire in vederea adaptirii serviciilor
sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constati ci acesta i-
a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul Tntocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. s& respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

. 7.2. s& acorde servicii sociale previizute in planul individualizat de asistent3 si ingrijire, cu
respectarea acestuia i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sd fie receptiv si si tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si si considere ci beneficiarul si-a indeplinit obligatiile
contractuale Th misura in care a depus toate eforturile;

7.4. s& informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale i conditiilor de acordare a acestora;

- regulamentului de ordine interni;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarulni de servicii sociale, si, dupd caz, s completeze
§i/sau s& revizuiasci planul personalizat exclusiv in interesul acestuia;

7.6. s& respecte, conform legii, confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.7. sd ia iIn considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale
va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

a) si ise respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fird nici o discriminare;

b) si fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

¢) siise comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile prevazute In contractul de furnizare servicii;

€) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sdise asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) siise garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sé fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de asistenté si ingrijire;

9.2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicals,
economica si sociala si s permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

9.3. s respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistents s
ingrijire;

9.4. si anunte orice modificare interveniti in legdturd cu situatia sa personali pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

9.5. si respecte regulamentul de ordine interni al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etfc.). ‘

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat,

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de 2 analiza continutul reclamatiilor, consultind
atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului



individualizat de asistentd si ingrijire i de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la
primirea reclamatiei.

10.4. Daci beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei, acesta
se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociali de la nivelul Judetului Alba, care va clarifica
prin dialog divergentele dintre pérti sau, dupi caz, instanfei de judecati competente.

11, Litigii

11.1. Litigiile ndscute in legitura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe
cale amiabilj.

11.2. Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale
si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuali,
fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutionfirii divergentelor sau se poate
adresa instanfelor judecitoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a maj primi serviciile sociale, exprimat
in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioari al furnizorului de servicii sociale;

¢) inclcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dacd este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
masura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

1) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. Tncetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) acordul partilor privind incetarea contractului,

b) la cererea scrisi a beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;

¢} prin decizia argumentati a conducerii furnizoruluj de servicii sociale/ coordenatorului

centrului;

d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul (expirarea certificatului de incadrare

in grad de handicap);

¢) in cazul decesului beneficiarului;

f) forta majord, daci este invocata.

14. Suspendarea serviciilor:

a} la solicitarea beneficiarului (spitalizare, plecarea din localitate, etc.). Solicitarea se va
face in scris cu minim 48 de ore nainte de data suspendarii,
b) alte situatii care impun suspendarea contractului,
15. Dispozitii finale

15.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care
lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii prezentului
contract.

15.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domentu.

15.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romand.

15.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

15.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale
acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sedinl Directiei de
Asistentd Sociald Sebes in dous exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractanti.

Serviciul Public de Asistents Sociali Sebes Beneficiar

f) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti sunt
gratuite.
(3) Conditii de incetare a serviciilor



Incetarea acordirii serviciilor oferite de centru se poate:
- cuacordul pértilor privind incetarea contractului,
- la cererea scrisi a beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia
unilaterald a acestuia;
- prin decizia argumentati a conducerii furnizorului de servicii sociale/
coordonatorului centrului;
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul (expirarea
certificatului de incadrare in grad de handicap);
- In cazul decesului beneficiarului;
- forta majord, daca este invocati.
Serviciile oferite de centru inceteazi prin dispozitia de incetare a serviciilor acordate,
in baza referatului intocmit de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.
Dispozitia de incetare a serviciilor sociale acordate se emite de cétre Directorul
executiv al Directiei de Asistents Sociala Sebes.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Sebes" au urmitoarele drepturi:
a) sd i se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantii personali ori sociali;
b) si participe la procesul de Iuare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociali care Ii se aplici;
¢) sd li se asigure piistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate st primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
¢) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci c4nd nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s4 participe la evaluarea serviciilor sociale primite; '
h) s& li se respecte toate drepturile speciale 1n situafia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilititi.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sebes" au urmditoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicald §i economici;
b) s participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului st de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenit in legaturd cu situatia lor personali;
¢) sé respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7
Activitafi si functii
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de 7i pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi Sebes" sunt urmitoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:
1. reprezinti fumizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana
beneficiari;
2. reprezintd furnizorul de servicii sociale la nivelul comunitatii
3. gézduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasurarii activititilor;
4. Ofera beneficiarilor urmatoarele activititi/servicii:
- informare $i consiliere sociala;
- consiliere psihologica;
- abilitare gi reabilitare;
- dezvoltarea deprinderilor de viats independenti;
- dezvoltarea abilititilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in munci si sprijin
pentru



mentinerea locului de munci;
- integrare si participare sociali si civica.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

l. organizarea unor campanii de promovare a centrului;

2. elaborarea de pliante i broguri despre misiunea si serviciile oferite de centru si

distribuirea in comunitate, In mass-media;

3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau

publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei;

4. elaborarea de rapoarte de activitate ;

5. informarea beneficiarilor cu privire la activitatile derulate de centru, drepturile si

obligatiile beneficiarilor si furnizorului de servicii sociale, prevederile contractului
de acordare de servicii, prevederile planului personalizat;

6. sprijinirea si Incurajarea voluntariatului In activitatile centrului;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor
activititi:

1. Sensibilizarea comunititii cu privire la nevoile specifice persoanelor cu dizabilititi.

3. Organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la cunoasterea

modalitétilor de abordare si relationare cu beneficiarii;

4. Asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei;

5. pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate sl primite;

6. asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite.

7. facilitarea accesului persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii;

8. Incurajarea participirii perscanelor cu dizabilitati la activititile desfisurate 1a nivelul
comunitatii;

9. colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

10.promovarea activititii de voluntariat;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaluin periodice a serviciilor prestate;

3. Perfectionarea continui a personalului;

4. Masurarea gradului de satisfactie al satisfactiei beneficiarilor;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. Intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare

functionarii si desfisurérii activititii centrului;

3. Inaintarea referatelor de necesitate Directiei de Asistentd Sociald in vederea
cuprinderii propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice al
furnizorului de servicii sociale si efectuarea achizitiilor;

4. Tntocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;

5. Intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionali a personalului;

6. Evaluarea anuali a performantelor individuale ale personalului;

7. Elaborarea si implementarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sebeg "
functioneazd cu un numir de 7 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Sebes nr. 24/2020, din care:
a) personal de conducere:
Coordonatorul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi este numit de
directorul executiv al directiei, prin dispozitie scrisa, cu respectarea conditiilor impuse de



standardele in vigoare pentru acest serviciu soclal, din cadrul personalului centrului de zi sau
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes.
b) personal de specialitate de ingrijire gi asistents; 7;
¢) personal cu functii administrative, gospodérire, Intretinere-reparatii, deservire: - ;
d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 .

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere :

a) directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

b) seful Serviciului Programe si Servicii Sociale

b) coordonatorul personalului de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarca $1 controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor $1 Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale; ,

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/san alte structuri ale
socitetdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurdi buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoarc la
Incalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce;

) réspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personahul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentel, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare gi functionare:

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din fard si din striindtate,
precum si in justitic;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistents
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, In conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar:

p) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de lungé durat,



absolvite cu diploma de lcenti sau echivalentd in domeniul psthologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invéfimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functic a conducatorilor institutiei se
face In conditiile legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este alcituit din:

a) asistent social (cod COR 263501);

b) psiholog (cod COR 263411);

¢) animator socio-educativ { cod COR 5 16907)

d) kinetoterapeut (cod COR 226405)

e) logoped (cod COR 226603)

1) terapeut ocupational { cod COR 263419)

g) asistent medical (cod COR 325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de Imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Asistent social, angajat cu 4 ore/zi:

- Isi insugeste §1 este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice;

- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Identificd potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura
functionarea centrului la capacitatea aprobati;

- Evalueaza nevoile personale ale persoanelor cu dizabilitati;

- intocmegte fisele de evaluare/reevaluare, referatele de admitere/respingere/incetare,
planurile personalizate ale beneficiarilor, programele de informare si consilicre
sociali;

- Intocmeste, monitorizeazi, gestioneazi, tine evidenta si arhiveazi dosarul fiecarui
beneficiar;

- Redacteaza disporitiile de admitere/respingere/incetare in centru si contractul de
acordare a serviciilor sociale/actele aditionale la contract;

- Tine evidenta reevaludrilor beneficiarilor centruhui;

- Desfisoari activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;

- Oferd informatii si consiliere sociald in conformitate prevederile Legii nr. 292/2011
a asistentei sociale, republicat , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Oferd informatii si consiliere pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora cu
privire la drepturile si obligatiile ce revin acestora, prevazute de Legea nr. 448/2006
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
precum st Normele de aplicare ale acesteia;

- Indruma persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii legali pentru
servicil de instruire si dezvoltare a abilitatilor, dupi caz;



- Realizeazd activitiiti de consiliere st mediere sociald in functie de problematica
solicitatd de beneficiar;

- Comunicarea si informarea beneficiarilor privind proiectele la care pot adera,
dobéndind oportunitati pentru incadrare pe piata muncii;

- Sprijind persoanele cu dizabilititi in vederea integrarii/reintegrarii sociale in functie
de nevoile individuale ale acestora prin activitéti de consiliere psihosociala;

- Desfégoara activitati de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea
acestora dacd implici activitatea de asistenti sociali;

- Realizeazi baza de date cu beneficiarii centruluj ;

- Urméreste aplicarea planului personalizat al fiecirui beneficiar;

- Organizeazi activititi de informare si consiliere potrivit planului personalizat al
persoanei cu dizabilitdti, supravegheazi desfisurarea acestora;

-~ Monitorizeaz3 situatia beneficiarilor si aplicarea planului personalizat;

- intocmegte si afiseazd programul de activitati, programul de lucru, programul de
vizitd, programul de curitenie al centrului;

- Este responsabil/ manager de caz pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati;

- Participd impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodicd a
planului personalizat al beneficiarilor;

- fntocmeg:te fisa beneficiarului in care consemneazi uterventia, durata si evolutia
persoanei si problemele intAmpinate;

- Monitorizeaza activititile desfisurate cu beneficiarii si completeazd fisa de
monitorizare;

- Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si i oferd
acestuia confort psihic;

- Asiguri si rispunde de securitatea participantilor la activititi;

- Elaboreazi instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate;

- Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atit in ceca ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;

- fntocmeste proceduri de lucru pentru activititile desfasurate si le actualizeaza ori de
céte ori este necesar;

- Cunoaste si respecti programul de lucru, regulamentele directiei §i centrului de zi,
procedurile de lucru;

- Réspunde de pistrarea mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar din dotare sia
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazi periodic rapoarte de activitate $i situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superior sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat s& se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participi la intdlnirile de lucru organizate in centru;

- Participa la cursuri de specializare $i pregétire profesionali;

- Pastreazd gi arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate st
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeazi i participi la diferite actiuni §i activititi desfasurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Areobligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fira
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- s insuseste si respecti normele de protectia muncii, P.S.L. si méasurile de aplicare a

acestora;
- Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de mnunca;
b) Psiholog:
- Participi la elaborarea si implementarea planul personalizat al persoanei cu
dizabilititi;



Isi insuseste st este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice:

Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

Respectd Codul deontologic al profesiei;

Realizeazd evaluarea psihologicd a fiecirui beneficiar (examinarea psihologics,
aplicarea probelor de cunostinte, observarea comportamentului in timpul desfasurarii
unor activitati), numai cu acordul prealabil al acestuia;

Realizeazd activitifi de consiliere psihologici , in functie de problematica solicitati
de beneficiar;

Dezvoltd si realizeaza programe individuale sau de grup de consiliere si asistentd de
specialitate axate pe tipul de deficients al fiecirei persoane;

Realizeazi evaludri si profile de personalitate;

Realizeazi consilierea si evaluarea abilititilor profesionale, la solicitarea
beneficiarilor;

Oferd servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitii;
Asigurd servicii de suport care implica printre altele consiliere axata pe tipul de
deficients specifici;

Sprijind persoanele cu dizabilitati in vederea integrdrii/reintegrarii psihosociale;
Organizeazi activitifi cu caracter recreativ care au scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

Realizeaza terapii psihologice si psihopedagogice in functie de tipul de handicap;
Acordd suport, consiliere, asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care
ar pune in pericol siguranta persoanelor asistate in cadrul centrului;

Participa impreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodici a
planului personalizat al beneficiarilor;

fntocmegte fisa beneficiarului in care consemneaza interventia, durata si evolutia
persoanei si problemele intdmpinate;

Monitorizeaza activititile desfisurate cu beneficiarii st completeazi fisa de
monitorizare;

Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i ofera
acestuia confort psihic;

Asigura si rispunde de securitatea participantilor la activitati;

Blaboreaza instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate;
Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cit si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;
Intocmeste proceduri de Tucru pentru activititile desfagurate si le actualizeazi ori de
céte ori este necesar;

Cunoaste si respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de lucru;

Rispunde de pistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare §i a
documentelor pe care la foloseste;

Elaboreazi periodic rapoarte de activitate $1 situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

Participd la intalnirile de lucru organizate in centru;

Participa la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

Pastreazi si arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

Organizeazi §i participi la diferite aciuni si activititi desfdsurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locala;

Primegte si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ferarhicé, in limita competentelor profesionale pe care le are;

Are obligatia de a avea un comportament civilizat st de a evita situatiile conflictuale;
Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fird
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj i formule de adresabilitate adecvate;



- s insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.J. st masurile de aplicare a
acestora;

- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

¢) Animator socio-educativ:

- Participd la elaborarea si implementarea planul personalizat al persoanei cu
dizabilititi;

- Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociali a
persoanelor cu dizabilititi;

- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Organizeazd s§i realizeazd activititi de dezvoliare a deprinderilor de viatd
independenta a beneficiarilor;

- Oferd servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilititi;

- Organizeazd activitdti pentru persoanele cu dizabilitati in functie de problemele
specifice ale acestora sub indrumarea psihologului/coordonatoruluj centrului;

- Sprijind persoanele cu dizabilititi in vederea integririi/reintegrarii sociale, dupi caz;

- Organizeazi activititi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

- Realizeazi activititi practice cu beneficiarii centrului;

- Asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu
dizabilitati; '

- fntocmegte fisa beneficiarului in care consemneazi interventia, durata si evolutia
persoanci si problemele intdmpinate;

- Monitorizeazi activitatile desfdsurate cu beneficiarii si completeazd fisa de
monitorizare;

- Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd
acestuia confort psihic;

- Asiguri si raspunde de securitatea participantilor la activitati;

- Elaboreazi proiecte de animatie;

- Promoveazi activitatea si imaginea centrului de zi;

- Asigura i rispunde de securitatea participantilor la activititi;

- Pistreazd confidentialitatea informatiilor, atat in ccea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de s#initate a acestora;

- Tntocmegte proceduri de lucru pentru activititile desfasurate §i le actualizeazi ori de
céte ori este necesar;

- Cunoagte si respecti programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de hucru;

- Réspunde de pastrarea mijloacelor fixe $1 a obiectelor de inventar din dotare sl a
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazi periodic rapoarte de activitate st situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participd impreuni cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodici a
planului personalizat al beneficiarilor;

- Participi la cursuri de specializare $1 pregitire profesionali;

- Péstreazi §i arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeazi i participi la diferite actiuni si activititi desfasurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locala;

- Primegte si solutioneazs si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ferarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fiird
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

S insuseste §i respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si mésurile de aplicare a
acestora;




- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;
d) Kinctoterapeut, angajat cu 4 ore/zi:

- Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilititi;

- Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Elaboreazi impreun cu echipa pluridisciplinar planul personalizat al persoanei cu
dizabilitai

- Concepe si efectueazii programul de interventie terapeuticd, efectuind terapia
specificd fiecdrui beneficiar in functie de recomandare si de handicap;

- Pregateste materialul didactic necesar si organizeazd spatiul in care se va desfisura
interventia;

- Efectueazi kinetoterapia conform planului individual de terapie;

- Tntocmer;te fisele de evaluare/reevaluare kinetoterapeutica periodici a persoanelor cu
dizabilitati;

- Urmdreste starea de s#initate fizic# si psihici a fiecarui beneficiar;

- Stabileste programul de desfasurare al sedintelor de terapie;

- Asigurd protectie fizici si psihici pe perioada de derulare a terapiei;

- Stabileste tehnici si metode de interventie corecte i stiintifice:

= Aplica tehnici si metode de interventie diferentiat, in functie de fiecare persoani cu
dizabilitate si le actualizeazi permanent;

- Participa la evaluarea persoanelor cu dizabilitai, prezentdnd rezultatele obtinute si
propune modificarea obiectivelor legate de domeniul siu de activitate;

- Intocmegte fisa beneficiarului in care consemneazi interventia, durata si evolutia
persoanei si problemele intAmpinate;

- Completeazi figa de monitorizare;

- Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect siii oferd
acestuia confort psihic;

-~ Asigurd si raspunde de securitatea participantilor la activititi;

- Participd impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodicd a
planului personalizat al beneficiarilor;

- Péstreazi confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sanitate a acestora;

- Intocmeste proceduri de lucru pentru activitatile desfisurate si le actualizeazi ori de
céte ori este necesar;

- Cunoagte si respecti programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de lucry;

- Réspunde de pistrarea mijloacelor fixe $1 a obiectelor de inventar din dotare sia
documentelor pe care la foloseste;

~ Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Isi actualizeazs asigurarea de malpraxis;

- Participi la intalnirile de lucru organizate in centru;

- Participd la cursuri de specializare si pregétire profesionali;

- Pastreaza si arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeazi §i participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhic, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Areobligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, firi
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.8.1. si mésurile de aplicare a
acestora;



- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

¢) Logoped, angaiat cu 4 ore/zi:

- Tf;i Insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilitati;

- Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru
Indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Efectueazi examenul logopedic in vederea identificarii si evaludrii tulburirilor de
limbaj i comunicare;

- Alcétuieste programele de abilitare/reabilitare pentru fiecare persoand cu dizabilitati
in parte si stabileste obiectivele, strategiile si activitdtile necesare remedierii
tulburirilor de comunicare;

- Planificd activitatea de terapie logopedic:

- Desfésoara activitati de terapie specificd individual sau in grup in functic de nevoile
persoanei cu dizabilitati;

- Desfasoard activitati terapeutice prin joac# si recreere, prin muzici;

- Intocmeste si reactualizeazi periodic fise de terapie logopedicd individuald pentru
fiecare beneficiar;

- Evalueaza functia auditiva, deglutitia, vocea, vorbirea, cursivitatea vorbirii si
limbajul; antreneaza aptitudinile de voce, de fluenta, aptitudinile legate de invatat,
aptitudinile legate de memorie, orientare, perceptie si atentie, aptitudinile care
privesc activitatile executorii si aptitudinile auditive; realizeazi evaluarea initiala si
periodicd a achizitiilor de limbaj;

- Se preocupa de cunoasterea personalitatii fiecarui beneficiar, Asigura un climat
afectiv pozitiv pe parcursul desfasurarii activitatilor si construieste o relatie pozitiva
logoped-beneficiar;

- Selecteazd si utilizeazd metodele, procedeele st tehnicile terapeutice adecvate si
eficiente;

- fntocmegte s1 reactualizeazi periodic fisele de observatie logopedici;

- Participd impreuni cu ceilalti specialisti la elaborarea §i reevaluarae periodici a
planului personalizat al beneficiarilor;

- Face propuneri in vederea achizitiondrii materialelor necesare desfasurarii tn bune
conditii a activitatilor de logopedie;

- Respectd codul deontologic al profesiei;

- fntocmegte fisa beneficiarului in care consemneazi interventia, durata si evolutia
persoanet si problemele IntAmpinate;

- Completeazi fisa de monitorizare;

- Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferi
acestuia confort psihic;

- Asiguri si rispunde de securitatea participantilor la activititi;

- Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cét §i In ceea ce priveste starea de saniitate a acestora;

- fntocmegte proceduri de lucru pentru activititile desfisurate si le actualizeazi ori de
céte ori este necesar;

- Cunoaste si respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de lucru;

- Réspunde de pistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare $ia
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreaza periodic rapoarte de activitate $i situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat s3 se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participd la intalnirile de lucru organizate in centru;

- Participd la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

- Péstreaza gi arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate i
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeaza i participi la diferite actiuni $i activititi desfisurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;



- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhic#, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat i de a evita situatiile conflictuale;
- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii In mod nediscriminator, fird
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.1. st misurile de aplicare a
acestora;

- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

1) Asistent medical

- i insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilititi;

- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Socxala pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Organizeazd i realizeaza activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd
independentd a beneficiarilor;

- Asigurd sprijin pentru ingrijirea stirii de s@ndtate a persoanelor cu dizabilitati
(HIV/SIDA, relatii intime si sex, reproducere si planificare familiald, consum de
alcool, etc.);

- Organizeazi si desfigoard programe de educatie pentru sinitate, activititi educative
st demonstratii practice pentru beneficiari;

- Asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu
dizabilititi;

- Participd impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodics a
planului personalizat al beneficiarilor;

- Intocmeste figa beneficiarului in care consemneazi interventia, durata si evolutia
persoanet si problemele intAmpinate;

- Completeazi fisa de monitorizare;

- Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i oferd
acestuia confort psihic;

- Asigurd gi rdspunde de securitatea participantilor la activititi;

- Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;

- Intocmeste proceduri de lucru pentru activitdtile desfigurate i le actualizeazi ori de
céte ori este necesar;

- Cunoasgte si respectd programul de fucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de ucru;

- Réspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare si a
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiort sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- T.g.i actualizeazd asigurarea de malpraxis;

- Participd la intalnirile de hucru organizate In centru;

- Particip la cursuri de specializare si pregitire profesionals;

- Pastreazd i arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeaza i participd la diferite actiuni si activitafi desfasurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, In limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii Tn mod nediscriminator, fari
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- T insuseste si respecta normele de protectia muncii, P.S.1. si mdsurile de aplicare a
acestora;

- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;




g) Terapeut gocupational
- Isi insuseste si este la curent cu legislatia Tn vigoare privind asistenta sociald a

persoanelor cu dizabilitafi;

- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistenti Sociald pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Ofera servicii de abilitare si reabilitare, dezvoltare si recreere pentru persoancle cu
dizabilitafi;

- Organizeaza activititi pentru persoanele cu dizabilitdti in functie de problemele
specifice ale acestora sub Indrumarea psihologului/coordonatorului centrului;

- Sprijind persoanele cu dizabilitati in vederea integrarii/reintegririi sociale, dupd caz;-

- Organizeazi activitdti cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;

- Realizeazi activititi practice cu beneficiarii centrului in functie de tipul de handicap
al acestora;

- Asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu
dizabilitati;

- Participd impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodici a
planului personalizat al beneficiarilor;

- Intocmeste fisa beneficiarului in care consemneazi interventia, durata si evolutia
persoaneti si problemele intdmpinate;

- Completeazi fisa de monitorizare;

- Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i oferi
acestuia confort psihic;

- Asigura st rispunde de securitatea participantilor la activititi;

- Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, ¢t i in ceea ce priveste starea de sinditate a acestora;

- Intocmeste proceduri de lucru pentru activititile desfasurate si le actualizeazi ori de
céite ori este necesar;

- Cunoagte si respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de lucru;

- Réspunde de péstrarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar din dotare si a
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazi periodic rapoarte de activitate §i situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participd la Intlnirile de lucru organizate in centru;

- Participi la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

- Péstreazi i arhiveazi In conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeazi i participd la diferite actiuni si activitti desfisurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primegte si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii Tn mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.1. i mésurile de aplicare a

acestora;
- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

Art. 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
Activitdfile auxiliare serviciului social, de aprovizionare, mentenants, achizitii,
curdtenie, suntasigurate de personalul Directiei de Asistentd Sociald Sebes sau in baza unor
contracte de prestari servicii incheiate cu terte persoane juridice sau fizice.



Art. 12

Finantarea centrului

(1} In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati prin Directia de Asistents Sociala are In vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii servictilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd prin Directia de Asistentad Sociald, in
condifiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Sebes;

b} donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din
{ard si din straindtate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13

Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati poate fi completat sau modificat In urma unor
modificari legislative.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati se completeazi cu prevederile legislative in vigoare.

(3) Prevederile Regulamentului de Organizare gi Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati vor fi aduse la cunogtinta salariatilor si a
beneficiarilor serviciilor centrului.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al serviciului
social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes - compartiment in
cadrul Directiei de Asistentd Sociali Sebes

Vazind proiectul de hotirare initiat de Primarul Municipiului Sebes Dorin
Nistor, prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare
al serviciului social Centrul de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitati Sebes -
compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes a fost
infiinfat de Consiliul Local al Municipiului Sebes in anul 2015 prin HCL nr. 303/ 2015
privind infiintarea Compartimentului Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi
Sebes.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Sebes este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitdti aflate ntr-o situatie de
dificultate sociald servicii/activitifi care s raspundi nevoilor individuale specifice
persoanelor cu dizabilitdti, in vederea depisirii situatiilor de dificultate, dezvoltirii
potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

Incepand cu anul 2019 a intrat in vigoare Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti si prin HCL nr. 24/2020 a Consiliului Local al
Municipiului Sebeg privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
al Directiei de Asistenta Sociala Sebes, s-a aprobat noua structurd de personal a Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes corespunzitoare noilor standarde
minime de calitate.

Avind In vedere ca licenta de functionare a acestui serviciu social expiri in data
de 31.12.2020, aprobarea noului regulament de organizare si functionare se impune
deoarece A.J.P.LS. Alba va efectua doud monitoriziri a serviciilor sociale inaintea
depunerii dosarului de relicentiere.

Necesitatea aprobarii acestui regulament reiese si din prevederile art. 3, alin. (1)
din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, furnizorii
publici de servicii sociale au obligatia de a clabora pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare regulamente proprii de organizare si functionare.

Prin regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi Sebes se va reglementa scopul serviciului,
principiile care stau la baza acordarii acestuia, categoriile de beneficiari ale serviciului
in discutie, conditiile de acces si de admitere in centru si criteriile de cligibilitate,
activitdtile §i functiile, structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de
personal, drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale si conditiile de
finantare a centrului.

fn temeiul celor prezentate mai sus considerdm necesari si oportund aprobarea
Regulamentului de Organizarea si Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi Sebes - compartiment In cadrul Directiei de Asistentid Sociala
Sebes, regulament in functie de care se va desfisura activitatea Centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati Sebes.

fntocmit,
cons. jur. Mihaela Bota

=

Director execlitiyal
Yonela Rafila Maxim
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