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PROIECT DE HOTARARE

privind completarea si republicarea Regulam

Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de U
Consiliului Local Sebes

AConsiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba ;
intrunit in sedinta publica ordinara din data de
Avand in vedere :

.........

- prevederile Ordinului nr. 96/ 2016, pentru aprob
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntarg
- Hotararea nr. 103/ 2017 a Consiliului Local 2

reorganizarea activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii d

organigramei §i statului de functii ale Serviciului Voluntar p

din subordinea Consiliului Local Sebes
- prevederile art. 13, alin 3, lit d) din Legea nr. 481/ 2
- prevederile Legii nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003

- prevederile Legii nr. 307/ 2006, privind apars

modificarile si completarile ulterioare ;

Viazand raportul de specialitate al Compartimentului R

prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organi
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes din

Sebes.

Avind avizul Comisiei de Administratie Publica Loc

cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes ;

in temeiul art. 36 alin 3 lit b) din Legea 215/ 20(
locala, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulf

in baza art. 45, si art. 115, alin 1), lit. b), din Legea

publica locala, republicaté in 2007, cu modificarile i comple

HOTARASTE
Art. I. Se completeaza Regulamentul de Organizj
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes , aprobat initial pr

se introduce un nou capitol dupd cum urmeaza :

» A.Capitolul 8. Timpul de munca si timpul dg

entului de Organizare §i
rgentd Sebes din subordinea

.............................

hrea Criteriilor de performanta
pentru situatii de urgenta;

I Municipiului Sebes privind
» Urgenta Sebes, cu modificarea
entru Situatii de Urgentd Sebes

D04 privind protectia civila ;
#*% Republicatd Codul muncii
rea impotriva incendiilor, cu

lesurse Umane cu nr.
yare si Functionare al
subordinea Consiliului Local

hl3, juridicd si de Disciplina din
1 privind administratia publica

erioare ;
215/ 2001 privind administratia

tarile ulterioare ;

re si Functionare al Serviciului
n HCL.nr.123/2017, in sensul c&

b odihna 3

1. Definirea timpului de muncd




Art. IL. (1).Se aproba republicarea Regulamentului d
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes, cuprin
art.1 al prezentei,

Timpul de muncad reprezintd orice perioadd in cdre salariatul presteazd munca,
se afld la dispozitia angajatorului si indeplinesty sarcinile §i atributiile sale,

conform prevederilor contractului individual de m
muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

2. Durata de muncdi

uncd, contractului colectiv de

Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durat§ normald a timpului de muncd

este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamdnd.
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptaman
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
Durata maximd legald a timpului de muncd ny
sdptamdnd, inclusiv orele suplimentare.

ii este, de reguld, uniformd, de

poate depdsi 48 de ore pe

Programul de muncd §i modul de repartizare a gcestuia pe zile sunt aduse la

cunostintd salariatilor si sunt afisate la sediul angq
Durata zilnicd a timpului de muncd este impdrtitd
fixd in care personalul se afld simultan la locul de
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire
timpului de muncd zilnic.

3. Programul de lucru

Avdnd in vedere prevederile art. 34 din Anexa la Or
2016 pentru aprobarea Criteriilor de performantd p
si dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor priva
ART. 34

(1) Autospeciala trebuie sd asigure interventia 2
deservitd permanent de un conducdtor autospeciald

atorului.

in doud perioade: o perioadd
muncd §i o perioadd variabild,
si de plecare, cu respectarea

Hinul Nr. 96/2016 din 14 iunie
rivind constituirea, incadrarea
te pentru situatii de urgenfd:

{ de ore din 24 de ore si sd fie

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul servgnfilor pompieri angajafi.

4. Programul de lucru al salariatiilor SVSU Sebes

- Formatia interventie salvare

si prim — ajutor, se desfiisoard zilnic, pe trei schimpuri a 8 ore, astfel:

A.

Schimbul I intre orele 08. 00 — 16. 00,
Schimbul I intre orele 16. 00 — 24. 00,
Schimbul III intre orele 00. 00 — 08. 00,

B

Seful de serviciu si seful formatiei de interventie savare §i prim- ajutor, zilnic de

luni pénd vineri intre orele 07. 00 — 15. 00 si ori

de cdte ori este necesar de la

inceperea si pdnd la terminarea interventiei in cagul producerii unei situafii de

urgentd.

Programul de lucru al salariatiilor se afiseazd la I

B. Capitolul 8. Dispozitii finale, devine Capitolul

bl

¢ vizibil la locul de muncd.’

9 Dispozitii finale ;

e Organizare §i Functionare al
yand completarile prevazute la




(2).Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta Sebes , republicat este cuprins in anexa nr.1 la prezenta hotarare , parte integranta
a acesteia

Art. I11. Orice alte prevederi contrare prezentei, isi incdteaza valabilitatea.

Art. IV. - De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari faspund Primarul Municipiului
Sebes si Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes.

Art.V — Prezenta hotarare poate fi atacatd de persoanelf indreptitite, in termenul si in
conditiile prevazute de Legea nr.554/ 2004, privind Contenciosyl administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primiriei si in
Monitorul Oficial al Municipiului Sebes si se comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

- Primarului Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane;
- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica;
- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

AVIZAT
SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

Prezentul nu constituie act administrativ si nu produce efecte juyridice.




ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIYE

La Proiectul de hotérare privind completarea A
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si F

nexei la HCL nr. 122/ 2017
unctionare al Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgenti Sebes din subordineg Consiliului Local Sebes, cu

incéi un capitol.

Subsemnatul, Dorin Gheorghe Nistor — primarul municjipiului Sebes,

Aviand in vedere :
Referatul domnului Vucu Petru — sef serviciu — Servici
Urgentd Sebes,

il Voluntar pentru Situatii de

- prevederile Legii nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 ** Republicatd Codul muncii

ART. 111

Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care
afli la dispozifia angajatorului §i indeplineste sarcinile §i atril
prevederilor contractului individual de muncd, contractului co
si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 112

(1) Pentru salariafii angajati cu normd intreagd dur
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamdnd.

ART. 113

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdn
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

ART. 114

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu p
sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.

Vizand prevederile art. 34 din Anexa la Ordinul n
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea §
pentru situatii de urgenta :

ART. 34

(1) Autospeciala trebuie sd asigure intervenfia 24 de
deservitd permanent de un conducdtor autospeciald.

nlariatul presteazd munca, se
utiile sale, conform
Jectiv de muncd aplicabil

ita normald a timpului de

anii este, de reguld, uniformd,

ate depdsi 48 de ore pe

r. 96/ 2016, pentru aprobarea
dotarea serviciilor voluntare

ore din 24 de ore §i sd fie

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul servan{lor pompieri angajafi.

Fata de cele prezentate propun spre dezbatere si
Municipiului Sebes, Proiectul de Hotarare in forma prezentata.

nprobare Consiliului Local al




DORIN GHEORGHE NISTO}

ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAT]

RAPORT DE SPECIALIT
La Proiectul de hotarare privind completarea A
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si F

~

I DE URGENTA

ATE
nexei la HCL nr. 122/ 2017
inctionare al Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes din subordineq Consiliului Local Sebes, cu

inca un capitol.

Elaborat in temeiul art. 44 din Legea 215/ 2001 privin
republicata in 2007, cu modificérile si completérile ulterioare,
privind completarea Anexei la HCL nr. 122/2017 priving
de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pent

| administratia publica locala,
pentru Proiectul de hotéiirare

aprobarea Regulamentului
ru Situatii de Urgenta Sebes

din subordinea Consiliului Local Sebes, cu ifca un capitol.

Initiator: Primar, Dorin Gheorghe Nistor.

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 din 24 ignuarie 2003

Codul muncii

ART. 111

Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care s
afli la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atril
prevederilor contractului individual de muncd, contractului co
si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 112

(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durd
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmdnd.

ART. 113

*** Republicata

nlariatul presteaza munca, se
utiile sale, conform
ectiv de muncd aplicabil

ta normald a timpului de

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdndnii este, de reguld, uniformd,

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
ART. 114
(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu pqg
sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.

Vazand prevederile art. 34 din Anexa la Ordinul nf
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea s
pentru situatii de urgenta :

ART. 34
(1) Autospeciala trebuie sd asigure interventia 24 de
deservitd permanent de un conducdtor autospeciald.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd §i in cazul servan{i

ate depdsi 48 de ore pe

. 96/ 2016, pentru aprobarea
dotarea serviciilor voluntare

ore din 24 de ore §i sd fie

or pompieri angajafi.




Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) din Legea 215/ 20P1 privind administratia
publica locala, republicatd in 2007, cu modificérile si complet3rile ulterioare, potrivit cdrora
consiliul local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor §i serviciilor publice de intergs local si ale societitilor

comerciale §i regiilor autonome de interes local.

In raport cu cele expuse, apreciez intrunite conditiile|pentru ca prezentul proiect de
hotaréare sa fie supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes.

SEF SVSU
VULGU PETRU




ANEXA N
ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBES

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIL
SITUATII DE URGENTA AL MUNICIPIU

CAPITOLUL 1.

DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta- ¢
Voluntar, este structura specializatd, alta decdt cea apard
profesioniste, incadrat cu personal angajat si voluntar, in scopu
si privat, impotriva incendiilor si a altor dezastre in sectorul
Sebes, cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,UN

ART. 2. Serviciul Voluntar se constituie in sub
municipiului Sebes prin Hotérére a acestuia.

ART. 3. Structura Serviciului voluntar va fi dimensio

{R.1 LA HCL........ -

JLUI VOLUNTAR PENTRU
[ UI SEBES.

lenumit in continuare Serviciul
indnd serviciilor de urgentd
apdrarii vietii, avutului public
le competenta al municipiului
IREA” al judetului Alba.

rdinea Consiliului Local al

hatd in functie de principalele

tipuri de riscuri generatoare de situatii de urgentd, grupate in fupctie de natura lor.

ART. 4. Sectorul de competenta al Serviciul Volunta

- pentru Situatii de Urgentd al

municipiului Sebes este unitatea administrativ- teritoriald a mugicipiului.

CAPITOLUL 2.

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

A. Conducerea si structura organizatorica

ART. 5. Serviciul Voluntar este condus de citre el
domeniu.

ART. 6. Structura organizatoricd este aprobatd de C
Sebes. Incadrarea voluntarilor pe functii se va face prin cor
trebuind si corespunda criteriilor elaborate de Inspectoratul Gen

ART. 7. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Ser
alte servicii voluntare, cu autoritatiile administratiei publice, cu
au atributii privind apararea ordinii publice, prevenirea situatiil
integrititii fizice a persoanelor, a avutului public si privat, prec

B. Atributiile Serviciului voluntar

ART. 8. Desfisoard activitati de informare si ins
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva efectelos
executarea programului de pregatire de speci
cunoasterea incalcarilor frecvente ale norm
incendiilor si a cauzelor de incendiu;

ul serviciului, profesionist in

pnsiliul Local al municipiului
tractul de voluntariat, acestia
eral pentru Situatii de Urgenta.
viciul voluntar colaboreazi cu
alte institutii si organisme care
br de urgentd, apararea vietii st
im si de protectie a mediului.

ruire privind cunoasterea si
situatiilor de urgenta:

alitate a voluntarilor;

elor de prevenire si stingere a




ART. 9. Verifica modul de aplicare a normelor, reglen
instructiunilor si masurilor de prevenire, care consta in:

ART. 10. Asigura interventia pentru salvarea, acordar
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de situatiile ¢

sprijind conducétorii Institutiilor si servi

iillor publice din subordinea

Consiliului Local Sebes, pentru instruirea pprsoanelor care executa lucrari

cu pericol de incendiu;

popularizeaza prin instructaje, cat si pe tinjpul executarii controalelor de
prevenire, actele normative care reglementepza activitatea de management

a situatiilor de urgenta, cauzele si imprej
incendiilor si consecintele producerii unor in

hrarile care duc la izbucnirea

cendii sau explozii.

in acest scop trebuie sa cunoasca planurilp cladirilor si ale instalatiilor

tehnologice de pe raza municipiului.

e asemenea vor fi insusite

cunostintele minime necesare despre instaltiile de alimentare cu energie

electrica, gaze, apa si canalizare;

entarilor tehnice, dispozitiilor,

efectuarea de controale asupra modului ih care se aplica normele de

prevenire;

personalul serviciului face propuneri pentfu inlaturarea constatarilor si

urmareste rezolvarea operativa a acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizafii focului deschis si efectuarii
unor lucrari cu pericol de incendiu in locuri qu substante inflamabile, pentru

a preveni producerea de incendii;
asigura supravegherea cu personal si mij

loace tehnice de specialitate

adecvate locurilor in care se executa divefse lucrari cu grad ridicat de

periculozitate;
sprijina conducatorii Institutiilor si servig
Consiliului Local Sebes, pentru realizarea acj
sprijina pe conducatorii locurilor de munca
situatii de urgenta;

actioneaza prin mijloace legale pentru i

iilor publice din subordinea
fivitatii de prevenire;
la organizarea interventiei in

aturarea imediata a oricarui

pericol, constatat pe timpul controlului de pfevenire sau adus la cunostinta

de alte persoane;

informeazd Primarul si conducatorii Institufiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sebes, persondlul inspectiei de prevenire din

cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
incalcarii normelor de prevenire §i starea
menite sa inlature pericolul;

participa la actiuni de alimentare cu apa in {
surselor de alimentare cu apa;
evacuarea apei din subsoluri, canale tehnolog
mentine in stare de functionare mijloacele te
apei;

stabileste ipoteze de actiune pentru stingeres
datorita diferitelor situatii sunt afectate rq
stingerea incendiilor;
participa la salvarea persoanelor de sub darar
acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloag
in situatii de urgenta;

participa la actiuni de interventie pentru st
competenta sau la solicitarea [SU Alba.

genta Judetean Alba, asupra
de pericol, facdnd propuneri

pa primului ajutor si protectia
le urgenta:

az de deteriorare a retelei si a

ice si alte locuri inundate;
hnice de refulare si absorbtie a

incendiilor, in situatia in care
telele de apa folosite pentru

haturi si la deblocarea cailor de
elor tehnice pentru interventii,

ngerea incendiilor pe raza de




C. Atributiile Compartimentului prevenire

ART. 11. Formele prin care se executa activitatile de prg
de specialitate, verificarea si informarea preventiva
Atributiile Compartimentului prevenire sunt:
verificarea respectarii actelor normative si reglementar
incendiilor si a legislatiei de protectie civila la proiects

tehnica

postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor

verificarea si organizarea activitatii privind depistarea p
de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiil
coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instru
salariatilor, a modului de insusire de catre acestia a r
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii u
instiintarea factorilor responsabili in management
dimensiunea si consecintele riscului identificat in dome
informarea si educarea preventiva a populatiei;
solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul speci
[.S.U. ALBA;

informarea populatiei privind pericolele potentiale d

gospodarii si modul de comportare in situatii de urgentd.

venire sunt: controlul, asistenta
h populatiei.

lor privind apararea impotriva
rea, executarea, exploatarea si
b
pricolelor potential generatoare
br si amenajarilor;

rii specifice a populatiei si a
peulilor si masurilor specifice,
ei situatii de urgenta;

1 riscului despre existenta,
hiul respectiv;

fic, impreuna cu specialisti ai

b
L

risc, inclusiv in locuinte si

D. Atributiile formatiei de interventie, salvare si prim ajutor

ART. 12. Intervine cu operativitate pentru stingerea incendiilof
bunurilor materiale ce se afla in pericol in caz de incendii sau &

In vederea indeplinirii acestei atributii, formatiile de interventig
a. intocmirea si actualizarea documentelor operative referitoare]
salvarea oamenilor, a bunurilor materiale si inlaturarea efectelo
b. asigurarea insusirii de catre intregul personal, a modului de i
de aparare, executand in acest scop exercitii si aplicatii pe baza

si salvarea persoanelor si a
te situatii de urgenta.

vor actiona prin:
la stingerea incendiilor,

ir calamitatilor naturale;

hterventie, stabilit in planurile
planurilor tematice de

instruire, atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte, cu antrenagea personalului de pe locurile

de munca si a celorlalte forte cu care se coopereaza,
c. participarea la aplicatiile organizate la obiective de catre Ser]
in colaborare cu celelalte forte stabilite in planurile de intervent
d. asigurarea mentinerii in permanenta stare de functionare a m
interventie, avertizare si anuntare a incendiilor, instalatiilor aut
si a carburantilor necesari;

e. organizarea zilnica a interventiei prin personalul angajat, asig
tuturor grupelor de interventie;

f. asigurarea concentrarii in timpul operativ stabilit a fortelor si
incendiului, exploziei sau avariei, alarmarea imediata in aceste
urgenta profesioniste (daca este cazul);

g. asigurarea, la cererea operatorului economic (unitatilor bene
unei parti din fortele si mijloacele de interventie, in apropierea

iciile de urgenta profesioniste
ie;

jjloacelor tehnice de

pbmate si manuale de stingere

rurand incadrarea completa a

mijloacelor necesare, la locul
conditii a Serviciilor de

ficiare), dupa caz, a prezentei
nstalatiilor cu pericol de

incendiu si explozie ce se dau in exploatare sau se pun in functjune in urma reviziilor si

reparatiilor, precum si in alte locuri in care se executa lucrari ¢

incendiu sau explozie;
h. participarea la actiunile pentru apararea impotriva inundatiil¢

re prezinta pericol de

r, evacuarea apei din




subsoluri, canale tehnologice si din alte puncte deosebite ale operatorilor economici, la

cererea acestora.
E. Atributiile grupei de interventie

- participd la interventia in cazul producerii unei situatii de urg
inundatii, cutremure si alte riscuri identificate la nivelul munic
- executa sarcinile stabilite de comandamentele locale pentru a
participand cu mijloacele tehnice si cu personalul dinainte stab
bunurilor, la evacuarea apei si executarea unor lucrari ce se imj
- actioneaza pentru evacuarea apei din subsoluri si canale tehng
prioritate punctelor importante;
- participa la actiunea de alimentare cu apa potabila a populatie
infestarii retelelor si celorlalte surse de apa;

- in situatia in care inundatiile au afectat caile rutiere normale,
folosite pentru deplasarea cu mijloace tehnice in vederea intery
incendiilor in unitatile beneficiare sau in raioanele de intervent
- mentin in stare de functionare mijloacele tehnice de intervent
accesoriile necesare absorbtiei si refularii apei.

- participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilg
naturale sau de catastrofe. In vederea indeplinirii acestei atribui
revin urmatoarele sarcini:

- iau masuri pentru cunoasterea din timp a planurilor cladirilor
instalatiilor de alimentare cu energie electrica, gaze, apa si a ce
subsolurile;
- stabilesc ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in sity
calamitatilor naturale ori catastrofelor, sunt afectate retelele ing
- iau masuri de instruire speciala a echipelor nominalizate penti
salvare a oamenilor din subsoluri si de sub daramaturi;
- executa, dupa producerea unor calamitati sau catastrofe, recui

enta, respective incendii,
piului Sebes.

pararea impotriva inundatiilor,
lit la salvarea oamenilor si
bun;

logice din unitati, acordand

i, in cazul deteriorarii ori

stabilesc alte drumuri ce pot fi
entiei pentru stingerea

€;

e, cu accent pe instalatiile si

r provocate de calamitati
ii, formatiilor de interventie le

industriale, a planurilor
Jor privind canalizarea si

jatia in care, datorita
talatiilor de apa;
u participarea la actiunile de

oasterea cladirilor si

instalatiilor din unitati, cu prioritate a celor cu personal mai nu

eros si a punctelor vitale,

stabilind urgenta salvarii oamenilor si masurile pentru prevenirga unor incendii ori explozii;
- participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblofarea cailor de acces, in
vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interveptii in caz de incendiu;

- participa, dupa caz, la alimentarea cu apa a unor instalatii te
orase si comune, in situatia deteriorarii instalatiilor de apa;

ologice sau a populatiei in

- executa alte sarcini stabilite de comandamentele locale de apgrare, participand cu mijloace

tehnice si cu personalul necesar.

F. Atributiile echipelor specializate

ART. 13. Echipa cautare, deblocare, salvare, evacuare, a1

a) efectueazi cercetarea terestra prin obseavare
folosite la evaluarea situatiei operative, care trebuie sa clarifice:
impactul dezastrului asupra municipiului;
nevoile si prioritatile masurilor urgente de interventie;
resursele disponibile;
disponibilitatile de a facilita reabilitarea si dezvoltarea pe termen

e urmatoarele atributii:
directa, datele obtinute fiind

lung.




b)
proceduri specifice de cercetare, prin chemare vocala.
c) Executd cautarea cu mijloace de detectie, parcu
stabilirea listelor nominale ale victimelor prezumtive (acolo unds
stabilirea pozitiei prezumtive a victimelor probabile.
d) studiazd si cunoaste caracteristicile construct

executd cautarea traditionala in module de cate trei servanti, pe baza unor

gand urmatoarele etape:
este posibil)

iilor, spatiilor de adapostire,

retelelor de utilitate publica, céilor de comunicatie, precum si npasurile de interventie in cazul

afectarii lor;
e) participa la suprainaltarea si consolidarea digurf
cotele maxime prognozate;
f)asigura participarea fortelor de interventie alcatuite din
desfasurate de specialistii Sistemului de Gospodarire a Apelor A

Referitor la deblocare, salvare are urmatoarele atributii:

a)
publice si face scenarii in vederea cunoasterii amplorii efectelor
accident, care pot duce la avarierea sau distrugerea acestora;

b) localizarea si limitarea avariilor la retelele de
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

c) crearea cailor de acces spre obiectivele de i
ranitilor si a sinistratilor;

d) evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru pers
cei surprinsi in sectorul de interventie;

e) elaboreazi documentele necesare pentru luarea 1
a populatiei si bunurilor materiale aflate in pericol;

f)centralizeazi, analizeaza si sistematizeaza informatiilg
prezinta propuneri;

g
ranitilor si sinistratilor;

h) executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare
prezinta pericol si inlaturarea molozului;

i) salvarea ranitilor si a celor surprinsi si blocati in adapos
st sub daramaturi;

j)evacuarea victimelor din cladirile usor avariate catre o 2

Referitor la activitatea de evacuare are urmatoarele atril

a) participa la realizarea masurilor de asigurare a 4
din timp de normalitate, in Planul de evacuare in situatii de urger

b) executarea recunoasterii cailor de comunicatii si
evacuarea, pe diferite variante de transport (auto, pe caile ferate,

¢) organizeazi evacuarea populatiei si bunuril
indicative, coloane, convoaie $i mijloace de transport;

d) recunoaste si amenajeaza punctele de adunare, if
repartitie si intocmeste si actualizeaza documentele specifice;

e) cunoaste logistica actiunilor de evacuare care
publice si agentii economici din zona de competenta;

f) supravegheaza aprovizionarea personalului care evacu
industriale de prima necesitate;

g) participa efectiv la actiunile de evacuare a popy
indruma populatia catre punctele de adunare si imbarcare;

lor si a malurilor, n functie de

localnici, la actiunile colective
ba.

studiaza si cunoaste caracteristicile constructiflor de locuinte si a utilajelor

unui cutremur, atac aerian sau
utilitate publica care prezinta
terventie si pentru evacuarea
onalul de interventie si pentru
hasurilor de protectie si salvare

de specialitate, pregateste si

amenajeaza caile de acces spre obiectivele de jnterventie si pentru evacuarea

h elementelor de constructii ce
uri, in cladiri avariate, distruse
ona sigura.

utii:

ctiunilor de evacuare, stabilite
ta al municipiului Sebes;

a zonelor in care se va executa
ete);

br materiale pe esaloane si
mbarcare, debarcare, primire si
se asigura de catre institutiile

paza, cu produse alimentare si

latiei si bunurilor materiale si




ART. 14. Echipa de stingere a incendiilor de padure are urmatoaj
a) utilizeaza cele mai eficiente mijloace de stingere si rg

pe directia si intensitatea cea mai mare a focului si apara cele ma
(constructii, arborete etc.);

b) daca existd un parau sau o vale, se va bara urgent cursul
lant de géleti, care va sprijini eficient actiunea de stingere;

¢) utilizeaza aparatele pulverizatoare care méiresc eficienta

Metodele de interventie in conditiile unui incendiu de padu
dimensiunea incendiului si felul acestuia (incendiu de litierd, cor

rele atributii:
partizeaza cele mai mari forte
importante obiective

de apa si se va organiza un
ctiunii de stingere.

e se stabilesc in functie de
pbnament, in plantatii sau

arboret, in pasune sau poiand, pe teren plan sau pe versant cu partd mare sau redusd, pe culme

de deal sau in vale etc.).

Incendiul de litiera va fi batut cu méturoaie, palete de rach
arunca pamant sau nisip pe focul ce inainteaza, se va actiona cu 3
de api si la cativa metri in fata focului se va interveni pentru forn
mineralizarea solului si incercarea aprinderii contrafocului.

Contrafocul este cea mai eficientd metoda de limitare a ext
cd reduce puterea radianta a focului ce inainteaza, iar barajul real
materialului combustibil opregte inaintarea focului principal.

Incendiul de coronament implica angajarea unor forte si m
mari, Intrucit acesta devine un incendiu de proportii.

Stingerea unui incendiu de coronament se bazeazi pe interventia

a) pe o linie transversald directiei de Inaintare, la distanta a

surprinda personalul in plina actiune, se doboara urgent arborii p¢

arboret, cu coroanele paralele cu directia de inaintare a focului;
b) cu cai si tractoare se scot arborii pe masura doborarii lox
incendiu si se curata zona de uscdturi;
¢) cu plugurile cu cai sau cu tractoare se mineralizeaza o b4
mijlocul benzii formate prin scoaterea arborilor si se incearcd apl
d) echipele de interventie, cu ajutorul paletelor si lopetilor,
raspandirea de frunze si lujeri aprinsi si dusi de curenti de aer, pr
extindere a focului.

ART. 15. Echipa avertizare- alarmare are urmétoarele atr
a) asigura preluarea operativa a deciziilor, dispozi
Centrul Operativ cu Activitate Temporara al Comitetului Local

td Impletitd, cu lopeti si se va
tropitoarele si pulverizatoarele
narea unui baraj prin

inderii incendiului prin faptul
jzat prin eliminarea

jloace mai puternice si mai

prin metode deosebite:
preciatd astfel ca focul sa nu
distanta de 2 - 4 ndltimi de

in afara zonei cu pericol de

Inda de 2 - 3 m latime pe
jcarea contrafocului;
urmaresc si opresc

n aceasta anihiland orice

butii:
iilor si ordinelor primite de la
pentru Situatii de Urgenta si

transmiterea oportuna a acestora catre seful SVSU (seful formgtiei de interventie si echipele

specializate de interventie);
b)
transmisiuni si alarmare, in scopul Ingtiintdrii si alarmarii populaf
c) folosesc toate mijloacele existente, pentru averti
obiectivelor si operatorilor economici aflate in zonele de risc;
d) asigura actionarea la timp a sistemelor de alarmg
€) cunoaste posibilitatile sistemului de telecon
folosirea acestuia pentru nevoile serviciului;

si realizeze, exploateze si sd mentind in star¢

de functionare sistemele de
iei;

ifarea cu prioritate a populatiei,

re;
unicatii teritorial si solicita

f)participa la exercitiile de cooperare, informare si alarmafe, pe frecventele de cooperare

in situatiile de urgenta.
ATRIBUTIILE ACESTE!I ECHIPE SUNT INDEPLINITE DE

SPECIALIZATE PENTRU STINGEREA INCENDIILOR DE PADURE.

CATRE MEMBRII ECHIPEI




CAPITOLUL 3.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

A. Atributiile sefului de serviciu

ART. 16. Seful serviciului are urmatoarele atributii:
A. planifica, organizeaza si conduce activitatea de p
in Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, intocmind in ac;
planul de pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme si exerg
planificarea exercitiilor si aplicatiilor;

regatire a personalului incadrat
st sens:
itii;

registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si cafificativele obtinute;

B. organizeaza si conduce actiunile echipelor de

unor situatii de urgenta;

intocmeste, cu sprijinul specialistilor, proceduri de interventie sp
organizeaza zilnic interventia serviciului voluntar pe ture de se
completa a acestuia;
pregateste personalul serviciului pentru executarea de exercitii ¢
noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si in cooperare cu
controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, acceso
si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instala
fie in permanenta stare de functionare;
organizeaza alarmarea in caz de situatii de urgenta a tuturor st
functionale;

conduce serviciul in actiunile de interventie pentru limitarea si in

nterventie in cazul producerii

ecifice pe tipuri de risc;
rviciu si urmareste incadrarea

e aplicatie pe timp de zi si de
alte servicii;

rile, echipamentul de protectie
tiile de alarmare- instiintare sa

ucturilor cu care exista relatii

aturarea efectelor situatiilor de

urgenta,
urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului, cand situ
C.
a serviciului, tine evidenta referatelor prin care solicita completar
si materiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
D. asigura masurile organizatorice, materialele si

ia 0 impune.

face propuneri Consiliului Local cu privire la strTctura si incadrarea cu personal

ca dotarii cu tehnica, aparatura

documentele necesare privind

instiintarea si aducerea personalului sericiului voluntar la sedivl acestuia, in mod oportun, in

cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;
E. asigura studierea si cunoastera de catre pery
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere

onalul serviciului voluntar a
1l protectiei civile, precum si

principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urfnarile situatiilor de urgenta din

zona de competenta,
F. intocmeste si actualizeaza permanent documentg

registrul cu note de anuntare si evidenta interventitlor;

organizarea interventiei pe ture de serviciu pentru actiuni de durgta;

raportul de interventie.
G. intocmeste si actualizeaza permanent docy

serviciului:

planurile de interventie/ raspuns;

planul de evacuare in situatii de urgenta;

planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta;

planul de analiza si acoperire a riscurilor.

le operative ale serviciului:

ymentele privind interventia




H.
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciul

I.tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilos
voluntar;

J.urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciul

K. participa la ' instructaje, schimburi de expg
profesionala, organizate de serviciile profesioniste pentru situstii

L. participa la  verificarea cunostintelor memb
incadrare, trimestrial si la sfarsitul anuluipentru atestarea pe

verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de

hi voluntar;
la care aparticipat serviciul

si nu permite amestecul altor
i;

rienta, cursuri de pregatire
de urgenta;

rilor serviciului voluntar la
bost conform indicatorilor de

calificare, tine evidenta participarii personalului la intervenfie si face propuneri pentru

promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau
permanenta de voluntari;

M. impreuna cu compartimentul de prevenire ve
masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul 1

premii si asigura recrutarea

rifica modul de respectare a
hcalitatii;

N. face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea
starilor de pericol;

0. pregateste si asigura desfasurarea bilantului gnual al activitatii serviciului
voluntar;

P. intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de
specialitate;

Q. executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia prevenirii

si stingerii incendiilor;

R. controleaza personal modul de respectare a prev:
actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

S. participa la realizarea instructajului introductivi
incadreaza in munca si sprijina sefii compartimentelor, formatiil
specializate in instruirea personalului la locul de munca;

T. asigura pastrarea si mentinerea corespunzatoal
serviciului, ordinea si disciplina, face propuneri de recompensar
din subordine.

B. Atributiile sefului compartimentului de prevenire

ART. 17. Seful compartimentului de prevenire are urmatg

a)
le constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

b) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea s
pericol daca nu se respecta prevederile normelor de prevenire si rg
cu risc;

c) verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor
incendiu, sursele de alimentare cu apa de la agentii economici s

rezervoarele de apa de incendiu si hidrantii exteriori de incendiu);
controleaza locurile de munca unde se executa lwcrari cu risc de incendiu;

d

e)) sprijina conducerile agentilor economici din my
si instruirea personalului muncitor;

f)informeaza conducerile agentilor economici, seful servi
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de i
tehnologice;

g) actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturare

ederilor legislatiei in vigoare si

general al personalului ce se
or de intervertie si a echipelor

¢ a bunurilor din inzestrarea
e si sanctionare a personalului

arele atributii:

actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imedigita a starilor de pericol pe care

hu efectuarea unor lucrari cu
gulile de executare a lucrarilor

e prima interventie in caz de
cele apartinand municipiului(

P

nicipiu in realizarea protectiei

ciului voluntar, consiliul local,
hcendiu, explozii sau accidente

h imediata a starilor de pericol;




h) urmareste modul cum se respecta regulile pri
focului deschis in locurile stabilite;

i) verfica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailo
de evacuare in caz de situatii de urgenta pe raza municipiului;

j)in cazul producerii unor situatii de urgenta, alarmeaza s
limitarea si lichidarea distrugerilor;

k) consemneaza in registrul de insemnari toate c(
cunostinta sefului serviciului voluntar;

I) cunoaste normele specifice si masurile generale ce
executarii controlului;

C. Atributiile membrilor compartimentului de preveni

isi desfasoara activitatea de prevenire conform prevederilor Ordi
2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizar

vind interzicerea fumatului si
I de acces pentru interventie si
erviciul voluntar si participa la
nstatarile facute si le aduce la

trebuie respectate pe timpul

re

nului Nr. 160 din 23 februarie
b, desfasurare si finalizare a

activitafii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru

situatii de urgenta.

D. Atributiile sefului formatiei de interventie

ART. 18. Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneazi sefului serviciului voluntar si
catre acesta,
b) verificd prezenta personalului conform organizaj

a mijloacelor tehnice de interventie;
c) executa nemijlocit instruirea de specialitate in cg
de cate ori este nevoie a personalului din subordine;
d) desfasoara activitatea de control asupra respe
domeniul situatiilor de urgenta;
e) conduce si participa efectiv la actiunile de intery
f)verificd starea de functionare a mijloacelor tehnicq
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;
g) asigura respectarea intocmai de cétre personaly
zilnic de activitate stabilit, ordinea si disciplina;
h) mentine permanent legatura cu seful serviciu
activitati/ misiuni specifice in zona de competenta;
i) nu paraseste serviciul decét dupa sosirea la sediu si lug
catre seful formatiei de interventie care urmeaza sd-1 inlocuiasca;
j)indeplineste si alte sarcini trasate de catre seful serviciy

E.Atributiile sefului grupei de interventie
Este seful nemijlocit al personalului din compunerg

urmitoarele atributii:
- pastreazi evidenfa membrilor grupei de interventie

indeplineste sarcinile date de
ii pe ture, starea de functionare
drul programului lunar, sau ori
ctarii legislatiei in vigoare in

entie;
de interventie, accesoriilor,

| din subordine a programului
ui pe timpul executarii unor
rea in primire a serviciului de

ui.

a grupei de interventie si are

be care o conduce;

- se preocupd in permanentd de menfinerea in per
tehnicii din dotare;

anentd stare de functionare a

- mobilizeaza si conduce grupa la activititile la care ja parte;
- coordoneazd activitatea membrilor grupei de inferventie, stabilind atribufiile

fiecaruia In cazul participarii la interventie;




- raspunde de pastrarea si respectarea Normelor de §
pe timpul pregatirii si participarii la interventii;
- informeaza seful serviciului si/sau seful formatiei

ecuritate si sdnatate in munca,

ediat ce survine o modificare

i
in structura grupei de interventie sau a datelor person:ﬂe ale membrilor;

F. Atributiile sefului echipei specializate

ART. 19. Sefii echipelor specializate se subordoneaza
sefului formatiei de interventie, este seful nemijlocit al echif
urmatoarele atributii:

a) conduce personal echipa in misiunile de i
inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuared

b)
terminarea misiunii;

c) participd si conduce convocdrile, sedintele dg
subordine;

d) si cunoasca personal folosirea si intretinerea mij

e) si cunoasca semnalele de alarmare, locul de addp

materialele repartizate pentru interventie;

f)sa execute conform planificarii instruirea personalului
prezenta la pregatire;

g) respecta si impune respectarea programelor si r
functionare a serviciului;

h) asigura predarea-primirea serviciului si tehnig
urmator in stare de functionar¢, dupa regulamentul stabilit;

i)ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pr
si interventiilor;

j)sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori
durata mai mare de 48 de ore.

G. Atributiile membrilor grupelor de interventi¢

ART. 20. SERVANTUL POMPIER
- raspunde de receptionarea corecta si la timp a anuntului sau s
alarmarea imediata a personalului formatiei, avand urmatoarele

sefului serviciului voluntar si
ei pe care o comanda si are

iterventie incredintate pentru
bunurilor;

mentine in permanenta legatura cu seful serviciului si raporteaza la inceperea si

b pregatire cu personalul din

loacelor din dotare;
ostire, locul de unde se ridica

din subordine si sa tina la zi
poulamentelor de organizare si
ii de interventie la schimbul
poatire, exercitiilor, aplicatiilor

absenteaza din localitate pe o

mnalului de incendiu si de
sarcini:

- verifica, la intrarea in serviciu, functionarea sistemelor de alagmare, avertizare, semnalizare,

anuntare incendii si asigura, la terminarea serviciului, predarea
- supravegheaza permanent sistemele de anuntare, semnalizare,

lor in buna stare;
avertizare si alarmare in caz

de incendiu existente la sediul formatiei si raporteaza ierarhic, jmediat ce se constata, orice

defectiune survenita;
- completeaza note de anuntare incendiu si alte evenimente, cor

)semneaza corect si complet

anunturile primite, verifica, dupa caz, exactitatea acestora si aldrmeaza imediat personalul

formatiei,
- alarmeaza, la ordinul sefului formatiei (inlocuitorul acestuia)

anterior, Serviciul de urgenta profesionist si informeaza pe toti
anuntare;

bau conform regulilor stabilite
factorii stabiliti in nota de

- urmareste ca verificarile si reviziile tehnice ce se efectueaza 13 sistemele de semnalizare,

alarmare, anuntare a incendiilor, sa fie consemnate intr-un regi

scop.
- executa antrenament pentru manuirea corecta a accesoriilor si

din dotare;

tru (caiet) destinat acestui

echipamentului de protectie




- respecta intocmai programul zilnic de activitate intocmit;
- este obligat sa-si insuseasca temele prezentate in cadrul progr

hmului lunar;

- executa la ordin control asupra respectarii normelor de preverlire si stingere a incendiilor
prin serviciul de rond, supravegherea locurilor periculoase (sudura, vopsire, topire bitum,

etc.) si asigurarea cu mijloace de stingere (stingator, utilaje), pq
operatiunt;

- actioneaza la stingerea incendiilor si in cazul altor interventii
judicios mijloacele din dotare, echipamentul de protectie cat si
- executa repunerea operativa in stare de functionare la intreags
tehnice de stingere utilizate la incendii sau in alte actiuni;
- acorda la ordin sprijin conducatorilor locurilor de munca pent
personalului muncitor;

toata durata acestor
prdonate folosind cat mai
substantele de stingere;

capacitate a mijloacelor

ru instruirea specifica a

- consemneaza in registrele serviciului de rond neregulile constatate aducandu-le totodata la

cunostinta conducatorilor locurilor de munca;
- alarmeaza in caz de incendiu fortele de interventie si actionea
salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

- nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul remi
- in caz de incendiu executa urmatoarele:

1. Servantul sef de teava:

- inlocuieste la nevoie seful de grupa;

- intinde, prelungeste, strange liniile de furtun;

- manuieste tevile de refulare a apei sau a spumei;

- manuieste tunul de apa si spuma al masinii, inclusiv dispoziti
tunului;

- manuieste masca contra fumului si gazelor, toporasul, cordita
portativa;

- foloseste, la nevoie, costumul de protectie anticaloric;
- manuieste scara de fereastra si scara baston;

- transmite semne si semnale.

2. Servantul distribuitor:

- inlocuieste, la nevoie, pe seful de teava;

- intinde, prelungeste, strange liniile de furtun, aplica fesi si inl
- manuieste distribuitorul, amestecatorul de linie, ejectorul pen
a apel si spumei;

- impreuna cu servantul hidrant, manuieste scara culisabila;

- transmite semne si semnale.

3. Servantul toporas:

- inlocuieste la nevoie pe servantul distribuitor;

- intinde, prelungeste, strange liniile de furtun;

- manuieste toporul - tarnacop, ranga, cangea sau lopata, dupa
- executa desfaceri, taieri, demolari in caz de nevoie;

- manuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere;

- impreuna cu servantul distribuitor, manuieste scara culisabila)
- transmite semne si semnale.

4. Servantul manuitor de hidrant:
- inlocuieste la nevoie pe servantul toporas,
- recunoaste sursa de apa;

za pentru stingerea acestora,

vei a schimbului;

ul manual de manevrare al

de salvare, lampa electrica

bcuieste furtunurile sparte;
ru ape mici, tevile de refulare

taz;




- manuieste hidrantul portativ si cheia hidrantului;

- ajuta soferul la racordarea tuburilor de absorbtie si a sorbului
- intinde si strange primele role de furtun de la iesirea din pompe;
- aplica fesi si inlocuieste furtunurile sparte;
- manuieste proiectorul mobil, masca contra fumului si gazelod, coturile pentru furtun si
puntile de trecere;

- manuieste colectorul sau scara cuiisabila, la nevoie;
- transmite semne si semnale.

H. Atributiile membrilor echipelor specializate

Atributii generale:

- participa la pregatirea teoreticd, exercifii §i aplicatii practice, situafii
speciale §i concursuri profesionale;

- réaspund prompt la apelul lansat in cagul producerii unor situatii de
urgentd, se prezinta rapid la locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care au
fost chemati;
- se preocupd de Intretinerea si folosirea judicioasa a [dotarii;

- poartd echipament de protectie specific in cadrul tuturor actiunilor la
care participd: situatii de urgentd, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc.

- 1n cadrul echipei specializatd, se pot gtabili functii speciale pe care
membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiilg de baza pe care le au;

Misiunile principale:
in domeniul aparirii impotriva incendiilor:

a) pregatirii preventive si protectiei prioritare a populatiei;

b) realizarii conditiilor necesare supraviefuirii in situatii de ufgenta;

¢) participarii la protectia valorilor culturale, arhivistice, [de patrimoniu §i a bunurilor
materiale, precum si a mediului;

d) desfasurarii pregatirii profesionale a personalului;

€) organizdrii $i executdrii interventiei operative pentru lirhitarea si inlaturarea efectelor
situatiilor de urgenta;

in cazul avarierii sau distrugerii clidirilor:
- depasirea obstacolelor;

- inlaturarea dardmaturilor sau partilor din dardméturt;
- localizarea persoanelor surprinse sub ddrdmaturi;

- acordarea primuluti ajutor de urgenta,

- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase
- asigurarea cladirilor care ameninta cu prabusirea;

- daradmarea cladirilor sau a partilor de cladiri care ameninta cu prabusirea;
- marcarea si asigurarea zonelor periculoase;
- salvarea persoanelor si bunurilor materiale.

In cazul inundatiilor si inziipezirilor:
- salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor materigle surprinse de apa sau sub ap
si/sau inzépezite;
- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea|digurilor;
- participarea la inchiderea rupturilor de diguri;




- participarea la actiunile de inliturare a obiectelor d
zone sau puncte vulnerabile;
- 1inlaturarea zdpezilor sau a unor dopuri de gheati;

L. Atributiile conducitorilor autospecialelor de interventie

ire aflate In apé in dreptul unor

- se subordoneaza sefului de grupa si raspunde de intretinerea in stare de functionare a

mijloacelor tehnice de interventie, incredintate, avand urmatoa
a. verifica, la intrarea in serviciu si permanent, starea de functi

Fele atributiuni:
pnare a mijloacelor tehnice de

interventie si existenta plinului de carburanti, apa si alte substate de stingere, luand in

primire tehnica de lupta pe baza de proces-verbal;
b. executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazut
instructiunile tehnice, tine evidenta executarii acestor operatiut
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;

c. actioneaza la stingerea in¢endiilor si in cazul altor interventi
judicios mijloacele tehnice si substantele, respecta instructiunil
precum si normele de circulatie;
d. executa repunerea operativa in stare de functionare, la intrea
tehnice de stingere utilizate la incendii sau in alte actiuni;
e. se preocupa de cunoaster¢a temeinica a sectorului atribuit fo
acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, atat in obig
si in cele invecinate la care formatia intervine in sprijin);

e in normele in vigoare si
i precum si a exploatarii

ordonate, folosind cat mat
e de exploatare a tehnicii

pa capacitate a mijloacelor

rmatiei (drumuri si cai de
pctivele si locatiile proprii cat

f. nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul fornpatiei sau grupei si luarea in

primire a mijloacelor tehnice, de catre soferul care urmeaza sa-

g. indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile formatiei,
dintre care: executarea de activitati privind prevenirea incendii
sarcinilor de baza;

h. in caz de incendiu executa urmatoarele:

- conduce masina de lupta la locul ordonat;
- impreuna cu servantul hidrant, racordeaza tuburile de aspirati
proiectorul mobil;
- raspunde de asigurarea alimentarii cu apa a autospecialei P.S.
- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe;

- pune in functiune instalatia de lucru cu apa sau cu spuma a autospecialei

- mareste si micsoreaza presiunea de apa pe dispozitiv, la cerer

J. Atributiile mecanicului de utilaj (motopompa):

ART. 21. Mecanicul de motopompa are urmatoarele atrib

| inlocuiasca;
stabilite de seful acesteia,
or, fara a afecta indeplinirea

e si sorbul, si manuieste

b

w

utii:

a) se subordoneaza sefului de serviciu;

b) mentine in stare de functionare mijloacele t¢hnice din dotarea serviciului
voluntar;

¢) verifica, la intrarea in serviciu, starea de functipnare si dotarea cu accesorii a
motopompet;

d) executa la timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificarile tehnice, in baza
planificarii intocmite;

e) executa repunerea in stare de functionare a mijlgacelor tehnice de interventie in

dotarea serviciului voluntar;




f) se preocupa de cunoasterea sectorului de competenta afribuit serviciului voluntar;

g) indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite dq cétre seful nemijlocit;

h) participd la intretinerea adaposturilor de protectje civila, punctelor de comanda
st a dotarilor tehnice din acestea.

| CAPITOLUL 4.
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 22. Pentru asigurarea functionarii serviciului [voluntar, acesta va avea in
administrare:

a) mijloace si materiale necesare interventiei;

b) autospeciale si utilaje de interventie necesare infleplinirii atributiilor;

¢) carburanti si lubrifianti;

d) sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interveptie si a materialelor din dotare;
€) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si condjicere a interventiet;

f) mijloace si utilaje pentr executarea prestarilor dg servicii;

g) sali de pregatire si instruire a personalului;

h) poligoane de antrnament;

i) mijloace si echipament de protectie si de lucru;

J) ateliere, magazii si alte spatii necesare functiongrii serviciului;

k) substante si echipamente de protectie specifice dare se pun la dispozitia fortelor

de interventie chemate in sprijin.

Incadrarea cu personal, dotarea cu mijloace si materiale[pentru interventie se realizeaz
in baza prevederilor Ordinului nr. 96/ 2016 pentru aprobarea Citeriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru dituatii de urgenta.

Asigurarea financiard pentru aprovizionarea/ achizitignarea de tehnica si materiale
precum si remuneratia si asigurarea drepturilor ce decurg din cpntractele de voluntariat se face
din fonduri de la bugetul local sau sponsorizari, conform legilor in vigoare.

Pastrarea, depozitare, exploatarea si intretinerea tehnidii si materialelor se executa in
conformitate cu instructiunile tehnice ale acestora, cu respectarea perioadelor de verificare
metrologica, revizii si reparatii, curente si capitale.

Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are in primire seful de serviciu, care
raspunde de pastrarea si intretinerea tuturor utilajelor, mateyialelor si echipamentelor din
dotare. Gestiunea privind autospecialele de interventie, echipanentul de protectie, utilajele i
materialele pentru interventie, sunt repartizate pe fiecare ahgajat si voluntar in vederea
responsabilizérii privind gestiunea.

Anual, in cadrul activitatii de inventariere, Comisia de|inventariere, verifica existenta
si starea operativi a tehnicii si materialelor din dotarea serviciylui voluntar.

CAPITOLUL 3.

COORDONAREA, CONTROLUL S§I INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 23. Coordonarea, controlul si indrumarea serviciplui voluntar se vor desfasura

astfel:
a) relatii de coordonare- coordonarea serviciului Yoluntar este asigurata de catre
Primar (sau persoana desemnata de catre acesta, prin dispozifie scrisa), precum si de catre

organele abilitate de lege;
b) relatii de control- controlul serviciului voluntar este asigurata de catre Primar

sau persoana desemnata de catre acesta, prin dispozitie scrisa grecum si de catre Inspectoratu




General si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,UNIREA™ a
de aplicare a criteriilor de performanta;

c) relatiile de cooperare- cooperarea serviciului vo
private asociatii profesionale si organizatii neguvernamentale cu
baza contractelor, conventiilor sau protocoalelor intocmite in acq

d) relatii de indrumare- indrumarea serviciului v
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,UNIREA” al Judetului A
pentru Situatii de Urgenta.

ART 24. Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar
A. Relatii ierarhice

ART. 25. Seful serviciului voluntar pentru situatii de urg
Local si Primarului municipiului Sebes.

ART. 26. Seful serviciului voluntar are in subordine
componenta serviciului.

B. Relatii functionale

ART. 27. Seful serviciului voluntar colaboreaza cu celg
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului precum si cu
din subordinea Consiliului Local Sebes.

ART. 28. Seful serviciului voluntar coopereaza cu celg
Afacerilor Interne, precum si cu Comitetului Local pentru
indeplinirii atributiilor specifice.

ART. 29. Seful serviciului voluntar colaboreaza cu asoc
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarg
urgenta.

CAPITOLUL 6.
PREGATIREA PERSONALULUI SERVIC|

ART. 30. Pentru pregatirea pesonalului serviciului este
pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme exercitii. Temell
seful serviciului, ponderea in planul de pregatire fiind in raport
sectorul de competenta. Obiectivul pregatirii
cunostintelor si a deprindelor practice in lucru cu tehnica si af
rezistentei la eforturi fizice si psihice prelungite si interven
salvarea vieti si sanatétii oamenilor, precum si a bunurilor matg

ART. 31. Personalul serviciului participa lunar la o
aplicativa, cu durata de 3 ore si o sedinta de pregatire practic
ore.

ART. 32. Pregatirea de specialitate si pregatirea fizicg
serviciului, se desfisoard neintrerupt sub conducerea nemijloc
de pregitire va cuprinde teme din Planul cadru completat cu
pregatire .

ART. 33. Planul lunar de pregitire intocmit de seful se
toate specialititile din cadrul serviciului §i pe categorii de pre
sedintei de pregdtire si cine o conduce. Se vor intocmi Planuri ¢

serviciulyi,

Judetului Alba, privind modul

untar cu alte servicii voluntare,

atributii in domeniu, se face in

st sens;
bluntar este efectuata de catre
\lba si de catre Comitetul Local

bntéd se subordoneazd Consiliul

directd intregul personal din

lalte servicii si compartimente

conducerea Institutiilor publice

lalte structuri ale Ministerului
Kituatii de Urgenta in scopul

jatii profesioniste si organizatii
a si inlaturarea situatiilor de

[ULUI VOLUNTAR

necesar a se intocmi planul de
e specifice se stabilesc de catre
de tipurile de risc gestionate in
urmareste perfectionarea
aratura din dotare dezvoltarea
ia operativd/ eficientd pentru
riale.

sedintd de pregatire teoretic-
Ll demonstrativa, cu durata de 2

| la care participa toti membri
ta a sefului serviciului. Planul
teme specifice pe categorii de

rviciului se structureazd pentru
gétire precizandu-se data, ora
bnspecte pentru temele predate




iar membri serviciului pentru situatii de urgentd vor avea con
caietele de studiu individuale. Seful serviciului va avea un reg

spectate temele de pregétire in
istru de evidenta a participarii

membrilor serviciului voluntar la pregatirea de specialitate si cglificativele obtinute.

CAPITOLUL 7.

NORME DE CONDUITA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

1. Pentru asigurarea unui serviciu public de calitate persong
obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in s
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor st
b) in exercitarea functiei personalul contractual are obligati
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transp
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) angajatii contractuali au obligatia ca , prin actele si faptele lo}

ilul contractual are urmatoarele

enilor, prin participarea activa
opul realizarii competentelor
bilite prin fisa postului;

L de a avea un comportament
hrenta administrativa, pentru a
impartialitatea si eficacitatea

, sa respecte Constitutia, legile

tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu

atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitii
exercitiului unor drepturi datorata naturii functiilor detinute;

e) personalul contractual are obligatii de a apara cu loialitate pre
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abt

or legale privind restrangerea

stigiul autoritatii sau institutiei
ne de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Angajatiilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri necomforme cu realitatea in lg
sau institutiei publice in care se desfasoara activitatea, cu politig
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solut
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea
in acest sens;

gatura cu activitatea autoritatii
ile si strategiile acesteia ori cu

onare si in care autoritatea sau
de parte, daca nu sunt abilitati

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte c¢nditii decat cele prevdzute de

lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in executarea functi

de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imgi
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precumn

juridice;
e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juri
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autorita

isi desfasoara activitatea.

Prevederile Normelor de conduita nu pot fi interpretats

b1, daca aceasta dezvaluire este
nea sau drepturile institutiei ori
si ale persoanelor fizice sau

lice, in vederea promovarii de
ii ori institutiei publice in care

ca o derogare de la obligatia

legala a personalului contractual de a furniza informatii de inferes public celor interesati, in

conditile legii.

Prevederile de la punctul 2. din prezentul capitol, lit. a

Ld, se aplica si dupa Incetarea

raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitjjle din legi speciale nu prevad

alte termene.




CAPITOLUL 8.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL

1. Definirea timpului de munci

Timpul de munc reprezinti orice perioadd in care s3
afli la dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atriby
prevederilor contractului individual de munca, contractului col
ale legislatiei in vigoare.

2. Durata de munci

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata norr
de 8 ore pe zi si de 40 de or¢ pe sdptdmana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii e
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Durata maxima legald a timpului de munca nu poate dg
inclusiv orele suplimentare.

Programul de muncd st modul de repartizare a acestuia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Durata zilnica a timpului de muncé este Impartitd in do
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioad3
salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea 4

3. Programul de lucru

Avand in vedere prevederile art. 34 din Anexa la Ordin
2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind const
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de ur
ART. 34
(1) Autospeciala trebuie sd asigure interventia 24 de
deservitd permanent de un conducdtor autospeciald.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul servanfi

4. Programul de lucru al salariatiilor SVSU Sebes —
si prim — ajutor, se desfisoara zilnic, pe trei schimburi a 8 ¢

A.

Schimbul I intre orele 08. 00 — 16. 00;

Schimbul II intre orele 16. 00 — 24. 00;

Schimbul III intre orele 00. 00 — 08. 00;

B.
Seful de serviciu si seful formatiei de interventie salvary

pand vineri intre orele 07. 00 — 15. 00 si ori de cate ori este neq
terminarea interventiei in cazul producerii unei situatii de urger

DE ODIHNA

lariatul presteaza munca, se
tiile sale, conform

ectiv de muncd aplicabil si/sau

hald a timpului de munca este
te, de reguld, uniformd, de 8
pasi 48 de ore pe sdptamana,
pe zile sunt aduse la cunostinta
ha perioade: o perioada fixd in

variabild, mobila, in care
impului de munci zilnic.

il Nr. 96/2016 din 14 iunie
tuirea, incadrarea si dotarea
benta:

ore din 24 de ore si sd fie
lor pompieri angajafi.

Formatia interventie salvare
re, astfel:

e si prim- ajutor, zilnic de luni
esar de la inceperea si pand la
ta.




Programul de lucru al salariattilor se afiseaza la loc viz

CAPITOLUL 9.
DISPOZITI FINALE

ibil 1a locul de munca.

ART. 34. Intreg personalul serviciului voluntar are oblligatia de a cunoaste, aplica si

respecta prevederile prezentului regulament.

ART. 35. Prezentul: regulament intra in vigoare la d
Consiliul Local Sebes, cu aceeasi data fiind adus la cunostinta |
din cadrul SVSU, Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta §
de Urgenta ,,UNIREA” al Judetului Alba.

ART. 36. Personalul cooptat in serviciu va semna un cg
determinati, in baza H.G.R. 1579 din 8 decembrie 2005, privin
din serviciile de urgenta voluntare.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de
durata totala a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verifica
partile pot rezilia contractul din proprie initiativa. Contractul cu
testele si verificarile practice se reziliaza de plin drept.

ART. 37. Pentru activitatea desfasurata si in mod d
sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar poate fi rec
sau sume de bani, provenite din fonduri special constituite,
aprobate de Consiliul Local Sebes.

hta adoptarii acestuia de catre
personalului angajat si voluntar
i Inspectoratului pentru Situatii

ntract de voluntariat, pe durata
] statutul personalului voluntar

proba de 3- 6 luni, inclusd in
| practice. In perioada de proba
bersoanele care nu promoveaza

bosebit pentru fapte de curaj,
pmpensat cu diplome, distinctii
din donatii sau sponsorizari,

ART. 38. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt cele prevazute
muncii, *** Republicata.
ART. 39. Autospeciala de pompieri MAGIRUS IVEC
AB 09 PMS, din dotarea SVSU Sebes, este alocata la drepturi
interventii Incadratd cu conducitori autospeciald chemati la ser]
ART. 40. Potrivit Legii Nr. 176 din 1 septembrig
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modific
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agg
precum si pentru modificarea §i completarea altor acte noj
obligatia de a depune:
A.
B.

declaratia de avere
declaratia de interese

Documentele care insotesc Regulamentul de organiz

in Legea nr. 53/ 2003, Codul

D cu numadrul de inmatriculare
de carburant si se foloseste la
Viciu din timpul liber.

2010, privind integritatea in
area si completarea Legii nr.
ntiei Nationale de Integritate,
mative, seful serviciului, are

are si functionare a Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Sebes gunt cuprinse in anexele de mai

jos:
Anexa 1. Modelul contractului de voluntariat al SV
Anexa 2. Principalele tipuri de risc generatoare (

municipiului Sebes.

SU Sebes.
le situatii de urgentd pe raza
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MUNICIPIUL SEBES

ROMANIA, 515 800 SEBES, judetul ALBA
Str. Piata Primarviei, nr. 1

Tel.: +4 /0258 731318, 731004, 731006
Fax: +4/70258 734187

Web: www.primariasebes.ro

E mail: secretariat@primariasebes.ro

SVSU

77 ROMANIA

Nr. 46788 din 17. 05. 2018
DOMNULE PRIMAR

Subsemnatul, Vulcu Petru angajat al Primariei munici
Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, prin prezenta va §
DE HOTARARE privind completarea Anexei la HCL nr. 122
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului V¢
Urgenta Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes, cu incd
si timpul de odihna,,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 din 24 i4

Codul muncii
ART. 111

piului Sebes in functia de Sef

og sa initiati un PROIECT
2017 privind aprobarea

luntar pentru Situatii de

un capitol ,,Timpul de munca

jnuarie 2003 *** Republicata

Timpul de muncad reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se

afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atril
prevederilor contractului individual de munca, contractului cg
si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 112

(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreaga dur
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamand.

ART. 113

utiile sale, conform
lectiv de muncd aplicabil

ita normald a timpului de

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma,

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

ART. 114

(1) Durata maximd legald a timpului de munca nu p
saptamdnd, inclusiv orele suplimentare.

Vizand prevederile art. 34 din Anexa la Ordinul n

bate depdsi 48 de ore pe

. 96/ 2016, pentru aprobarea

Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare

pentru situatii de urgenta :
ART. 34
(1) Autospeciala trebuie sd asigure intervenfia 24 dd
deservitd permanent de un conducator autospeciala.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul servant

Cu deosebit respect,

ore din 24 de ore §i sd fie

lor pompieri angajafi.

Prenume, Nume Functia

Data Nr. Ex.

Semnatyra
ﬁ;;i fi4

Intocmit, Petru VULCU | SEF SERVICIU

17. 05. 2018
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