ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 84 /2018

PRIVIND APROBAREA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL ”"LUCIAN BLAGA” SEBES

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publicd ordinard din data de 29.03.2018, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al centrului Cultural ,, Lucian Blaga ,, Se bes ;

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Sebes;

Avand in vedere H.C.L. nr. 347/2017 privind reorganizarea structurii
organizatorice a Centrului Cultural “Lucian Blaga” Sebes;

Aviand in vedere Raportul de specialitate al Centrului Cultural “Lucian Blaga”
Sebes, inregistrat sub nr. 275/20.03.2018;

Vazand raportul de specialitate nr. 22202/23.03.2018 1intocmit de catre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Sebes ;

Avind avizul Comisiei pentru invatdmént, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sanitate i familie din
cadrul Consiliului Local Sebes ;

in temeiul art 36, alin 2, lit.d, coroborat cu art 36, alin.6, lit.a, din Legea nr.
215/2001 republicati — Legea administratiei publice locale;

In baza prevederilor art. 45 din Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea

administratiei publice locale; _.
HOTARASTE

Art.1.(1) Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului

Cultural “Lucian Blaga” Sebes.
(2) Orice alte dispozitii contrare prezentei 1si inceteazi valabilitatea.

Art2. Ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri revine Primarului
Municipiului Sebes si Centrului Cultural ,Lucian Blaga” Sebes.

Art.3. Prezenta hotirire poate fi atacatd de catre persoanele indreptatite, in
termenul si conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.
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Prezenta hotirire va fi afisatd , se va publica pe site-ul primariei si in monitorul oficial al

Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Directia Venituri

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionala si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare i Informaticd

- Centrului Cultural Lucian Blaga Sebes
v

Sebes, 1a 29.03.2018 / Y
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fmpotriva -
Abtineri -

2 ex.NM/CV/CA contine 2 pagini si anexa



Ao Lo H#OL iz

$ CENTRUL CULTURAL

SEBES

CENTRUL CULTURAL “LUCIAN BLAGA” SEBES

B-dul Lucian Blaga, nr. 45, cod 515800, Sebeg, jud. Alba;
Tel. 0258,/732939, Fax. 0258/732844; E-mail: cclb_sebes@yahoo.com;
CUI:8650262; Cod CAEN:9004.

Nr. inregistrare: 82/26.01.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL "LUCIAN BLAGA” SEBES

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ArtA,

Centrul Cultural"Lucian Blaga” Sebes este o institutie publica de cultura de interes local si judetean, cu
personalitate juridica, finantats din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sebes.

Art.2.

Denumirea de Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Alba nr. 11 din 9 aprilie 1997. incepand cu data de 01.07.1999, s-a aprobat trecerea in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebes.

Art.3.

Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes.

Legislatia care guverneaza activitatea Centrului Cultural "Lucian Blaga” Sebes:

Legea nr. 215/2001, legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din institutiile publice;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea privine-salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice;

Legea nr. 311/2003, legea muzeelor si a colectiilor publice.

Art4.
Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes are sediul in municipiul Sebes, bulevardul Lucian Blaga, nr. 45.



CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5.
Desfasurarea activitatii Centrului Cultural "Lucian Blaga” Sebes urmareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective;

a) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor Ia viata culturala;

b) Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial:

C) Educatia permanent3 si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatje;

d) Organizarea si desfasurarea unor activitati de interes comunitar.

Art.6.
In scopul realizarii obiectivelor prevazute Ia art. 5, Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes organizeazi si
desfésoara activitati de tipul:

a) Evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii
$i altele asemenea;

b) Sustinerea unor expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editarii
de cari si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

C) Promovarea turismului cultural de interes local;

d) Conservarea $i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) Colaborarea cu institutiile de cultura din judet;

f) Cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si strainatate;

g) Organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formarea profesionald
continua;

h) Conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national si universal;

i) Sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretitor in domeniul literar si artistic:

) Cultivarea valorilor si autenticitati creatiei populare contemporane si artei interpretative din toate
genurile / muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literaturs, etc;

k) Activitati pentru persoane defavorizate,

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art.7.

(1) Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe
care le administreaz in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata
a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, sponsorizari precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane fizice din taré sau din strainatate.



(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s3 aplice
masurile de protectiei prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.8.

(1) Personalul Centrului Cultural "Lucian Blaga” Sebes se structureazi in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului Cultural "Lucian Blaga” Sebes se realizeaza in conditiile legii.

>

rt. 9.

1) Structura organizatoric $i numérul de posturi, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sebesg
prin hotarare, sunt cele prevazute in organigrama.

(2) Atributiile personalului Centrului Cultural "Lucian Blaga” Sebes sunt cele previzute in fisele de post.

——

Art.10.

(1) Centrul Cultural "Lugian Blaga” Sebes are urmtoarea structur3 organizatorica:

a) Director;

b) Serviciul contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii, administrativ, gestiune;

¢) Compartiment Biblioteca:

d) Compartiment Muzeal compus din Muzeul Municipal “loan Raica” si Casa Memorial "Lucian Blaga”
Lancram;

Art.11
(1) Centrul Cultural "Lucian Blaga” Sebes este condus de un director.
(2) Directorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:
a) asigura gestionarea $i administrarea, in conditile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
b) administreaza patrimoniul institutiei;
c) asigura conditii de indeplinire si respectarea a criteriilor de autorizatie a institutiei;
d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;
e) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura s3 asigure desfasurarea in bune conditii a
activitatii curente si de perspectiva a institutie;
f) reprezints institutia in raporturile cu tertii (persoane fizice si persoane juridice din targ si
stréinatate);
g) incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor sale;
h) selecteaza, angajeazs, promoveaza, premiaza, sanctioneazs si concediaza personalul institutiei,
Cu respectarea dispozitiilor legale;
i) supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Sebes, Statul de Functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
j) supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes, atunci cand sunt modificari,
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;
k) analizeaza si aprobs masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, cu
consultarea sefilor de servicii, potrivit legii;
l) stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare $i functionare a institutiei precum si obligatiile profesionale individuale

de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisa de post;



m) asigura intocmirea fiselor de post previzute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor curente ale personalului din subordine;

n) este ordonator de credite;

o) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementérilor legale in vigoare;

r) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra incendiilor in
institutie;

s) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariafi a normelor de
securitate a muncii;

§) informeaza Consiliul Local al Municipiului Sebes, la solicitarea acestuia, asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masuri necesare pentru desfasurarea activitatilor in conditii optime
si asigurarea calitatii proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

(4) In absenta directorului, Centrul Cultural "Lucian Blaga" Sebes este condus de o persoana din
cadrul institutiei, desemnaté de director prin decizie scrisa.

Art.12

(1) In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un sef serviciu contabilitate, buget,
salarizare, personal, achizitii, administrativ si gestiune. Seful de serviciu se subordoneaza
directorului institutiei.

(2) Principalele atributii ale sefului serviciu contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii,
administrativ si gestiune sunt;

* Coordoneaza compartimentele prevazute in organigrama;

* Organizeazi si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute
prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti;

Contabilitatea financiars;

Contabilitatea de gestiune:

Evidenta cheltuielilor pentru incadrarea in bugetele actiunilor culturale;

Evidenta angajamentelor bugetare conform Legii 500/2002 cu modificarile ulterioare —
privind finantele publice si Legea 273/2006 cu modificarile ulterioare — privind finantele
publice locale;

Executia bugetelor de venituri si cheltuieli;

Evidenta patrimoniului, intocmirea contului general anual de executie a bugetului
propriu;

» FEfectueazd lunar, control inopinat asupra gestiunii de bilete date spre vanzare

persoanei desemnate cu aceasti responsabilitate;
Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarului patrimoniului institutiei;
Propune masuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

* Participa nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si 1l

supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes;

* Prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabild solicitate de Consiliul Local al

Municipiului Sebes;

. indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta sefului de serviciu, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de
acesta, cu avizul directorului.



Art.13

(1) Serviciul contabilitate, buget, salarizare, personal, achizitii, administrativ si gestiune este in
subordinea directorului institutiei;
(2) Principalele atributii care fi revin sunt:

intocme_este decizii de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, detasare,
suspendare, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare si orice alte modificari
aparute in raporturile de serviciu/muncs,

Tntocme$te contracte de muncé si tine evidenta fiselor postului;

Tine evidenta cererilor de concedii de odihna, de studii, fr3 plata, concedii medicale,
de maternitate;

intocmeste foile de prezenta pentru personalul institutiei;

Elibereaza adeverinte de salarizare;

intocmeste dosare profesionale ale personalului institutiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

Preia documentele create de compartimentele institutiei la arhiva, in conformitate cu
Legea nr.16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare:

Selectioneazd documentele cu termen de pastrare expirat, in vederea inlturarii
acestora, respectand legislatia in vigoare;

Asigura dosarele cu termen de pastrare permanent impotriva degradarii;

Primeste si expediazs corespondenta institutiei;

Redacteaza documentele institutiei;

Multiplica documentele institutiei tn functie de cerinte;

Asigura protocolul cu profesionalism:
intocmeste programul de actiuni culturale;
Asigura derularea actiunilor;

Contribuie la obtinerea de parteneriate si relafii pe plan national cu alte institutii de
culturs;

Sprijind dezvoltarea asezamintelor culturale din zona (case de culturd, camine
culturale);

Promoveazé imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative pentru
comunicarea evenimentelor institutiei;

Organizeaza evenimente literar-muzicale, simpozioane, sesiuni de comunicari, lansari
de carte si altele;

Organizeaza participarea formatiilor artistice la concursuri si festivaluri nationale la care
sunt invitate;

Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial:

Initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare
din judet;

Efectueazd studii si cercetari privind obiceiurile, traditile populare si activitatile
mestesugaresti traditionale;

Colaboreazé cu alte institutii culturale in vederea elaborarii unor proigcte culturale
comune, avand drept scop o mai buna cunoastere a valorilor culturale ale poporului
nostru,

Executd componentele previzute de actele normative in vigoare cu privire la
combaterea tendintelor de degradare a culturii si civilizatiei traditionale;

Asigurd intrefinerea si buna functionare a instalatiilor de sonorizare si lumini;

Asigura curatenia si ingrijirea permanents a tuturor spatiilor institutiei;

Desfasoara activitéti de Intretinere si reparatii in cadrul institutiei;



* Confectioneaz si intretine decorurile pentru spectacolele institutiei;

* Participa la activitatile comune cand este solicitat, aléturi de alte servicii, pentru bunul
mers al activittii institutiei;

* Asigura serviciul permanent de paza si protectie impotriva incendiilor prin
Supravegherea activitétilor si a spatiilor cu pericol mare de incendiu.

Art.14
1. Biblioteca Municipal ,Lucian Blaga" Sebes este o institutie culturald organizats pe principiul teritorial si
functioneaza in subordinea Centrului Cultural sLucian Blaga" Sebes. In aceasta calitate ea colectioneaza,
organizeaza, conserva si pune la dispozitia beneficiarilor carti, periodice si alte documente grafice si audio-
vizuale, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Atributii si activitai
2. Biblioteca Municipala ,Lucian Blaga” Sebes face parte integrantd din sistemul informational national si
Indeplineste urmatoarele atributii:

a) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolts, conserva $i pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente;

b) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu $i de consultare in incinta bibliotecii, de
informare comunitar, documentare, lecturs $i educatie permanent3;

¢) achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeaz si indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfasoars sau ofers, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional sau informatizat:

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colecti ori baze de date,
prin imprumut bibliotecar intern si international ori servicii de accesare si comunicare la distant3;

f) initiazd, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare Si
automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie cultural3 si de educatie permanenta;

g) colectioneaza, organizeaza, valorifica $i conserva colectii reprezentative de carti, periodice si alte
documente grafice si audio-vizuale adaptate numarului de locuitori ai municipiului si structurii socio-profesionale
a populatiei din municipiul Sebes si a localitatilor apartinatoare: Petresti, Lancram si Rahau;

3. Pentru realizarea acestor atributii si competente, Biblioteca Municipald ,Lucian Blaga” Sebes practica
urmatoarele activitati:

a) completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, abonamente, schimb, donatii, alte

surse;

b) evidents primara, individuala $i gestionard a colectiilor si circulatia acestora in relatia biblioteca-

cititor-bibliotec, in conformitate cu normele legale;

¢) prelucrarea biblioteconomica, descrierea bibliograficd si clasificarea colectiilor conform Legii

bibliotecilor nr.334/2002, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) organizarea catalogului alfabetic $i sistematic pentru public, in care sunt cuprinse integral colectiile

bibliotecii;

e) asigurarea orientarii beneficiarilor in utilizarea cataloagelor, imprumut la domiciliul solicitantilor a

lucrarilor din fondul vizual, pe termen de cel mult 30 zile;

f) Imprumut interbibliotecar Ia cerere;

g) activitati de comunicare a colectilor sub forma de expoxzitii, dezbateri, intalniri cu autori,

simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale:

h) evidenta cititorilor, a frecventei acestora §i a publicatiilor eliberate spre lecturd, statistica de

biblioteca, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea in cazul unor prejudicii, potrivit
prevederilor legale;

i) eliming periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;



Art.15

Compartimentul Muzeal este compus din Muzeului Municipal “lon Raica” Sebes si Casa Memorial3
"Lucian Blaga” Lancram .

Muzeul Municipal “lon Raica” Sebes denumit in continuare Muzeul si Casa Memoriala ,Lucian Blaga”
denumita in continuare Casa Memorial, sunt institutii publice de cultura, fara personalitate juridica, aflate in
subordinea Centrului Cultural “Lucian Blaga" Sebes.

(1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de specialitate si personal auxiliar.

Personalul Muzeului, are urmatoarele atributii:

cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, etnografic, arheologic si
paleontologic, in vederea constituirii $i completarii patrimoniului muzeal;

organizarea evidentei si gestionarea patrimoniului cultural definut in administrare;
constituirea i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;
depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii Si
Cultelor; '

punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tara si strainatate;
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;
editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria tarii noastre si istoria universala;

elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia culturala
promovata de Ministerului Culturii si Cultelor;

stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

cercetare pentru dezvoltarea colectiifor muzeale;

realizarea lucrarilor de restaurare, conservare $i protectie a patrimoniului cultural afiat in
administrarea sa;

cercetarea, conform programelor anuale $i de perspectiva a patrimoniului pe care il detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

documentarea in vederea depistari, cunoasterii i dupa caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii si comunicari a
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

contactul permanent si colaborarea cu medile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatamant $i cercetare, muzee din
tara si stréindtate, precum si cu organisme $i foruri internationale precum UNESCO, ICOM,
ICOMOS;

cercetarea patrimoniului cultural national si international;

formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
baza ale muzeologiei generale;

organizarea i efectuarea de cercetari de teren, prospectii, cercetari arheologice preventive
si sistematice Tn vederea mbogatiri colectiilor proprii si a cercetarii patrimoniului cultural
national;



organizarea si efectuarea de servicii de cercetari arheologice pentru terti, in vederea
descarcarilor de sarcina arheologica;

Colaborarea cu institutii de Tnvatimant din tara si stréindtate, cu scopul de a contribui Ia
formarea profesional a viitorilor absolventi.

Personalul Casei Memoriale se structureaza in personal de specialitate si personal auxiliar.

Personalul Casei Memoriale "Lucian Blaga are urmatoarele atributii:

Promovarea imaginii si a operei marelui poet, filozof si dramaturg Lucian Blaga atét in tara,
cat si in strainatate;

Promovarea din punct de vedere turistic $i cultural a judetului Alba prin utilizarea eficients
a tuturor metodelor, mijloacelor si resurselor umane:

Cunoasterea si popularizarea uneia dintre cele mai importante figuri ale vietji culturale, poet,
filozof si dramaturg, Lucian Blaga reprezentand o mare forta creatoare a spiritualitatii
roménesti;

Recunoasterea valorii operei Iui Lucian Blaga, operé care si-a gasit consacrarea prin
fiecare pagina scrisa;

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ a tineretului, ridicarea nivelului de
cunoagtere si culturé a tuturor categoriilor de public indiferent de nivel si varsta, atragerea
spre valorile reale a categoriilor mai putin implicate in actul cultural;

Introducerea in circuitul national si international a valorilor culturale de marcs si
comunicarea lor publicd, element esential in promovarea identitatii si dezvoltarii spirituale a
comunitaii locale;

Ocrotirea, pastrarea si promovarea valorilor culturale si punerea lor la dispozitia publicului
prin dezvoltarea marketingului $i promovarea calitatii actului cultural;

Stimularea unor activitti conexe actului cultural care pot méri atractivitatea lui oferind
accesul la cultura tuturor categoriilor sociale, inclusiv celor marginalizate sau defavorizate;
Facilitarea accesului la culturs ca factor principal de coeziune sociala si semn al consolidarii
identitatii culturale in procesul integrérii europene;

Organizarea evidentei si gestionarea patrimoniului cultural detinut in administrare:
Constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si arhivei generale;
Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin;
- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Casei Memoriale;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
- angrenarea publicului de toate categorille, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu conceptul filozofic si promovarea poetului,
dramaturgului si filozofului Lucian Blaga;

Elaborarea de programe $i proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia culturala
promovata de Ministerului Culturii si Cultelor;

Documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dup& caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

Evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

Punerea in valoare si comunicarea publics prin- expozitii, publicatii si comunicari a
rezultatelor cercetérilor stiintifice muzeologice;

Contactul permanent cu publicul de toate categoriile;



e Contactul permanent cu medile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee si organisme’ si foruri
internationale precum UNESCO, ICOM, ICOMOS;

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $| CHELTUIELI

Art.16
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural "Lucian Blaga’ Sebes se finanteaza din
subventii acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Municipiului Sebes si din venituri
proprii.
(1) Veniturile proprii se realizeaza din activitdtile realizate direct de catre Centrul Cuitural
"Lucian Blaga" Sebes si anume, din:
a. Incasari din inchirierea spatiilor pentru spectacole, conferinte, expozitii concerte i
alte activitati cu caracter cultural-artistic, pe baza unui contract incheiat intre parti;
b. incasari din spectacole;
c. Incasari din bilete de intrare la Muzeul "loan Raica” Sebes si Casa Memoriala
"Lucian Blaga" Lancram;
d. incasari din prestari servici.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.17.
Centrul Cultural "Lucian Blaga’ Sebes are arhiva proprie in care se pastreaza conform
prevederilor legale:
e actul normativ de infiintare;
e documentele financiar - contabile, planul si programul de activitate, dari de
seam3, situatii statistice;
» corespondenta;
e alte documente, potrivit legii.
Art.18.
Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art.19.
Orice modificare sau completare a prezentului Regulament vor fi propuse de catre

director, Tyerea ap/rgbérii Consiliului Local al Municipiului Sebes.

PRESEDINTE DE SEDINTA/
Consilier local, MATEI NICO W




