ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr. 49 /2018

privind aprobarea proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod
proiect 107777

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit in sedinta publici extraordinara din data de 27.02.2018, ora 16,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotirare privind aprobarea proiectului ”Parteneriat
pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

Analizand expunerea de motive la proiectul de hotardre privind aprobarea proiectului
”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777,

Viazand raportul de specialitate nr. 14462/21.02.2018 al Compartimentului Proiecte cu
finantare internd si internationald , raportul de specialitate nr.14085 /2018 al Serviciului
Cheltuieli si Resurse Umane si raportul de specialitate nr.14801/22.02.2018 al
Compartimentului PMCC MC-ULM din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes prin care se propune Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea
proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777

Avénd avizul comisiei de studii , prognoze economico —sociale , buget ,finante si al
comisiei pentru invitamant , culturd , sport , agrement ,monumente istorice , protectie social ,
protectie copii , culte , sanatate si familie din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes ;

Tinind seama de faptul cd pentru proiectul “Parteneriat pentru acces egal la educatie”,
cod proiect 107777 a fost demarat procesul de contractare cu Ministerul Educatiei Nationale;

Vizand prevederile legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificérile
si completirile ulterioare; legii nr. 339/2007 privind promovarea aplicérii strategiilor de
management de proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale; legii nr.
153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Vizand prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. b), alin. (2), lit. e) coroborat cu alin.
(7) lit. a) din legea 215/2001 - Legea administraiei publice locale republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

In baza art. 45 din aceeasi lege;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba proiectul “Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect
107777.

Art.2. Se aprobd valoarea totala a proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la
educatie”, cod proiect 107777 in cuantum de 3.229.509,02 lei si bugetul aferent Municipiului
Sebes in cuantum de 3.229.509,02 lei.

Art.3. Se aprobi contributia proprie a Municipiului Sebes la co-finantarea proiectului
in valoare de 64.590,22 lei. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii
proiectului in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art.4. Se infiinteaza Unitatea de Management si Implementare a Proiectului a cérei

structurd este previzuti in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarére.
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Componenta nominald a Unitatii de Implementare a Proiectului este stabilitd prin
Dispozitie a primarului.

Art. 5. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii de
Management si Implementare a proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod
proiect 107777 — Anexa nr. 2 , parte integranta a prezentei hotarari.

Art.6. Se imputerniceste domnul Primar Dorin Gheorghe NISTOR pentru a semna in
numele UAT Municipiul Sebes toate documentele necesare contractirii si implementarii
proiectului ,, ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

Art.7. De ducerea la indeplinire a prezentei hotérari rdspunde Primarul Municipiului

Sebes.
Art.8. Prezenta hotérare poate fi atacata de catre persoanele indreptatite, in termenul

si in conditiile prevazute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Prezenta hotarére va fi afigatd, se va publica pe site-ul Primariei si in Monitorul Oficial
al Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Arhitectului sef

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Directiei Tehnice

- Compartimentului Proiecte cu finantare interna si internagionald

- Biroului Contencios Juridic Administratie Transparentd Decizionald si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice Comunicare si Informatica

- Aparatului permanent al Consiliul_gi Local Sebes.

Sebes, 12 27.02.2018 - %\\ _
\ N\ CONTRASEMNEAZA.

PRESEIDNTE DE SEDINTA /© /- N |
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Anexa 1 la HCL 49/2018

UNITATEA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777

Nr. crt. |Denumire Functie
1. |Manager de proiect 1
2. |Expert grup tint3 1
3. [Expert grup tinta 2
4. |Animator socio educativ 1
5. |Animator socio educativ 2
6. |Animator socio educativ 3
7.  |Animator socio educativ 4
8.  {Profesor limba engleza 1
9. |Profesor limba engleza 2
10. Coordonator activitati 1
11. Coordonator activitati 2
12. Educator 1
13. Educator 2
14. Mediator scolar 1
15. Mediator scolar 2
16. Consilier scolar 1
17. Consilier scolar 2
18. Invatator 1
19. Invatator 2
20. Invatator 3
21. Invatator 4
22. Profesor kinetoterapeut 1
23. Profesor logoped 1
24. Psiholog 1
25. Responsabil financiar 1
26. Secretar 1
PRESEDINTE DE SEDINTA "\ SECRETAR MUNICIPIU

Consilier local , MARCU ALEXANDRU DAN

VLAD CRISTY{NA ELENA



JUDETUL ALBA ANEXA 2 1a HCL 49/2018
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATII DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777

SECTIUNEA I. DISPOZITII GENERALE

1. PREAMBUL

Art.1. Unitatea de management si implementare a Proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la
educatie”, cod proiect 107777, se infiinteaza prin Hotarare de Consiliu Local, ca structura fara
personalitate juridica, incepand la data intrarii in vigoare a Contractului de Finantare, cu o durata
de functionare pe toatd perioada de implementare a proiectului.

Art.2. Unitatea de management si implementare a Proiectului isi desfisoara activitatea pe baza
prezentului Regulament, a Contractului de Finantare si a prevederilor legale care il guverneaza,
cadrului legal in vigoare aplicabil administratiei publice locale.

Art.3. Unitatea de management si implementare a Proiectului reprezintd Municipiul Sebes in
relatia cu Autoritatea Finanfatoare, cu celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte
institutii publice nationale i internationale, persoane fizice sau juridice care desfagoard activitéti
in cadrul proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

Art.4. Unitatea de management si implementare a Proiectului functioneaza in cladirile aflate in
proprietatea Municipiului Sebes, in functie de nevoia de spatiu de lucru din diferitele etape de
implementare a proiectului. Primarul Municipiului Sebes va da n folosintd, pentru perioada de
implementare a proiectului, Unititii de Management si Implementare a proiectului, prin
dispozitie, spatiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Unitatea de management si implementare a Proiectului este subordonatd Consiliului Local
al municipiului Sebes si este formata din:

» 1 manager de proiect

» 2 experti grup tintad

* 4 animatori socio educativi
» 2 profesori limba engleza

» 2 coordonatori activitati



» 2 educatori

* 2 mediatori scolri

» 2 consilieri scolari

* 4 invatatori

* 1 profesor kinetoterapeut
* 1 profesor logoped

» 1 psiholog

+ 1 responsabil financiar

* 1 secretar

Art.6. Unitatea de management si implementare a Proiectului este formatd din personal din
aparatul de specialitate al Primarului - personal numit prin Dispozitia Primarului municipiului
Sebes. Selectarea in vederea nominalizérii acestora se face pe baza competentelor profesionale
de specialitate si implicarii acestora incd din etapele de identificare si formulare a cererii de
finantare, conform procedurilor finantatorului din Ghidul Solicitantului - Programului
Operational Capital Uman 2014-2020. Posturile din structura Unitatii de management si
implementare a Proiectului care nu au fost ocupate prin procedura mentionatd mai sus vor fi
ocupate cu personal angajat cu contract de munca, recrutat in conditiile legii.

Salarizarea personalului Unitdtii de management §i implementare a Proiectului se face din
bugetul aprobat al proiectului ”Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.7. Obiectul de activitate al Unititii de management si implementare a Proiectului il constituie
implementarea/monitorizarea/supervizarea activitatilor proiectului ”Parteneriat pentru acces egal
la educatie”, cod proiect 107777. Aceste activitafi se subsumeazd si respectd prevederile
Contractului de Finantare, normelor legale aplicabile, precum si reglementirile si instructiunile
de implementare puse la dispozitia Municipiului Sebes de catre Autoritatea Finantatoare.

Art.8. Atributiile persoanelor din cadrul Unititii de management si implementare a Proiectului
sunt:
« implementarea proiectului cu titlul “Parteneriat pentru acces egal la educatie”, cod proiect

107777 in concordantd cu legislatia internd si europeand in vigoare precum si cu toate
reglementirile emise de citre Autoritatea de Management pentru POCU 2014-2020 si

Organismul Intermediar;

« atingerea tuturor rezultatelor si indicatorilor asumati prin proiectul “Parteneriat pentru
acces egal la educatie”, cod proiect 107777,

. elaborarea, monitorizarea/supervizarea tuturor documentatiilor de finantare pe baza
obiectivelor, activitatilor, rezultatelor si indicatorilor prevazuti in aplicatia de finantare in
conformitate cu Orientari Generale privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — conditii specifice si toate



celelalte regulamente, proceduri si instructiuni emise de citre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar;

monitorizarea/supervizarea  contractelor aferente proiectului intocmite conform
reglementdrilor in vigoare;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor asigura
implementarea Proiectului in conformitate cu cele asumate prin Cererea de finantare
aprobata;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor implementa
Proiectul cu maximum de profesionalism, eficientd si vigilentd in conformitate cu cele
mai bune practici in domeniul vizat si in concordantd cu prevederile Contractului de
finantare;

in cazul 1n care documentatiile si rapoartele inaintate cétre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar nu sunt complete sau necesitd
modificari, persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au
obligatia de a face completirile si modificarile solicitate si de a retransmite
documentatiile si rapoartele in termenul solicitat, de la primirea instiintarii;

persoanele din Unitatea de management §i implementare a Proiectului sunt responsabile
de efectuarea raportarilor citre Autoritatea de management/Organism intermediar;
persoanele din Unitatea de management §i implementare a Proiectului au obligatia sd
furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiard legate de Proiect solicitate de
catre AM, OI Regiunea Centru, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit,
Comisia Europeani sau orice alt organism abilitat s verifice sau sd realizeze
controlul/auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din
instrumente structurale;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia sa
asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor, punand la dispozitie, la cerere i In
termen, documentele solicitate; sd fie disponibile si prezente, pe intreaga durati a
verificarilor.

se angajeazi s acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a
fost implementat Proiectul, precum si la toate documentele si fisierele informatice privind
gestiunea tehnica si financiara a Proiectului;

respectarea prevederilor aplicabile cuprinse in cererea de finantare si legislatia aferenta
referitoare la asigurarea conformitdtii cu politicile Uniunii Europene si nafionale, in
special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila,
informarea si publicitatea;

respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice, respectiv
Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului colaboreaza cu
Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane in vederea asigurdrii unei evidente contabile
distincte, folosind conturi analitice distincte pentru Proiect;

persoanele din Unitatea de management $i implementare a Proiectului colaboreaza cu
Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane in vederea efectudrii platilor aferente proiectului;



Art.9.

persoanele cu atributii specifice din Unitatea de management si implementare a
Proiectului sunt responsabile de gestionarea activitdtii si conformitatii produselor de
informare si publicitate cu cerintele de identitate vizuala ale Autoritatii Finantatoare;

organizeazi si coordoneazi achizitiile de bunuri, servicii si lucriri civile, in conformitate
cu procedurile finantatorilor externi gi cu respectarea legislatiei roméanesti in vigoare;

Asigurd monitorizarea si evaluarea procesului de implementare, a obligatiilor asumate
prin contractul de finantare, inclusiv a celor financiare.

Responsabilitdtile personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a
Proiectului sunt urmétoarele:

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitérii atributiilor de
serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu conform figei postului; se abtine de la orice fapta care ar putea
sa aducd prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

rispunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art.10. Autoritatea personalului din structura Unitdtii de management §i implementare a
Proiectului:

Reprezintd si angajeazd institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia,;

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;

Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.

SECTIUNEA III - PERSONALUL

Art.11. Dispozitii pentru personal:

atributiile personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a Proiectului
sunt specificate in fisa individuala a postului, intocmita de Managerul de Proiect, aprobata

de Primarul Municipiului Sebes;

retribuirea personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a Proiectului
se va face potrivit bugetului de proiect aprobat si legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

atdt personalul din structura Unitatii de management si implementare a Proiectului ce 1si
va desfisura activitatea pe parcursul perioadei de implementare a proiectului, cat si pe



parcursul perioadei de sustenabilitate a proiectului se va supune prevederilor prezentului
regulament.

SECTIUNEA IV — DISPOZITII FINALE

Art.12. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotarare de Consiliu Local
si 1si inceteazd valabilitatea odatéd cu aprobarea raportului final pentru implementarea “Parteneriat

pentru acces egal la educatie”, cod proiect 107777.

SECRETAR NICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA




