ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 348 / 2017

privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare care stau la baza determinirii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes, aparatului permanent de lucru al Consiliului
Local al Municipiului Sebes, a institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit in sedintd publici ordinara din data de 28.12.2017 ora 14.00;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare
care stau la baza determindrii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes, aparatului
permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Sebes, a institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1)-(4) si art. 40 coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 10 alin. (1)-(4), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B,
capitolul I, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14-15, art. 31 si pct. II lit. A) din anexa la
Legea nr. 188/1999, republicatd, privind statutul functionarilor publici, cu modificdrile i
completirile ulterioare, ale art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si
amenajarea teritoriului, cu modificarile §i completarile ulterioare, art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39
lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificdrile si completérile ulterioare, art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 14 alin. (1), lit. a) din
Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile §i completarile
ulterioare, H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plats, prevederile O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal; prevederile O.U.G. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Analizand expunerea de motive a primarului Municipiului Sebes prin care propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes, aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local al Municipiului Sebes, a instituiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Vizand raportul de specialitate nr. 41966/27.12.2017  intocmit de catre Serviciul

Cheltuieli si Resurse Umane .
Avand avizul Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante din cadrul

Consiliului local Sebes,
Avand in vedere procesul-verbal inregistrat in cadrul Municipiului Sebes sub nr.

41170/20.12.2017, din care rezulti indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale



reprezentative la nivel de unitate si a reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din sindicat, cu
privire la stabilirea salariilor.

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (6) lit. a), pct. 2), 4), 8). 9),
12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1 Se stabilesc coeficientii de ierarhizare care stau la baza determinarii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sebes, aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al
Municipiului Sebes si din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei
Sebes. incepand cu data de 01.01.2018, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare. care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Se stabilesc coeficientii de ierarhizare care stau la baza determindrii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sebes - Directia Politia Locald, incepand cu data de 01.01.2018,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se stabilesc coeficientii de ierarhizare care stau la baza determindrii salariilor de
baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Sebes, incepand cu data de 01.01.2018, conform anexei nr. 3 la prezenta hotérare, care face parte
integranta din prezenta hotéarare.

Art. 4 Se stabilesc coeficientii de ierarhizare care stau la baza determindrii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociald Sebes, incepand cu data de 01.01.2018, conform anexei nr. 4 la prezenta
hotarére, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 5 Se stabilesc coeficientii de ierarhizare care stau la baza determinarii salariilor de
bazi pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului
Sebes, incepand cu data de 01.01.2018, conform anexei nr. 5 la prezenta hotéarére, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 6 Se stabilesc coeficientii de ierarhizare care stau la baza determinarii salariilor de
bazi pentru personalul contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Sebes,
incepand cu data de 01.01.2018, conform anexei nr. 6 la prezenta hotdrare, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 7 Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes, aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local al Municipiului Sebes, a institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sebes se determina prin inmultirea coeficientilor din anexele
prezentei hotirari cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd in vigoare.

Art. 8 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Municipiul Sebes si din
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului local al Municipiului Sebes se asigura de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art. 9 Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordonare,
cu respectarea prevederilor prezentei hotardri, in conditiile legii, cu Incadrarea in prevederile
bugetare ale bugetului local existent.

Art. 10 Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul
Resurse Umane si Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes, precum si conducdtorii serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, respectiv Serviciul Public de Asistenta
Sociald, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului si Caminul pentru Persoane Vérstnice.

Art. 11incepand cu data de 01.01.2018 indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd
consilierii locali este de 1233 lei, respectiv 411 lei/sedintd, urmand a se plati participarea la
maxim 1 sedint de consiliu si 1-2 sedinte de comisii de specialitate pe luna.



Art. 12 Prezenta hotérdre poate fi atacata de catre persoanele indreptitite, in termenul si
in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta va fi afisata, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunici:

[nstitutiei Prefectului judetului Alba;

Primarului Municipiului Sebes;

Viceprimarului Municipiului Sebes;

Arhitectului sef;

Directorului Executiv;

Directorului Tehnic;

Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

Compartimentului Resurse Umane;

Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes;

Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes;
Caminului pentru Persoane Vérstnice;

Directiei Politia Locala Sebes;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Sebes;
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Sebes;

Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes.

Sebes la 28.12.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local

MARCU A NDRU DAN
Total consili(eri locali 19
Prezenti 19
Pentru 19
Impotriva -
,&Btiner; -

2ex MD/CV/CA contine 2 pagini si anexe.
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