ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.295 /2017

privind modificarea Anexei 1 a HCL 210/2017 - Unitatea de Management si
Implementare a proiectului (UMIP ) si a art. 5 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al UMIP pentru proiectul ”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei
de Dezvoltare Localid a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138, precum si majoararea
bugetului local al Municipiului Sebes cu suma de 49,32 mii lei

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;
Intrunit in sedinta publicd , de indatd ,din data de 15.11.2017;

Luénd in dezbatere proiectul de hot@rare privind modificarea Anexei 1 a HCL 210/2017 -

Unitatea de Management §i Implementare a proiectului ( UMIP ) si a art. 5 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al UMIP pentru proiectul ”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138, precum si majoararea bugetului local
al Municipiului Sebes cu suma de 49,32 mii lei.

Analizdnd expunerea de motive prezentati de Primarul Municipiului Sebes la
proiectul de hotdrare privind modificarea Anexei 1 a HCL 210/2017 - Unitatea de
Management si Implementare a proiectului, precum si a art. 5 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al UMIP pentru proiectul “Sprijin pregititor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138;

Analizand raportul de specialitate nr. 34681/ 14.11.2017 al Compartimentului
Proiecte cu Finantare Internd si Internationald prin care se propune Consiliului Local al
Municipiului Sebes modificarea Anexei 1 a HCL 210/2017 - Unitatea de Management si
Implementare a proiectului, precum si a art. 5 din Regulamentul de Organizare si Functionare
al UMIP pentru proiectul Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138;

Analizind raportul de specialitate nr. 34680/ 14.11.2017, al Serviciului Cheltuieli si
Resurse Umane;

Avénd in vedere avizul Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finanfe din

cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. POCU/85/5/1/106138 106138 incheiat intre Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene si Municipiul Sebes,
pentru implementarea proiectului ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138, precum si Actul aditional
nr.2/08.11.2017 prin care se stabileste data de finalizare a implementarii proiectului,
respectiv 29.11.2017;

- Prevederile Ghidului Solicitantului pentru Apel: POCU/85/5/1/Reducerea numarului
de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de séracie §i excluziune sociald
din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinAnd minoritatii
rome, prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC/1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartinind minorititii rome, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.
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Vazand prevederile de la art.5 alin.1 lit.c, art.36, alin 1, precum si art.19 alin 2 legii
nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, legii
nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale, legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Vazand prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. b), alin. (2), lit. €) coroborat cu alin.
(7) lit. a) din legea 215/2001 - Legea administratiei publice locale republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

In baza art. 45 din aceeasi lege, adopti prezenta,

HOTARARE;:

Art.I. Se modifici Anexa 1 a HCL 210/2017 - Unitatea de Management si
Implementare a proiectului ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138, parte integranta a acestei hotarari.

Art.IL. Se modifica art. 5 al Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii de
Management si Implementare a proiectului “Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiet de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138 - Anexa 2, parte integranta a
prezentei hotarari.

Art.IIL Se aproba majorarea bugetului local al Municipiului Sebes pe anul 2017, cu
suma de 49,32 mii lei, pe parte de venituri astfel:

A) la indicator 42.02.69 Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale
necesare sustinerii deruldrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare aferete cu suma de 1,51 mii lei;

B) la indicator 48.02.02 Fondul Social European (FSE) su suma de 47,81 mii lei;

Art.IV. Se aproba majorarea bugetului local al Municipiului Sebes pe anul 2017, cu
suma de 49,32 mii lei, pe parte de cheltuieli astfel:

A) se majoreaza creditele bugetare, la cap.51.02 Autoritati publice si actiuni
externe, subcapitolul 51.02.03.01 — Autoritati executive, titlul 58 - Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020 cu sumele de 50,32 mi
lei reprezentand finantarea pentru anul 2017 a proiectului ,,Sprijin premergator pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes” in conformitate cu
contractul de finantare nr. POCU/85/5/1/106138.

B) se diminueaza creditele bugetare la cap.54.02 Alte servicii publice generale, titlul
50 Fond de rezerva bugetara, cu suma de 1,00 mii lei pentru finantarea cheltuielilor aferente
contributiei proprii a beneficiarului Municipiul Sebes, reprezentand 2% din valoarea totala a

proiectului.

Art.V. Se modifica corespunzator :
a) Anexa 1 B - Sinteza Bugetului local pe anul 2017, venituri total ;
b) Anexa 2 B - Sinteza Bugetului local pe anul 2017, cheltuieli total, precum si

sectiunea de functionare si dezvoltare ;

Art.VL De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde Primarul Municipiului
Sebes.

Art.VII. Prezenta hotirdre poate fi atacatd de citre persoanele indreptatite, In
termenul si in conditiile prevazute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare.
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Prezenta hotdrare va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul
Oficial al Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Arhitectului sef

- Directiei Venituri

- Compartimentului Proiecte cu Finantare Interna si Internationala

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionald si Arhiva
- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatici

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes.

Sebes la 15.11.2017
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Consilier local, [ * / M SECRETAR MUNICIPIU
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Total consilieri locali |19
Prezenti 0
Pentru 1O
Impotriva -
‘Abtineri -

2ex CS/VC/CG contine 3 pagini si anexe.
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Anexa 1

UNITATEA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului
Sebes”, cod proiect 106138

:rt Denumire functie - Echipa de implementare
1. Manager de proiect
2. Sociolog
3. Facilitator 1
4. Facilitator 2
5. Facilitator 3
Expert elaborare
© strategie 1
7. Expert economic
8. Expert elaborare strategie 3
CONSILIER LOCAL SECRETAR MUNICIPIU

Vlad Cristiya Elena




JUDETUL ALBA Anexa 2
MUNICIPIUL SEBES$
PRIMAR

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
UNITATII DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului
Sebes”, cod proiect 106138

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

1. PREAMBUL

Art.1. Unitatea de management si implementare a Proiectului “Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138, se
infiinteaza prin Hotirare de Consiliu Local, ca structurd fard personalitate juridica, incepand la
data intrdrii in vigoare a Contractului de Finantare, cu o durati de functionare pe toatd perioada

de implementare a proiectului.

Art.2. Unitatea de management si implementare a Proiectului isi desfagoara activitatea pe baza
prezentului Regulament, a Contractului de Finantare si a prevederilor legale care il guverneaza,
cadrului legal in vigoare aplicabil administratiei publice locale.

Art.3. Unitatea de management §i implementare a Proiectului reprezinta Municipiul Sebes in
relatia cu Autoritatea Finantatoare, cu celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte
institutii publice nationale i internationale, persoane fizice sau juridice care desfagoara activitati
in cadrul proiectului “Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a

Municipiului Sebes”, cod proiect 106138.

Art.4. Unitatea de management si implementare a Proiectului functioneaza in cladirile aflate in
proprietatea Municipiului Sebes, in functie de nevoia de spatiu de lucru din diferitele etape de
implementare a proiectului. Primarul Municipiului Sebes va da in folosinta, pentru perioada de
implementare a proiectului, Unitdtii de Management si Implementare a proiectului, prin
dispozitie, spatiile necesare pentru buna desfasurare a activitagii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.5. Unitatea de management i implementare a Proiectului este subordonata Consiliului Local
al municipiului Sebes si este formata din:

o 1 manager de proiect

« 1sociolog



» 3 facilitatori
e 2 experii elaborare strategie
o 1 expert economic

Conform cererii de finantare cod MySmis 106138 si a Acordului de parteneriat nr.
4.5 113/11.11.2016, partenerii de proiect, respectiv Asociatia Filiala “Filantropia Ortodoxa” Sebes
st SC KH Consulting Services SRL, contribuie la implementarea proiectului cu céte un specialist,
astfel:

¢ 1 asistent social (Asociatia Filiala “Filantropia Ortodoxa” Sebes)
e ] expert elaborare strategie (SC KH Consulting Services SRL).

Art.6. Unitatea de management §i implementare a Proiectului este formatd din personal din
aparatul de specialitate al Primarului - personal numit prin Dispozitia Primarului municipiului
Sebes. Selectarea in vederea nominalizarii acestora se face pe baza competentelor profesionale
de specialitate si implicarii acestora inca din etapele de identificare si formulare a proiectului de
finantare, conform procedurilor finangatorului din Ghidul Solicitantului - Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunititii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata
sub responsabilitatea comunititii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numirului de persoane
aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunitigile marginalizate (roma si non-roma)
din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie aparindnd minoritatii roma,
prin implementarea de misuri/ operagiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Posturile din structura Unititii de management si implementare a Proiectului care nu au fost
ocupate prin procedura mengionatd mai sus vor fi ocupate cu personal angajat cu contract de
munca, recrutat in conditiile legii.

Salarizarea personalului Unitagii de management si implementare a Proiectului se face din
bugetul aprobat al proiectului “Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare

Locala a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138.

Art.7. Competenga de a aproba, modifica sau completa structura organizatorica a Unitdtii de
management si implementare a Proiectului apargine Consiliului Local al municipiului Sebes.

SECTIUNEA IL ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.8. Obiectul de activitate al Unitatii de management si implementare a Proiectului il constituie
implementarea/monitorizarea/supervizarea activitatilor proiectului “Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138. Aceste
activitdfi se subsumeazd si respecta prevederile Contractului de Finantare, normelo.r lega!e
aplicabile, precum si reglementarile si instructiunile de implementare puse la dispozitia

Municipiului Sebes de catre Autoritatea Finantatoare.
Art.9. Atributiile persoanelor din cadrul Unitatii de management si implementare a Proiectului

sunt:

 implementarea proiectului cu titlul ”’Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de



Dezvovltar.e Locala a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138 in concordanta cu legislatia
1ntern'f1 sl europeana in vigoare precum si cu toate reglementdrile emise de catre
Autoritatea de Management pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar;

atingerea tuturor rezultatelor si indicatorilor asumati prin proiectul “Sprijin pregatitor
pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect
106138;

elaborarea, monitorizarea/supervizarea tuturor documentagiilor de finantare pe baza
obiectivelor, activitatilor, rezultatelor si indicatorilor previzugi in aplicatia de finantare in
conformitate cu Orientari Generale privind accesarea finangarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — conditii specifice si toate
celelalte regulamente, proceduri si instructiuni emise de catre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar;

monitorizarea/supervizarea  contractelor aferente proiectului  intocmite  conform
reglementarilor in vigoare;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor asigura
implementarea Proiectului in conformitate cu cele asumate prin Cererea de finantare

aprobata;
persoanele din Unitatea de management §i implementare a Proiectului vor implementa
Proiectul cu maximum de profesionalism, eficientd si vigilentd in conformitate cu cele
mai bune practici in domeniul vizat §i in concordantd cu prevederile Contractului de
finantare;

in cazul in care documentatiile si rapoartele inaintate ctre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020 si Organismul Intermediar nu sunt complete sau necesitd
modificiri, persoanele din Unitatea de management i implementare a Proiectului au
obligatia de a face completirile si modificdrile solicitate si de a retransmite
documentatiile si rapoartele in termenul solicitat, de la primirea instiintarii;

persoanele din Unitatea de management §i implementare a Proiectului sunt responsabile
de efectuarea raportarilor citre Autoritatea de management/Organism intermediar;

persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia sa
furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate de Proiect solicitate de
citre AM, OI Regiunea Centru, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit,
Comisia Europeani sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze
controlul/auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din

instrumente structurale;

ea de management §i implementare a Proiectului au obligatia sa
fectuarea verificarilor, punind la dispozitie, la cerere §i in
e; si fie disponibile si prezente, pe intreaga duratd a

persoanele din Unitat
asigure toate conditiile pentru e
termen, documentele solicitat
verificarilor.

se angajeaza s acorde dreptul de acces la locurile si sp
fost implementat Proiectul, precum si la toate document
gestiunea tehnica si financiard a Proiectului;

cabile cuprinse in cererea de finantare si legislatia aferenta
formitatii cu politicile Uniunii Europene si nationale, in

3

atiile unde se implementeaza sau a
ele si fisierele informatice privind

respectarea prevederilor apli
referitoare la asigurarea con



_special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila,
informarea si publicitatea;

respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice, respectiv
Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoanele din Unitatea de management §i implementare a Proiectului colaboreazi cu
Serviciul Cheltuieli §i Resurse Umane in vederea asigurdrii unei evidente contabile
distincte, folosind conturi analitice distincte pentru Proiect;

persoanele din Unitatea de management §i implementare a Proiectului colaboreaza cu
Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane in vederea efectuarii plagilor aferente proiectului;

persoanele cu atribugii specifice din Unitatea de management §i implementare a
Proiectului sunt responsabile de gestionarea activitatii i conformitatii produselor de
informare si publicitate cu cerintele de identitate vizuala ale Autoritatii Finantatoare;

organizeaza si coordoneaza achizitiile de bunuri, servicii si lucrari civile, in conformitate
cu procedurile finantatorilor externi si cu respectarea legislatiei romanesti in vigoare;

Asigurd monitorizarea si evaluarea procesului de implementare, a obligatiilor asumate
prin contractul de finantare, inclusiv a celor financiare.

Art.10. Responsabilititile personalului din cadrul Unititii de management si implementare a

Proiectului sunt urmatoarele:

rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarti atributiilor de

serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
a indatoririlor de serviciu conform fisei postului; se abtine de la orice fapta care ar putea
si aduca prejudicii institugiei;

rispunde de realizarea la timp si intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institugiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art.11. Autoritatea personalului din structura Unitdtii de management si implementare a

Proiectului:

Reprezinti si angajeaza institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;
Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;

Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.

SECTIUNEA III - PERSONALUL

Art.12. Dispozitii pentru personal:



 atributiile personalului din cadrul Unitétii de management si implementare a Proiectului
sunt specificate in fisa individuala a postului, intocmitid de Managerul de Proiect, aprobati
de Primarul Municipiului Sebes;

o retribuirea personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a Proiectului
se va face potrivit bugetului de proiect, aprobat si legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

 atit personalul din structura Unitatii de management i implementare a Proiectului ce isi
va desfagura activitatea pe parcursul perioadei de implementare a proiectului, cét si pe
parcursul perioadei de sustenabilitate a proiectului se va supune prevederilor prezentului

regulament.

SECTIUNEA 1V — DISPOZITH FINALE

Art.13. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotarare de Consiliu Local
si isi inceteazi valabilitatea odata cu aprobarea raportului final pentru implementarea proiectului
”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes”, cod

proiect 106138.

SECRETAR MUNICIPIU
Vlad Cristifia Elena




MUNICIPIUL SEBES

BUGET LOCAL 2017 - VENITURI - TOTAL

Anexa 1 22

Buget rectificat

Alte taxe pe ut. bun., autorizarea bun. sau desf. de a 16.02.50

Alte impozite si taxe fiscale |18.02
Alte impozite si taxe 18.02.50
Venituri din proprietate [30.02

Rest. din finantarea bug. a anilor precedenti
Venituri din concensiuni si inchirieri

Venituri din dividende

Alte venituri din proprietate

Varsaminte din profitul net al RA si Soc. Comerciale 30.02.01

Denumire indicator Cod indicator] Buget initial 2017 Influete 2017 2017

Impozit pe profit 01.02 i 300 il
Impozit pe profit de la ag economici 01.02.01 0,00 6.00 0,00
Impozit pe venit 03.02 {008 ’ ' 50
Impozit pe onorariul avocatilor si notarilor publici 03.02.17 0,00 0,00 0,00
Impozit pe veniturile din transferul propriet.imob. 03.02.18 456,00 0,00 456,00
Cote si sume defalcate din imp pe venit [04.02 50, Tl 7
Cote defalcate din imp pe venit 04.02.01 27.450,00 27.450,00
Sume alocate de CJ pt echil bl 04.02.04 721,00 0,00 721,00
Alte imp pe venit,profit si castig capit |05.02 o)e) 0Y00 30
Alte imp pe venit,profit si castig capit 05.02.50 0,00 0,00 0,00
Impozit pe salarii- TOTAL - Restante anii anterior 06.02 0,00 0,00 0,00
Cote defaicate din imp. Pe salarii- restante 06.02.02 0,00 0,00 0,00
impozite si taxe pe proprietate 107.02 HT00 );00, 00
Impozit pe cladiri 07.02.01 10.371,00 0,00 10.371,00
Impozit pe cladiri persoane fizice 07.02.01.01 0,00 0,00
Impozit pe cladiri persoane juridice 07.02.01.02 0,00 0,00
Impozit pe terenuri 07.02.02 4.216,00 0,00 4.216,00
Impozit pe terenuri persoane fizice 07.02.02.01 0,00 0,00
impozit pe terenuri persoane juridice 07.02.02.02 0,00 0,00
Impozit teren extravilan 07.02.02.03 0,00 0,00 0,00
Taxe jud de timbru si taxe pt activit not si alte tax tim 07.02.03 282,00 0,00 282,00
Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 1,00 0,00 1,00
Sume defalcate din TVA |11.02 NBIE {afedh JUBIC

Sume def din TVA pt.fin la niv.jud.si mun Bucuresti  11.02.01 0,00
Sume def.din TVA pt.chelt.orase, munic,comune. 11.02.02 27.188,94 0,00 27.188,94
Sume def.din TVA pt.invat privat si confesional 11,02,09 222,03 222,03
Sume def din TVA pt echilib bug locale 11,02,06 396,00 0,00 396,00
Alte impozite si taxe pe bunuri si servicii {12.02 0 500 o)
Taxe hoteliere 12.02.07 0,00
Taxe pe servicii specifice [15.02 Y00 D00 30
Impozit pe spectacole 15.02.01 0,00 0,00 0,00
Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 0,00 » 0,00
Taxe pe ut bun, autorizarea bun sau desf de act |16.02 . 00 DiWA00
Taxe asupra mijloacelor de transport 16.02.02 2.429,00 0,00 2.429,00
Taxe asupra mijloacelor de transport pers.fizice 16.02.02.01 0,00 0,00 0,00
Taxe asupra mijloacelor de transport pers.juridice  16.02.02.02 0,00 0,00
Taxe si tarife pt elib de licente si aut de functionare  16.02.03 2.588,00 0,00 2.588,00

30.02.03

30.02.05

30.02.08

30.02.50

Venituri din dobanzi

[31.02




MUNICIPIUL SEBES

Anexa 1 3

Subventii din fondul de interventie

Denumire indicator Cod indicator] Buget initial 2017 | Influete 2017 | B9 rectficat
Alte venituri din dobanzi 31.02.03
Venituri din prestari servicii si alte activitati 133.02 000 009 S
Venituri din prestari servicii 33.02.08 228,00 0,00 228,00
Contrib. parintilor sau sust. legali pt. intret. copiilor  33.02.10 0,00 , 0,00
Contrib. persoanelor benef. ale cant. de aj. soc. 33.02.12 0,00 0,00 0,00
Taxe din activitati cadastrale si agricultura 33.02.24 ’ O'OO
Venituri din recup. chelt. de judec, imput. si desp.  33.02.28 0,00 0,00
Alte venituri din prestari servicii si aite activitati 33.02.50 0,00 0,00 0,00
Venituri din taxe adm,eliberari permise [34.02 B6100 }{0 5041
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 286,00 d,OO 286,00’
Alte venituri din taxe adm.,eliberari permise 34.02.50 0,00 0,00 0,00
Amenzi,penalitati si confiscari [35.02 00 510
Venituri din amenzi si alte sanct.potrivit disp.legale 35.02.01 1.164,00 0,00 1.164,00
Penalitati pt. nedepunere sau depunere cu intarziere 35.02.02 0,00
Incasari din valorif. bun confiscate si alte sume consi 35.02.03 0,00
Alte amenzi,penalitati si confiscari 35.02.50 0,00 0,00 0,00
Diverse venituri [36.02 5100, bl R6100,
Venituri din aplicarea prescriptiei extinctive 36.02.01 0,00 0,00 0,00
Taxe speciale 36.02.06 31,00 0,00 31,00
Varsaminte din amortizarea mijloacelor fixe 36.02.07 0,00 0,00 0,00
Varsaminte de la institutii publice 36.02.32 4,00 0,00 4,00
Depozite pentru constructii de locuinte 36.02.08 0,00 0,00
Alte venituri 36.02.50 1,00 0,00 1,00
Transferuri voluntare |37.02 I B0 0
Donatii si sponsorizari 37.02.01 1,00 0,00 1,00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finar 37,02,03 0,00 0,00 0,00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37,02,04 0,00 0,00 0,00
Venituri din valorificarea unor bunuri [39.02 0109 0,00 100
Venituri din valorificarea unor bunuri ale inst.publice 39.02.01 0,00 0,00 0,00
Venituri din vanzarea loc.constr.din fd.statului 39.02.03 0,00 0,00 0,00
Venituri di vanz.bunuri. Apartinand dom.privat 39.02.07 0,00 0,00 0,00
Venituri din depozite pentru constr. De locuinte 39,02,10 0,00 0,00 0,00
Venituri din excedentul anului precedent 40.02 0,00 0,00
Subventii de la bugetul de stat: [42.02 o U] i Jol6:
A: De capital 0019 0 830104 g9
Retehn.centr.termice si electrice 42.02.01 0,00 0,00 0,00
Aeroporturi de interes local 42.02.04 0,00 0,00 0,00
Planuri si regulamente de urbanism 42.02.05 0,00 0,00 0,00
Finantarea programului de piertruire si alim cu apa  42.02.09 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru reabilitarea termica 42.02.12 0,00 0,00 0,00
Venituri din excedentul anului precedent 42.02.14 0,00 0,00 0,00
Subventii catre bug.loc,pt.finantarea inv. Din sanat  42.02.16 0,00 0,00 0,00
Subv.din v.p. Ale Min.San.catre b.l.pt. fin.inv.sanat 42,02,18 0,00 0,00 0,00
Subventii pt.bug.loc.pt.derularea proiect.fin FEN 42.02.20 0,00 0,00 0,00
Subv. primite din PNDL 42.02.65 2.000,00 0,00 2.000,00
Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 42.02.29 0,00 _ 0,00
B: Curente 0020
Finantarea drepturilor acordate pers.cu handicap 42.02.21

42.02.28
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Anexa 1 /3

Buget rectificat

Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare

sustinerii derularii proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile (FEN) postaderare aferete perioadei de

programare 2014-2020 42.02.69

Denumire indicator Cod indicator} Buget initial 2017 | Influete 2017 2017
Sprijin financiar Ig constituirea familiei 42.02.33 0,00 0,00 0,00
Subv. Pt. ac. Aj. incalz. Loc. 42.02.34 0,00 0,00 0,00
Subv. Pentru ac. Trusou nou nascuti 42.02.36 0,00 0,00 0,00

Subventi de la alte administratii [43.02

Sume alocate din bug.ANCP! pt.lucrari de inreg.sist 43.02.34

107,00

Subventii primite de la CJ inv. special 43.02.30 0,00 0,00 0,00
Subventii din bug.jud.pt.invatamant special organiz  43.02.23 1.244,80 0,00 1.244,80
Sume FEN postader in contul pl ef si prefinantari 45.02 0,00 0,00 0,00
Sume primite de la UE prefinantari 45.02.02 0,00 0,00 0,00
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si {48.02 130,42 47,81 178,23
Fondul Social European (FSE) 48.02.02 130,42 47,81 178,23
Total venituri bugetul local 132 o
Rezerve, excedent/deficit 96.02 D100, Ll
Rezerve 97.02 0,00 0,00 0,00
Sume din excedentul B.L utiliz. Pt.finant.chelt. Dez  40.02,14 21.959,96 0,00 21.959,96
Deficit 99.02 0,00 0,00 0,00
TOTAL VENITURI S| EXCEDENT 105.065,27 105.114,59
N
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Sinteza Bugetul Local 2017- CHELTUIELI TOTAL

Denumire indicator . (?od ai?c?be;t Influente | Buget rectificat
indicator 2017 2017
2017

Cheltuieli de personal 10 5.031,33 5.031,33
Bunuri si servicii 20 4.129,90 0,00 4.129,90
Dobanzi 30 0,00
|Programe de finantare din FEDR 56 0,00
Ajutoare sociale 57 0,00

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020 58 137,29 50,32 187,61
Cheltuieli de capital 70 5.337,86 0,00 5.337,86
Plati efect.in anii preced.recup.in anul curent |85 0,00 0,00 0,00
ofifo}j )i o}jole 0,0 7 )
Cheltuieli de personal 10 421,31 421,31
Bunuri si servicii 20 58,10 58,10
Dobanzi 30 0,00 0,00
Fond de rezerva bugetara 50 3.426,83 -1,00 3.425,83
Transferuri intre unit ale adm publice 51 0,00 0,00
Proiecte cu finantare din Fonduri externe 56 0,00 0,00
Cheltuieli de capital 70 22,42 22,42
Plati efect.in anii preced.recup.in anul curent |85 0,00 0,00
Dobinzi 30 300,00 300,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 0,00 0,00 0,00\
( i . ; 0 0l0 ¥ i
Cheltuieli de personal 10 2.223,21 2.223,21
Bunuri si servicii 20 878,55 878,55
Dobanzi 30 0,00 0,00
Ajutoare sociale 57 0,00 0,00
Cheltuieli de capital 70 1.276,36 0,00 1.276,36

_ani precedenti

Cheltuieli de personalnv. Spec. Cjud.

Bunuri si servicii din care: 20 5.216,81 0,00 5.216,81
inv.complementar(2017) 3.101,81 0,00 3.101,81
inv.standard de cost TVA 2.115,00 2.115,00
Invat special c.Jud. 0,00 0,00
Alte transf pt.fin inv.partic.sau confesional 55 222,03 222,03
Programe de finantare externa 56 0,00 0,00
Asistenta sociala 57 486,35 0,00 486,35
Alte cheltuieli 59 412,08 0,00 412,08
burse 59.01 412,08 0,00 412,08
Asociatii si fundatii 59.11 0,00 0,00
Cheltuieli de capital 70 4.043,07 0,00 4.043,07

ANEXA NR.2 A
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ot acelbiil
Cheltuieli de personal

Municipiul Sebes 2.650,17 0,00 2.650,17
Ordonatori tertiari de credite 1.392,90 0,00 1.392,90
Pl.efect.in anii preced.recup.in anul curent 85 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli de personal 10 552,00 552,00
Bunuri si servicii 20 11,00 11,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 3.186,69 0,00 3.186,69
Transferuri intre unit ale adm publice 51,01 1.103,00 1.103,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51,02 2.140,10 0,00 2.140,10
Cheltuieli de capital 70 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite 81 0,00 0,00 0,00
: % B B1{0 AE g
Cheltuieli de personal 10 0,00 0,00
Bunuri si servicii 20 411,22 0,00 411,22
Dobanzi 30 0,00 0,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 3.765,70 0,00 3.765,70
Primaria 0,00 0,00
Centrul Cultural 3.765,70 0,00 3.765,70
Alte transferuri 55 0,00 0,00
Alte cheltuieli 59 661,00 0,00 661,00
Asociatii si fundatii 59.11 300,00 300,00
Sustinerea cultelor 59.12 361,00 0,00 361,00
Cheltuieli de capital - Municipiul Sebes 70 1.781,22 0,00 1.781,22
Ramb din fin ani preced. 85 0,00 0,00
T 3 (oF 00 590389
Cheltuieli de personal 10 4.772,00 4.772,00
Bunuri si servicii 20 644,00 644,00
SPAS 644,00 644,00
PRIMARIA 0,00 0,00
Dobanzi 30 0,00 0,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 1.247,10 1.247,10
Proiecte cu finantare din Fonduri externe 56 0,00 0,00
Asistenta sociala 57 1.613,00 1.613,00
Gratuitati transport restante 2010 0,00 0,00
Ajutoare sociale-SPAS 0,00 0,00
Ajutor incalzire loc-SPAS 0,00 0,00
Trusou nou nascuti-SPAS 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 59 268,80 0,00 268,80
Asociatii si fundatii 59.11 268,80 268,80
Cheltuieli de capital - SPAS 70 45,99 45,99
Pl.efect.in anii preced.recup.in anul curent 85 0,00 0,0Q‘ g_,OO
Cheltuieli de personal 10 0,00 0,00 0,00
Bunuri si servicii Primaria Il .public 20 0,00 0,00
Dobanzi 30 0,00 0,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 19.628,14 0,00 19.628,14
Alte transferuri 55 0,00
Cheltuieli de capital - Municipiul Sebes 70 0,00 661,48
Rambursari de credite
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ANEXANR.2 3

Bunuri si servicii 20 0,00 0,00 0,00
Dobanzi 30 0,00 0,00 0,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri 55 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli de capital 70 168,85 168,85
Rambursari de credite 81 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli de personal 10 0,00 0,00 0,00
Bunuri si servicii 20 0,00 0,00 0,00
Dobanzi 30 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea dif de pret si tarif |40 0,00 0,00 0,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 0,00 0,00 0,00
Rambursari din finantarea anilor precedenti |85 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli de capital 70 7.779,37 0,00 7.779,37
Rambursari de credite 81 2.313,00 2.313,00
Bunuri si servicii 20 0,00 0,00 0,00
Dobanzi 30 0,00 0,00 0,00
Transferuri intre unit ale adm publice 51 0,00 0,00 0,00
Alte transferuri 55 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 59 0,00 0,00 0,00
Ajutoare pentru daune prov de calamitati 59.02 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli de capital 70 0,00 0,00 0,00
Imprumuturi 80 0,00 0,00 0,00
Imprum pt inst si serv publ fin int din ven prop [80.03 0,00 0,00 0,00
Alte imprumuturi 80.30 0,00 0,00 0,00
Rambursari de credite 81 0,00 0,00‘ 0,00
Rezerve 97.02 0,00 0,00 0,00
Excedent 98.02 0,00 0,00 0,00
Deficit 99.02 0,00 0,00 0,00
- N Secretar Municipiu
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