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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr. 65 /2009
privind completarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Serviciului
Public de Asistentd Sociali Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publici ordinari din data de 27.02.2009;

Ludnd in dezbatere proiectul de hotirire privind completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociala Sebes;

Vazind expunerea de motive la proiectul de hotarire privind completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociali Sebes;

Analizdnd raportul de specialitate intocmit de Serviciul Contencios Juridic si Administratie,
prin care s¢ propune aprobarea completirii Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Public de Asistentd Sociald Sebes, aprobat prin HCL nr, 72/2004;

Avand avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica gi de disciplina
din cadrul Consiliului Local Sebes;

in baza art. 50°4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completatd, coroborat cu art. 33 din Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociali;

in temeiul prevederilor art. 3, alin. 2 din Hotirdrea Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare al serviciului public de asistenfd sociald, cu
modificiirile §i completarile ulterioare, coroborat cu art. 36, alin. 2, lit. a si alin. 3 lit. bdin Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locald, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

In baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd completarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului
Public de Asistentd Sociald Sebes aprobat prin HCL nr. 72/2004,

Art. 2 Incepind cu data de 01.03.2009, se republici Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes conform anexei nr. | ce face parte
integrantd din prezenta hotérire;

Art.3.Ducerca la indeplinire a prezentei hotdréri revine Serviciul Public de Asistentd Sociala
Sebes.

Art. 4. Prezenta hotérire poate fi atacati de cdtre persoanele indreptatite, in termenul si in
conditiile previzute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Prezenta hotidrdre va fi afisati, se va publica pe site-ul Primiriei si in monitorul oficial al
municipiului Sebes si se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului municipiului Sebes

- Viceprimarului municipiului Sebeg




- Arhitectului sef

- Directorului executiv

- Directorului tehnic

- Serviciului Contencios Juridic si Administratie

- Serviciul Investitii - Achizitii

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare
- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes
- SPAS Sebes

Sebes la 27.02.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cons. BOGDAN ILEANA
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR MUNICHIU
VLAD CRIST LENA




ANEXA LA HCL Nr. 65 / 2009
ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
al Serviciului Public de Asistentd Sociali

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala a fost infiintat prin H.C.L. nr. 96 /
2003, incepand cu 01 ianuarie 2004, in subordinea Consiliului Local Sebes, cu personalitate
juridica, prin preluarea activitatilor $i patrimoniului Compartimentului Autoritate tutelard si
asistentd sociald din aparatul propriu al Consiliului Local Sebes.

(2) Prin Serviciul Public de Asistentd Sociald se desfagoard activitatea de asistenta
sociala si protectie sociala in municipiul Sebes.

Art. 2. Serviciul Public de Asistenti Sociald isi desfisoard activitatea pe baza
prezentului regulament si a prevederilor legale In vigoare.

Art. 3. Serviciul Public de Asistentd Sociala reprezintd Consiliul Local al municipiului
Sebes in relatia cu celelalte instituii ale administratiei publice locale, alte institufii, persoane
fizice sau juridice care desfisoara activitafi cu caracter de protectic sociald.

Art. 4.(1)Sediul administrativ al Serviciului Public de Asisten{a Sociald este in
municipiul Sebes, strada Aleea Lac, nr.12, jud. Alba.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public de Asistentd Sociala se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Sebes, Serviciul Public de Asistentd Sociald si sediul
serviciului public de interes local.

(3) Directorul Executiv al Serviciului Public de Asistenta Sociala asigura conducerea,
indrumarea si controlul compartimentelor din structura serviciului.

Art. 5. Durata de functionare a serviciului public de interes local — Serviciul Public de
Asistentd Sociald Sebeg este nelimitata.

Art. 6. Serviciul Public de Asistentd Sociali Sebes dispune de cod unic de inregistrare
eliberat de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu i stampild proprie.

CAPITOLUL 11 - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 7 Serviciul Public de Asistenta Sociala are, la nivel local, rolul de a identifica §i
de a solutiona problemele sociale ale comunita(ii din domeniile: protectia copilului, a familiei,
a persoanelor singure, a persoanelor vérstnice, a persoanelor cu handicap precum §i a oricéror
persoane aflate in nevoie.

CAPITOLUL 111 - BUGETUL S1 ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 8 Finantarea cheltuielilor curente i de capital a Serviciului Public de Asistenta
Sociala se asigurd din bugetul local. Bugetul de venituri §i cheltuieli al Serviciului Public de
Asistentd Sociald se aproba de citre Consiliul Local al municipiului Sebes.

Art. 9 Directorul executiv al Serviciului Public de Asistentd Socialad are calitatea de
ordonator secundar de credite.

Art. 10 Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama
contabila, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primériei municipiului Sebes.

Art. 11 Serviciul Public de Asistentd Sociali in completarea surselor bugetare alocate
din bugetul local, va putea obtine i venituri extrabugetare in conditiile previzute de lege.




Art. 12 Veniturile extrabugetare ale Serviciului Public de Asistentd Sociald se
incaseazd, administreazi, utilizeazad §i contabilizeazd de cétre acesta po trivit prevederilor
legale in vigoare.

Art. 13 Executia bugetard (de casi ) a Serviciului Public de Asistenta Sociala se tine
de catre Compartimentul de specialitate.

Art. 14 (1) Directorul executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociald este
ordonator secundar de credite, aproband efectuarca platilor in limita creditelor bugetare
primite §i, in baza, vizei de control financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul institutiei, se supune aprobérii Consiliului Local al municipiului Sebes

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 15 Serviciul Public de Asistentd Sociald este subordonat Consiliului Local si
Primarului municipiului Sebes, conform organigramei aprobate de Consiliu Local;
Art. 16 Serviciul Public de Asistentd Sociald are urmatoarea structurdl organizatorici:
- director executiv;
- director executiv adjunct;
- Compartiment audit intern;
- Compartiment prestatii sociale;
- Compartiment autoritate tutelara si protectia copilului;
- Compartiment protectia vérstnicilor si a persoanelor cu handicap;
- Compartiment buget, finante, resurse umane, administrativ, juridic;
- Centrul de zi Sebes Petresti;
- Compartiment de pregatire si servire a mesei - cantina de ajutor social;
- Centrul de zi pentru vérstnici;
- Centrul de ingrijiri la domiciliu pentru varstnici.
Art. 17 Compartimentele de specialitate ale Serviciului Public de Asistentd Sociala Sebes,
in exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atdt intre ele, ¢ét si cu
alte institutii si autorititi publice pentru realizarea obiectului de activitate.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA S1 CONTROLUL
Art. 18 (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Serviciului Public de
Asisten{d Sociala sunt dupi cum urmeaz3 :
a) Consiliul Local al municipiului Sebes
b) Primarul municipiului Sebes
¢) Directorul executiv al Serviciului Public de Asistent Sociala Sebes
(2) Pentru realizarea obiectului de activitate prevézut la Capitolul II al prezentului
regulament, organele de conducere ale Serviciului Public de Asistentd Sociald au urmaitoarele
competente :
a) Consiliul Local al municipiului Sebes, aprobd urméitoarele :
- regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de interes local, precum si
modificdrile si completdrile ulterioare ale acestuia;
- structura organizatoricd a institutiei publice de interes local. numirul de posturi, statul de
functii i organigrama serviciului;
- alocarea fondurilor financiare necesare sustinerii si functiondrii serviciilor sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanclor varstnice, a familiei si a altor
grupuri aflate in nevoie sociala;
- strategia si obiectivele Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes pe termen scurt, mediu
si lung in materie de asistentd sociali;




- cooperarea sau asocierea Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebeg cu alte umitaf
administrativ-teritoriale si persoane juridice, roméne sau striine, in vederea finanfarii i
realizarii in comun de proiecte sociale ;
- aderarea la asociatii eu caracter social, nationale §i internationale ale Serviciului Public de
Asistentd Sociala Sebeg;
- subventii acordate unor fundatii sau organizatii neguvernamentale, din bugetul local;
- hotdrdrile cu privire la desfiinfarea, fuzionarea, divizarea sau dizolvarea institutiei publice de
interes local.
b) Primarul municipiului Sebes, are urmétoarele competenie :
- vizeazd §i propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Sebes obiectivele si
proiectele sociale ale Serviciului Public de Asistentd Sociala Sebes;
- aproba si promoveaza proiecte de hotérari in Consiliul Local al municipiului Sebes, pentru
Serviciul Public de Asistentd Sociala Sebes;
- emite dispozitii cu privire la acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea si neacordarea
alocatiilor complementare, alocatii de susfinere, ajutoare sociale, precum §i dispozitil de
instituire curateld si acordare trusou, alocatii nou nascuti, ajutoare de incalzire, internare la
cAminul pentru persoane virstnice, acordare porfii de méncare la cantina de ajutor social,
ajutoare de urgenti;
- vizeazi cererile de acordare a alocatiei complementare, de suslinere §i a indemnizatiei
pentru cresterea copilului;
- numeste si elibereazi din functie directorul executiv §i directorul executiv adjunct al
S.PAS;
- coordoneaza institutia publica de interes local — Serviciul Public de Asisten{d Sociala.
¢) Directorul Executiv, arc urmitoarele competente si atributii
- asiguri conducerea, indrumarea i controlul compartimentelor din structura Serviciului
Public de Asistentd Sociala;
- conduce, controleazi si indruma activitatea Serviciului Public de Asistentd Sociald;
- asigurd informarea permanentd a primarului municipiului Sebes, in legaturd cu activitatea
Serviciului Public de Asistenta Sociala;
- in exercitarea atributiilor si in aplicarea ordinelor §i instructiunilor de nivel superior, emite
decizii in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din subordine;
- intocmeste proiecte de hotdrdri, referate, potrivit competentelor;
- evalueaza anual performantele profesionale individuale §i avizeazi fisa postului;
- aprobi programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul serviciului;
- aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;
- reprezintd serviciul in relatia cu terfii;
- face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfagurarii
activitagii;
- aproba participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare
Art. 19 (1)Conducerea operativa a serviciului este asigurata de directorul executiv §i
directorul executiv adjunct, subordonati Consiliului Local si Primarului municipiului Sebes.
(2) Numirea si eliberarea din functie a directorilor se face de cétre Primarul
municipiului Sebes, prin dispozitie, in conditiile legii.
Art. 20 Directorul executiv adjunct asigurd conducerea compartimentelor aflate in
sarcina sa si este subordonat directorului executiv.
Art. 21 In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executive al Serviciului Public
de Asistenta Sociald Sebes emite decizii.
Art. 22 (1)Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre directorul executiv
al Serviciului Public de Asistenta Sociald Sebes, in limita posturilor din organigrama aprobata
de Consiliul Local al municipiului Sebes.




(2) Drepturile angajatilor functionari publici sunt cele prevazute de Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, iar cele ale personalului contractual sunt
previzute in Legea nr. 53/2003 — codul muneii, modificate si completate:

(3) Personalul Serviciului Public de Asistentd Sociala va beneficia anual de
contravaluarea unei tinute de serviciu cu aprobarea consiliului local.

Art. 23 Serviciul Public de Asistent Sociald Sebes si institutiile de asistentd sociald
din subordinea acestuia vor tine un registru de reclamatii §i sesiziri afisat la vedere i
accesibil tuturor beneficiarilor si angajatilor.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE 851 COMPETENTELE
COMPARTIMENTRLOR FUNCTIONALE

Art. 24 Compartimentul prestatii sociale arc urmdtoarele atributii $i competente:

I. in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea ajutorului social si
caleuleaza cuantumul acestuia solicitantilor in baza actelor doveditoare i indeplinirii de cétre
acestia a conditiilor prevazute de lege; acordarea ajutorului social se face prin dispozitia
primarului;

- efectueaza ancheta sociala pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a drepturilor
solicitate;

- reevalueazi lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorului social, intocmeste fisa de
caleul, dispozitia de stabilire / modificare / respingere / suspendare / retragere [ incetare a
dreptului la ajutor social;

- comunica in mod obligatoriu solicitanilor dispozitiile privitoare la ajutorul social, mai sus
mentionate;

- reefectueaza anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmiririi respectdrii conditiilor
de acordare a dreptului la ajutor social,

- elibereazi adeverinte privind neacordarea alocatiei de nou néscut si a trusoului;

- elibereaza adeverinte beneficiarilor de ajutor social;

- primeste, verifici §i inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei cu lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, atat altele decit cele beneficiare de ajutor
social stabilit in conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cit si cele
beneficiare de ajutor social, acordarea acestor ajutoare se face prin dispozitia primarului;

- primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei cu gaze naturale, acordarea acestor ajutoare se face prin dispozitia primarului;

- efectucazi anchete sociale si propune acordarea de prestaii exceptionale pentru persoancle
care provin din familii aflate in dificultate, potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, in condigiile stabilite prin H.C.L. nr.136/2007 privind aprobarea
situatiilor deosebite in care se pot acorda ajutoare de urgentd, acordarea acestor ajutoare se
face prin dispozitia primarului;

- primeste, verifica si inregistreazd cererile de acordarea a alocatiei pentru nou-niscufi
conform Legii nr. 416/2001;

- intocmeste documentatia ce std la baza emiterii de cétre primar a dispozitiilor de acordare /
respingere a dreptului privind acordarea alocatiei pentru nou-nascuii;

- in baza dispozitiilor emise de cdtre primar de acordare a alocafiel pentru nou-nascuti
intocmeste situatia centralizatoare care se transmite Agenfia Judeteand de Prestatii Sociale
Alba, pana la data de 10 a lunii urmétoare pentru luna anterioard;

IL. in conformitate cu prevederile QUG nr. 105/2003 cu modificirile si completarile
ulterioare, in baza cererilor primite, face propuneri pentru acordarea alocatiei familiale
complementare si alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala si calculeazd cuantumul




acestor drepturi, in baza actelor doveditoare si indeplinirii de cétre solicitan{i a condifiilor
previizute de lege; acordarea acestor alocatii se face prin dispozifia primarului;

- reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii acestor drepturi, intocmeste dispozitia de
stabilire/respingere/ modificare a cuantumului / suspendare / incetare a dreptului la alocatia de
sustinere si complementari;

- efectueazi ancheta socialé pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a drepturilor
solicitate;

- comunicd in mod obligatoriu solicitanfilor dispozitia de acordare a dreptului sau de
respingere a cererii privind alocatia complementara sau de sustinere:

- transmite citre Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Alba, pina la data de 5 a lunii
urmitoare pentru luna anterioard, pe bazd de borderou, dispozitiile privind acordarea,
suspendarea si incetarea alocatiilor, insotite de cererile solicitantilor, certificate de primar;

- reefectueazi anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmdririi respectarii conditiilor
de acordare a dreptului la alocatia familiald complementard / alocafia de sustinere pentru
familia monoparentald;

111. Primeste, verifica, inregistreaza si transmite lunar la Agentia Judeteand de Prestatii
Sociale Alba dosarcle de alocatii de stat pentru copii, conform Legii 61/1993 cu modificarile
$i completdrile ulterioare.

IV. In aplicarea dispozifiilor O.U.G. nr.148/2005 privind sustinerca familiei in vederea
cresterii copilului realizeaz urmatoarele atribuii principale:

- indrumd si consiliaza familia solicitantd cu privire la intocmirea documentatiei
necesare acordarii indemnizatiilor pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 am,
respectiv de pdnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap precum §i pentru acordarca
stimulentelor ;

- verifici, primegte si inregistreazi cererile privind solicitarea de acordare a
indemnizatiilor pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv de pdna la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, insotite de documente justificative §i le transmite Agenfiei
Judeteane de Prestatii Sociale Alba pe baZa de borderou, pand la data de 10 a fiecérei luni.

- indrumi si sprijind familia cu privire la intocmirea documentatiei in vederea acordarii
drepturilor previzute la art. 12 alin (1), lit. b), €)-g) i la alin. (2) din Legea nr. 448/2006,
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- primeste, verificd, inregistreaza cererile pentru indemnizatiile acordate conform Legii nr.
448/2006;

- pana la data de 5 a fiecérei luni intocmeste borderoul centralizator al cererilor (certificate de
Primar) inregistrate in luna anterioard privind acordarea indemnizatiei previazute de OUG nr.
148/2005 privind susjinerea familiei in vederea cresterii copilului si de Legea nr, 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si transmite Agentiei
Judetene de Prestatii Sociale Alba cererile insotite de documentele justificative;

V. Primeste, verificd si inregistreazd cererile de acordarca a trusoului pentru nou-
niscuti conform Legii nr. 482/2006;

- intocmeste documentatia ce sta la baza emiterii de catre primar a dispozitiilor de acordare /
respingere a dreptului privind acordarea trusoului pentru nou-nascuti;

- in baza dispozitiilor emise de citre primar de acordare a trusoul pentru nou-ndscuti
intocmeste situatia centralizatoare care se transmite Agentiei Judetene de Prestafii Sociale
Alba, in prima zi a sAptiménii urmatoare pentru siptiméana precedenta;

VI. Distribuie lapte praf pentru copiii nou — niscuti ce se incadreazi in prevederile
Legii nr. 321/2001 privind acordarea laptelui praf pentru copii cu vérste cuprinse intre 0-12
luni;



VII. Stabileste situatia privind persoanele gi familiile marginalizate social i stabileste
masurile individuale de prevenire si combatere a marginalizérii sociale, conform Legii nr.
116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale;

- intocmeste rapoartele statistice solicitate de catre institutiile abilitate;
- ofera informare i consiliere social persoanelor aflate in nevoie.

Art. 25 Compartimentul autoritate tutelard si protectia copilului are urmétoarcle
atributii $i competente:

- efectueazi anchete sociale si intocmeste documentatia pentru instituirea curatelelor, in
conformitate cu prevederile Codului Familiei;

- efectueazi anchete sociale necesare instantelor de judecatd in urmatoarele cazuri: divorturi,
decaderi din drepturile parintesti, neintelegeri intre parinfi cu privire la exercitarea drepturilor
sau la indeplinirea indatoririlor parintesti cu exceptia situatiilor in care legea acorda instantei
judecatoregti dreptul de a decide;

- instrumenteaza cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gasit cu
parinti neidentificati;

- efectueaza anchete sociale si realizeaza evidenta pentru minori aflati in situatii de risc:
plasament/incredintare intr-o institufie de stat, plasament familial, plasament la un asistent
maternal profesionist, plasament / incredinfare in vederea adoptiei, centre de zi;

- indeplineste sarcini de supraveghere si consiliere a minorilor cu tulburdri comportamentale
si tendinid spre delincventa juvenila;

- realizeazi evidenta la zi a minorilor lipsifi de ocrotire périnteasca aflafi sub tuteld,
incredintati sau dati in plasament unor institufii de stat sau familii. a celor predispugi spre un
comportament delicvent, a celor ce urmeazi a fi dezinstitutionalizati participand la actiuni de
control, anchete sociale si alte actiuni de autoritate tutelari;

- efectucaza anchete sociale pentru minorii cu dificultiti fizice si psihice in vederea integrérii
in procesul educational special;

- efectueaza anchete sociale in situatiile in care se solicitd acordarea dispensei de virsta la
cdsatorie;

. colaboreazi cu institufii de invatimént, ocrotire §i politie in vederea combaterii
manifestirilor antisociale in rindul minorilor, propundnd mdsuri corespunzatoare in acest
Sens;

- identific copiii ai cdror parinti se afld la munca in striindtate si intocmeste pentru fiecare
copil in parte un raport de evaluare initiala ;

- daca din raportul de evaluare inifiala rezulta ca exista riscul separérii copilului de familia sa
realizeaza servicii specifice de prevenire in vederea elimindrii / minimalizarii riscului existent;
_ reevalueazi din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati pentru care au fost intocmite rapoarte
de evaluare initiale;

- intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru minorii cu handicap grav, accentuat $i mediu
conform Legii nr. 448/2006, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si fine evidenta
acestora;

- Intocmeste anchete sociale pentru incadrarea asistentilor personali ai minorilor cu handicap
grav sau pentru acordarea indemnizaliei cuvenite acestora;

- elaboreaza planuri de servicii peniru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in
vederea prevenirii separarii de familie ;

Art. 27Compartimentul protectia virstnicilor si a persoanclor cu handicap are
urmatoarele atributii §i competente:

- intocmeste dosarele i anchetele sociale pentru persoanele adulte cu handicap grav,
accentuat si mediu conform Hotérdrii Guvernului nr. 430/2008 privind aprobarea
Metodologiei privind organizarea si funcfionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si fine evidenta acestora,



- indeplineste atributiile de autoritate tutelard pentru persoanele majore;
- la solicitarea instantei de judecatd va reprezenta curator litis ;
- intocmeste i tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate care necesita
protectie speciala;
- intocmeste anchetele social pentru incadrarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, care cuprind mentiuni cu privire la conduita morald a acestora;
- efectueazi anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociald pentru
persoanele varstnice si cu handicap, respectiv internari/externari in/din centrele de ingrijire si
asisten{ medicala specializate pentru recuperare §i reabilitare;
- efectueazi anchete sociale pentru aménarea sau intreruperea de pedepse privative de
libertate, atribuirea de locuinte;
- verificd modul de indeplinire a sarcinilor rezultate din figa postului prin deplasarea la
domiciliu pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

Art. 28 Compartimentul buget, finante, resurse umane, administrativ, juridic are
urmdtoarele atributii §i competente:

a)Atributii si competente in domeniul buget - finante:
- asigurd contabilitatea sintetica §i analiticd privind executia bugetului serviciului, constituirea
si utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice desfisurate conform clasificatiei bugetare;
- inregistreazd in ordine cronologica §i sinteticd operatiunile de incasari si plati pe baza
documentelor justificative, simbolizeazi conturile debitoare si creditoare in documentele de
contabilitate;
- asiguri verificarea zilnic a extrasclor de cont cu anexele gi simbolizarea acestora;
- intocmeste notele contabile pentru operatiunile de incasiri §i plifi prin extrasele de cont;
- inregistrarea pe calculator a notelor contabile intocmite;
- intocmegte balantele de verificare lunare;
- intocmeste lucrdri de execufie operativa §i periodicd privind executia bugetara de casa a
bugetului propriu, fondurile extrabugetare gi speciale;
- asigura lucrarile de incheiere a exercitiului financiar la sfargitul fiecdrui trimestru si la finele
anului §i intocmeste bilanjul contabil anual;
- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare:
- asigurd masurarea, evaluarca, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
capitalurilor proprii §i a rezultatelor ob{inute;
- asigura finregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea i pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie
atit pentru cerintele interne cét §i in relaiile cu exteriorul;
- asigurd informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia bugetului de
venituri cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare gi pentru intocmirea conturilor anuale
de executie ale bugetelor proprii;
- asigurd inregistrarea in contabilitate a tuturor operajiunilor economico financiare pe baza
documentelor justificative, operatiune care angajeazi raspunderea persoanclor care le-au
intocmit, vizat, aprobat i a celor care le-au inregistrat in contabilitate;
- asigu rd inregistrarea si evaluarea in evidenta contabild a elementelor de patrim oniu in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, specifice pe categorii de bunuri, creanie $i
datori;
- asigurd inregistrarea in evidentele contabile a rezultatelor inventarierii;
- asigurd evidenta bunurilor din patrimoniu, conform reglementarilor in vigoare:

- pentru imobiliziri pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

- pentru stocuri cantitativ si valoric;

- pentru creante si datorii pe categorii §i pe fiecare persoand fizica si juridica;




- pentru venituri i cheltuieli pe destinatii.
- asigurd conducerea registrelor obligatorii previzute de lege: registrul jurnal, registru
inventar, cartea mare;
- asigurd péistrarea documentelor in concordanta cu termenele previzute de lege,
- asigurd masurile de reconstituire a documentelor contabile sustrase sau distruse in termenul
previzut de lege;
- asigurd confidentialitatea documentelor si informatiilor care intrd in categoria secretului de
serviciu;
- furnizeazd informatiile necesare compartimentelor din cadrul serviciului la solicitarea
acestora;
- asigurd furnizarea informatiilor de interes public;
- prezinti, la cererea Consiliului Local i a Primarului, rapoarte §i informdri privind activitatea
serviciului in termenul §i forma solicitata;
- fundamenteazi si intocmeste anual la termenele prevdzute de lege proiectul bugetului
propriu, asigurind prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobirii bugetului
anual al Consiliului Local;
- asigurd §i raspunde de respectarea termenelor §i procedurilor legale de elaborare i adoptare
a bugetului propriu in colaborare cu toate compartimentele din cadrul serviciului;
- urmdreste periodic realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare i solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia cu respectarea disciplinei
financiare;
- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar;
- analizeaza necesarul de resurse §i propune rectificarea bugetului propriu;
- conduce evidenta obligafiilor fatd de furnizori $i bugetul consolidat al statului i efectueazi
plitile la termenele previizute in contracte §i reglementri legale;
- asigurd si rispunde de respectarea legalitifii privind efectuarea platilor, cu aprobarea
ordonatorului secundar de credite;
- verificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu §i prezinta directorului executiv
informari privind stadiul executiei bugetare;
- organizeaza, asiguri si rAspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului
financiar preventiv;
- asigurd plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul serviciului i a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, indemnizaii, ajutoare de urgentd, alocafii pentru
nou — nascuti, trusou pentru nou niscuti, ajutoare pentru incdlzirea locuingei cu lemne;
- asigurd diferite incasiri prin casierie;
- intocmeste §i transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;
- persoana imputerniciti si exercite controlul financiar preventiv, se asigura ca ordonantarile
supuse vizei se refera la angajamente de cheltuieli deja vizate i ca sunt indeplinite conditiile
de lichidare a angajamentelor;
- nici o ordonantare de platd nu poate fi prezentatd spre semnare ordonatorului de credite
decit dupi ce persoana imputernicita si exercite controlul financiar preventiv a acordat viza;
- se asigura ¢i ordonantdrile supuse vizei se referd la angajamente de cheltuieli deja vizate §i
cd sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor;
- persoana imputernicitd de catre conducétorul institutiei publice, exercitd prin viza controlul
financiar preventiv pentru toate operafiunile, privind lichidarca, ordonantarea §i plata
cheltuielilor, evidenta si raportul angajamentelor bugetare i legale;
- persoana imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv, inregistreazd documentele
in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si efectueaza
verificarea operatiunii din punct de vedere al legalitafii, regularitatii si dupd caz al incadrérii
in limitele si destinatia creditelor bugetare gi/sau de angajament;



- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotardri ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului sau decizii ale directorului executiv,

b)Atributii 5i competente in domeniul resurselor umane:
- intocmeste planificarea concediilor de odihna la inceputul fiecirui an;
- tine evidenta contractelor de imprumut, a chiriilor, popririlor, garantiilor materiale si a altor
refineri care se fac pe statul de plata;
- intocmeste dosarele de pensie pentru personalul care indeplineste aceste conditii, pe care le
depune la Casa de Pensii, urmdreste deciziile si face comunicarile privind incetarea
contractului de munca,
- intocmeste legitimatiile de serviciu;
- urméareste vechimea in muncé in vederea acordarii sporului de vechime;
- tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a figelor de
evaluare a posturilor pe baza cérora se fac propunerile de avansare in categorie, clasa, grad
profesional;
- intocmeste darile de seama statistice, privind numarul de salariati si cheltuielile pe activitati
si categorii de salariafi;
- intocmeste si fine evidenta dosarelor de personal cu toate actele necesare;
- tine la zi evidentele legate de carnetele de muncd, urmirind indexarile de salarii, sporul de
vechime si toate modificarile intervenite in situatia personald a salariatilor, efectudnd §i
inscrierile acestora in carnetele de munca;
- intocmeste contractele de muncd, deciziile privind incadrarea in muncé, precum §i toate
actele necesare incetérii raporturilor de munci;
- intocmeste statele de personal la fiecare indexare sau majorare de salarii;
- intocmeste statele de functii si organigrama cu personalul din cadrul serviciului;
- tine evidenfa posturilor vacante, urmireste organigrama privind numérul de personal
incadrat pe compartimente;
- organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
- intocmeste situatia codificati cuprinzénd date informative cu privire la numérul de personal
si fondul de salarii;
- fntocmeste situatiile privind acordarea premiilor anuale in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
- intocmegste statele de plata a salariatilor pentru personalul din cadrul serviciului i asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav;
- tine evidenta sanctiunilor persoanelor care au savarsit abateri disciplinare;
- urmireste perfectionarea personalului §i participarea la cursurile de perfecfionare, conform
programarilor;
- intocmeste si completeaza registrul general de evidenta al salariatilor;
- efectueazii gestionarea curentd a resurselor umane $i a functiilor publice §i colaboreazi cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

¢) Atributii si competente in domeniul administrativ:
- tine evidenfa prezentei la serviciu a personalului prin condica de prezenta, semnaland
conducerii eventualele absente sau intdrzieri de la serviciu;
- elibereazi adeverin{e de salariu, adeverinte de imprumut, rate, etc;
- intocmeste lunar pontajele pentru personalul serviciului, conform condici de prezenti;
- primirea, inregistrarea i repartizarea corespondentei in interiorul serviciului;
- ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;
- tine evidenta timbrelor postale;
- pastrarea stampilelor;
- tehnoredactarea de documente;




- asigura protocolul;
- asigurd gestiunea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor necesare pentru
serviciu, efectudnd i aprovizionarea acestor materiale;
- intocmeste notele de receptie i bonurile de consum pentru toate materialele ce se ruleaza
prin magazia SPAS;
- urmdéreste evidenta i pastrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor
consumabile conform listelor de inventar, iar in caz de migcare a mijloacelor fixe §i a
obiectelor de inventar de la altul va intocmi bonuri de miscare care vor fi aprobate de
conducerea SPAS;
- urmdireste realizarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii din sediului SPAS, intocmeste
referate de necesitate pentru lucririle de intretinere a sediului;
- la Inceputul i sfarsitul orelor de program controleazi dacd birourile, usile de acces si
geamurile sunt inchise;
- nu permite accesul persoanelor la birouri decit in orele care se lucreazi cu publicul
legitiménd fiecare persoani $i notind datele personale in registrul aflat la poarti;
- indruma persoanele spre birourile corespunzitoare.
- asigurd ingrijirea corespunzitoare a autoturismului avut in primire, conducind cu atentie
pentru a ¢vita deteriorarea acestuia sau a altor autoturisme;
- asigurd curfitenia in birouri sau alte Inciiperi, avind mare grija de obiectele aflate in spatiul
respectiv sinu permite si se instriineze sau sa se sustragi nici un fel de obiect.

d)Atributii 5i competente in domeniul juridic:
- asigurd consiliera juridicd a compartimentelor din cadrul Serviciului Public de Asistenta
Sociala;
- asigurd consilierea persoanelor care se adreseazi Serviciului Public de Asistenta Sociald cu
privire la prevederile actelor normative ce privesc asistenta, protectia sociald si autoritatea
tutelara;
- Intocmeste deciziile emise de directorul executiv pentru exercitarea atributiilor sale;
- Intocmeste dispozijiille emise de Primarul municipiului Sebes privitoarea la activitatea
serviciului;
- intocmeste sifsau avizeazd juridic contractele de achizifii publice incheiate conform
legislatiei specifice privind achizitiile publice sau cu furnizorii de utilititi sau alte persoane
juridice;
- elaboreazi §i redacteazd proiectele de hotadrdri, a rapoartelor, referatelor si notelor de
fundamentare care stau la baza acestora;
- colaboreaza la intocmirea anchetelor sociale, urmérind incadrarea in prevederile legale a
propunerilor instituite prin acestea;
- participa la audierea minorilor in faza de urmarire penal3;
- asigurd reprezentarea autorititii tutelare in instanta in cauzele in care este citati;
- colaboreazi la intocmirea programelor ce privesc activitatea Serviciului;
- avizeaza contractele de munci, intocmeste deciziile privind incadrarea in munca, respectiv
privind modificarea raportului de servicii;
- intocmeste regulamentul de organizare gi functionare $i regulamentul intern;
- solutioneazd adresele si petitiile care ii sunt repartizate de ciitre directorul executiv al
S.PAS.

Art. 29 Centrul de ingrijiri Ia domiciliu pentru virstnici are urmitoarele atributii
§1 competente:
- In urma cererilor primite se efectueazi ancheta sociali, intocmeste fisa medicald geriatrica si
planul individualizat de asistenta si ingrijire;
- asigurd beneficiarilor serviciile necesare, in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;
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- lunar se evalueazi si monitorizeaza aplicarea masurilor de asisten{d sociald de care
beneficiazd persoanele varstnice, precum §i respectarea drepturilor acestora;
- lunar sau ori de céte ori este nevoie se efectueazi vizite la domiciliu pentru reevaluarea
fiecdrui beneficiar de servicii;
- colaboreazi cu alte institutii (medicale, de educatie, de cult, etc.) care pot oferi informatii
si/sau sprijin pentru solutionarea problemelor persoanelor vérstnice aflate in situatia de risc
social;
- faciliteazd accesul la serviciile de asistentd sociald specializatdi prin familiarizarea
persoanelor cu legislatia in vigoare;
- asigurd prin activitdti specifice asistentei sociale prevenirea §i combaterea situatiilor care
implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald a persoanelor varsinice;
- pachetul de servicii de ingrijiri acordat de personalul Centului de ingrijiri la domiciliu
cuprinde:
- [ngrijire mengjerd care presupune:
- imbricat/dezbracat;
- schimbarea lenjeriei de corp;
- toaleta intima partiala §i totald;
- schimbarea lenjeriei de pat;
- igienizarea locuintei;
- spilat rufe, spilat vase;
- efectuare cumpdraturi;
- plata facturilor sau a unor obligatii curente;
- ajutor igienizare locuinté;
- prepararea hranei;
- servirea mesei;
- petrecerea timpului liber;
- insotirea in vizite la medicul de familie, plimbari;
- procurarea retetelor si a produselor farmaceutice specifice afectiunilor.

- asistentd medicald care presupune:
- monitorizare: temperaturi, respiratie, puls, tensiune arteriald, glicemie;
- supravegherea respectirii schemei de tratament;
- toaleta plagilor:
- servicii de ingrijiri chirurgicale;
- ingrijirea si prevenirea escarelor;
- recoltarea de probe biologice pentru analize de laborator;
- educatia sanitara;
- identificare nevoi medicale;
- prelevare glicemie.
- masaj;
- consiliere psiho-sociala;
- activitdji recreative §i de petrecere a timpului liber.
- SPAS poate incasa contributii de la benefician, pentru serviciile oferite de Centrul de
ingrijiri la domiciliu pentru varstnici Sebes;
- taxele si contributiile percepute de SPAS sunt aprobate de Consiliul Local Sebes:
- exerciti si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii SPAS.
Art. 30 Compartiment de pregitire §i servire a mesei - cantina de ajutor social are
urmitoarele atributii §i competente:
- primeste i pastreazi produselor alimentare in cele mai bune conditii pina la introducerea lor
in prelucrare;




- asigurd predarea si primirea alimentelor de la magazie cétre bucatirie pe baza listei zilnice
de alimente intocmitid de ctre administratorul Centrului de zi Sebes Petresti;

- pregiteste si serveste doud mese zilnic, de persoand, prinzul si cina in limita alocatiei de
hrand, previizuta de reglementérile legale;

- transportul gratuit al hranei, la domiciliu, pentru persoanele cu dizabilitati si netransportabile
stabilite prin anchete sociale;

- conform Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, primeste, verifica si
inregistreazi cererile de acordare a portici de méncare la cantina de ajutor social,

- intocmeste documentatia necesard acordirii portiei de hrana oferite de cantina de ajutor
social, acordarea portiei de méncare se face prin dispozitia primarului;

- comunici si reactualizeaza ori de cite ori este nevoie lista beneficiarilor portilor de méncare
la Centrul de zi Sebes Petresti in cadrul ciruia functioneazi cantina de ajutor social;

Art. 31 Centrul de zi pentru virstnici are urmatoarele atributii §i competenie:

- in urma cererilor primite se efectueazi figa de date personale a solicitantului;

- asigurd beneficiarilor serviciile necesare, in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

- asigurd integrarea in program a persoanei varstnice;

- oferd suport §i asistentd pentru persoancle vérstnice rdmase singure;

- asigurd identificarea nevoilor individuale §i globale ale potentialului beneficiar de servicii;

- colaboreazi cu societatea civild pentru completarea necesarului de servicii care si raspunda
nevoilor beneficiarilor;

- asigurd monitorizarea permanenti a situatiei fiecarui beneficiar;

- organizeazi aniversarea zilelor de nastere ale persoanelor beneficiare ale acestui centru;

- oferi sprijin in socializarea persoanelor vérstnice;

- oferd asistentd in rezolvarea problemelor administrative si consiliere sociala;

- organizeaza activitati cultural-educative (spectacole, aniversari diverse, cenaclu literar, grup
vocal, ete);

- asigura servicii proximale de asistenta psiho - sociald si medical;

- oferd consiliere juridica;

- organizeaza activititi de petrecere a timpului liber si loisir;

- organizarea de intélniri i dezbateri, in vederea facilitdrii schimbérii de opinii, invitarea
unora de la altii si impértisirea experientelor de viata.

- antrenarea varstnicilor in dialoguri si dezbateri pe diverse teme, indiferent de domeniu de
activitate, incurajandu-se astfel si comuniunea dintre ei §1 semeni.

- organizeaza jocuri de societate (sah, rummy, table, cargi)

- organizeaza concursuri in parteneriat cu alte unitatii de asistenti sociala;

- SPAS poate incasa contributii de la beneficiari, pentru serviciile oferite de Centrul de zi
pentru vérstnici Sebes;

- SPAS poate incasa taxe sub forma de abonament lunar pentru prestari servicii (recuperare,
intretinere, masaj) de la persoane fizice alte dect persoanele asistate la centru;

- taxele si contributiile percepute de SPAS sunt aprobate de Consiliul Local Sebes;

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii SPAS.

Art, 32 Centrul de zi Sebes Petresti are drept scop prevenirea abandonului gcolar si
familial si institutionalizarea copiilor cu vérste intre 7 i 14 ani-scolarizati, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educare, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare
a deprinderilor de viad independentd, orientare scolard si profesionald pentru copii ¢it i a
unor activitafi de sprijin, consiliere, educare pentru périnti din localitétile Sebes §i Petresti.

- in urma cererilor primite se efectueazi raportul de intrare al minorului in centrul de zi,
directorul serviciului emitand decizia instituire a masurii de ocrotire pentru minorul in cauzé,



- lunar se intocmesc urmitoarele acte: fisa de evaluare a copilului. fisa de evaluare a familiei, fisa
privind intdlnirile de consiliere a familiei, fisa de caracterizare a copilului §i jurnalul copilului;
- odati la trei luni se intocmeste planul de interventie personalizat pentru fiecare minor in parte;
- pachetul de servicii acordate de personalul Centrului de Zi Sebes-Petresti cuprinde:
- activitdli de ingrijire care presupune:

- asigurarea hranei §i servirea mesei ;

- igiena corporali ;
- asigurarea supravegherii §i sigurantei ;
- urmirirea permanenti a stirii psihice i fizice ;
activitaji educationale care presupun:
- sprijin /suport in pregatirea lectiilor ;
- tine legitura cu unitatea de invitimant unde este inscris fiecare copil ;
- dezvoltarea deprinderilor de viaa;
- asislentd medicald care presupune:
- vaccinari;
- triaje epidemiologice;
- educatie sanitari,
- asistare intocmire meniu;
- supraveghere masa;
- prelevarea probelor alimentare i pastrarea acestora;
- controlul igienei corporale;
- consiliere psiho-sociald
- evaluare beneficiar;
- orientare scolara si profesionala;
- relatii afective pozitive;
- prevenirea tulburarilor emotionale;
- adaptare (inadaptare) sociala, scolard, profesionali;
- gctivitdii recreative §i de petrecere a timpului liber
- mese festive pentru serbarea zilelor de nastere ale beneficiarilor;
- activititi extrascolare;
- activitayi de consiliere §i educare pentru paringi
- transport gratuit pentru beneficiarii domiciliati in localitatea Sebes.
CAPITOLUL VII - DISPOZITIT FINALE
Art. 33 Regulamentul de organizare si funcfionare al Servicinlui Public de Asistenta Sociala
intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia de catre Consiliul Local al municipiului Sebeg, respectarea
acestuia fiind obligatorie pentru: functionarii publici, angajatii cu contract de muncé, indiferent de
durata contractului de muncd, angajatilor detasati, precum §i studentilor care fac practicd in cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala.
Art. 34 (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat §i concret atributiile §i responsabilititile
postului reiegite din legislatie si din prezentul regulament.
(2) Figele postului se aprobd de catre directorul executiv al serviciului si se actualizeazi ori de
cite ori este nevoie in funcfie de dispozitiile legale intervenite ulterior.
Art. 35 Ac est regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitatile de organizare a
activitatii si disciplina muncii in unitate o solicitd, cat si in cazul aparitiei in desfisurarea activitafii a
unor situatii nepreviizute, precum $i in cazul aparitiei unor acte normative in domeniu.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR MUNICIPIU
Cons. BOGDAN ILEANA /If * Rﬁ“l VLAD CRISTINA ELENA
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