LISTA

functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent al consiliului local, serviciilor publice f&r3 personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Sebes la 30.09.2017

coeficient de

indemnizatie

**maj, pt. impl. proiecte fin. din fonduri europene

functie ierarhizare conf. Junars neramb, conf, art. 16 {2} din Legea 153/2017 salariu lunar
Legii 153/2017 % lei
PRIMAR 6,50 9.425 RON 25% 2.357 RON 11.782 RON
VICEPRIMAR 5,50 7.975 RON 25% 1.994 RON 9.969 RON
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
eiebl coeficient de salariu de axercitare CFP conf. art, 15 **maj. pt. impl. proiecte valoarea anuald a
a8 functle grad studillor ierarhizare conf. bezs din Legea 153/2017 conf.art.16 Legesl53/2017 | salariulunar | voutherslor | indemnizatiel
H.C.L. 182/2017 3% lai % Iei da vacanta de hrani
SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE 5,23 7.584 RON 7.584 RON
2 ARHITECT SEF il 5 4,84 7.018 RON 7.018 RCN
‘E DIRECTCR EXECUTIV 1l 5 476 6.502 RON 1% 630 RON 7.592 RCN
= |DIRECTOR EXECUTIV ] 5 476 6.902.RON
g SEF SERMICIL® ] 5 458 6.641 RON 1% 664 RON
T’é’ SEF BIROU® Il 5 4,07 5.902 RON 1% 530 RON 5,492 RON
& |SEF BIROW® il 5 4,07 5.502 RON 5.902 RON
SEF BIROU il s 3,81 5525RON| 5.525 RON
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
2 coaficient de exercitare CFP conf, art. 15| **ma, pt. impl, prolecte valpares anusls a
2 functle graf:i gradatle nNe.IuI lerarhizare conf, slacude din Legea 153/2017 conf. art.16 Legeal53/2017 | salariulunar | voucherelor | indemnizatiei
profesional studiller : bazd = = 2
H.C.L. 182/2017 % l=i % lei de vacantd de hrana
5 B 3,25 4,713 RON
4 s 317 4.557 RON 4.557 RON
AUDITOR superior 3 3 510 3,495 RON
g 5 2,95 4.278 RON
5 8 331 4.800 RON 10% 480 RON 5.280 RON
5 5 331 4800 RON 4.800 RON
4 5 323 4.684 RON 10% 468 RON 5.152 RON
sUperior —
4 5 3,23 4.684 RON 4.684 RON
3 ) 315 4,568 RON|
2 5 3,00 4.350 RON
5 5 472 3.944 RON
CONSILIER, CONSILFE*R principal ; : i::: i::: :g: 3741 RON
JURIDIC, INSPECTOR 3 5 26 SEETRON
k| 5 5 2,38 3,451 RON
E 4 s 2,32 3,364 RON
= 3 [ 2,26 3.277 RON
5 2 3 2,15 3,118 RON
ko 1 s 2,05 2.973RCN - 2.973 RON
2 0 5 1,91 2770 RCN
jak a 3 1,66 2,407 RON 2,407 RON
5 5 3,08 #.481 RON N 4.481 RON
4 5 3,02 4,379 RON 50%: 2190 RON 6.560 RON
suparior 4 5 3,02 4.379 RON| ~ 4.379 RON
3 5 2,94 4.263 RON A.263 RON
2 - 2,80 4,060 RON
CONSILIER, consiLigr  [Ernea! : : ii; ::”:: :g: — SRR
JURIDIC, INSPECTOR s 2 17 S on
3 5 2,11 3.060 RON
¥ 5 2,01 2.915 RON 2.915 RON
1 5 192 2,784 RON
0 5 1,78 2581 RON
debutant 3 5 151 2.190 RON 2,180 RON
REFERENTS R 5 M 272 3944 RON| 3.944 RON
4 M 2,65 3,843 RON 3,843 RON
::g?;;r: gjﬁ;ﬂﬂﬁ | sugerior 5 M 254 3,683 RON 3,683 RON
5 5 397 5.757 RON| 3B8,52% 2.218 RON 7,575 RON
5 5 3,97 5,757 RON
E 4 s 3,87 5.612 RON|
E CONSILIER 1A 3 5 377 5.467 RON
£ 2 s 359 5.206 RON o
8 1 5 342 4.958 RON
= 0 5 3,18 4.611 RON B
g‘ | L} 5 2,55 3.698 RON 50% 1.848 RON 5.547 RON
o |INSPECTOR DE I
SPECIALITATE 1A 2 5 252 3.654 RON 3,654 RON
SECRETAR
DACTILOGRAF 5 M 2,38 3451 RON 3,451 RON
FOFER icate dedarveste - |, 5 M 2,54 3,683 RON 3,683 RON
aleyii locall)
SOFER {alte categorii] 1 4 M 186 2,697 RON 2.697 AON
MUNCITOR I M . i
APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL
. coeficient de N valoarea anuald a
= . grad . nivelul . ) salariu de . 5 —
£ functie . gradatie ; ierarhizare conf. . salariu lunar | voucherelor | indemnizatiei
poetEEnE] studiilor |\ ¢ | 182/2017 pazd devacants | de hrans
=
gz
g @ CONSILIER JURIDIC I 5 S 2,62 3.799 RON 3.799 RON
25




DIRECTIA POLITIA LOCALA

coeficient de I — I valoarea anuala a
g functi grad dati niveldl | | hi f elariiada salariu lunar | voucharelor | indemnizatiei
= unctie gradatie % ierarnizare conf, i V'] f | indemnizatiei
profesional studlior | e | 18272017 bt devacants | de hrand
DIRECTOR EXECUTIV ] 5 3,97 5.757RON| 5.757 AON
5 5 278 4.031RON| 4.031RON
4 5 271 3,930 RON
i 3 5 264 3,828 RON
) 2 5 2,52 3,654 RON
5 | POLITIST LOCAL 5 5 1,67 2422RON| 2422 RON
£ el 3 5 159 2306 RON| 2,306 RON
2 2 5 151 2150 RON| 2,190 RON
"g 1 B 144 2.088RON| 2.088 RON
= debutant 2 5 1,40 2.030 RON 2,030 RON
5 M 1,74 2523 RON| 2523RON
POLITIST LOCAL superior 4 M 1,70 2465 RON 2465 RON
3 w 1,66 2407 RON|  2.407 RON
principal 2 M 1,44 2083 RON| 2,082 RON = -
g g MUNCITOR I 5 i 1,59 2.306 RON 2,306 RON
& 5|paznic/PoRTAR 5 M 147 2.132RON| 2,137 RON
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTi A PERSOANELOR o
; coeficient de waloares anuala a
2 functia ara_d gradatie nmf!ul lerarhizare conf. selariude zalariu lunar | voucherelor ingemnizatiei
prcfiaion] studiilor | 1 18272017 LEs ‘devacants | de hrani
SEF SERVICIU n 5 3,97 5.757 RON 5.757 RON
5 5 3,09 4,481 RON 4481 RON
= superior
B ot anisieeen — a 5 3,02 4.379 RON| 4,379 RON
2 grincipal 5 5 17 2480 RON| 2.480 RON
€ debutant 2 5 1,47 2.132 RON 2,132 RON
5 SUpErionr 5 [ 2,14 3.103RON| 3103 RON
i 5 M 1,55 2.248 RON
& |REFERENT principal 4 M 1,51 2.190 RON
3 M 147 2.132 RON
2 M 1,40 2.030RON|
b :;L;z;::ﬂtﬁis: 1A a M 143 2.074 RON Z.074 RON
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATI DE URGENTA
M T coeficient de SalaiaE valoarea anuald a
8 functie gred gradatie studiilor ierarhizare conf. bank salariu lunar | voucherelor | indemnizatiei
H.C.L. 182/2017 de vacantad de hrana
SEF SERVICIU 1] 5 3,09 4481 RON| 4481 RON
5 M 1,67 2,422 RON
4 M 1,62 2348 RON
3 M 1,59 2.306 RON
~ SEF FORMATIE INTERVENTIE 5 7 15 P -
E 1 M 1,44 2,088 RON
. 0 M 1,34 1,943 HON
= 5 M 1,82 2.639R0N|  2.639 RON
= |CONDUCATOR AUTOSPECIALA 4 M 1,78 2581 RON| 2.581 RON
g 3 M 1,74 2.523RON| 2523 RON R
8 5 M 151 2150 RON| 2,190 RON
4 M 147 2.132RON|
SERVANT POMPIER ] M 1,43 207T4RON|]
-2 M 1,37 1.987 RON 1.887 RON
1 % 1,30 1.885 RON
1] M 1,21 1.755 RON
Obs.:

* pentru Serviciul Cheltuieli i Resurse Umane, Biroul Contencios Juridic, Administratie, Transparenta Decizionald si Arhiva, Compartimentul Investitii Publice, Compartimentul Achizitii Publice;

** se acorda pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

Salariile de bazd si indemnizatiile lunare se determina prin inmulirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Conform prevederilor dispozitiei nr. 786/2017 si acordului/contractului colectiv de muncd, dac3 se constat3 ca salariatul are nevoie de dispozitiv de corectie a vederii urmare a utilizirii echipamentelor cu ecran
de vizualizare angajatorul va suporta costul financiar respectiv in limita a 500 lei de beneficiar,

Personalul incadrat in cadrul Directiei Politia Locald Sebes beneficiazd de normi de hrand conform prevederilor H.C.L. nr. 332/2016 si Ordinului MDRAP nr. 776/2015.



