ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 137/ 2017

privind aprobarea proiectului ”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit in sedinta, publicd ,ordinara,din data de 29.06.2017, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotirare privind aprobarea proiectului Sprijin pregatitor
pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138;

Analizind expunerea de motive prezentati de Primarul Municipiului Sebes la proiectul de
hotérére privind aprobarea proiectului “Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategici de Dezvoltare
Locala a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138;

Analizind raportul de specialitate nr. 21484/19.06.2017 prin care se propune Consiliului Local
al Municipiului Sebes aprobarea proiectului “Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138;

Analizdnd raportul de specialitate nr. 21614/153/19.06.2017 intocmit de catre Serviciul
Cheltuieli si Resurse Umane si raportul de specialitate intocmit de citre Biroul Contencios
Juridic,Administratie, Transparenta decizionald si Arhiva.

Avénd avizul Comisiei Comisiei pentru administratie publici locala, juridici si de disciplina si
al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante din cadrul Consiliului Local Sebes ;

Tindnd seama de faptul cd proiectul “Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138 a trecut de toate etapele de verificare si
evaluare, Autoritatea de Management hotarand finantarea proiectului propus;

Avénd in vedere:

- Notificarea privind rezultatul evaluarii tehnice si financiare nr. 26021/09.05.2017 emisi de
catre Directia Generald Programe Europene Capital Uman, inregistrata la Primiria Municipiului Sebes
la nr. 17672/10.05.2017;

- Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare nr. 1682/09.06.2017
emisd de Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Regiunea Centru, inregistrata la Primaria Municipiului Sebes la nr. 20742/12.06.2017,;

- Prevederile Ghidului Solicitantului pentru Apel: POCU/85/5/1/Reducerea numarului de
comunitati marginalizate (roma §i non-roma) aflate in risc de saricie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minorititii roma, prin implementarea
de madsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC/1/Reducerea numdrului de
comunitati marginalizate (roma i non-roma) aflate in risc de saricie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritétii roma, prin implementarea
de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC;

- Acordul de parteneriat nr. 22077/26.06.2017 pentru implementarea proiectului “Sprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect
106138;

Vazand prevederile legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; legii nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale judetene si locale; legii nr. 284/2010 privind

salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
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Vazand prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. b), alin. (2), lit. ) coroborat cu alin. (7) lit. a)
din legea 215/2001 - Legea administratiei publice locale republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in baza art. 45 din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba proiectul ”Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locali a
Municipiului Sebes”, cod proiect 106138 si participarea Municipiului Sebes la acest proiect in vederea finantdrii
acestuia in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritari 5 - Dezvoltare locali
plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatca de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie
§i excluziune sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orage cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinind minoritatii roma, prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

Art.2. Se aprobd valoarea totala a proiectului ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138 in cuantum de 219.253,41 lei si bugetul
aferent Municipiului Sebes in cuantum de 187.605,43 lei.

Art.3. Se aprobd contributia proprie a Municipiului Sebes la co-finantarea proiectului in
valoare de 3,752.18 lei Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementrii proiectului in
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art.4. Se aprobd Acordul de parteneriat nr. 22077/26.06.2017 incheiat intre Municipiul Sebes, Asociatia
Filiala “Filantropia Ortodoxa” Sebes si SC KH Consulting Services SRL - Anexa nr. 1 la prezenta hotirare, in
vederea implementarii in comun a proiectului in conditiile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice de
Accesare a Fondurilor ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/municipii
cu populatie de peste 20.000 locuitori, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1, Regiuni mai putin dezvoltate.

Art.5. Se infiinteazd Unitatea de Implementare a Proiectului “Sprijin pregititor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138 a cérei structurd este previzutd in
Anexa nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotarare. Componenta nominali a Unitatii de Implementare a
Proiectului se va stabili prin Dispozitie a primarului.

Art.6. Se imputerniceste domnul Primar Dorin Gheorghe NISTOR pentru a semna in numele UAT
Municipiul Sebes contractul de finantare si toate documentele necesare implementarii proiectului ”Sprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes”, cod proiect 106138.

Art.7. De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde Primarul Municipiului Sebes.

Art.8. Prezenta hotirare poate fi atacata de citre persoanele indreptétite, in termenul
si in conditiile prevazute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Prezenta hotiriare va fi afisati, se va publica pe site-ul Primairiei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Arhitectului sef

- Directiei Economice

- Directiei Tehnice

- Compartimentului Proiecte cu finantare interna si internationala

- Biroului Contencios Juridic si Administratie

- Compartimentului Relatii Publice st Comunicare

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes.

Sebes la 29.06.2017

PRESEDINTE DE SEBINTA .
Cons. DRAGOSIN PEIRU RONIIS
m
-

N
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ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar §i Partener/Parteneri)

fr. 8.2 0FE /.%‘, 0. 20/

Art. 1. Partile
1. MUNICIPIUL SEBES, cu sediul in Municipiul Sebes, Str. Piata Primariei, Nr. 1, Jud. Alba, codul fiscal
4331201, avand calitatea de Lider parteneriat
2. ASOCIATIA FILIALA FILANTROPIA ORTODOXA SEBES, cu sediul in Municipiul Sebeg, Str. Mihail
Kogélniceanu, Nr. 166, Jud. Alba, codul fiscal R023554471, avénd calitatea de Membru/Partener 1
3. SC KH CONSULTING SERVICES SRL, cu sediul in Municipiul Sebeg, Str. Calugareni, nr. 33, jud. Alba, codul
fiscal RO22240179, avand calitatea de Membru/Partener 2

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecirei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: ,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului
Sebes”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5 —
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitie 9.vi — Dezvoltare locald
plasats sub responsabilitatea comunitatii, cod SMIS 106138, apel de proiecte - POCU/85/5/1/Reducerea
numarului de comunititi marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saricie si excluziune sociala din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritdtii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC./1/Reducerea
numérului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bund practic ale parteneriatului

(1)  Toti partenerii trebuie sd—contribuie la implementarea proiectului si sa 1si asume rolul lor in cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie s& se consulte in mod regulat si s3 se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului. )

(3)  Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd cele

mai inalte. .
(4)  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s3 dispund luarea mdsurilor ce conduc la evitarea, respectiv

mita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legdturd cu orice
situatie care dd nastere sau este posibil s§ dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucritoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord fnteleg ca
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, férd punere
in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti §i f3ra indeplinirea altor
formalititi, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple informdri cu privire la

rezilierea Contractului de finantare.

stingerea lui inclusiv, dar fard a se li

Art. 4 Roluri §i responsabilitdti in implementarea proiectului . . .
(1)  Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

A - . N : -
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partene



-—Organiza;iwam

Roluri si responsa"biilnitwé';'iv

Lider de proiect

Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare partener trebuie sd le
implementeze, in strénsd corelare cu informatiile furnizate in formularul cererii
de finantare. Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in cadrul
proiectului

Activitatea 1 - Infiintarea Grupului de Actiune Locala (GAL) pentru sprijinirea
zonelor marginalizate. Activitatea 2 - Delimitarea comunitatii marginalizate si a
teritoriului SDL, inclusiv a zonelor urbane marginalizate (ZUM)

Subactivitatea 2.1 - Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL.
Subactivitatea 2.2 - Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din
zonele din teritoriul SDL inclusiv a zonelor urbane marginalizate.

Activitatea 3 - Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL. Activitatea 4 - Elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala si a listei indicative de interventii prin care vor fi atinse obiectivele SDL.
Activitatea 5 - Managementul proiectului.

Resurse umane implicate : 1 Manager de proiect, 3 Facilitatori, 1 Sociolog, 1
Expert elaborare strategie.

Resurse materiale proprii : Spatiu activitate de management Lider parteneriat,
Mobilier birou management Lider parteneriat, PC computer — 1, Lap-top - 1,
Telefon mobil — 1, Conexiune la internet — 1.

Resurse achizitionate : PC computer-2, Lap-top-1, Multifunctional (copiator,
imprimanta, scanner)-1, Set Mobilier (birou, scaun, dulap)-3, servicii organizare
evenimente de animare.

Partener 1

Activitatea 1 - Infiintarea Grupului de Actiune Locala (GAL) pentru sprijinirea
zonelor marginalizate. Activitatea 2 - Delimitarea comunitatii marginalizate si a
teritoriului SDL, inclusiv a zonelor urbane marginalizate (zUM)

Subactivitatea 2.1 - Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL.
Subactivitatea 2.2 - Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din
zonele din teritoriul SDL inclusiv a zonelor urbane marginalizate.

Activitatea 3 - Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL. Activitatea 4 - Elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala si a listei indicative de interventii prin care vor fi atinse obiectivele SDL.
Activitatea 5 - Managementul proiectului.

Resurse umane implicate : 1 Asistent social.

Resurse materiale proprii : Microbuz (8+1 locuri) -1, Spatiu activitate de
management P1, Mobilier birou management P1, PC computer — 1, Lap-top -1,
Telefon mobil - 1, Conexiune la internet — 1. o

'“Partener 2

Activitatea 1 - Infiintarea Grupului de Actiune Locala (GAL) pentru sprijinirea
zonelor marginalizate. Activitatea 2 - Delimitarea comunitatii marginalizate si a
teritoriului SDL, inclusiv a zonelor urbane marginalizate (ZUM)

Subactivitatea 2.1 - Intocmirea planuiui cu delimitarea teritoriului SDL.
Subactivitatea 2.2 - Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din
zonele din teritoriul SDU inclusiv a zonelor urbane marginalizate.

Activitatea 3 - Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL. Activitatea 4 - Elaborarea Strategiei de Dezvol_tare
Locala si a listei indicative de interventii prin care vor fi atinse obiectivele SDL.

Activitatea 5 - Managementu! proiectului.
Resurse umane implicate : 1 Expert elaborare strategie. o
Resurse materiale proprii : Spatiu activitate de management P2, Mobilier birou

management P2, Lap-top — 1, Telefon mobil — 1, Conexiune la internet — 1.




(2)  Pentru activititile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare st cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat 187.605,43

Partener 1 15.873,58

Partener 2 15.774,40

Total (se va corela cu valoareq eligibild 219.,253,41

a proiectului)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Lider de proiect 3.752,18 (2,00 %)
Partener 1 0,00 (0,00 %)
Partener2 . 78873(5,00%)

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat |a extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile liderului de parteneriat
(1)  Liderul de Parteneriat are dreptul sd solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror informatii i documente

legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementdrii proiectului si executérii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acord3 prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/O! delegat in
numele léarteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare. '

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezir‘né si
actioneaza in numele Parteneriatului Tn scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autorltatvejc\.
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor i responsabilitdtilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, fi va
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres
altor documente necesare implementérii proiectului si executdrii contractului de finantare o

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/O! . o )

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri fdrd consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru

informa despre progresul in
si financiare, precum si copii ale

buna



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai Parteneriatului
catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventd a partenerului in cauza.
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AMPOCU/O! conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1,2 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin
(e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd c3d se poate finlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alti entitate cu personalitate juridici care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rimasa de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care l inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2

{1)
(2)

(3)

(4)

B.Obligatiile Partenerilor 1,2

(1)

A. Drepturile Partenerilor 1, 2

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2 sunt eligibile in acelasi fel ca i cheltuielile angajate de cdtre liderul

de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.
Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sd fie informati despre

progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii

proiectului si executarii contractului de finantare.
Partenerii au dreptul si fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru

modificiri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii  au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupd caz.

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor
efectuate Tn cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie s3 puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor

asumate si a cheltuielilor efectuate.

e orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate de proiect,
ul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
m abilitat s3 verifice sau sa realizeze auditul
te structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizez
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organism
Autoritatea de Audit, Comisia Europeanad sau orice alt organis
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumen



(3)  Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind '
implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupi caz.

Art. 9 Proprietatea

Partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului i natura activititii pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare i s3 asigure exploatarea si intretinerea in aceastd
perioada.Partile au obligatia sd mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor sau a locurilor de muncd create
de IMM-uri.

(5) Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

(6)  Pdrtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(7)  Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea

proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Pértile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divuigare
neautorizats a unor astfel de informatii. Partile inteleg s utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romand.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc §i nu au

putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el,
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricdruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild ,
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pentru o perioads de pan3 la 2 ani, in co
Conditii Specifice.
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Semnéturi
‘Liderde  NISTOR DORIN GHEORGHE Sempgitaran 5 i locul semndrii
parteneriat PRIMAR ‘ 7 426.06\017, SEBES
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\\cr\\s! ul A\‘ff’"x
Partener 1 MARIN GHEORGHE IOAN _ Data si locul semndrii
PRESEDINTE 6.06.2017, SEBES
“Partener 2 COMANICIU NICHITA ata si locul semndrii
ADMINISTRATOR
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Anexa 2 la HCL nr. 137/2017

STAT DE FUNCTII
al UNITATII DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locali a Municipiului Sebes, cod
proiect 106138

Nr. crt. Denumire Functie — Echipa de implementare

1. Manager de proiect

2. Sociolog

3. Facilitator 1

4. Facilitator 2

5. Facilitator 3

6.  [Expert elaborare strategie 1

7. [Expert elaborare strategie 2

8. Asistent social

P

: SECRETAR MUNICIPIU
LAD CRISTINA ELENA

PRESEDINTE DE SEDINTA ;
Cons. DRAGOSIN PETRU RO,




