ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 122 /2017

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes.

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba ;

Intrunit in sedinta publica ordinara din data de 29.06.2017, ora 14,00 ;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de Organizare Si
Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd SebeS din subordinea Consiliului Local
Sebes. ;

Avand in vedere :

- Hotararea nr. 453/ 2005, privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la
nivelul municipiului Sebes ;

- prevederile Ordinului nr. 96/ 2016, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea Si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta;

- Hotararea nr. 103/ 2017 a Consiliului Local al Municipiului SebeS privind reorganizarea
activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd SebeS, cu modificarea organigramei Si
statului de functii ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebe$ din subordinea Consiliului
Local Sebes

- prevederile art. 13, alin 3, lit d) din Legea nr. 481/ 2004 privind protectia civila ;

- prevederile art. 13, lit. d) din Legea nr. 307/ 2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile Si completarile ulterioare ;

- Legea Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata, Codul muncii;

Vizand raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane cu nr. 18809/22.05.2017
prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes ;

Avand avizul Comisiei de Administratie Publicad Locala, juridica si de Disciplind din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Sebes ;

in temeiul art. 36 alin 3 lit b) din Legea 215/ 2001 privind administratia publica locala,
republicata in 2007, cu modificérile §i completarile ulterioare ;

In baza art. 45, si art. 115, alin 1), lit. b), din Legea 215/ 2001 privind administratia publica
locala, republicata in 2007, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare Si Functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd Sebes cuprins in Anexa ce face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. — Orice alte prevederi contrare prezentei, iSi inceteaza valabilitatea.

Art. 3. — De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspund Primarul Municipiului Sebe$ i
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes.

Art. 4 — Prezenta hotirire poate fi atacati de persoanele indreptatite, in termenul si in
conditiile previzute de Legea nr.554/ 2004, privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Prezenta hotirire va fi afisati, se va publica pe site-ul Primdriei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunici :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

- Primarului Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Serviciul Cheltuieli Si Resurse Umane;

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare Si Informatici;
- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Sebes la 29.06.2017 7
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE sl FUNCHONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUAtII DE URGENtA AL MUNICIPIULUI SEBES.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd- denumit in continuare
Serviciul Voluntar, este structura specializatd, alta decét cea apartinand serviciilor de urgenta
profesioniste, incadrat cu personal angajat Si voluntar, in scopul apardrii vietii, avutului
public Si privat, impotriva incendiilor Si a altor dezastre in sectorul de competentd al
municipiului SebeS, cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,UNIREA” al

judetului Alba.
ART. 2. Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al

municipiului Sebe$ prin Hotérare a acestuia.

ART. 3. Structura Serviciului voluntar va fi dimensionata in functie de principalele
tipuri de riscuri generatoare de situatii de urgenta, grupate in functie de natura lor.

ART. 4. Sectorul de competentd al Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
municipiului Sebe$ este unitatea administrativ- teritoriald a municipiului.

CAPITOLUL 2.
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

A. Conducerea Si structura organizatorica

ART. 5. Serviciul Voluntar este condus de citre Seful serviciului, profesionist in

domeniu.
ART. 6. Structura organizatorici este aprobatd de Consiliul Local al municipiului

Sebes. Incadrarea voluntarilor pe functii se va face prin contractul de voluntariat, aceStia
trebuind si corespunda criteriilor elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta.

ART. 7. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul voluntar colaboreaza cu
alte servicii voluntare, cu autoritatiile administratiei publice, cu alte institutii $i organisme
care au atributii privind apararea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgentd, apdrarea
vietii Si integritatii fizice a persoanelor, a avutului public §i privat, precum Si de protectie a

mediului.
B. Atributiile Serviciului voluntar

ART. 8. Desfisoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva efectelor situatiilor de urgenta:



executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;
cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
cauzelor de incendiu;
sprijind conducatorii Institutiilor Si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sebes, pentru instruirea persoanelor care executa lucrari cu pericol de incendiu;
popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executarii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgenta, cauzele si
imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor si consecintele producerii unor incendii sau
explozii.
in acest scop trebuie sa cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice de pe raza
municipiului. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electrica, gaze, apa si canalizare;

ART. 9. Verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice, dispozitiilor,
instructiunilor si masurilor de prevenire, care consta in:
efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire;
personalul serviciului face propuneri pentru inlaturarea constatarilor si urmareste rezolvarea
operativa a acestora;
stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii unor lucrari cu
pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii;
asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate locurilor in
care se executa diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;
sprijina conducatorii Institutiilor $i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sebes, pentru realizarea activitatii de prevenire;
sprijina pe conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situatii de urgenta;
actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;
informeazd Primarul Si conducatorii Institutiilor Si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sebes, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Judetean Alba, asupra incilcdrii normelor de prevenire Si starea de
pericol, facind propuneri menite sa inliture pericolul;

ART. 10. Asigura interventia pentru salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de situatiile de urgenta:
participa la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa;
evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;
stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in situatia in care datorita diferitelor
situatii sunt afectate retelele de apa folosite pentru stingerea incendiilor;
participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces, in vederea
asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice pentru interventii, in situatii de urgenta;
participa la actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor pe raza de competenta sau la

solicitarea ISU Alba.
C. Atributiile Compartimentului prevenire

ART. 11. Formele prin care se executa activitatile de prevenire sunt: controlul,
asistenta tehnica  de specialitate, verificarea si informarea preventiva a populatiei.
Atributiile Compartimentului prevenire sunt:



- verificarea respectarii actelor normative si reglementarilor privind apararea impotriva
incendiilor si a legislatiei de protectie civila la proiectarea, executarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

- verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potential
generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

- coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si a
salariatilor, a modului de insusire de catre acestia a regulilor si masurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;

- instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

- informarea si educarea preventiva a populatiei;

- solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific, Impreuna cu specialisti ai
1.S.U. ALBA;

- informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si
gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.

D. Atributiile formatiei de interventie, salvare si prim ajutor

ART. 12. Intervine cu operativitate pentru stingerea incendiilor si salvarea persoanelor si a
bunurilor materiale ce se afla in pericol in caz de incendii sau alte situatii de urgenta.

In vederea indeplinirii acestei atributii, formatiile de interventie vor actiona prin:

a. intocmirea si actualizarea documentelor operative referitoare la stingerea incendiilor,
salvarea oamenilor, a bunurilor materiale si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale;

b. asigurarea insusirii de catre intregul personal, a modului de interventie, stabilit in planurile
de aparare, executand in acest scop exercitii si aplicatii pe baza planurilor tematice de
instruire, atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte, cu antrenarea personalului de pe locurile
de munca si a celorlalte forte cu care se coopereaza;

c. participarea la aplicatiile organizate la obiective de catre Serviciile de urgenta profesioniste
in colaborare cu celelalte forte stabilite in planurile de interventie;

d. asigurarea mentinerii in permanenta stare de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, avertizare si anuntare a incendiilor, instalatiilor automate si manuale de stingere

si a carburantilor necesari;

e. organizarea zilnica a interventiei prin personalul angajat, asigurand incadrarea completa a
tuturor grupelor de interventie;

f. asigurarea concentrarii in timpul operativ stabilit a fortelor si mijloacelor necesare, la locul
incendiului, exploziei sau avariei, alarmarea imediata in aceste conditii a Serviciilor de
urgenta profesioniste (daca este cazul);

g. asigurarea, la cererea operatorului economic (unitatilor beneficiare), dupa caz, a prezentei
unei parti din fortele si mijloacele de interventie, in apropierea instalatiilor cu pericol de
incendiu si explozie ce se dau in exploatare sau se pun in functiune in urma reviziilor si
reparatiilor, precum si in alte locuri in care se executa lucrari care prezinta pericol de
incendiu sau explozie;

h. participarea la actiunile pentru apararea impotriva inundatiilor, evacuarea apei din
subsoluri, canale tehnologice si din alte puncte deosebite ale operatorilor economici, la

cererea acestora.

E. Atributiile grupei de interventie



- participa la interventia in cazul producerii unei situatii de urgenta, respective incendii,
inundatii, cutremure Si alte riscuri identificate la nivelul municipiului Sebes.

- executa sarcinile stabilite de comandamentele locale pentru apararea impotriva inundatiilor,
participand cu mijloacele tehnice si cu personalul dinainte stabilit la salvarea oamenilor si
bunurilor, la evacuarea apei si executarea unor lucrari ce se impun;

- actioneaza pentru evacuarea apei din subsoluri si canale tehnologice din unitati, acordand
prioritate punctelor importante;

- participa la actiunea de alimentare cu apa potabila a populatiei, in cazul deteriorarii ori
infestarii retelelor si celorlalte surse de apa;

- in situatia in care inundatiile au afectat caile rutiere normale, stabilesc alte drumuri ce pot fi
folosite pentru deplasarea cu mijloace tehnice in vederea interventiei pentru stingerea
incendiilor in unitatile beneficiare sau in raioanele de interventie;

- mentin in stare de functionare mijloacele tehnice de interventie, cu accent pe instalatiile si
accesoriile necesare absorbtiei si refularii apei.

- participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilor provocate de calamitati
naturale sau de catastrofe. In vederea indeplinirii acestei atributii, formatiilor de interventie le
revin urmatoarele sarcini:

- lau masuri pentru cunoasterea din timp a planurilor cladirilor industriale, a planurilor
instalatiilor de alimentare cu energie electrica, gaze, apa si a celor privind canalizarea si
subsolurile;

- stabilesc ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care, datorita
calamitatilor naturale ori catastrofelor, sunt afectate retelele instalatiilor de apa;

- iau masuri de instruire speciala a echipelor nominalizate pentru participarea la actiunile de
salvare a oamenilor din subsoluri si de sub daramaturi;

- executa, dupa producerea unor calamitati sau catastrofe, recunoasterea cladirilor si
instalatiilor din unitati, cu prioritate a celor cu personal mai numeros si a punctelor vitale,
stabilind urgenta salvarii oamenilor si masurile pentru prevenirea unor incendii ori explozii;
- participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces, in
vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in caz de incendiu;

- participa, dupa caz, la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau a populatiei in
orase si comune, in situatia deteriorarii instalatiilor de apa;

- executa alte sarcini stabilite de comandamentele locale de aparare, participand cu mijloace

tehnice si cu personalul necesar.
F. Atributiile echipelor specializate

ART. 13. Echipa cautare, deblocare, salvare, evacuare, are urmaitoarele atributii:
a) efectueazd cercetarea terestra prin obseavare directa, datele obtinute fiind
folosite la evaluarea situatiei operative, care trebuie sa clarifice:
impactul dezastrului asupra municipiului;
nevoile si prioritatile masurilor urgente de interventie;

resursele disponibile;
disponibilitatile de a facilita reabilitarea si dezvoltarea pe termen lung.

b) executd cautarea traditionala in module de cate trei servanti, pe baza unor
proceduri specifice de cercetare, prin chemare vocala.
c) Executi cautarea cu mijloace de detectie, parcurgand urmatoarele etape:

stabilirea listelor nominale ale victimelor prezumtive (acolo unde este posibil)
stabilirea pozitiei prezumtive a victimelor probabile.



d) studiazd Si cunoaSte caracteristicile constructiilor, spatiilor de adipostire,
retelelor de utilitate public, ciilor de comunicatie, precum Si misurile de interventie in cazul
afectdrii lor;

e) participa la suprainaltarea Si consolidarea di gurilor Si a malurilor, in functie de
cotele maxime prognozate;

f)asigura participarea fortelor de interventie alcatuite din localnici, la actiunile colective
desfasurate de specialistii Sistemului de Gospodarire a Apelor Alba.

Referitor la deblocare, salvare are urmitoarele atributii:

a) studiaza si cunoaste caracteristicile constructiilor de locuinte si a utilajelor
publice si face scenarii in vederea cunoasterii amplorii efectelor unui cutremur, atac aerian sau
accident, care pot duce la avarierea sau distrugerea acestora;

b) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

c) crearea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si a sinistratilor;

d) evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru
cei surprinsi in sectorul de interventie;

e) elaboreazd documentele necesare pentru luarea masurilor de protectie si

salvare a populatiei si bunurilor materiale aflate in pericol;
f)centralizeaza, analizeaza si sistematizeaza informatiile de specialitate, pregateste si

prezinta propuneri;
g) amenajeazd caile de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea

ranitilor si sinistratilor;
h) executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii ce

prezinta pericol si inlaturarea molozului;
i) salvarea ranitilor si a celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate,

distruse si sub daramaturi;
J)evacuarea victimelor din cladirile usor avariate catre o zona sigura.

Referitor Ia activitatea de evacuare are urmatoarele atributii:

a) participd la realizarea masurilor de asigurare a actiunilor de evacuare, stabilite
din timp de normalitate, in Planul de evacuare in situatii de urgenta al municipiului Sebes;

b) executarea recunoasterii cailor de comunicatii si a zonelor in care se va
executa evacuarea, pe diferite variante de transport (auto, pe ciile ferate, etc);

c) organizeazd evacuarea populatiei Si bunurilor materiale pe esaloane si
indicative, coloane, convoaie Si mijloace de transport;

d) recunoaste si amenajeaza punctele de adunare, imbarcare, debarcare, primire si
repartitie si intocmeste si actualizeaza documentele specifice;

e) cunoaste logistica actiunilor de evacuare care se asigura de catre institutiile

publice si agentii economici din zona de competenta; -
f)supravegheazi aprovizionarea personalului care evacueaza, cu produse alimentare si

industriale de prima necesitate;, o ' . .
g) participa efectiv la actiunile de evacuare a populatiei si bunurilor materiale si

indruma populatia catre punctele de adunare si imbarcare;

ART. 14. Echipa de stingere a incendiilor de padure are urmitoarele atributii:
a) utilizeazi cele mai eficiente mijloace de stingere Si repartizeaza cele mai mari forte

pe directia Si intensitatea cea mai mare a focului Si apiri cele mai importante obiective



(constructii, arborete etc.);

b) daci existd un pardu sau o vale, se va bara urgent cursul de apd Si se va organiza un
lant de galeti, care va sprijini eficient actiunea de stingere;

c) utilizeaza aparatele pulverizatoare care miresc eficienta actiunii de stingere.

Metodele de interventie in conditiile unui incendiu de padure se stabilesc in functie de
dimensiunea incendiului §i felul acestuia (incendiu de litiers, coronament, in plantatii sau
arboret, In paSune sau poiani, pe teren plan sau pe versant cu panti mare sau reduss, pe culme
de deal sau in vale etc.).

Incendiul de litierd va fi batut cu mituroaie, palete de richita impletits, cu lopeti Si se va
arunca pamant sau nisip pe focul ce inainteazi, se va actiona cu stropitoarele Si
pulverizatoarele de apa Si la cativa metri in fata focului se va interveni pentru formarea unui
baraj prin mineralizarea solului Si incercarea aprinderii contrafocului.

Contrafocul este cea mai eficientd metoda de limitare a extinderii incendiului prin faptul
cd reduce puterea radianta a focului ce Inainteaza, iar barajul realizat prin eliminarea
materialului combustibil opreSte inaintarea focului principal.

Incendiul de coronament implica angajarea unor forte Si mijloace mai puternice Si mai
mari, intrucat acesta devine un incendiu de proportii.

Stingerea unui incendiu de coronament se bazeazi pe interventia prin metode deosebite:

a) pe o linie transversald directiei de inaintare, la distanta apreciati astfel ca focul si nu
surprindd personalul in plina actiune, se doboara urgent arborii pe distanta de 2 - 4 iniltimi de
arboret, cu coroanele paralele cu directia de inaintare a focului;

b) cu cai Si tractoare se scot arborii pe misura doborérii lor in afara zonei cu pericol de
incendiu Si se curdta zona de uscituri;

¢) cu plugurile cu cai sau cu tractoare se mineralizeazi o banda de 2 - 3 m latime pe
mijlocul benzii formate prin scoaterea arborilor Si se incearcd aplicarea contrafocului;

d) echipele de interventie, cu ajutorul paletelor Si lopetilor, urméresc Si opresc
raspandirea de frunze Si lujeri aprinSi Si duSi de curenti de aer, prin aceasta anihiland orice
extindere a focului.

ART. 15. Echipa avertizare- alarmare are urmatoarele atributii:
a) asigurd preluarea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor primite de la

Centrul Operativ cu Activitate Temporard al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si
transmiterea oportuna a acestora catre Seful SVSU (seful formatiei de interventie si echipele
specializate de interventie);

b) sd realizeze, exploateze si si mentind in stare de functionare sistemele de
transmisiuni si alarmare, in scopul inStiintarii Si alarmarii populatiei;

c) folosesc toate mijloacele existente, pentru avertizarea cu prioritate a
populatiei, obiectivelor Si operatorilor economici aflate in zonele de risc;

d) asiguri actionarea la timp a sistemelor de alarmare;

e) cunoaste posibilitatile sistemului de telecomunicatii teritorial si solicita

folosirea acestuia pentru nevoile serviciului;
fyparticipi la exercitiile de cooperare, informare Si alarmare, pe frecventele de

cooperare in situatiile de urgenta. §
ATRIBUTIILE ACESTEI ECHIPE SUNT INDEPLINITE DE CATRE MEMBRII ECHIPEI

SPECIALIZATE PENTRU STINGEREA INCENDIILOR DE PADURE.

CAPITOLUL 3.
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR



A. Atributiile Sefului de serviciu

ART. 16. Seful serviciului are urmatoarele atributii:
A. planifica, organizeaza si conduce activitatea de pregatire a personalului
incadrat in Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, intocmind in acest sens:
planul de pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme si exercitii;
planificarea exercitiilor si aplicatiilor;
registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si calificativele obtinute;
B. organizeaza si conduce actiunile echipelor de interventie in cazul producerii
unor situatii de urgenta;
intocmeste, cu sprijinul specialistilor, proceduri de interventie specifice pe tipuri de
risc;
organizeaza zilnic interventia serviciului voluntar pe ture de serviciu si urmareste
incadrarea completa a acestuia;
pregateste personalul serviciului pentru executarea de exercitii de aplicatie pe timp de
z1 si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si in cooperare cu alte servicii;
controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul
de protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de alarmare-
instiintare sa fie in permanenta stare de functionare;
organizeaza alarmarea in caz de situatii de urgenta a tuturor structurilor cu care exista

relatii functionale;
conduce serviciul in actiunile de interventie pentru limitarea si inlaturarea efectelor

situatiilor de urgenta;
urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului, cand situatia o impune.

C. face propuneri Consiliului Local cu privire la structura si incadrarea cu
personal a serviciului, tine evidenta referatelor prin care solicita completarea dotarii cu tehnica,
aparatura si materiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

D. asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului sericiului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in
cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

E. asigura studierea si cunoastera de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta
din zona de competenta;

F. intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului:

registrul cu note de anuntare si evidenta interventiilor;
organizarea interventiei pe ture de serviciu pentru actiuni de durata;
raportul de interventie.

G. intocmeste si actualizeaza permanent documentele privind interventia
serviciului:

planurile de interventie/ raspuns;

planul de evacuare in situatii de urgenta;

planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta;
planul de analiza si acoperire a riscurilor.

H. verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar; N

Ltine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care aparticipat serviciul

voluntar;



J.urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;

K. participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire
profesionala, organizate de serviciile profesioniste pentru situstii de urgenta;
L. participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la

incadrare, trimestrial si la sfarsitul anuluipentru atestarea pe post conform indicatorilor de
calificare, tine evidenta participarii personalului la interventic si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii si asigura recrutarea
permanenta de voluntari;

M. impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a
masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatii;

N. face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea
starilor de pericol;

0. pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului
voluntar;

P. intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de
specialitate;

Q. executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

R. controleaza personal modul de respectare a prevederilor legislatiei in vigoare
si actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

S. participa la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se

incadreaza in munca si sprijina sefii compartimentelor, formatiilor de intervertie si a echipelor

specializate in instruirea personalului la locul de munca;
T. asigura pastrarea si mentinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea

serviciului, ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului
din subordine.

B. Atributiile Sefului compartimentului de prevenire

ART. 17. Seful compartimentului de prevenire are urmatoarele atributii:

a) actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care
le constata si urmareste rezolvarea lor operativa;
b) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu

pericol daca nu se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a

lucrarilor cu risc;
c) verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor de prima interventie in caz de

incendiu, sursele de alimentare cu apa de la agentii economici si cele apartinand municipiului(
rezervoarele de apa de incendiu si hidrantii exteriori de incendiu);

d) controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

e) sprijina conducerile agentilor economici din municipiu in realizarea protectiei
si instruirea personalului muncitor;

f)informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local,
imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau

accidente tehnologice; . o .
g) actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de

periCOl; . . . . . . .
h) urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si

focului deschis in locurile stabilite;



i) verfica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si
de evacuare in caz de situatii de urgenta pe raza municipiului;

J)in cazul producerii unor situatii de urgenta, alarmeaza serviciul voluntar si participa la
limitarea si lichidarea distrugerilor;

k) consemneaza in registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la
cunostinta sefului serviciului voluntar;

D) cunoaste normele specifice si masurile generale ce trebuie respectate pe timpul
executarii controlului;

C. Atributiile membrilor compartimentului de prevenire
151 desfdSoard activitatea de prevenire conform prevederilor Ordinului Nr. 160 din 23
februarie 2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si
finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgenti.

D. Atributiile Sefului formatiei de interventie

ART. 18. Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de
catre acesta;

b) verifica prezenta personalului conform organizarii pe ture, starea de
functionare a mijloacelor tehnice de interventie;

c) executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau
ori de cate ori este nevoie a personalului din subordine;

d) desfasoara activitatea de control asupra respectarii legislatiei in vigoare in
domeniul situatiilor de urgenta;

e) conduce si participa efectiv la actiunile de interventie;

f)verifica starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

g) asigura respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului
zilnic de activitate stabilit, ordinea si disciplina;
h) mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor

activitati/ misiuni specifice in zona de competenta;
i) nu paraseste serviciul decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de

catre seful formatiei de interventie care urmeaza sa-l inlocuiasca;
j)indeplineste si alte sarcini trasate de catre seful serviciului.

E.Atributiile Sefului grupei de interventie

Este seful nemijlocit al personalului din compunerea grupei de interventie si are

urmétoarele atributii:

- pastreazd evidenta membrilor grupei de interventie pe care o conduce;

- se preocupd in permanentd de mentinerea in permanentd stare de functionare a
tehnicii din dotare;

- mobilizeazi si conduce grupa la activitatile la care ia parte;

- coordoneazd activitatea membrilor grupei de interventie, stabilind atributiile
fiecdruia in cazul participdrii la interventie;

- raspunde de pastrarea si respectarea Normelor de securitate Si sdnatate in munca,
pe timpul pregitirii §i participarii la interventii;



- informeaza seful serviciului si/sau seful formatiei imediat ce survine o modificare
in structura grupei de interventie sau a datelor personale ale membrilor;

F. Atributiile sefului echipei specializate
ART. 19. Sefii echipelor specializate se subordoneaza sefului serviciului voluntar si

sefului formatiei de interventie, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are
urmatoarele atributii:

a) conduce personal echipa in misiunile de interventie incredintate pentru
inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

b) mentine in permanenta legatura cu seful serviciului si raporteaza la inceperea
si terminarea misiunii;

c) participa si conduce convocarile, sedintele de pregatire cu personalul din
subordine;

d) sacunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

e) sa cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica

materialele repartizate pentru interventie;
f)sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa tina la zi

prezenta la pregatire;

g) respecta si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;
h) asigura predarea-primirea serviciului si tehnicii de interventie la schimbul

urmator in stare de functionare, dupa regulamentul stabilit;

i)ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor,
aplicatiilor si interventiilor;

j)sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza din localitate pe o
durata mai mare de 48 de ore.

G. Atributiile membrilor grupelor de interventie

ART. 20. SERVANTUL POMPIER

- raspunde de receptionarea corecta si la timp a anuntului sau semnalului de incendiu si de
alarmarea imediata a personalului formatiei, avand urmatoarele sarcini:

- verifica, la intrarea in serviciu, functionarea sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare,
anuntare incendii si asigura, la terminarea serviciului, predarea lor in buna stare;

- supravegheaza permanent sistemele de anuntare, semnalizare, avertizare si alarmare in caz
de incendiu existente la sediul formatiei si raporteaza ierarhic, imediat ce se constata, orice
defectiune survenita;

- completeaza note de anuntare incendiu si alte evenimente, consemneaza corect si complet
anunturile primite, verifica, dupa caz, exactitatea acestora si alarmeaza imediat personalul
formatiei,

- alarmeaza, la ordinul sefului formatiei (inlocuitorul acestuia) sau conform regulilor stabilite
anterior, Serviciul de urgenta profesionist si informeaza pe toti factorii stabiliti in nota de
anuntare;

- urmareste ca verificarile si reviziile tehnice ce se efectueaza la sistemele de semnalizare,
alarmare, anuntare a incendiilor, sa fie consemnate intr-un registru (caiet) destinat acestui

scop. . . .
- executa antrenament pentru manuirea corecta a accesoriilor si echipamentului de protectie

din dotare;
- respecta intocmai programul zilnic de activitate intocmit;



- este obligat sa-si insuseasca temele prezentate in cadrul programului lunar;

- executa la ordin control asupra respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor
prin serviciul de rond, supravegherea locurilor periculoase (sudura, vopsire, topire bitum,
etc.) si asigurarea cu mijloace de stingere (stingator, utilaje), pe toata durata acestor
operatiuni;

- actioneaza la stingerea incendiilor si in cazul altor interventii ordonate folosind cat mai
judicios mijloacele din dotare, echipamentul de protectie cat si substantele de stingere;

- executa repunerea operativa in stare de functionare la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de stingere utilizate la incendii sau in alte actiuni;

- acorda la ordin sprijin conducatorilor locurilor de munca pentru instruirea specifica a

personalului muncitor;
- consemneaza in registrele serviciului de rond neregulile constatate aducindu-le totodata la

cunostinta conducatorilor locurilor de munca;

- alarmeaza in caz de incendiu fortele de interventie si actioneaza pentru stingerea acestora,
salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

- nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul remizei a schimbului;

- in caz de incendiu executa urmatoarele:

1. Servantul sef de teava:

- inlocuieste la nevoie seful de grupa;

- intinde, prelungeste, strange liniile de furtun;

- manuieste tevile de refulare a apei sau a spumei;

- manuieste tunul de apa si spuma al masinii, inclusiv dispozitivul manual de manevrare al
tunului;

- manuieste masca contra fumului si gazelor, toporasul, cordita de salvare, lampa electrica
portativa;

- foloseste, la nevoie, costumul de protectie anticaloric;

- manuieste scara de fereastra si scara baston;

- transmite semne si semnale.

2. Servantul distribuitor:

- inlocuieste, la nevoie, pe seful de teava;

- intinde, prelungeste, strange liniile de furtun, aplica fesi si inlocuieste furtunurile sparte;

- manuieste distribuitorul, amestecatorul de linie, ejectorul pentru ape mici, tevile de refulare
a apei si spumei;

- impreuna cu servantul hidrant, manuieste scara culisabila;

- transmite semne si semnale.

3. Servantul toporas:

- inlocuieste la nevoie pe servantul distribuitor;

- intinde, prelungeste, strange liniile de furtun;

- manuieste toporul - tarnacop, ranga, cangea sau lopata, dupa caz;
- executa desfaceri, taieri, demolari in caz de nevoie;

- manuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere;

- impreuna cu servantul distribuitor, manuieste scara culisabila;

- transmite semne si semnale.

4. Servantul manuitor de hidrant:
- inlocuieste la nevoie pe servantul toporas;

- recunoaste sursa de apa;
- manuieste hidrantul portativ si cheia hidrantului;



- ajuta soferul la racordarea tuburilor de absorbtie si a sorbului;

- intinde si strange primele role de furtun de la iesirea din pompe;

- aplica fesi si inlocuieste furtunurile sparte;

- manuieste proiectorul mobil, masca contra fumului si gazelor, coturile pentru furtun si
puntile de trecere;

- manuieste colectorul sau scara cuiisabila, la nevoie;

- transmite semne si semnale.

H. Atributiile membrilor echipelor specializate

Atributii generale:

- participd la pregitirea teoreticd, exercitii si aplicatii practice, situatii speciale si
concursuri profesionale;

- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgentd, se
prezintd rapid la locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;

- se preocupa de intretinerea §i folosirea judicioasa a dotirii;

- poarta echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care
participd: situatii de urgentd, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc.

- In cadrul echipei specializatd, se pot stabili functii speciale pe care membrii
acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de bazi pe care le au;

Misiunile principale:
in domeniul aparirii impotriva incendiilor:

a) pregdtirii preventive i protectiei prioritare a populatiei;

b) realizérii conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgents;

c) participdrii la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu si a bunurilor
materiale, precum si a mediului;

d) desfasurarii pregitirii profesionale a personalului;

€) organizdrii §i executérii interventiei operative pentru limitarea si inliturarea efectelor
situatiilor de urgenta;

In cazul avarierii sau distrugerii cladirilor:

- depagirea obstacolelor;

- inliturarea dardmaturilor sau partilor din dardmaturi,

- localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi;

- acordarea primului ajutor de urgents;

- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;

- asigurarea cladirilor care ameninti cu pribusirea;

- déramarea cladirilor sau a partilor de cladiri care ameninta cu prabusirea;
- marcarea §i asigurarea zonelor periculoase;

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale.

in cazul inundatiilor si inzapezirilor:
- salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor materiale surprinse de apa sau sub
apé si/sau inzapezite; A
- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;
- participarea la inchiderea rupturilor de diguri;
- participarea la actiunile de inldturare a obiectelor dure aflate in apd in dreptul unor

zone sau puncte vulnerabile;
- inlaturarea zépezilor sau a unor dopuri de gheata;



L. Atributiile conducitorilor autospecialelor de interventie

- se subordoneaza sefului de grupa si raspunde de intretinerea in stare de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie, incredintate, avand urmatoarele atributiuni:

a. verifica, la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie si existenta plinului de carburanti, apa si alte substante de stingere, luand in
primire tehnica de lupta pe baza de proces-verbal;

b. executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute in normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executarii acestor operatiuni precum si a exploatarii
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;

c. actioneaza la stingerea incendiilor si in cazul altor interventii ordonate, folosind cat mai
judicios mijloacele tehnice si substantele, respecta instructiunile de exploatare a tehnicii
precum si normele de circulatie;

d. executa repunerea operativa in stare de functionare, la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de stingere utilizate la incendii sau in alte actiuni;

€. se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului atribuit formatiei (drumuri si cai de
acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, atat in obiectivele si locatiile proprii cat
si in cele invecinate la care formatia intervine in sprijin);

f. nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul formatiei sau grupei si luarea in
primire a mijloacelor tehnice, de catre soferul care urmeaza sa-1 inlocuiasca;

g. indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile formatiei, stabilite de seful acesteia,
dintre care: executarea de activitati privind prevenirea incendiilor, fara a afecta indeplinirea

sarcinilor de baza;
h. in caz de incendiu executa urmatoarele:

- conduce masina de lupta la locul ordonat;
- impreuna cu servantul hidrant, racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul, si manuieste

proiectorul mobil;

- raspunde de asigurarea alimentarii cu apa a autospecialei P.S.1.

- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe;

- pune in functiune instalatia de lucru cu apa sau cu spuma a autospecialei;
- mareste si micsoreaza presiunea de apa pe dispozitiv, la cerere.

J. Atributiile mecanicului de utilaj (motopompa):

ART. 21. Mecanicul de motopompa are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului de serviciu;

b) mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului
voluntar; )

c) verifica, la intrarea in serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesoril a
motopompei; _ o

d) executa la timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificarile tehnice, in

baza planificarii intocmite; ' . .
e) executa repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie

in dotarea serviciului voluntar; _ o
f)se preocupa de cunoasterea sectorului de competenta atribuit serviciului voluntar;
g) indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de catre seful nemijlocit;

h) participa la intretinerea adaposturilor de protectie civila, punctelor de comanda
si a dotarilor tehnice din acestea.



CAPITOLUL 4.
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 22. Pentru asigurarea functionarii serviciului voluntar, acesta va avea in
administrare:

a) mijloace si materiale necesare interventiei;

b) autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

) carburanti si lubrifianti;

d) sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din
dotare;

e) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

f)mijloace si utilaje pentr executarea prestarilor de servicii;

g sali de pregatire si instruire a personalului;

h) poligoane de antrnament;

i) mijloace si echipament de protectie si de lucru;

J)ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului;

k) substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia
fortelor de interventie chemate in sprijin.

incadrarea cu personal, dotarea cu mijloace Si materiale pentru interventie se
realizeaza in baza prevederilor Ordinului nr. 96/ 2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performanti privind constituirea, incadrarea Si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta.

Asigurarea financiard pentru aprovizionarea/ achizitionarea de tehnica si materiale
precum si remuneratia si asigurarea drepturilor ce decurg din contractele de voluntariat se
face din fonduri de la bugetul local sau sponsorizari, conform legilor in vigoare.

Pastrarea, depozitare, exploatarea si intretinerea tehnicii si materialelor se executa in
conformitate cu instructiunile tehnice ale acestora, cu respectarea perioadelor de verificare
metrologica, revizii si reparatii, curente si capitale.

Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are in primire Seful de serviciu, care
raspunde de pastrarea si intretinerea tuturor utilajelor, materialelor si echipamentelor din
dotare. Gestiunea privind autospecialele de interventie, echipamentul de protectie, utilajele Si
materialele pentru interventie, sunt repartizate pe fiecare angajat Si voluntar in vederea
responsabilizarii privind gestiunea.

Anual, in cadrul activititii de inventariere, Comisia de inventariere, verifica existenta
Si starea operativa a tehnicii Si materialelor din dotarea serviciului voluntar.

CAPITOLULSS.
COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 23. Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar se vor desfasura

astfel:
a) relatii de coordonare- coordonarea serviciului voluntar este asigurata de catre

Primar (sau persoana desemnata de catre acesta, prin dispozitie scrisa), precum si de catre

organele abilitate de lege; . '
b) relatii de control- controlul serviciului voluntar este asigurata de catre Primar

sau persoana desemnata de catre acesta, prin dispozitie scrisa precum si de catre Inspectoratu
General si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,UNIREA” al Judetului Alba, privind

modul de aplicare a criteriilor de performanta;



c) relatiile de cooperare- cooperarea serviciului voluntar cu alte servicii
voluntare, private asociatii profesionale si organizatii neguvernamentale cu atributii in
domeniu, se face in baza contractelor, conventiilor sau protocoalelor intocmite in acest sens;

d) relatii de indrumare- indrumarea serviciului voluntar este efectuata de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,UNIREA” al Judetului Alba si de catre Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenta.

ART 24. Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar
A. Relatii ierarhice

ART. 25. Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se subordoneazi Consiliul
Local si Primarului municipiului Sebes.

ART. 26. Seful serviciului voluntar are in subordine directs intregul personal din
componenta serviciului.

B. Relatii functionale

ART. 27. Seful serviciului voluntar colaboreaza cu celelalte servicii Si compartimente
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului precum Si cu conducerea Institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local Sebes.

ART. 28. Seful serviciului voluntar coopereazi cu celelalte structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum Si cu Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd in scopul
indeplinirii atributiilor specifice.

ART. 29. Seful serviciului voluntar colaboreaza cu asociatii profesioniste si
organizatii neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea

situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL 6.
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

ART. 30. Pentru pregatirea pesonalului serviciului este necesar a se intocmi planul de
pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme exercitii. Temele specifice se stabilesc de
catre Seful serviciului, ponderea in planul de pregatire fiind in raport de tipurile de risc
gestionate in sectorul de competenta. Obiectivul pregatirii serviciului, urmareste
perfectionarea cunostintelor si a deprindelor practice in lucru cu tehnica si aparatura din
dotare dezvoltarea rezistentei la eforturi fizice si psihice prelungite si interventia operativa/
eficientd pentru salvarea vieti si sanatitii oamenilor, precum si a bunurilor materiale.

ART. 31. Personalul serviciului participa lunar la o Sedintd de pregatire teoretic-
aplicativa, cu durata de 3 ore si o sedinta de pregatire practic-demonstrativa, cu durata de 2
ore.
ART. 32. Pregatirea de specialitate si pregatirea fizica, la care participa toti membri
serviciului, se desfasoara neintrerupt sub conducerea nemijlocita a sefului serviciului. Planul
de pregatire va cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe categorii de
pregatire .

ART. 33. Planul lunar de pregatire intocmit de seful serviciului se structureaza pentru
toate specialitatile din cadrul serviciului si pe categorii de pregatire precizandu-se data, ora
sedintei de pregatire si cine o conduce. Se vor intocmi Planuri conspecte pentru temele
predate iar membri serviciului pentru situatii de urgenta vor avea conspectate temele de



pregatire in caietele de studiu individuale. Seful serviciului va avea un registru de evidenta a
participarii membrilor serviciului voluntar la pregatirea de specialitate si calificativele
obtinute.

_ CAPITOLUL 7.
NORME DE CONDUITA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

1. Pentru asigurarea unui serviciu public de calitate personalul contractual are
urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) angajatii contractuali au obligatia ca , prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu

atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi datorata naturii functiilor detinute;

e) personalul contractual are obligatii de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Angajatiilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri necomforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care se desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in executarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

Prevederile Normelor de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditile legii. .

Prevederile de la punctul 2. din prezentul capitol, lit. a-d, se aplica si dupa incetarea
raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad

alte termene.



CAPITOLUL 8.
DISPOZITI FINALE

ART. 34. Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste, aplica si
respecta prevederile prezentului regulament.

ART. 35. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii acestuia de catre
Consiliul Local Sebes, cu aceeasi data fiind adus la cunostinta personalului angajat si
voluntar din cadrul SVSU, Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,UNIREA” al Judetului Alba.

ART. 36. Personalul cooptat in serviciu va semna un contract de voluntariat, pe durata
determinatd, in baza H.G.R. 1579 din 8 decembrie 2005, privind statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 3- 6 luni, inclusd in
durata totala a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice. In perioada de
proba partile pot rezilia contractul din proprie initiativa. Contractul cu persoanele care nu
promoveaza testele si verificarile practice se reziliaza de plin drept.

ART. 37. Pentru activitatea desfasurata si in mod deosebit pentru fapte de curaj,
sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome,
distinctii sau sume de bani, provenite din fonduri special constituite, din donatii sau
sponsorizari, aprobate de Consiliul Local Sebes.

ART. 38. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt cele previzute in Legea nr. 53/ 2003, Codul
muncii, *** Republicata.

ART. 39. Autospeciala de pompieri MAGIRUS IVECO cu numirul de inmatriculare
AB 09 PMS, din dotarea SVSU Sebes, este alocatd la drepturi de carburant $i se foloseSte la
interventii incadratd cu conducdtori autospeciald chemati la serviciu din timpul liber.

ART. 40. Potrivit Legii Nr. 176 din 1 septembrie 2010, privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, Seful serviciului, are
obligatia de a depune:

A. declaratia de avere
B. declatatia de interese

Documentele care insotesc Regulamentul de organizare Si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Sebe$ sunt cuprinse in
anexele de mai jos:

Anexa 1. Modelul contractului de voluntariat al SVSU Sebes.

Anexa 2. Principalele tipuri de risc generatoare de situatii de urgenfa pe raza

municipiului SebeS.



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES Anexa nr. 1 la ROF
CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. incheiat astazi

A. Pirtile contractului

1. Beneficiarul contractului ;: Consiliul Local al municipiului Sebes, cu sediul in Sebes, str.

Piata Primariei nr 1, reprezentat prin domntul ............................_ , in calitate de Sef al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
2. Voluntar : domnul (d-na) fiul (fiica) lui
si al (a) , ndscut (ndscuta) in anul luna
ziua____, inlocalitatea , judetul , domiciliat
(domiciliatd) in str. , nr. , bl. , SC., , et., , ap.
__, localitatea , judetul , posesor
(posesoare) al (a) cartii de identitate seria AX, numirul , eliberat (eliberati)
de SPCLEP Sebes la data de , cod numeric personal
, absolvent al (absolventi a)
, de profesie , cu 0 vechime de

ani si luni, angajat (angajati) la

B. Obiectul contractului : prestarea activitatii de PREVENIRE si INTERVENTIE,
in domeniul situatiilor de urgents, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgentd voluntare.
C. Durata contractului : 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitatii :
a) In zona de competenta a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al

municipiului Sebes.
b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate

intre consiliile locale.
E. Atributiile postului : cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare

al serviciului.
F. Conditii de activitate : activitatea se desfigoara in conformitate cu legislatia in

vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activititii : activitatea este nenormata.
H. Drepturile si obligatiile privind securitatea si sinitatea in munci ;
a) asigurarea in caz de accident §i de boald, ce decurg din natura activitatii, incheiati
de Consiliul Local al municipiului Sebes, in conditiile legii ;



b) echipament individual de protectie ;
o ¢) materiale igienico-sanitare asigurate pe timpul interventiei i pregatirii de

specialitate

d) supliment alimentar

€) durata timpului de lucru va Tespecta prevederile Codului muncii, astfel incét si nu
afecteze sanitatea si resursele psihofizice ale voluntaruluj ;

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile ;
b) alte clauze :

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor :

1. YOLUNTARUL

L.1. Drepturi :

a) sd fie repartizat pe un post conform pregitirii;

b) si beneficieze de misuri de securitate §i sanitate a muncii;

¢) sd beneficieze de formare profesionali;

d) sé beneficieze de compensaii in bani pentru timpul efectiv de [ucru Ja interventii,
conform Statutuluj personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare; se stabileste
prin HCL, Si se acordi conform prevederilor legislative, privind salariul minim pe
economie.

1. pe timpul interventiei ~ ............. lei/ora.
2. pe timpul pregatirii de specialitate — ................ lei/ora.
3. pe timpul activitatii de prevenire — ................... lei/ ord/ gospodarie.

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

Lo, 5 CU ettt %;
2 e, s CU i, %,;
K TSR B | S UUR %;

f) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

......................................................................... ’

g) s beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand
unititilor din subordinea consiliului local,

h) sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunititii:

1) alte drepturi: ....o.oveveevveeeeeeeeeeee

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

¢) respectarea masurilor de securitate s1 sdndtate a muncii;

d) pistrarea secretului de serviciu; .

e) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor t.e.hmce
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor
de ingtiintare; .

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupi caz;

g) alte obligatii: ...........eouveeeveemrerero



2.CONSILIUL LOCAL

2.1. Drepturi :
a) sa dea dispozitii cu caracter obigatoriu pentru voluntar ;

b) sa execute controlu] asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
C) sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii ;

d) alte drepturi

2.2. Obligatii :

a) sd acorde voluntaruluj toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat ;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice ;

¢) sd informeze voluntarul asupra conditiilor i relatiilor de munci ce privesc desfisurarea

activitatilor specifice ;

a) sa elibereze, la cerere, documentele care atests calitatea voluntarului ;

b) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului ;

c) alte obligatii

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile
Statutului Jpersonalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi Consiliul
Local al municipiului Sebes, Comitetului Local pentru Situafii de Urgents, Sefului
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti si sefilor ierarhici din cadrul serviciului.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre
parti, formulati in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la

modificarile contractuale
4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in dous exemplare, cite

unul pentru fiecare parte.

PRIMAR YOLUNTAR

Semnitura Semnéitura




Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotarérii Guvernului
Romaniei nr. 1.579/2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, astfel :

l.

2.
3.
SEF_SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU VOLUNTAR
SITUATII DE URGENTA
Semnatura : Semnitura
Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. __ din

, in urma indeplinirii procedurii legale :

PRIMAR

Semnitura




Anexa nr. 2 la ROF
ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

PRINCIPALELE TIPURI DE RISC GENERATOARE DE SITUATII DE URGENTA PE
RAZA MUNICIPIULUI SEBES

A. RISCURI NATURALE

1. Fenomene meteorologice periculoase
- furtuni

- inundatii de mari proportii

- seceta

- inghet

- cutremure de pdmant

- incendii

- céderi de zapada

B. RISCURI TEHNOLOGICE

1. Accidente, avarii, explozii si incendii

- inindustrie

- transport si depozitare produse periculoase
- transporturi tranzitate prin municipiul Sebes
- prabusiri de constructii

- esecul utilitatilor publice

- céderi de obiecte din atmosferd

- munifie neexplodata.

- Poluare

C. RISCURI BIOLOGICE
1. Inbolnaviri in masa

- epidemii

- epizootii/ zoonoze.

D. RISCURI RADIOLOGICE
- spital

E. RISCURI SOCIALE
- manifestari cu public

F. ALTE RISCURI

' PRESEDINTE DE SEDINTA N SECRETAR MUNICIPI
: R\ VLAD CRISTINA ELENA




