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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

BROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al aparatuh'de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, Judetul Alba;
fntrunit in sedinga ordinara din data de ........... , orele......;

Analizind necesitatea reorga;mizérii activitatii Municipiului Sebes care presupune
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes in functie de atribufiile specifice administratiei locale;

Avand in vedere expunerea de motive prezentatd de catre Primarul Municipiului
Sebes, din care rezultd necesitatea si oportunitatea adoptdril unei hotardri privind aprobarea

.

Regulamentului de Ordine Interioard al aparatulkde specialitate al Primarului Municipiului
Sebes; ;

Avand in vedere HCL nr. 263/31.10.2016 privind reorganizarea activitail
Municipiului Sebes, cu aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes

Tinand cont de raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

In temeiul prevederilor Legii nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, art.100 si urm. ,coroborate cu
prevederile Legii 53/2003 ~Codul Muncii, republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lita) din Legea nr.215/2001 Legea
administratiei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

In baza art.36, alin.2, lit.”a”, alin.3, litb si al art.45 dlin.1 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE

Art.1 Aprobi Regulamentul de Ordine Interioars al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes cuprins in anexi Ia prezenta hotirare,

Art.2. Prezenta hotirire poate fi atacatd de citre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile previzute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisati, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul Oficial
al Municipiului Sebes si se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Mun. Sebes

- Arhitectului sef

- Directorului executiv

- Biroului Contencios Juridic si Administratie

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes

- Comp. Resurse Umane

- Biroului Colectare Creante Bugetare,

-Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare,

- Tuturor compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Primarului,
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR
EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioars al

aparatul de specialitate al Primaruluj Municipiului Sebes

Primarul Municipiului Sebes, avind in vedere necesitatea reorganizarii
activitdtii Municipiului Sebes care a presupus aprobarea organigramei si statuluj de functii
pentru aparatul de specialitate al Primaruluj Municipiului Sebes in functie de atributiile
specifice administratiei locale;initiez proiectul de hotrare privind aprobarea Regulamentului
de Ordine Interioars al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes.

Pentru o cat mai buna organizare care sa ajute la ducerea la indeplinire a atributiilor date in
competenta Municipiului Sebes, potrivit legislatiei aplicabil3 in vigoare, se impune misura
reorganizarii  activitdtii aparatului de specialitate al primarului, precum si  aprobarea
Regulamentului de Ordine Interioard al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes

Avénd in vedere HCL nr. 263/31.10.2016 privind reorganizarea activitatii
Municipiului Sebes, cu aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes

PRIMARUL MUNICIPII:TLUI SEBES
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ROMANIA
JUDETUL ALBA PR
MUNICIPIUL SEBES Dorin
COMP. RESURSE UMANE
NR.__ 50365 L3 1) - o4

- Raport de specialitate
cu privire la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioari al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes

Subsemnata Barbu Milica, Inspector la Compartimentul Resurse Umane:
- vazind proiectul de hotirdre cu privire la aprobarea Regulamentului de
Ordine Interioara al aparatul de specialitate al Primaruluj Municipiului Sebes i

expunerea de motive;

- vazand prevederile art.36 alin.(3) lit.a) din Legea nr.215/200] — legea
administratiei publice locale, republicatd in anul 2007, cu modificirile si

completarile ulterioare :

»ART. 36
(2) Consiliul local exerciti urmatoarele categorii de atributii:
a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societdtilor
comerciale si regiilor autonome de interes local”,

Propun Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului de
hotarédre cu privire la aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
Insp. Barbu Milica
N\
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REGULAMENTUL INTERN

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SEBES

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul Intern constituie cadrul care trebuie sa asigure functionarea institutiei
in conditile unui climat intern corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatiilor.

Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind si organizare, sanatate si
securitatea muncii, drepturile si obhgatule angajatorului, drepturile si obligatiile salariatilor
din Primaria Municipiului Sebes .

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmatoarele acte
normative:

J Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici - republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici — republicata,

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

. H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de-organizare si functlonare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile Tn vigoare,

] Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
combaterea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice;

. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
. OUG 96/2003 privind protectla maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost
modificata si completata ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in

considerare inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003;
o Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial 654/1999;

. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 215/2001 privind ~administratia publicd locald, cu modificarile si
completarile ulterioare,



. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare,

. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare —
republicare

J ORDONANTA Nr. 6 din 24 ianuarie 2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007

. Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
. OMFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand

standardele de management/control intern la entitatile publice $i pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HOTARARE Nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici;

= HOTARARE Nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evidentd a
salariatilor;

" HOTARARE Nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. ‘

. alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual

Art. 2 - Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de
munca si de disciplina a muncii, aplicabile Tn administratia publica locala.

Art. 3 — Aplicabilitatea

Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduita si
disciplina interioara adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Sebes, din momentul nasterii raporturilor de munca ori de
serviciu si pana la incetarea acestor raporturi.

Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. in caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corespunzatoare normei
incalcate.

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munca sau de
modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea
prevederilor regulamentului nefiind opozabilda in raporturile de munca sau de serviciu.
Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv functionarilor publici debutanti si
salariatilor aflati in perioada de proba.

Obligativitatea respectérii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Municipiului
Sebes pe perioada detagarii.Persoanelor delegate care presteazd munca n cadrul



Municipiului Sebes le revine obligatia de a respecta, pe langad normele de disciplina
stabilite de catre angajatorul acestora si normele prezentului Regulament Intern.

Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca studenti (care fac practica in institutie) sau
colaboratori sunt obligate sa respecte regulile de disciplind specifice locurilor de munca in
care isi desfasoara activitatea.

Pentru funtionarii publici se aplica si prevederile Codului de conduitd a functionarilor
publici. Pentru persoanlul contractual se aplici si prevederile Codului de conduitd a
personalului contractual.

CAPITOLUL I

Protectia muncii, igiena si securitatea in munca in cadrul Primariei Municipiului
Sebes

Art. 4 — (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i
sanatatii salariatilor i s& asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie In cadrul organizatiei.

(3) Primarul Municipiului Sebes are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica.

Art. 5 - Orice persoana poate fi angajata Tn munca sau numita in functie numai pe baza

unei adeverinte medicale, care mentioneaza faptul cd cel in cauza este apt pentru
prestarea activitatii respective.

Art. 6 - Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzétoare a fiecarui
loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 7 - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina mungcii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu
pentru toti salariatii.

Art. 8- in cazul concediilor medicale, persoana in cauza are obligatia de a instiinta
institutia privind aparitia starii de incapacitate temporaréd de munca si privind datele de
identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea Tn care functioneaza acesta,
in termen de 24 ore de la data acorddrii concediului medical. In situatia in care aparitia
starii de incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare,
asiguratii au obligatia de a Tnstiinta angajatorul in prima zi lucratoare.

Art. 9 - La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditilor de munca cat si asupra
prevederilor prezentului Regulament.



Art. 10 - incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea gi stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii.

Art. 11 - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea n
munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre
salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

Art. 12- Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96 / 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 13 — Obligatiile angajatorului sunt:

a) s& asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabiliri masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si
Tmbolnavire profesionald pentru toate locurile de muncéd; ca urmare a acestei evaluari,
masurile adoptate de angajator trebuie sa asigure Tmbunatatirea nivelului de protectie a
angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile
ierarhice;

b) sa previna expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta s@natatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constranse
sa efectueze o munca daunatoare sanéatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-
nascut, dupa caz;

c) séa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

d)sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa
mentind conditile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si s& ceara revizuirea
acesteia n cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributile si réspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzétor functiilor
exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze i sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii $i normele specifice de securitate a
muncii, Tn raport cu activitatea care se desfasoara;

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;
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i)sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afige, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate, etc;

i) sé asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajéarii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusé la locul de muncad, precum si asupra masurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii in domeniul protectiei muncii;

1) s& angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;

m) s& ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre
angajatii care au relatii de munca cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru
ca acestia sa fie inclusi Tn programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor
de securitate si sanatate in munca

Art.14 Obligatiile angajatiilor

(1) Angajatii au obligatia s& cunoasca normele (specifice locului de munca) de securitate
si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca
si sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.
(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseasca si sa& respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

c) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste

dispozitive ;
d)sa aducé la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e)sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f)s& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de ndata conducatorul locului de munca;

g)sé refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;



h)sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

i) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul sau de munca;

j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale ;

k) sa dea relatii din proprie initiativé sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
Tn domeniul protectiei muncii;

Art.15 Institutia se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd masurile necesare, in scopui eliminarii/diminuarii accidentelor de munca.
Tmbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului Tnconjurator;

Art. 16 - Pe linia P.S.1. personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

. sa sesizeze compartimentul administrativ de orice abatere sau situatie care ar
putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostinta;

. sa nu arunce bete de chibrit sau resturi de tigari aprinse pe jos sau in cosurile de
hartii;
. sd nu fumeze decat In locurile special amenajate, stabilite prin decizie a

conducatorului institutie;

. s& nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar mpiedica
evacuarea bunurilor In caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;séd nu
umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Art. 17- Protectia maternitatii la locul de munca

n ceea ce priveste securitatea si sénatatea In munca a salariatelor gravide si / sau mame,
lduze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aladpteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:
salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical.

Art.18. Dispozitile prezentului regulament de organizare si functionare se completeaza cu
dispozitii si legi speciale, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.
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Art.19. Personalului Primariei Municipiului Sebes 1i sunt aplicate prevederile Legii
nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca.

CAPITOLUL 1l
Drepturile si obligatiile conducerii Municipiului Sebes

Art.20 - (1) Conducerea Municipiului Sebes este asigurata de Primarul Municipiului Sebes,
de Viceprimar, de Secretarul Municipiului Sebes si de directorul executiv, arhitectul sef,
sefii de servicii si de birouri. ~

(2) Conducerea de varf a Primériei municipiului Sebes este asiguratd de Primarul
municipiului Sebes, de Viceprimar si de Secretarul municipiului Sebes.

Art.21 - (1) Primarul municipiului Sebes asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor tarii, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului Roméniei, a
actelor administratiei publice centrale si locale, a hotaréarilor Consiliului Local al
municipiului Sebes.

(2) Primarul municipiului Sebes coordoneaza si conduce servicile din aparatul de
specialitate si serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-i revin in
aceasta calitate.

Art.22 - Primarul Municipiuui Sebes, are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna spre aprobare Consiliului Local Sebes Organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sa stabileasca
organizarea si functionarea Primariei i a serviciilor publice de interes local, programul de
lucru al acestora si bugetul local, pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;

b) sa stabileasca Regulamehtul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, figele
posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii
Primariei municipiului Sebes;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor institutiei;

e) sa angajeze pe posturile vacante sau sa numeasca in functiile publice vacante salariatii,
pe baza de concurs, sa asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii

si a prezentului regulament;

f) s& acorde calificativele urmare a evaluérii performantelor profesionale anuale, n
conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la cursunle si programele de perfectionare
profesionala in baza Planului anual.
7



h) sa constate si sa aplice sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite,
conform prevederilor legale Tn vigoare si ale prezentului Regulament intern;

i) sa conducé aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes local din
municipiul Sebes;

j) sa ia méasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

k) s& ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din
patrimoniul public si privat al municipiului Sebes;

) s& numeasca si sa dispuna suspendarea, modificarea sau ncetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor publice de
interes local;

Art.23 - Conducerea Municipiului Sebes are urmatoarele obligatii fata de salariati si fata
de drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munca, organizarea selectionarii fortei de
munca Tn vederea incadrérii Tn munca, in vederea promovarii personalului in functie de
capacitatea profesionala si in vederea orientarii profesionale, astfel:

. incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale
de munca in structurile prevazute de legislatia in vigoare;

. numirea in functiile publice se face n conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare;

c) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de catre angajati si s& nu opereze nici o retinere din
salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile gi propunerile salariatilor in
vederea Tmbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului
de rezolvare a lor;

f) sa respecte prevederile legale in legaturd cu recrutarea, numirea si promovarea
functionarilor publici, respectiv angajarea gi promovarea personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat
al Primariei;

e
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h) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

(1) Compartimentul Resurse Umane intocmeste dosarul profesional pentru fiecare
functionar public asumandu-si responsabilitatea pentru intocmirea si actualizarea acestuia.

(2) La solicitarea functionarului public, autoritatea este obligata sa elibereze un document
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in specialitate si in
functia publica.

i) sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primariei;

j) sé asigure stabilitatea In munca a fiecarui salariat si sé garanteze ca exercitarea functiei
sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de
paza contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile
legale;

[) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare
organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile
similare;

m) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;;
n) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor n privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

p) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munca , din lege si din contractul colectiv de munca aplicabil;

q) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari
de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

CAPITOLUL IV

Drepturile i obligatiile functionarilor publici i ale salariatilor cu contract individual
de munca

Art.24 — Functionarii publici respectiv personalul contractual din Primaria Municipiului
Sebes au in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;



c) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii
in conformitate cu prevederile in vigoare;

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

e) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarstd de péna la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pané la implinirea varstei de 18 ani;

f) salariatele care sunt gravide, au nascut recent sau care alépteaza, beneficiaza de toate
drepturile prevazute in O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
h) dreptul la demnitate Tn munca;

i) dreptul la securitate si sanatate in munca;

j) dreptul la acces la formarea profesionala;

k) dreptul la informare si consultare;

) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca,;

m) dreptul la protectie in caz de concediere;

n) dreptul la negociere colectiva si individuala;

o) dreptul de a participa la actiuni colective;

p) dreptul la opinie;

g) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(1) In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de
ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia
au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioada
egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(2) Functionarii publici, altii decat cei prevazuti la alin. precedent, pot detine simultan
functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

r) dreptul la greva;

i ;
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Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.

s) indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere si deplasare in cazul efectuarii delegatiilor in
interesul serviciului;

$) drepturi de asigurari sociale ;
t) dreptul de a beneficia de asistentd medicala, de proteze si de medicamente ;

u) functionarilor publici le este recunoscut dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala in conditiile legii;

Art.25 - Functionarii publici respectiv personalul contractual din Priméria Municipiului
Sebes au urmatoarele obligatii:

. sa respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitilor legale, Tn conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

. sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor n practica, in scopul realizarii obiectivelor
ce revin Consiliului local al Municipiului Sebes si Primarului Municipiului Sebes;

. sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de
organizare si functionare, a celor din Regulamentul intern, din fisa postului si din
dispozitiile conducerii i sa aduca la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de
naturd a crea disfunctionalitati in buna functionare a institutiei,

. sa Tndeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate, a
atributiilor delegate precum si a activitatilor sau lucrarilor cu caracter neplanificat;

. sa respecte principiul legalitatii si egalitatii cetatenilor n fata legii si a autoritatilor
publice, prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt si eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul

sau alte aspecte;

» functionarii publici au obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

o sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
. s& respecte masurile de securitate si sénatate a muncii din institutie;
. sa respecte secretul de serviciu, iar in ceea ce ii priveste pe functionarii publici

acestia au obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu precum Si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care iau



cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

. sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute in Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici sau cele prevazute de Legea
nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, dupa caz;

. sa aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

. sa apere prestigiul Primariei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale
precum si s& se abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia si ale Municipiului, precum si s& pastreze secretul
profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute;

. sa reprezinte corespunzator Municipiul, Primaria, Consiliul local, dupa caz, in
relatile cu cetatenii, cu agentii economici si institutile si autoritatile publice, cu
reprezentantii firmelor, institutiilor sau ai organizatiilor, etc. cu ocazia deplasarilor in interes
de serviciu In tara sau strainatate;

J sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si conciliantad si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

. sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea
sarcinilor ce le revin;

. sa exercite autocontrolul lucrarilor Tnainte de predare, sa identifice cerintele,
oportunitatile, posibilele riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor
pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanta
la nivelul cerut.

. sa-si Tnsugeasca si sa aplice dispozitile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum $i expedierea acesteia,

. sa respecte programul de lucru, sa execute la timp si in mod corespunzator
sarcinile de serviciu prevazute in figa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori, cu respectarea strictd a dispozitiilor legale;

. sa nu foloseasca atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decat cele prevazute de
lege;
. sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le primeasca

direct de la petenti, sa intervina sau sa depuna staruinta pentru solutionarea acestora, in
afara cadrului legal;

. sa respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate
dupa cum sunt stabilite de catre conducerea Primariei Municipiului Sebes conform legilor
specifice in vigoare;
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. sa execute cu buna credintd si la timp dispozitile sefului ierarhic; in cazul unei
dispozitii ilegale vor notifica semnificatia ilegald a dispozitiei primite si, in acest caz,
raspunderea revine celui care a dat dispozitia; Functionarul public are dreptul s& refuze, in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considera
legale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este
obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul
public are indatorirea s& aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

. sa manifeste capacitate de a accepta si recunoaste erorile si greselile proprii, de a
raspunde pentru acestea si de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscului;

" sa actioneze pentru cresterea operativitatii in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin crearea unor moduri alternative noi de rezolvare a problemelor curente
excluzand manifestarile de formalism si birocratism;

. sa utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta, conform instructiunilor de lucru;

. s& manifeste grija fata de tehnica si bunurile aflate Tn dotarea sa sau a institutiei,
astfel incat sa preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

. sa stinga toate becurile si lampile electrice si sa opreasca instalatile de aer
conditionat la terminarea programului de lucru;

. sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a
aparaturii din dotare, alte norme specifice locului de munca, precum si normele de
prevenire si stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-ar pune in pericol viata gi
integritatea sau sanatatea oamenilor, ori integritatea bunuilor materiale;

. séa nstiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri
in activitatea proprie locului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea acestora;

. sa pastreze si sa apere patrimoniul incredintat avand in permanenta grija pentru
gospodarirea judicioasa a acestuia;

. sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a
fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale si s& mentiné ordinea, disciplina i
curatenia la locul de munca;

. sa se prezinte la locul de munca intr-o tinutd adecvata pentru indeplinirea sarcinilor
de lucru;

. s&-si completeze cunostintele cu noutatile Tn domeniu;

. s3-si perfectioneze in mod continuu pregatirea profesionald, fie in cadrul institutiei,

fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;



. s& promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de
respect fata de sefii ierarhici, evitind comentariile si aprecierile referitoare la activitatea
altor compartimente;

° sa aducd la cunostinta Serviciului Resurse Umane, modificarile intervenite n
situatia personala (casatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, etc.);

. sa anunte cat mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
datorita starii de sanatate sau unor probleme personale, etc.;

. efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de
deplasare ;
. la inapoierea din deplasare (internd sau externa) salariatii vor prezenta in termen

de 5 zile un raport de activitate In care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cat
si eventualele masuri sau dispozitii care s-au transmis pe timpul acestor activitati.

. functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese si avere;
declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

. functionarii publici au obligatia sa respecté intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urméatoarele obligati:

a) organizeaza, coordoneaza si conduc activitatile subordonatilor astfel incat sa se
asigure indeplinirea atributiilor legale ce revin compartimentului functional;

b) raspund de indeplinirea la termen si cu respectarea legalitatii a atributiilor spcifice
compartimentului functional pe care-l conduc;

c) sa asigure aplicarea principiilor care guverneaza exercitarea functiei publice;

d) sa identifice activitatile ce trebuie desfasurate de fiecare structura functionala condusa,
delimitarea lor in atributii si stabilirea, pe baza acestora, a obiectivelor; repartizarea
echilibrata si echitabila a atributiilor si obiectivelor in functie de nivelul, clasa si gradul
functionarului public;

€) sa creeze o viziune realista si sa manifeste abilitate pentru transpunerea si sustinerea
ei in practica concomitent cu planificarea si administrarea activitatii echipelor formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea atributiilor;

f) sa asigure fiecarui angajat conditii optime de munca;

g) sa identifice nevoile de instruire ale personalului din subordine si sa formuleze
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii;

h) sa sprijine salariatii in vederea stimularii dorintei permanente a acestora de
perfectionare profesionala, de imbunatatire a activitati curente, de dezvoltare a
aptitudinilor de a pune in practica cunostintele si deprinderile dobandite;
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i) sa urmareasca activitatea de perfectionare prin urmarea unor cursuri specializate
conform Statutului functionarilor publici;

j) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;

k) sa manifeste capacitate de coordonare si control in vederea armonizarii deciziilor si
actiunilor personalului si sa asigure supravegherea modului de transformare a deciziilor in
solutii optime, concomitent cu depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
corectarii, la timp, a acestora;

) sa asigure motivarea si incurajarea dezvoltarii performantelor acestuia, prin
manifestarea abilitatii de a asculta si de a lua in considerare diverse opinii precum si
oferirea sprijinului pentru obtinerea unor rezultate pozitive;

m) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii Primariei Municipiului Sebes, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor;

n) sa ia hotarari rapid, conform competentelor legale, cu privire la desfasurarea activitatii
structurii conduse;

0) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, sa manifeste corectitudine si impartialitate in
evaluarea activitatii personalului din subordine si in modul de acordare a drepturilor
salariale si a recompenselor pentru rezultate deosebite in activitate, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare;

p) sa realizeze planificarea concediilor de odihna, dupa consultarea cu toti salariatii din
structurile functionale conduse si sa asigure efectuarea acestora fara ca activitatea sa fie

perturbata;

q) sd supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive care s& mentina sub control
riscurile specifice si sad permitd rezolvarea neconformitatiior semnalate potrivit

.documentelor de control managerial aprobate de Primar.

Art.26 - Se interzice functionarilor publici respectiv personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Municipiului Sebes:

a) prezentarea la serviciu n tinutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta

bauturilor alcoolice;

b) péarasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice si fara
aprobarea sefilor ierarhici;

c) orice preocupéari de ordin personal pe durata programului de activitate; _
d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice 1n interes
personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate,

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

1



f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului
ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
nchiriere in alte conditii decat cele prevazute de lege;

h) dezvéluirea pe perioada derularii contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu, precum si ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite
publice, ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Municipiului Sebes;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu sau de care au luat cunostinta in orice mod;

j) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei, a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupa caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate n legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care municipiul Sebes, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de
parte;

) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditi decat cele
prevazute de lege, dezvéluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor
fapte, informatii sau documente de care iau cunostintd in exercitarea sarcinilor, cu
exceptia informatiilor de interes pubilic;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca
aceasta este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile municipiului ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice,
dupa caz;

n) acordarea de asistenta si consultantd de orice naturd persoanelor fizice sau juridice n
vederea promovarii si sustinerii de actiuni juridice, Tmpotriva statului, municipiului,
Primarului, Consiliului local, etc;

o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase ;

p) sarbatorirea unor evenimente personale in incinta institutiei;

g) in relatile cu reprezentantii altor state, s& exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

r) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

8) sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii



de afaceri sau de naturad politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii;

t) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere Tn structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langé partidele politice;

u) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
* sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
= sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
* sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
* s3 afigseze, Tn cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.27 - Enumerarea drepturilor si obligatilor angajatorului si functionarilor publici
respectiv personalului contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele
cuprinse in prevederile legale 1n vigoare .

Art. 28 - Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.
CAPITOLUL YV

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

Art.29 - (1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare
materiald, origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directad se ntelege situatia in care o persoané este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare gi necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei n cauza Si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de masura, cu o alta



activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similar de efort intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

Art.30 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritda naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoard, constituie o cerintd profesionald autenticd si determinantad atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala. '

Art.31 - Primaria Municipiului Sebes asigurad egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare In munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala; ’

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 32- (1) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin
afisare n locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca,
referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 33 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.34 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o pléngere la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii Legi nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate
si fara legatura cu cauza.

Art. 35 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplicd procedurile de



solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, n
conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificatd, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
ntre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati.

Art. 36 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari / reclamatii catre angajator sau Tmpbtriva lui, daca acesta este
direct implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte Th domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa
sesizeze institutia competentd, céat si sa introduca cerere catre instanta judecéatoreasca
competentd in a carei circumscriptie teritoriala si are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ.

CAPITOLUL VI
Formarea profesionala
Art. 37 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare Tn tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de muncg;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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Art. 38 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, stabilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de formare
profesional&, intocmit conform prevederilor legale .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire
la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art.39 - Reguli privind perfectionarea profesionala

(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii: :

a) beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie publica ce aloca resurse financiare,
umane, informationale si de timp in scopul achizitionarii de servicii de formare profesionala
a functionarilor publici, precum si functionarii publici participanti la forme de realizare a
formarii profesionale;

b) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltarii de competente si abilitdti determinate, Tn vederea
Tmbunatatirii calitatii activitdtilor profesionale individuale desfagurate in exercitarea
prerogativelor de putere publica;

c) formare specializata - formarea profesionala a functionarilor publici destinata dezvoltarii
acelor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de
complexitate si care necesitd abilitati si aptitudini specifice, desfagurata intr-un cadru
organizat, pe o durata de timp relativ extinsa, cu grupuri-tinta definite si constituite limitativ,
de regula pe baza de selectie, si tratdnd o tematica multipld, corelata intr-o succesiune
logica si axata pe atingerea scopului principal,

d) formator - persoand cu experientd, abilitdti si competente profesionale specifice,
atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, In domeniul instruirii prin utilizarea de
metode si tehnici specifice educatiei la adulti;

e) furnizor de formare - organizatia publica sau privata legal infiintata care are prevazute
in obiectul principal de activitate organizarea si derularea de activitati de formare
profesionala, indiferent de natura acestora;

f) perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare cresterii calitétii rezultatelor obtinute Tn exercitarea unor
atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ
restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de reguld pe bazad de autoevaluare,
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evaluare si recunoasterea necesitati de formare, si tratind o tematica unitara,
subsecventa unui domeniu de activitate specific;

g) persoana-resursa - persoana cu experienta si expertiza in domeniul tematicii formarii,
dar fara abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in
conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei
la adulti, de reguld functionar public incadrat intr-o autoritate sau institutie publica ori intr-
un departament ce are ca obiect de activitate tematica abordaté in cadrul programului de
formare, al carui rol este acela de a asista formatorul in pregatirea materialelor,
identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de dezbatere si elaborarea unor
studii de caz care sa permita atingerea obiectivelor formarii,

h) program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de formare in
vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tintd determinat;

i) servicii de formare - serviciile furnizate de catre un furnizor de formare si care au ca
finalitate organizarea si derularea unui program de formare destinat unei categorii de
functionari publici determinate;

j) sistemul de formare profesionala a functionarilor publici - dezvoltarea de competente si
aptitudini specifice prin exercitarea repetata, sistematicd, a unor actiuni determinate n
legaturd cu activitatea curentd, necesare exercitarii unor atributii cu grad mai ridicat de
complexitate si diversitate comparativ cu cele existente in figsa postului;

k) specializare la locul de munca - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice prin
exercitarea cu caracter repetat a unor activitati determinate, altele decét cele cu caracter
curent sau cele prevazute in mod expres in figsa postului;

) stagiar - functionarul public participant si beneficiar al unui stagiu practic organizat in
conditiile prezentei hotarari;

m) stagiu practic - programul de formare derulat sub indrumarea mentorului, destinat
dezvoltarii de competente si aptitudini specifice necesare ameliorarii calitatii in exercitarea
atributiilor sau, dupa caz, necesare exercitarii unor atributii cu un grad mai ridicat de
complexitate si diversitate fatéd de nivelul celor existente in fisa postului anterior Tnceperii
programului.

Art. 40 - Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a functionarilor publici
sunt:

a) eficienta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutile publice au obligatia de a
asigura atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine
rezultate superioare resurselor alocate;

c) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin prezenta hOtérére sunt general
aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii obligatiei
de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici;

2

e



d) egalitatea de tratament - principiul potrivit caruia, in contractarea serviciilor de formare,
partile contractante au obligatia de a nu face discriminari intre categoriile de beneficiari,
respectiv intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit caruia autoritatile
si institutile publice au deplind competentd in planificarea formarii, achizitionarea
serviciilor de formare, monitorizarea si evaluarea formarii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit caruia furnizorii de formare au
acces liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si
egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit cdruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
initia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a
stabili prioritatile Tn achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare
identificate si a resurselor disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la
formarea profesionala a functionarilor publici.

Art. 41 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfésurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externg;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art. 42 - (1) Programele de formare organizate si desfasurate de céatre furnizorii de
formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau, dupd caz, diploma de
absolvire sunt programe de formare specializata sau programe de perfectionare.

(2) Programele de formare pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la
sediul furnizorului, Tn alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor

electronice.

Art. 43 - Programele de formare organizate si desfasurate de cétre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupé caz, diploméa de absolvire pot
fi desfasurate sub urmatoarele forme:

a) specializare la locul de munca;

b) stagii practice In cadrul autoritdtilor si institutilor publice, la nivel national sau
international;



c) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente
similare din tard sau din strainatate, in domeniile care se regasesc n fisa postului.

Art. 44 - Programele de formare prevazute organizate si desfasurate in cadrul
implementarii de proiecte cu finantare externd, sunt activitatile de instruire derulate ca
parte componenta in implementarea unui proiect cu finantare externa si care au ca scop
asigurarea atingerii obiectivelor acestuia.

Art. 45 - (1) Atestarea participarii la programele de formare organizate si desfasurate in
cadrul implementarii de proiecte cu finantare externa, se face prin certificat de participare
eliberat de organizator.

(2) Atestarea participarii la programele de formare se face prin adeverinta eliberata de
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public ori, dupa caz, de
autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevazute la conferinte, seminarii, ateliere de lucru
si alte tipuri de evenimente similare din tard sau din strainatate se face prin certificat de
participare eliberat de autoritatea ori institutia publica organizatoare.

(4) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionald prevazute de lege, precum
si recunoasterea abilitatilor si competentelor dobandite in urma finalizarii programelor de
formare se fac in conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupa caz, de participant la programele de
formare se face pe baza documentului prin care se atesta absolvirea ori participarea la
programul Tn cauza.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta trebuie sa conting, de
reguld, cel putin urmatoarele elemente:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numarul documentului sau, Tn cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
emitent;

d) denumirea completa a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se
atesta absolvirea sau participarea ori de catre Tmputernicitul acesteia.
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(7) Orice alta forma de pregatire profesionald se atesta prin adeverinta aprobata de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 46 - (1) Formarea profesionald a functionarilor publici se organizeazi si se
desfagoard, de regula, Tn mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari
publici.

(2) Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzatoare unei anumite categorii
pot participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la
bugetul autoritatii sau institutiei publice, doar in masura in care acest lucru are ca rezultat
imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare in exercitarea functiei
publice detinute.

Art. 47 - Domeniile prioritare Tn care se organizeaza programe de formare pentru
functionarii publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum si
functii publice specifice asimilate acestora se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.48 - Finantarea programelor de formare si unele masuri privind planificarea
institutionala a formarii profesionale

(1) Participarea la programele de formare profesionald a functionarilor publici se
finanteaza, dupa caz, din bugetul Primariei Municipiului Sebes, din sumele special
prevazute Tn acest scop, sau din alte surse, de reguld dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul Primariei Municipiului
Sebes in domeniile care se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare
la evaluarea performantelor profesionale individuale si se regasesc in planul anual de
perfectionare elaborat si aprobat in conditile legii, precum si pentru cele rezultate din
nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ
sau institutional, finantarea se asigurd integral din bugetul autoritatii sau al institutiei

publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducatorului autoritatii sau al institutiei publice, in domenii care se regasesc in
fisa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale si nici nu se regésesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat 1n conditiile legii, finantarea se asigura din bugetul institutiei, n limita fondurilor
disponibile. In functie de resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de
formare este n interesul autoritatii sau al institutiei publice, functionarului public i se poate
solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului Primériei Municipiului Sebes, Tn alte domenii decét cele care se regasesc
in fisa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale si care nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat gi aprobat
in conditiile legii, finantarea se asigura integral de cétre functionarul public participant.



(2) Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducitorului Primariei Municipiului Sebes , se aproba pe baza cererii justificate
a functionarului public, cu evidentierea modului Tn care acesta considera ca dezvoltarea de
abilitati si competente in domeniul n care doreste sa se formeze i va Tmbunatati
activitatea profesionala. '

(3) Functionarii publici beneficiazd pe perioada in care urmeaza forme de perfectionare
profesionala de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii.

Art. 49 - (1) Conducétorul Primariei Municipiului Sebes va desemna unul sau mai multi
functionari publici, de reguld din cadrul compartimentului specializat responsabil cu
organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si functiilor publice.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita urmatoarele atributii:

a) raspund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici supun
aprobarii conducatorului autoritatii sau institutiei publice si asigura transmiterea acestora
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau, dupa caz, catre ordonatorul principal
de credite, conform legii;

b) asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul Primariei
Municipiului Sebes in stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din subordine;

¢) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionaléd a functionarilor publici
si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici.

(3) Atributile prevazute la alin. (2) se exercitd in baza unui act administrativ emis de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori prin completarea figei postului ocupat de
persoana sau, dupa caz, de persoanele desemnate, cu atributiile individuale distincte in
domeniul asigurarii indeplinirii masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici.

Art.50 (1) - Tn vederea asigurarii respectarii dreptului si indeplinirii obligaﬁei de
imbunatatire continud a abilitdtilor si pregétirii profesionale, anual, la evaluarea
performantelor profesionale individuale, sunt identificate in raportul de evaluare domeniile

in care functionarul public evaluat necesita formare profesionald suplimentaré in perioada
urmatoare.

(2) Necesarul de formare profesionala identificat conform alin. (1) se completeaza, daca
este cazul, cu necesarul de formare profesionald rezultat din modificarile legislative Tn
domeniile de competenta ale functionarului public, precum si din eventualele modificari
relevante ale figei postului.

Art. 51 (1) - Functionarii publici care ocupa functii de conducere elaboreaza un raport
privind necesarul de formare profesionala a personalului din subordine, cu evidentierea
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domeniilor considerate prioritare, precum si a criterilor ce stau la baza identificarii
prioritatilor.

(2) Persoan_a responsabild cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor
umane si functiilor publice, centralizeaza rapoartele de evaluare, elaboreaza proiectul
planului de masuri privind pregatirea profesionalda a functionarilor publici din cadrul
Primariei Municipiului Sebes si 1l Tnainteazd conducerii acesteia, impreuna cu proiectul
planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici pentru perioada
urmatoare si fondurile necesar a fi alocate de la bugetul Primariei Municipiului Sebes in
acest scop.

(3) In functie de resursele disponibil a fi alocate in scopul formarii profesionale a
functionarilor publici, In urma consultarilor efectuate in baza prevederilor din Legea nr.
188/1999, republicata, conducerea Primariei Municipiului Sebes aproba masurile privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, Planul anual de perfectionare profesionala
si fondurile alocate de la bugetul autoritatii in scopul instruirii functionarilor publici.

(4) Raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici face parte
integranta din raportul de activitate al Primariei Municipiului Sebes.

Art. 52 - Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, n situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Primariei Municipiului Sebes;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror
duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in
scris ¢d vor lucra in administratia publica intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile
alin. precedent, ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor Legii
188/1999, republicata, art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99
alin. (1) lit. d), inainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe pericada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului.

Prevederile nu se aplicd in cazul In care functionarul public nu mai detine functia
publica din motive neimputabile acestuia.

in cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
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primite in perioada perfectiondrii, calculate Tn conditile legii, daca acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

CAPITOLUL VI
Programul de lucru, concedii si zile libere
Art. 53 — Definirea timpului de munca

Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care functionarul public/salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 54 — Durata de munca

Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi §i
de 40 ore / saptamana.

Art.55 - (1) Conform legislatiei n vigoare, durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca Tn cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

(4) In afara zilelor de repaus saptdmanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in zilele de
sarbatoari legale si religioase stabilite conform legislatiei, in care nu se lucreaza, astfel:

. 1 si 2 ianuarie;

. prima gi a doua zi de Pasti;

. 1 mai;

. prima si a doua zi de Rusalii;

. Adormirea Maicii Domnului;

. 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
. 1 decembrie;
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. prima si a doua zi de Craciun;

. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Acestea nu se includ in durata concediului de odihna anual.

Art. 56 - (1) Programul de lucru al salariatiilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de
munca.

(2)Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din Primérie, se afiseaza la
intrarea In compartimentele care asigura relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal si
la sediul celorlalte servicii publice precum si pe site-ul Primariei.

(3) Programul de functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes este:

Luni-Joi intre orele 8,30 si 17,00

Vineri intre orele 8,30 si 14,30
Programul special al Biroului Colectare Creante Bugetare si al Compartimentului
Relatii Publice si Comunicare este urmatorul:

Luni, Marti, Miercuri si Joi intre orele 8,30-16,30
Vineri intre orele 8,30 si 18,30

(4) In conformitate cu prevederile HG nr. 1723/2004 privind programul de méasuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relati cu publicul, modificatd prin HG nr.
1487/2005, programul de lucru cu publicul se stabileste intre orele 8,30 —16,30 si intr-0 zi
pe saptaméana intre orele 8,30-18,30.

(5)Conducerea Primariei are dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatie, sa modifice programul de lucru in functie de necesitéti.

(6)Personalul aparatului de specialitate are obligatia sa se prezinte la serviciu la orele
satabilite mai sus, Tn cazul intarzaierii nemotivate la seviciu se va lua méasura snctionarii

personalului conform legii.

(7)in cazul deplasérilor in teren, angajatul va consemna in condica de deplaséri data, ora
plecarii, locul deplasarii si durata.

Art.57 -(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanala este
considerata munca suplimentara si se compenseaza in timp liber corespunzator.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se poate face numai in baza dispozitiei Primarului
Municipiului Sebes emisa in baza unui referat motivat, intocmit de catre serviciul sau biroul

pentru care se efectueaza ore suplimentare, fara a depasi 360 de ore anual.



(3) In cazul personalului angajat cu contract individual de munca, procedura este cea de la
alin. 2. cu precizarea ca o astfel de munca nu poate fi prestata, decat cu acordul
salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.58 - (1) Tnainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati sa se ponteze prin intermediul cartelei electronice detinute.

(2) Neefectuarea zilnicad si la timp a pontajului constituie o incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Resurse Umane are dreptul de a verifica prezenta personalului in
institutie si de a verifica corectitudinea datelor din pontajul electronic de prezenta.

(4) Fiecare structura din cadrul Primariei Municipiului Sebes are obligatia de a desemna,
n scris, 0 persoanda responsabild cu gestionarea prezentei angajatiilor la locul de munca.
Foaia colectivé de prezentd, ca document primar care sta la baza determinarii si stabilirii
drepturilor salariale ale angajatilor pentru munca prestatd, se va transmite
Compartimentului Resurse Umane.

(5) In cazul In care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat s& anunte seful
ierarhic superior pana la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat ca absent nemotivat .

(6) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie s& anunte seful ierarhic, iar
acestia la randul lor vor anunta Compartimentul Resurse Umane, chiar daca este vorba de
un caz de fortd majora. in afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in
prealabil de seful ierarhic.

(7) in cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv independent
de vointa celui in cauza (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat,
acesta fiind cel mai Tn masura sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar, sa se
diminueze n mod corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile si absentele,
sau, dupa caz, sa se recupereze. '

(8) Sefii compartimentelor completeaza lunar foile colective de prezenta in care inscriu
timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe
cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru evenimente
deosebite, invoiri, recuperari, delegatii, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

(9) inscrierile de date false in pontaj/condica de prezenta sau in foile colective de prezenta
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform legii .

(10) Foile colective de prezentd se predau cel tarziu in data de 4 a fiecérei luni
calendaristice, pentru luna anterioara, la Compartimentul Resurse Umane, in vederea
verificarii si avizarii si se inainteaza Serviciului Financiar Contabilitate in timp util, n
vederea calcularii drepturilor salariale. Pontajul lunar exprima numarul orelor de lucru
realizate de salariatii unei structuri, pentru fiecare in parte, pe o perioada de o luna de zile.
Numarul orelor lucrate poate fi socotit pe zile lucratoare, conform saptaméanii de lucru.
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(11) Concediile medicale purtand viza medicului de familie, medicului de medicina muncii
si sefului superior ierarhic se depun pentru platad la Serviciul Resurse Umane pana cel
tarziu la data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care au fost acordate.

Art. 59 (1) In timpul programUlui de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor
folosi integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(2) invoirile in interes personal se aproba, péna la 4 ore de catre conducatorul direct si
cele peste 4 ore de catre conducerea Primariei Municipiului Sebes, dar nu mai mult de 2
ori pe luna. Invoirile astfel aprobate sunt transmise la Compartimentul Resurse Umane si
mentionate intr-o evidenta speciala.

Art.60 - Salariatii beneficiaza de pauza de masa. Pauza de masa este de 15 minute si
este inclusa n timpul de munca.

Art. 61 (1) Concediul de odihna se efectueaza anual.

2 in cazurile in care din motive temenic justifictate, acesta nu a putut fi efectuat sau a
fost Tntrerupt, prin exceptie de la alin (1) acesta se efectueaza in anul urmator in conditiile
legii.

Art.62 — Concediul de odihna: durata

(1) Personalul din Primaria Municipiului Sebes (functionari publici si contractual) are
dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, Tn raport cu vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

. pana la 10 ani vechime In munca = 21 de zile lucratoare;
. peste 10 ani vechime Tn munca = 25 de zile lucratoare.
(2) Concediul de odihné se efectueaza integral sau fractionat in fiecare an calendaristic.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului
curent pentru anul urmator, prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe baza
propunerilor primite de la sefii compartimentelor functionale, astfel incat sa se asigure atat
bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere de plecare in concediu inregistrata
la registratura si aprobata astfel:

a) de Primar pentru personalul subordonat direct;
b) de Primar, la propunerea sefiilor ierarhici pentru celelalte categorii de personal.

(6) Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza
notei de rechemare aprobatd de seful ierarhic, dacd interese deosebite ale
compartimentului sau Primariei impun intreruperea concediului de odihna.
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Art. 63 - (1) In afara concediului de odihnd, personalul Primariei Municipiului Sebes mai
are dreptul la zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, Tn conditiile
legii, astfel:

a) casatoria salariatului (functionar public si contractual) - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil (functionar public si contractual) - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de péna la gradul al li-lea a
salariatului - 3 zile lucratoare pentru personalul contractual

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) controlul medical anual - o zi lucratoare pentru functionarii publici

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei pe baza actelor doveditoare;

(3) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihn& se plateste cu cel putin 5
zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu. La determinarea indemnizatiei de concediu
de odihna se va tine seama de reglementarile legale existente.

(4) Tn cazul transferului functionarilor publici concediul de odihna neefectuat se va acorda
de catre institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportata de
catre cele doua institutii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. in acelasi
mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat inainte de
transfer.

(5) In cazul incetarii raporturilor de serviciu / raporturilor de muncé zilele de concediu de
odihna ramase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 64. (1) Persoanele care Tsi continua studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit
legii.

(2) Salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza de
concedii de studii in conformitate cu dispozitile legale aplicabile fiecarei categorii de
angajati, in parte.

(3) Salariatii Primariei municipiului Sebes au dreptul la concedii fara plata, conform art. 25
si 26 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, republicata.

(4) Evidenta concediilor fara plata se va fine de catre Compartimentul Resurse Umane
care va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de
odihna.



CAPITOLUL VIl
Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
Sectiunea | - Nasterea raporturilor de munca sau de serviciu

Art. 65 - Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 —
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare, in cazul functiilor
publice si ale Codului Muncii in cazul functiilor contractuale din institutie.

Art. 66 - Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

Art. 67 - Salariati pot fi delegati, detasati sau mutati, dupé caz, in cadrul altui
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii
functionarilor publici.

A. NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA

Art.68 (1) In Primaria Municipiului Sebes raporturile de munca dintre angajator si angajati
functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de
lege structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii
de sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, opinie politica, origine sociald, handicap,situatie materiala, apartenenta sau
activitate sindicala, sunt interzise.

Art.69 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire
recrutare si alte modalitati prevazute in Legea nr.188/1999, republicata.

1

Art.70 (1)incadrarea In munca a functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu
dispozitile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
H.G. nr.611/2008 privind normele de organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

Art.71 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin
actul administartiv emis de Primarul Municipiului Sebes.

(2) Actul administartiv de numire are forma scrisa si va contine temeiul legal al numirii
numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeaza sa exercite
functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferenté functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar
o copie se inmaneaza functionarului public. La intrarea n corpul functionarilor publici,
functionarul public depune juraméantul de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului

de numire in functia publica definitiva.



(4) Depunerea juramantului prevézut la se consemneaza in scris. Refuzul depunerii
juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire
in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii jurdmantului apartine persoanei care
are competenta legala de numire.

Art.72 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul
Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

B. ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art.73 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de
ocupare, data, ora si locul concursului vor fi facute publice, prin afisare la sediul institutiei
sau pe site-ul acesteia, prin intermediul presei locale sau alte forme suplimentare de
publicitate prevazute de lege.

Art.74 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiinate.
Procedura de angajare prin concurs se va face fara discriminari pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art.75 (1) incadrarea In munca a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munca.

(2) Contractul individual de muncéa se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

(3) Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii activitatii, s& inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime n
munca.

(6) Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori intervin
schimbari in clauzele acestuia. Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata, prin exceptie acesta poate fi incheiat pe durata determinata, in conditiile
prevazute de Codul muncii, republicat in 2011.

(7) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele elemente, care se vor
regasi in informarea prezentata persoanei selectate n vederea angajarii:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterile de evaluare a activitati profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata n ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(8) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (7) in timpul executarii
contractului individual de munca impune Tncheierea unui act aditional la contract, Tntr-un
termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor n
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(9) In afara clauzelor esentiale prevazute la al. (7), intre parti pot fi negociate si cuprinse n
contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt considerate clauze specifice,

fara ca enumerarea sa fie limitativa:

» clauza cd privire la formarea profesionala;
» clauza de neconcurents;

» clauza de mobilitate;

» clauza de confidentialitate.

Art.76 O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.77 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.



(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, Tn
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art.78 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singura perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de
proba in situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau
profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncad cu conditii grele,
vatdmatoare sau periculoase.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate

inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz la initiativa uneia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.79 (1) Modificarea contractului individual de munca poate fi facutd numai in conditiile
legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dinfre urmatoarele
elemente : a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de muncé este posibila
numai in cazurile gi in conditiile precizate in Codul Muncii.

C. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SI RAPORTURI DE SERVICIU PE
PERIOADA DETERMINATA

ART.80 Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de munca
pe duratd determinatd numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;
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b) cresterea si/sau modificarea temporaréd a structurii activitatii angajatorului;
C) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia Tn care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

Q) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art.81

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
SCrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
(2) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi prelungit, si dupa

expirarea termenul initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari. Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de munca pe pericada determinata. Contractele individuale de munca pe
durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca
pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai
mare de 12 luni fiecare.

(8) Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o

perioada mai mare de 36 de luni.
(4) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat

pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de muncéa este suspendat, durata
contractului va expira la momentul Tncetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art.82 Raporturile de serviciu se exercita pe perioadd nedeterminata, prin exceptie de la
aceastd prevedere, functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel
putin o luna pot fi ocupate pe perioadé determinata, astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii, in situatia in care Tn
corpul de rezerva nu exista functionari publici care sa indeplineasca cerintele specifice
pentru a fi redistribuiti in conformitate cu dispozitiile prevazute la lit. a). Persoana numita in
aceste conditii dobandegte calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu
beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra Tn corpul de rezerva al

functionarilor publici.



D. DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTURI JURIDICE

Art.83 Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta al
salariatilor, intocmirea acestuia si inregistrarea lui se stabilesc prin Hotarare de Guvern
(nr.500/2011).

Art.84 Redistribuirea ntr-un nou loc de munca poate fi efectuata in functie de necesitatile
institutiei si in conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia Tn vigoare. Refuzul fara
motivare temeinicd de a curs dispozitiei de mutare temporara, delegare sau detasare
atrage sanctiuni disciplinare, conform legii.

Sectiunea Il - Suspendarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art.85 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, n
cazurile si in conditile precizate in de Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Codul Muncii, republicat in 2011.

A. Suspendarea raportului de serviciu -Legea 188/1999 pentru functionarii publici

Art.86 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,
cu exceptiile prevazute de legislatie;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

C) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sa desfasoare activitati in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

€) este concentrat sau mobilizat;
f) este arestat preventiv;

a) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pané la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai
mare de o luna, in conditiile legii;

i) caranting, in conditiile legii;
) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatda prin hotarére judecatoreasca
irevocabila;
3
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) forta majora;

m)  in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savérsirea unei infractiuni
de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr.188/1999 republicata;

n) pe perioada cercetarii administrative, Tn situatia In care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea
motivata a comisiei de disciplina;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.87 (1) in termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul incetarii
suspendarii de drept, functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana care
are competenta legala de numire n functia publica despre acest fapt.

(2) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicad are obligatia sa
asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (1), conditiile
necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

Art.88 Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public Tn urméatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani, n conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c)desfasurarea unei activitati Tn cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. c)-Legea nr.188/1999 republicata;

d) pentru participare la campania electoral;
e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal legitim, Tn alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art.
94 alin. (1) din Legea nr.188/1999 republicata, pe o perioada cuprinsé intre o luna si 3 ani.

(3)  Suspendarea raportului de serviciu se constata Tn cazurile prevazute la alin. (1) si la
art. 94 alin. (1) Legea nr.188/1999 republicata, precum si in alte cazuri reglementate prin
legi speciale, respectiv se aprobd n cazul prevazut la alin. (2), prin act administrativ al
persoanei care are competenta numirii in functia publica.

Art.89 Reluarea activitati se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

Art.90 Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritaile si institutiile publice au
obligatia s& rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o
perioada determinata, in conditiile legii. Pe perioada suspendaérii, raporturile de serviciu ale
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functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul
functionarului public in cauza.

B. Suspendarea contractului individual de muncé, pentru personalul contractual

Art.91 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre péarti si are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspendéa toate termenele
care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatilor in care contractul individual de munca
nceteaza de drept.

Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

% P

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) caranting;

d) exercitarea unei functi Tn cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

Q) in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.92 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

C) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionalg;
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.93 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului n
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

C) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor. In cazurile prevazute la lit a) si b), daca
se constatd nevinovatia celui Tn cauza, salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se
plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire
egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

Art.94 Contractul individual de muncéa poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Sectiunea Il - incetarea raporturilor de muncé ori de serviciu
A. INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.95 Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire n functia publica si are
loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1)  Raportul de serviciu inceteaza de drept:
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a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotéararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

C) daca functionarul public nu mai Tndeplineste una dintre conditiile prevazute la
art.54 lit. a), d) si f) din Legea nr.188/1999, republicatd privind Statutul
Functionarilor Publici;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare;

e) ca urmare a constatarii nulitati absolute a acrului administrativ de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o faptd prevazutd la art.54 lit. h) din Legea nr.188/1999,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin care s-a dispus
aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data raménerii definitive si
irevocabile a hotararii de condamnare;

Q) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta
ori ca pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului Tn care a fost ocupatd pe perioada determinata
functia publica.

(2)  Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen
de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire n functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat
incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunicd Agentiei Nat:onale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art.96 (1) Primarul Municipiului Sebes va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunicé functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, In urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta
localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia publicd ocupatd de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea,

e
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d) pentru incompetenta profesionald, Tn cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei
publice ;

f) starea sanatétii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertizd medicala, nu 1i mai permite acestuia s& fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

(2)  Tn cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, in perioada de
preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate acorda
celui in cauzad reducerea programului de lucru de pana la 4 ore zilnic, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(3)  in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si e), in perioada de preaviz, daca in cadrul
autoritatii sau institutiei publice existé functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(4) 1n cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - c) si e), dacad nu existd functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
publicd are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada
de preaviz, lista functiilor publice vacante, in cazul in care exista o functie publica vacanta
corespunzatoare, identificata in perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in
interesul serviciului sau la cerere.

(5)  Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.

Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al Primarului Municipiului
Sebes ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in
urmatoarele cazuri.

a) pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare
care a avut consecinte grave,

b) dacéa s-a ivit un motiv legal de incompatibilitatea iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acesteia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii

cazului de incompatibilitate;

¢) Actul administrativ de destituire se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior

datei destituirii din functia publica.

Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris primarului. Acesta nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile
de la inregistrare.



B. INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.97 Incetarea contractului individual de muncé se poate face, in cazurile si in conditiile
precizate de Codul Muncii:

a) de drept,
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicad precum in cazul
dizolvarii angajatorului persoanad juridica de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta, conform legii ;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau angajatorului persoana fizica;

C) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard si stagiul minim de
cotizare pentru pensionare, la data comunicarii deciziei de pensionare in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partial, pensiei anticipate, pensiei pentru limité de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

Q) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotaréarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata:

i) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.



C. DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art.98 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca, institutia va elibera
angajatului, prin Compartimentul Resurse Umane, Dosarul profesional, actele si
documentele prevazute de legislatia in vigoare, nota de lichidare cu precizarea drepturilor
de concediu de odihna si a debitelor (daca este cazul), precum si recomandare
(calificativ), daca se solicita.

(2)  Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetarii activitatii se va face n
ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea
institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu
plata salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de
munca.

Art.99 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului
public respectiv salariatului Ti revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si Tn curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului sau direct);

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fatd de institutie. in cazul in care
angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care
vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii;

C) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de
care a beneficiat n calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele tehnice si
obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sé& respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de
preaviz.

Art.100 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primaria Municipiului Sebes,
in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
Salarizarea

Art.101.(1) Pentru munca prestata angajatii din aparatul de specialitate al primarului
beneficiaza de un salariu in lei conform legii.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

(3) Salarizarea personalului contractual din aparatul de specialitate si din unitatile
subordonate se realizeaza conform reglementarilor in vigoare.

(4) Plata salariului se face in zilele stabilite prin dispozitie a primarului.
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CAPITOLUL X
Norme de conduitid morala si profesionald. Disciplina muncii

Art. 102 - Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o bun& administrare n
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica locala, salariatii Primariei Municipiului Sebes trebuie sa respecte
urmatoarele norme de conduitd morala si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii i sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

b) s& apere in mod loial prestigiul Primariei Municipiului Sebes, sa se abtiné de la orice act
sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) s& nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea
Primariei Municipiului Sebes, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sa nu faca aprecieri neautorizate Tn legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare n
care Primaria Municipiului Sebes este parte;

e) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decéat cele prevazute
de lege;

f) sd nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturad sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum gi ale
persoanelor fizice sau juridice;

g) s& nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice Tn vederea
promovarii de actiuni juridice sau de altéd naturd Tmpotriva Primariei Municipiului Sebes,
daca nu au atributii in acest sens.

Art.103 - (1) in relatile dintre salariati Primariei Municipiului Sebes se vor respecta
urmatoarele reguli de comportament si conduita :

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului
de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opinile exprimate sé&
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios.
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4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionala, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

9. Intre colegi, in desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie s& fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si
a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta
acumulata Tn scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 104 - In relatiile salariatilor Primariei Municipiului Sebes cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna credint&, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 105 - (1) Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine concilianta n
exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 106 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatii din
cadrul compartimentului de specialitate.

(é) Salariatii desemnati de cétre Primar sa participe la activitati sau dezbateri publice sunt
obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 107 - Atunci cand salariatii Primariei Municipiului Sebes reprezinta interesele institutie
in cadrul altor organizatii nationale sau internationale, instituti de Tnvatamant sau cu
prilejul unor conferinte, seminarii sau alte activitdti, acestia au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila Primariei Municipiului Sebes, s& nu exprime opinii personale privind
aspectele nationale ori disputele internationale si s& aib& o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol, legilor i obiceiurilor tarii gazda.

Art. 108 - In exercitarea functiilor detinute, salariatilor Priméariei Municipiului Sebes le este
interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat gi in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;



d) sa afiseze In cadrul institutiei iTnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 109 (1) - Atat in cadrul Primériei cat si in deplasarile in interes de serviciu salariatii au
obligatia de a avea o conduita corespunzatoare si o tinuta decenta.

(2) In exercitarea unor atributii de control, salariatii Primariei vor prezenta legitimatia de
serviciu vizata la zi.

Art.110 - In considerarea functiei pe care o detin, salariatii Primariei au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale sau in scopuri electorale.

Art.111 - Salariatii Primariei Municipiului Sebes nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensa Tn raport cu aceste functii.

Art. 112 (1) - in procesul de luare a deciziilor salariatii Primariei Municipiului Sebeg sunt
obligati s& actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite puterea in mod
fundamental si impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

(3) in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a
folosi prerogativele functiei pe care o detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art. 113 - in cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in
situatia unui conflict de interese, acestia 1l vor anunta imediat pe geful compartimentului,
biroului, serviciului sau directiei unde Tsi desfasoara activitatea, acesta fiind obligat sa ia
masurile de rigoare.

Art. 114 (1) - Salariatii Primariei Municipiului Sebes au obligatia sa foloseascéa timpul de
lucru si bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o
detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigure folosirea banilor publici
in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 115 - Salariatii Municipiului Sebes pot achizitiona, concesiona sau inchiria bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a statului sau a Primariei, supuse vanzarii, numai
Cu respectarea legii.
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CAPITOLUL XI

Raspunderea disciplinara

Sectiunea | - Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 116 (1) Tncélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a fndatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara
a acestora.

(2) Urméatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savérsite de functionarii
publici, constituie abateri disciplinare si atrag raspunderea disciplinara:

a)

b)

f)

9)

)

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru si neglijentd repetata in
efectuarea lucrarilor;

parasirea 1n timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile
corespunzatoare;

absente nemotivate de la serviciu;
intérzieri sistematice Tn efectuarea lucrarilor;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi
desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul de a ndeplini atributiile de serviciu;

savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucréari care
conduc la pagube pentru institutie;

incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

fumatul in locuri nepermise;

m) folosirea necorespunzétoare si/sau n interes personal a mijloacelor tehnice sau a

n)

altor bunuri ale institutiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legaturd cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si
exercite atributiile de serviciu;



0) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea
la serviciu in stare de ebrietate;

p) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

q) distrugerea sau pierderea documentelor;
r) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;

s) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionald organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului
profesional;

t) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
u) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

v) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura,
cu activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

w) incalcarea prevederilor contractului individual de munca;

X) Tncalcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de
Conduita aplicabil;

y) incalcarea prevederilor legale privind findatoriri, incompatibilititi, conflictede
interese, interdictii stabilite prin lege;

z) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 117 (1)Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savérsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobérile corespunzatoare;
c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate, in aceeasi luna ;

e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care
conduc la pagube pentru institutie;

f) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire gi stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;
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h) folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile
de serviciu;
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j) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sauprezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

I) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum i
comunicarea de date sau informatii false, sau cu Tntarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
o) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

p) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

q) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
r) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

s) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a
oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

t) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

u) inserarea sau publicarea Tn ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura cu
activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

v) Incélcarea prevederilor contractului individual de munca ;

w) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita
aplicabil.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legéturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 118 (1) - Primarul, in calitate de reprezentant al Primariei Municipiului Sebes, dispune
de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de céte ori se constata ca acestia au s3varsit o abatere disciplinara.



(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie find mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar
sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Art. 119 (1) - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — functionari publici,
n cazul in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, conform prevederilor din Legea nr.
188/ 1999 republicata si actualizata privind Statutul functionarilor publici, urmatoarele:

a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupad caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de 1 la 3 ani ;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — angajati cu contract
individual de munca, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, conform
prevederilor din Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
c¢) gradul de vinovatie al salariatului;
d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;
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f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céatre acesta si care nu au fost
radiate.

(4) Tncalcarea cu vinovatie de catre salarialii aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii
relatiei cu publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr. 1723/2004 actualizata, d3
dreptul angajatorului s& dispund aplicarea de sanctiuni disciplinare conform prevederilor
legale Tn vigoare, pentru acei salariati care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu
respecta aceste obligatii. Aceste masuri vor fi luate dupé cercetarea disciplinara prealabila
si la propunerea comisiei de disciplind, respectandu-se procedura legala.

(5) - Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori Tncetarii urmaririi penale
sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea
procesului penal.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, Tn situatia in care functionarul public care a
savéarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public Tn cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii

ori institutiei publice.

(8) Salariatului in regim contractual i se poate suspenda contractual individual de munca
din initiativa angajatorului pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

Art.120 (1) - Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal
contractual se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin dispozitie a angajatorului emisé in forma scrisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici se
radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) mustrarea scrisa in termen de 6 luni de la aplicare ;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
urmatoarele sanctiuni disciplinare :

> diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

> suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publicé pe o perioada de la 1 la 3 ani;

> retrogradarea in functia publicé pe o perioadd de péna la un an.

c) destituirea din functia publica n termen de 7 ani de la aplicare.
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Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la lit. a) si b) se constata prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Sectiunea Il - Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.121 (1) - Sanctiunea disciplinard ,mustrare scrisd” in cazul functionarilor publici si
,avertismentul scris” in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de
catre conducatorul institutiei, la propunerea conducatorului compartimentului in care
functioneaza salariatul vinovat de savarsirea abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre conducatorul
institutiei publice numai dupa efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza:

a) in cazul functionarilor publici de catre comisia de disciplind constituitda la nivelul
Primariei Municipiului Sebes conform prevederilor Legii nr. 188/ 1999 republicata si
actualizata privind Statutul functionarilor publici si H.G. nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

b) in cazul angajatilor in regim contractual de catre persoana imputernicitd de catre
conducatorul institutiei publice sa realizeze cercetarea conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, republicat;

(4) Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 122 (1) - In urma activitatii de cercetare disciplinara, comisia de disciplinad/persoana
imputernicita poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savargirea abaterii
disciplinare de cétre functionarul public sau angajatul in regim contractual al Primariei
Municipiului Sebes;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor
salariale.

Art. 123 (1) - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data
sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare pentru functionarii publici si Tn
termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei pentru angajatii in regim
contractual.

(2) Primarul Municipiului Sebes dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisa in forma scrisa, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind/persoanei imputernicite.
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Art. 124 (1) - Decizia de sanctionare se comunica salariatului care are calitatea de
personal contractual in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului care are calitatea de personal contractual
cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat care are calitatea de personal
contractual I‘a instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.

(4)  Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

(5) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
administreaza.

(6) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

CAPITOLUL Xl

Raspunderea patrimoniala, civila, contraventionala si penala a salariatilor Primariei
Municipiului Sebesg

Sectiunea | — Réspunderea patrimoniala a personalului angajat cu contract
individual de munca

Art. 125 (1) - Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se fncadreaza in riscul
normal al serviciului. f

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.



Art. 126 (1) - Salariatul care a incasat de la angajator o0 suméa nedatorata este obligat sd o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata
in munca.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, faréd a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza, jumatate din salariul
respectiv.

Art. 127 (1) - in cazul in care salariatului in regim contractual 7i inceteaza contractul
individual de munca nainte ca salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se
incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana n cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, n temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 128 - in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de
procedura civila.

Sectiunea Il - Raspunderea civila a functionarilor publici

Art. 129 - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Primariei Municipiului Sebes;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 130 (1) - in cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritatii publice
se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de plata, sau pe baza hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ. Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa
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definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios
administrativ constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Sectiunea lll - Rdspunderea contraventionala

Art. 131 (1) - Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazéa in cazul
n care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarilor publici se poate adresa cu plangere la judecatoria Municipiului Sebes.

Sectiunea IV — Raspunderea penala

Art. 132 (1)- Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza
potrivit legii penale.

(2) Salariatului Tn regim contractual i se poate suspenda contractual individual de munca
din initiativa angajatorului in cazul in care angajatorul a formulat plangere penalé impotriva
sa sau daca salariatul fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la raménerea definitiva a hotaréarii judecatoresti;

(3)In situatia functionarului public, daca acesta poate influenta cercetarea, Primarul are
obligatia sd dispuna mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei
structuri fara personalitate juridica a Primariei Municipiului Sebes.

(4) In cazul in care un functionar public este trimis in judecatd pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 Statutul
functionarilor publici actualizat, persoana care are competenta legald de numire n functia
publica va dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o detine.

(5) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar functionarul public isi va relua activitatea in functia
detinuta anterior i Ti vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL Xill

Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale legii

Art. 133 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatii

publice si din celelalte unititi bugetare, savéarsite de catre persoane cu functii de
conducere sau executie din cadrul Primériei Municipiului Sebes se bucura de protectla
Legii nr.571/2004, prlvmd protectia personalului din autoritétile publice, institutile publice si
din alte unitati care semnaleaza incaicari ale legii.

Art. 134 —n intelesul legii susmentionate:



a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la
orice fapté care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in
autoritatea publica ;

Art. 135 - Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutile publice si celelalte
unitati bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii; '

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza Tncalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturad sa impiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, Tn conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Tncurajat actul de avertizare n
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
Legii nr.571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o
fapta a sa mai grava;

h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 136 - Semnalarea unor fapte de incalcare a legii prevazute ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
5
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c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primariei
Municipiului Sebes;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari gi
cel al ocratirii interesului public.

Art. 137 — (1) Sesizarea privind Tncalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate

identifica exact faptuitorul;
c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare ;
d) organelor judiciare;

e) organelor Tnsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.



(2) Prin abateri si nereguli se intelege : orice incalcare a Codului Etic, a legilor, normelor si
reglementérilor aplicabile, coduri de practicd sau declaratii profesionale, management
defectuos, abuz de putere, orice pericol pentru sanatatea si siguranta muncii, alte cazuri
grave de conduitd sociald necorespunzatoare, ascunderea oricarei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri de abateri si nereguli orice salariat al Primariei Municipiului
Sebes, orice persoand care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei in baza unui
contract de prestari servicii incheiat intre Primaria Municipiului Sebes si o terta parte,
reprezentantii altor institutii cu care Primaria Municipiului Sebes a avut sau are diverse
relatii.

Art. 138- In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie conform Legii nr.571/2004.

CAPITOLUL XIV
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 139 (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
Primarului Municipiului sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator
asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin Registratura
Primariei, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice sau juridice.

(3) Institutia are obligatia s& comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.
Cand aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai améanuntitd conducatorul
Primariei Municipiului Sebes poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

(4) Orice salariat al Primariei Municipiului Sebes poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind
avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(5) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a
lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

(6) Primarul poate dispune declangarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

(7) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de
Primar.
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(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a facut reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii nr.571/2004
privind protectia personalului din autorittile publice, institutile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 140 (1) - Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile
salariale se solicita verbal Compartimentul Resurse Umane, zilnic, personal sau prin
mandatar pe baza de buletin/ carte de identitate.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia s& semneze n subsolul
acestora.

(3) Adeverintele se semneaza de catre Primar si Directorul economic, dupé caz.
Art. 141 - Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii.

Art. 142 - (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la Primar, sau la alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audienté stabilite, in scopul rezolvarii unor
problemelor personale.

(@) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea Primariei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, institutiilor abilitate ale statului , cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.

Art.143 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

~ Regulamentului Intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti competente potrivit legii.

Art. 144 - Salariatii Primariei, In calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a
activitatii.

Art.145 (1) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa in
termenul legal, instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea,
dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.

(2) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios
administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea
raportului de serviciu, in termenul prevazut de lege, precum si plata de catre autoritatea
sau institutia publica emitenta a actului administrativ a unei despagubiri egale cu salariile
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indexate, majorate si recalculate, si cu celelalte drepturi prevazute de lege de care ar fi
beneficiat functionarul public.

Art.146. (1) Dispozitia de sanctionare a salariatului poate fi atacata de acesta in termenul
legal, de la comunicare, la instantele judecatoresti competente.

(2) Instanta competenta este cea in a carei circumscriptie isi are reclamantul domiciliul sau
resedinta.

CAPITOLUL XV
Acorduri colective. Comisia paritara

Art.147 Primaria municipiului Sebes poate incheia anual, in conditile legii, acorduri cu
Sindicatele din Primaria Sebes care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;
sanatatea si securitatea in munca;

programul zilnic de lucru;

perfectionarea profesionala;

alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art.148. (1) In cadrul Primariei Municipiului Sebes este constituita, in conditiile legii,
comisia paritara care este consultata in urmatoarele situatii:

la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii Primariei Municipiului Sebes;

la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii publice;
alte situatii prevazute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor, comisia paritara emit avize consultative.

(3) Comisia paritara urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatea publica.

(4) Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii publice,
precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.



CAPITOLUL XVI
Dispozitiile finale

Art. 149 (1) - Salariatii Primariei Municipiului Sebes, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul
de desfagurare a activitafii.

(2) Prevederile Legii nr. 188/1999 republicatd — modificata si completata, se aplica n mod
corespunzator persoanelor care au incheiate raporturi de serviciu — respectiv ocupa functii
publice.

(3) Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariati acelor
directii/servicii/compartimente care au elaborate regulamente specifice domeniului propriu
de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile
cuprinse in acele regulamente.

(4) Dispozitile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Legii nr.7/2004
republicata privind Codul de conduita al functionarilor publici si a Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(5) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(6) Fisele posturilor se aproba de catre primar, viceprimari si secretar, in functie de
delegarea competentelor la data infiintarii postului si se actualizeaza ori de cate ori este
nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

Art. 150 (1) - Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
angajatorului si Tsi produce efecte faté de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul
fiecdrui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la
cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern, tabelele nominale se vor preda la
Compartimentul Resurse Umane.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa
procedurii de informare. In scopul modificarii/completérii prezentului Regulament Intern,
compartimentele din cadrul Primariei trebuie sa elaboreze un referat care sa cuprinda
modificarile solicitate, semnat de seful compartimentului respectiv, directorul directiei
emitente, si obligatoriu viceprimar sau primar, precum si avizat de Sindicat sau
reprezentantul salariatilor, pe care sa- transmita cu adresa de fnaintare Compartimentului

Resurse Umane.



in baza adresei primite, Compartimentul Resurse Umane va opera modificarile, intocmai
cum au fost solicitate, fara a aduce modificari si va elabora proiectul Dispozitiei de
modificare si/sau completare a prezentului Regulament Intern.

Art.151. Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin hotarare
a consiliului local.

Art.152. Prevederile prezentului regulament, se considera modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Art.153. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu
datade ......ccocoeen.

CAPITOLUL XVil

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SEBE$

SECTIUNEA |
CADRUL DE APLICARE

Art.154 - (1) Codul de conduita al functionarilor publici din administratia publica locala (a
municipiului Sebesg), reglementeaza normele de conduitd profesionald a functionarilor
publici, facand parte integranta din Regulamentul intern a institutiei fara insa a se substitui
acestuia, reprezentdnd modul si coinduita de abordare a indatoririlor corespunzatoare
functiei.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Sebes, precum si pentru persoanele care ocupa o functie publica, din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice subordonate.

Codul de conduita reprezintd colectia de norme interne ce reglementeaza conduita si
comportamentul functionarilor publici in diferite Tmprejurari si situatii, completeaza si
armonizeaza regulamentul intern de organizare si functionare, fiind Tn spiritul si expresia
Legii 7/2004, Codul de conduita a functionarilor publici.

Anual acest cod de conduité va fi supus unei revizuiri cu scopul adaptarii la conditiile nou
aparute

Scop
Art.155 - Scopul prezentului cod de conduita este:

- sa asigure cresterea calitatii serviciilor publice prestate de institutia Primarului
Municipiului Sebes;

- 0 buna administrare a bunurilor, mijloacelor si domeniilor in realizarea interesului public;



- sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica;

- sa realizeze raporturi sociale si profesionale corespunzatoare pentru crearea si
mentinererea la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei publice si a functionarilor publici;

- sa asigure informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

- sa creeze si s mentind un climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe

de alta parte.
Profilul moral al functionarului public

Art.156. — Functionarul public ce face parte din administratia publica locala, respectiv din
aparatul de specialitate este obligat:

1) sa respecte Constitutia gi legile tarii;

2) sa considere interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei publice;

3) sa aplice acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

4) sa-si indeplineasca atributile de serviciu la timp, cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate,

5) sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea functiei publice;

6) sa elimine in procesul decizional orice forma de discriminare bazata pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

7) sa nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

8) sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, decent, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

9) sa fie de buna-credinta, prin respect, cinste, corectitudine si amabilitate n relatiile cu
alti functionari sau cetateni, persoane fizice sau juridice;

10) sa asigure deschiderea si transparenta pentru activitatile desfasurate n exercitarea
functiei lor publice, putand fi supusi monitorizarii cetatenilor.

11) sa nu divulge informatii care nu sunt publice si fac parte din obligatiile de serviciu ale
functionarului public.

12) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si

demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
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activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

SECTIUNEA Il
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 157. - (1). Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 158. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.159 - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care autoritatea sau institutia publicad in care Tsi desfasoara activitatea are calitatea de
parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
6
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d) sa dezvaluie informatile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care Tsi desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfagoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, In conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza Tncalcari ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 160. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine conciliantéd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
Art.161. - 1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii

publici desemnati Tn acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, Tn
conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, n

calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul

careia Tsi desfagoara activitatea.



Activitatea politica
Art. 162. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 163 - (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii gi alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) n relatile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 164 - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 165 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de céatre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 166 - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei n functia publicd pentru functionarii publici din subordine.



(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau s& defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art.167 - (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decéat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(8) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin
sau relatile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie
Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s& le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 168 - (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente

functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 169 - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat n proprietatea privata
a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditile legii, cu
exceptia urmétoarelor cazuri:



a) cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

SECTIUNEA HlI
CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 170 - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitdnd urmatoarele
atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, In cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduita;

b) primeste petitii si sesizari privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita;
c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizata;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

e) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Sesizarea
Art. 171 - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre un functionar public;



b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui functionar public pentru a-|
determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii nu exclude sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buné-credintd a comisiei de disciplind sau a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in conditiile legii.

(4) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va verifica actele si faptele pentru care a
fost sesizatd, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

(5) Sesizarile se pot face in scris sau prin INTERNET si pot face obiectul pentru orice
functionar al administratiei publice locale sau din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Sebes.

Nu vor fi luate in considerare petitile nesemnate sau anonime.
Pentru cazurile flagrante sau mediatizate comisia de disciplina se poate autosesiza.
Solutionarea sesizarii

Art. 172 - (1) Rezultatele activitatii de cercetare efectuatd de comisia de disciplina se
consemneaza intr-un raport, pe baza caruia va formula o recomandare catre conducatorul
institutiei publice respective cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost
sesizata.

(2) Recomandarea Comisiei de disciplind va fi comunicata:
a) functionarului public sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) functionarului public care face obiectul sesizéarii;

d) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public care face
obiectul sesizarii isi desfasoara activitatea.

Contestatiile

Art. 173 - (1) Contestatiile se pot face daca solutia propusa de comisia de disciplina nu
satisfac persoana care a facut sesizarea in termen de 15 zile de la comunicarea catre parti
si se poate adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 174 - (1) Anual Comisia de disciplina va intocmi Raportul anual cu privire la
managementul functiei publice si al functionarilor publici, si trebuie sa cuprinda si
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;



b) categoriile si numarul de functionari publici care au fncalcat normele de conduita
morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor n care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic;

e) recomandarile propuse;
f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Comisia de disciplina poate s& prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

Raspunderea

Art. 175 - (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita étrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(3) In cazurile In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, Tn conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund material, potrivit legii In cazurile in care, prin faptele
savarsite cu Tncalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Asigurarea publicitatii

Art. 176 - Pentru informarea cetatenilor, codul de conduita se va afisa la sediul institutiei
publice, intr-un loc vizibil, precum si pe INTERNET.

Intrarea in vigoare

Art. 177 - Prezentul cod de conduita intra in vigoare dupa adoptarea lui si aprobarea
prin sedinta Consiliului Local al municipiului Sebes.



