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Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, Judetul Alba;
Intrunit in sedinta ordinari din data de .............. ,orele.......;

Analizind necesitatea reorganizarii activitdfii Municipiului Sebes care presupune
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes in functie de atributiile specifice administratiei locale;

Avand in vedere expunerea de motive prezentatd de catre Primarul Municipiului
Sebes, din care rezultd necesitatea si oportunitatea adoptérii unei hotaréri privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes;

Avand in vedere HCL nr. 263/31.10.2016 privind reorganizarea activitagii
Municipiului Sebes, cu aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes

Tin4nd cont de raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

In temeiul prevederilor Legii nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, art.100 si urm. ,coroborate cu
prevederile Legii 53/2003 —Codul Muncii, republicatd , cu modificarile si completérile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lita) din Legea nr.215/2001 Legea
administratiei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

In baza art.36, alin.2, lit.”’a”, alin.3, lit.b si al art.45 dlin.1 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,



HOTARASTE

Art.1 Aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Sebes cuprins in anexi la prezenta hotarire.

Art.2. Prezenta hotiridre poate fi atacatid de citre persoanele indreptatite, in termenul si in
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotiirire va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primériei si in Monitorul Oficial
al Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Mun. Sebes

- Arhitectului sef

- Directorului executiv

- Biroului Contencios Juridic si Administratie

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes

- Comp. Resurse Umane

- Biroului Colectare Creante Bugetare,

-Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare,

- Tuturor compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Primarului.
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La proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare

al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes

Primarul Municipiului Sebes, avind in vedere necesitatea reorganizirii
activitatii Municipiului Sebes care a presupus aprobarea organigramei si statului de funcii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes in functie de atributiile
specifice administratiei locale;initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes.

Pentru o cat mai buna organizare care sa ajute la ducerea la indeplinire a atributiilor date in
competenta Municipiului Sebes, potrivit legislatiei aplicabila in vigoare, se impune madsura
reorganizirii activitdtii aparatului de specialitate al primarului, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes

Avand in vedere HCL nr. 263/31.10.2016 privind reorganizarea activititii
Municipiului Sebes, cu aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES
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Raport de specialitate
cu privire la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes

Subsemnata Barbu Milica, Inspector la Compartimentul Resurse Umane:
- vazand proiectul de hotardre cu privire la proiectul de hotirare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatul de specialitate al

Primarului Municipiului Sebes si expunerea de motive;

- vazand prevederile art.36 aiin.(3) lit.a) din Legea nr.215/2001 — legea
administratiei publice locale, republicata in anul 2007, cu modificirile si
completarile ulterioare :

ART. 36
(2) Consiliul local exercitad urmatoarele categorii de atributii:
a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societitilor
comerciale si regiilor autonome de interes local;

Propun Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului de
hotdrére cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
Insp. Barbu Milica
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ANEXA Ia HCL ur.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SEBES

CAPITOLUL 1
DISPOZI'TII GENERALE

Art. 1. — Definitie

(1) Regulamentui de Organivare §i Functionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes a fost elaborat in baza prevederilor

- Legii nr. 21572001, republicaid. actualizata privind administratia publici locala.

- Legii nr. 188/1999, republicadi. actualizata privind Statutul functionarilor publici.

- altor acte normative n temeiul cdrora isi destasoard activitatea.

(2) Reguiamentul de Organizare si functionare detaliaza modul de organizare al autoritatii
publice a Municipiului Sebes, defineste misiunea i scopul acesteia. stabileste regulile de
funcgionare, politicile 51 procedurile autoritatii publice, normele de conduita. atribugiile.
statutul.citoritatea si responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.
Art, 2. — i'unctia ROF

In cadrul autoritatii pubiice. Regulamentul de Organizare si l‘unctionare al aparatului de
specialitate al Primarutui Municipiului Sebes. indeplineste urmitoarelor functii:

* Funetia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cai si
cetdtenii dobindesc o imagine comund asupra organizarii autoritdtii publice, iar obicctvele
acestein devin clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare persoand, membru al crpanizaiic.
stic cu precizie unde i este locul. ce atribugii are, care 11 este limita de decizie. care suut
relaiile de cooperare si de subordonare;

* Funciin de integrare socialid a personalului - ROF contine reguli $i normic seoise cuiv
regleaza activitatea Intregului personal care lucreaza la realizarcu unor obiective conine.

Art. 3. — Persoancle vizate

Prevederile prezentulul Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarti publici. indiicren
de functic pe care o detin i pentru intregul personal incadrat cu contract individuat Je munci
din cadrul aparatulul de speciatitate al Primarului Municipiului Sebes.

Art, 4, — tutrarea n vigoare

Prezenwul Regulament de Orgasizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin
hotdrare « Consiliului local al Municipiului Sebes si isi produce efectele fard de angajati Jin
momentul Incunostintarii acestora.

Art.S Administratia publicd din Municipiul Sebes se organizeaza i functioncazi in temeiui
principiului autonomiei locale. d escet ]‘[Id]l/dlll serviciilor publice, eligibilitatin aworitipler
adminiszoner publice jocale, feeulnaul st consultirnt cetitenilor in solutionareu 1.m>u!mm,u.
locale de eres deosebit.

Art.6 Municipiul Scbes are un primar si un viceprimar. alesi v condifiiie Tegli pe o perioadi
de 4 ant.

Primarul. viceprimarul, secreturul Municipivini si aparatul de speciahitate al primaceda:
constituic o sucturd functionald cu activitate permanentd, denumit Primdriu ;‘\fl\.mn.xi;mmu
Sebes. care duce la iIndeplinire hotdrdrile Consiliulul Locud af Municipiului Sebey 51
dizpoziite primarulul, solutionind problemele curente ale colectivitdni locale,

Art7 Seanl awtoritanlor publice ale \zumupuum Sdk» este i Municipiul Sebey. st Prala
Primarict. 1.1, judepul Alba, wleton 0258/731318.731006.73 1004 fax 0258/734187. E-mail:
sebespritu. yuligy.cou,




Art.8 Misiunea autoritatilor publice ale Municipiului Sebes constd In solulionarea si
gestionarca. In numele si In interesul colectivitatii locale pe vare o reprezintd. a treburilor
publice, in conditiile legii.

Art.9 Primarul indeplineste o lunctie de autoritate publicd, este setul administraticl publice
locale si riaspunde de buna orpanizare si functionare a acesteia, prin compartimeniele din
aparatul de specialitate .

Primarul reprezinta Municipiul in relatiile cu alte autoritafi publice, cu persoanele lizice sau
juridice roméne sau striiine. precum i in justitie. conform art. 62 alin. (1) din lLegea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald. cu moditicarile si completirile ulterioare.
Primarul ¢ste ordonatorul principal de credite si in exercitarea atributitfor previzute de lege
emite dispozitii care devin exceutorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate,
Art.10 Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate i de
buna des(surare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin
dispozitia Primarului Municipiului Sebes.

Viceprimarul este subordonat Primarului si inlocuitorul de drept al acestuia.

Art.11 Secrctarul Municipiului Sebes este Tunctionar public de conducere. fiind numit in
conformivite cu prevederile legistaticl privind functia publicd si functionarii publici.
Secretarul  Municipiului Sebes raspunde de modul de  orgunizare a compartimentelor
subordonute si de buna destiyurare a activititilor si/sau indeplinirea atributiilor stabilite
conform legii sau care i-au fost delegate prin dispozitia Primaruiui Municipiului Sebey,
Art.12 Aparatul de specialitaie al primarului este structura organizatoricd stubilitd prin
organigraima si statul de functii. aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale prevazute in Constitutie, legi. ordonante, hotdrdri ale
Guvernului. ordine ale conducatorilor administratiei publice centrale. hotdrari ale Consiliului
Local al Municipiului Sebes yi dispozitii ale primarului, si este alcatuit din functionari publici
si personal contractual.

Art.13 Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes,
este aprobatd prin hotardre a Consiliului Local al Municipiului Sebes care va cuprinde
aprobareu organigramei, a numarului de posturi §i a statului de functii ale institutiei.

Structura de  conducere a  primiriei  este  constituita din primar — autoritate
executivitviceprimar,  secretar st conducditorii  directici.  serviciilor,  birourilor i
compartimentelor de munca. aya cum sunt definite T structura organizatoricd aprobatd
conform legii.

Inn relatiile dintre Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul Municipiului
Sebes . ca autoritate executivi. nu exista raporturi de subordonare.

Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes
cuprinde doud directii. servicii. birourt $i compartimente.

Directiile reprezinta unitali operative la nivel de institutie. Directiiile grupeaza. de
regula, mai multe birouri sau compartimente omogene. Conducerea directiilor este asiguratd
de un director executiv care este ajutat in realizarea sarcinilor. de gefii de birouri yi
coordonatorii din compartimentele subordonate.

Serviciilor le este atribuitd tratarea unor obiective sau activitdfi specifice. cu
responsabilititi in consecintd. Serviciile pot functiona independent sau sé aibd in componenta
birouri si compartimente. Serviciul este condus de un sef de serviciu.

Biroul reprezintd structura organizationald condusd de un gef de birou. Compartimentul este
un mediu organizatoric ce 1 sunt date In competentd un numir restrins de activildli care
presupunc asigurarea unei cocidonari. Primarul pentru bunu desfasurare a activitatii poate
numi coordonatori de compartimente.

Art.14 Peatru indeplinirea atributiilor stabilite,  serviciile de specialitate colaboreazi cu
serviciile deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organc centrale organizate i nivel
judetean.

[



Directiile. serviciile, birourile si compartimentele functionale raspund in fata primarului de
aplicarea prevederilor hotardrilor consiliului local i dispoziti:lor Primarului Municiprului
Sebes.
Documentele care sunt solicitute de consilierii municipali in vederea informarii, vor {1 puse la
dispozitia acestora conform lewii, la solicitarea scrisa a acestorasolicitare care va 11 Inregistratd
la repistratura Municipiului Sebes. Penwru alie organe sau persoane fizice inmeresate in
consultarca unor documente. wceasta devine posibild numai in concordantd cu prevederile
Legii nr. 344/2001.
Primarul conduce serviciile publice locale, Infiintate vrin Hotarari ale Constliulu
Local. Numirea conducatortlor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe
baza concursului organizat potrivit prevederilor legale si criteriilor aprobate potrivit legislatiel
in vigoare. Numirea se face prin dispozitia Primarului, avand anexat contractul de
management. Actele care se elibereaza de catre Municipiul Sebes , vor 11 semnate. de regula.
de cate Primarul Municipiului Sebes. sau de viceprimar In limita delegarii auributiilor
stabilite de catre Primar, dupa caz, de catre Secretarul Municipiului, Directori. de catre seful
structurilor functionale in cadrul carora au tost intocmite, precum si de citre persoana care
intocmit documentul.
Art.15 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primarul
Municipiului Sebes este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata.
Salariatii angajati cu contract rdividual de munea isi desfagoard activitatea n baza
raporturilor de munca-conform prevederilor Legii nr. 53/2003-C odul muncii, republicutd.
Normele de conduitd prolesionald a functionarilor publici sunt reglementate de Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si sunt obligaorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoancle care ocupd temporar o functic publicd in
cadrul aparatului de specialitate al-Primarului Municipiului Sebey.
Normele de conduitda profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Tepea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile si institutiile
publice.
In vederca realizarii atributiilor prevazute in prezentul R.O.F.. persoanlul de conducere din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes (director executiv. gefi de
servicii. gefi de birouri) are urmdtoarele responsabilitéti:
a) intocmesc rapoarte, referate, note pentru fundamentarea legalitdtii §i oportunitatii
proicctelor actelor administrative precum si orice alte documente care asigurd ducerca la
indeplinice w dispozitiilor aciel v adminisuative si/sau normative:
b) solicita rapoarte de specialitute de la Biroul Contencios — Juridic. Administraic 3i Arhiva
pentru rapoarte, referate, noic Intoemite pentru fundamentarca legalitdtii §i oportunititi;
proiectelor de acte administrative;
¢) asigurd organizarea, coordonarea si controlul activitatii din cadrul compartimentelor de
muncd condus prin: Intoemirea Fisel postulul pentru fiecare salariat; stabilirea sistemului de
circulatic a datelor, informatiiior $i documentelor in cadrul compartimentelor de muncd i u
celor care mud/ies la nivelul aeestora;
d) fac propuneri de rationalizare a activitdtii pentru realizarea obiectivelor compartimentelor
de muncd in mod eficient si eficace. inclusiv propuncri de modificare, completare
(actualizare) a R.O.F- ului compartimentelor de munci.
e ). La cererca persoanelor icrarhic superioare Intocmesc note de relatii, rapoarte de activitate
si duc la indeplinire orice alte sarcini date de catre acestea.
f).Indeplineste orice alte awribulii date in sarcina lor prin dispozitia scrisd sau verbald a
Primarciui. Vieeprimarului, Seeretarulul sau prin hotararea Consiliului Local Sebes.
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CAPITOLUL IT

DISPOZITH SPECIFICE

Art.16 Dispozitiile capitolului 1 sunt obligatorii pentru tot personalul aparatului de

specialitate al primarului Municipiului Scbes. indiferent de forma de angajare u acestula.
functionusi publici sau personul contractual.

;7
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At 17 Aceste dispovitii sunt
sd respecte Constitutia, legile tarti i wd actoneze pentru punerea n d])llull o dispozitiilor
legale. in conformitate cu sarcinile care fe revin, cu respectares eticii profesionale:
sa asigure un serviciu public de calitate n beneliciul cetatenilor, prin participarea activa la
luarca deciziilor si la transpunerea lor in practicd. in scopul realizirii obicctivelor ce revin
Consiliului Local al Municipiului Sebes si Primarului Municipiului Scbes:
si indeplineasca in termencle stabilite de superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate, a
atributiilor delegate precum si a activitdtilor sau luerarilor cu caracter neplanificat;
s respecte principiul leealitatii gi egalititii cetdtenilor In fata legii si a autoritatilor
publice. prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt si eliminarea oriciirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starca materiald, sanatatea, varsta. sexul
sau alie aspecte;
functionarii publici au obligatia de a-si Indeplini cu profesionalism. impartialitate $i in
conformitate cu legea, ndutoririle de serviciu yi sa se abtind de la orice faptd care wr puted
aduce prejudicii persoancior izice sau juridice ori prestigiului corpulul functionaritor

puolici:

sd aiba un comportament bazat pe profesionalism. respect, bund-credinga. coreciiudine 5l
amabilitate, o atitudine counstructiva si coneilianta;

sd apere prestigiul Municipiului Sebes. imaginea acestuia precum s interesele sale legale
precuin si s se abtind de iu orice act sau fupt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia si ale Municipiului, precum 31 si péstreze seeretul
profesional si confidentialitutea datelor si informafiilor detinute:

si-si insuseasca si sd aplice dispozitiile privind reducturea. semnarea s cireuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

sd promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subaliernii, cat §i raporturi de respect
fatd de sefii ierarhici, evivind comentariile §i aprecierile referitoare la activitaieu altor
compurtimente.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE GENERALL

Art. 18 Cadrul legal de refering privind activitatea Municipiului Sebes 1l constituie Legea nr,
215/2001. privind administraiia publica locald. republicatd, moditicatd 3 51 completati.

Art. 19 Misiunea autoritatilor publice locale ale Municipiulul bubu este aceca de a oferi
produse si servicii de cea mai bund calitate pentru satisfacerea nevoilor sociale generale §i
specifice pentru persoane fizice 3i juridice. in conditii de efic acitate si eficientd economica.

CAPITOLUL IV

4



SISTEMUL DE CONTRO L INTERN/MANAGERIAL 0N MUNICIPIUL 5itBES

Art. 20
a) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere n
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, n vederea asigurarii
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eticace. Accasta include
deasemenea structurile organizatorice. metodele si procedurile.

by Sistemul de control intern/managerial al Municipiului Scbes reprezintd ansamblul de
masurl. metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarel structurt din cadiul
institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor
sioindeplinirii cu regclaritate, Inomod ceonomic. clicuce sioelicient o politicilor
adgoplate.

¢) Programul de dezvolare a Sistemului de control intern/managerial este claborat in
conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor  Ordinului ministrului
linantelor publice nr. 946/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art, 21
a) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de speciulitate se
orgunizeaza si se desligoard cu respectarea tuturor mdsurilor, procedurilor s
structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial st o
imiplementarii Standardelor de control intern/managerial.

b) Programul de dezvoliure a Sistemului de control intern/managerial este sareind de
serviciu pentru tot personalul implicat sicade In sarcing conducatoritor  de
compartimente impleinentarea si respectarea acestuia,

¢) Toate documentele claborate si aprobate de conduvcerea unititi - adoraistratiy
teritoriale, privind  implementarea  Sistemului  d¢ - control intern/managerial
completeazi  de drept prevederile  prezentului - Regulament de  Oreunizare i
i‘unctionare.

{ Art.22
a) Toate activitatile din compartimentele aparatufui de specialitate al primaraiul s
organizeaza, se deslisoard, se controleazdi si se cvaluezd pe baza Procedurtlor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru flecare aclivitate In parte.

b) Procedurile operationule pentru flecare activitate specifica se elaboreazi de ficcare
compartiment in parte. se aprobd de citre primar, se actualizeazd permanent functie de

modilicarile intervenits i organizarca st destiisurares activitdtii si completeaza de
drept prevederile prezentutan Regulament.

Art. 23

Procedurile de sistem si procedurile de fueru generale stabilese reguli de functionare care
trebuic respectate Intocmal Je catre ot salariatii pentru asigura  implenmicntarea si
respectarcs Sistemului  de Management  al Calitatii - si al Sistemului de - control
intern/ninagerial pentru bur ranctionare o aparatului de specialitate al Primarulut.

wh



CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULU DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUT
Art.24 Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarutui cuprinde urmatoarele
compartinmente functionale:
I. In dirccta subordonare a Primarului Municipiuiai Sebes functioncaza:

A. Directia Tehnica

o Compartimentul Investitii Publice:
»  Compartimeniul Achizitii Publice.
«  Compartimentui Proiecte cu Finantare Internd si fnternationald:

B. Arhiicet Sef
o Compartimentu! Urbanism;
o Compartimentul Autorizart. Disciplina in Constructii,
s Compartimentui Cadastru,
¢ Compartimentul Registrul Agricol,
o  Compartimentul Patrimoniu st Transport.

C. Directia Venituri:

¢ Biroul Colectare Creante Bugetare;
e Biroul Executiri Silite si Control Fiscal
¢ Compartimentu! Administrativ si Deservire;

D. Serviciud Cheltuieli si Resarse Umane

« Biroul Buget. I'inante, Contabilitate. Salarizare:
¢ Compartimentul Resurse Umane

E.Compuartimentul Audit
F.Compartimentul Relatii Publice si Comunicare
G.Compartimentul Cabinel Primar

B. Compartimentui Protectic Civili
G. Compartimentul Protecun Mediului, Control Comercinl, ULM si Mauagementul

Calititii;
I. Serviciul Politia Locali
» Compartimentul Circulatie Rutierd;
» Compartimentul Ordine Publicd, Paza Obiective;
»  Compartimentul Protectia Mediului. Disciplina in constructii. Activitate comereiali:
»~ Compartimentul Byidenta Persoanclor. Baze de date. Juridic.

7

IL In directa subordonare @ Secretarului Municipiului Sebey

A. Biroul Contencios Juridic . Administratic . Transparenta Decizionala si Arhivi
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CAPITOLUL Vi

Are.25. Atributii de spectalitate, in conformitate cu legislatia in vigoare:

j.Primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-teritoriale si
aparatul de specialitate al primarulul constituie o structurd  lunctionald cu
activitale permanentd, denumitd primdria comunei, orasulul sau municipiulul,
care duce la Indeplinire otararile consilivtui local si dispozitiile primaruiul,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, conform art. 77 din
Legea nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile i completirile
ulterioare.

Conducerea Primariei Municipiului Sebes este asiguratd de catre: Primar.,
Viceprimar, Secretarul Municipiului, directort, se f i‘ servicii si birourti.

A. PRIMARUL

ART. (1) Primarul Municipiului Sebes, este autoritatea administratiel
publice iocale In unitatea administrativ-teritoriald, Sebes, conduce aparatul de
specialitate si raspunde de buna functionare a acestuia.

(2) Primaral conduce serviciile publice tocale.

(3) Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in
relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romdne ori
striine, precum si in justitic.

ART. 2(1) Primarul Municipiului  Sebes, ndeplineste urmdtoarele
categorii principale de atributii, conform prevederilor Legii nr. 215/2001,
republicata in 2007, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii:

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare lu bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdienilor;

¢ ) alie awributii stabilite | >1'in lege.

(2) In temeiul alin. (15 it a), primarul indeplineste tunctia de ofiter de stare
civild si de autoritate tu‘wh rd si asigurd functionarca serviciilor publice locale de
profil, atributii privind oreanizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului i
a recensiunantului. Primaral Indeplineste si alte atributii stabilite prin leg

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului tocal, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezintd, la solicitareu consiliului local, alte rapourte si informart;

¢) elaboreaza proiectele de strategii privind starea ¢conomicd, sociuld si de
mediu & unititii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consilivlut local,

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) it ¢). primarul:

a) excrcitd functia de crdonator principan de credite:

b) fniocuieste proiectus bugetului local si contul de Incheiere a exercitiulul
bugetar si le supune spre uprobare consiliulul local;



¢) initiazd, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi i
emitereu de titluri de valoure Tn numele unitagi administrativ-teritoriale;

d) verilicd, prin compuarimentele de specialitate, corecta Inregistrace fiscald a
contribuabililor la organul iiscal teritorial, atit a sediulul social principal. ¢it si a
sediului secundar.

(5) In exercitarea atribuiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea servicitlor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului Je specialitute suu prinintermediul  organisimelor
prestato:re de servicii pulbiive si de utilitate publica de interes local;

b) i mdsuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionurea situatitlor de urgenta:

c) la masuri pentru organizarea executarii si executarea In concret a
activititilor din domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a) - d);

d) ta masurl pentru asigurarea inventarierii, evideniel statistice, inspectiet si
controlului efectuarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 36 alin,
(6) lit. w) - d), precum si « bunurilor din patrimoniul public si privat al unitagii
administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioncaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarca
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd. in conditiile legil.
pentru personalul din cadrul aparatului de  specraiitate, precum 51 pentru
conduciorii institutiilor 51 servictifor publice demteres local;

t) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege. ie supune
aprobarii consiliulul locul ;i actioneaza pentru respectarea prevedertlor avestoru:

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege §i
alte acte normative;

h) asigurd realizarea iucrarilor si ia masurile necesare confornidrii cu
prevederite angajamentelor asumate i procesul do integrare europeand In
domeniul protectiei mediului g1 gospodaririi apelor pentru serviciile iurnizate
cetatenilor.

(6) Pentru exercitaren corespunzdtoare a atributiilor sale, primarul
colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si cclorlalte
organe de specialitate  ale administratiei  publice cenwrale  din  unitatile
administrativ-teritoriale. precum si cu consitiul judetean.

(7) Numirea conducitosidor institatitlor i serviciilor publice de interes local
se face pe baza concursului organizat pourivit proceduriior si criteriilor uprobate
de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se iace
prin dispozitia primarului, uvand anexat contractul de ianagement.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild. a
sarcinilor ce 11 revin din actele normative privitcare la recensamant, la
organizarea si destasurarva alegertlor, la luarca masurilor de protectie civild,
precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in comuna sau in orasul In care a fost ales.

(9) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legil,
sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlatic organe de specialitate ale administratiel publice centrale din unitatile



adminisirativ-teritoriale, ducd sarcinile ce 11 revin nu pot 1 rezohvate prin
aparatul de specialitate.

(10) Atributiile de ofiter de stare civila gi de autoritate tutelard pot li delegate
si secretarului unitatii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din
aparatul de specialitate cu competente in acest domeniu, potrivit legii.

ART. 3 Primarul Municipiului Sebes, indeplineste si alte categorii de

atributii. conform unor acte normative in vigoare:

L

1

0.

9.

Linite autorizatiile si certificatele de functionure pentru exerciturea unor
activitati prestatoare de servicii n baza Legit nr. 92/2007 - legea
serviciilor de transport public local, regulamentele cadru din 2007 de
dautorizare a autoriatilor si acordare a autorizatillor de transport in
dumeniile serviciilor de transport public locul i Legit nr. 20372007,
privind transportul i regim de taxi si in regim de inchiriere:

dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public [ard
autorizatie de constiuire;

ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor
sau a altor manifestari publice care contravin ordinii de drept ori
atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si linistea publicd,

initiazd, asigurd, coordoneaza i raspunde de realizarea unor actiuni
comune cu organcle de politie si Agentia de Protectie a Mediului Alba
[ulia, in vederea identificarii si sanctiondrii, dupd caz, a persoanelor
juridice si fizice care Incalcd normele de protectia mediului instituite prin
qete normative, inclusiy hotarar ale constliului local;

asipurd prin Compartimentele Urbanism i si Aworizari si disciplina in
construcTii - emiterca  certificatelor de  wbamsm st autorizatiior de
cunstruire conform documentatitlor de urbanisny aprobuate, cu respectared
prevederilor Planului Urbanistic General, Planului Urbanistic Zonal i
Planului Urbanistic de Detaliu;

asigurd si rdaspunde de inventarierea anuald a bunurilor, de administrarea
si valorificarea, contorm legii, u bunurilor care apartin Municipiului
Scbes, dupa caz;

reprezintd Municipiul Sebes in raporturile juridice cu celelalte persoane
fizice si juridice din tard si striindtate;

asigurd respectares drepturilor si libertatilor tundamentale ale cetdtenilor,
a prevederilor Constitutiet si ale jegilor tarii, ale decretelor Presedintelui
Komdaniel, ale howearitor Guvernulul, ale acteior emise de minisiere §i
alte autoritati  aic  administratiel  publice  cenmrale, ale  hotardrilor
consiliului judetea;

asigurd realizarea unei strategil in sfera informatizirii activitdtilor din
primirie si cadastru imobiliar al municipiului ;

dncalitate de serm wl Comitetul focal pentru situatii de urgenta sioin

enercitarea drepturiior si obligatiilor ce-i revin, asigurd masurife pentru
prevenirea si limiwcea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, mcenditlor,
inundatiilor, epidemiilor, epizootiilor, impreund  cu  organele  de
specialitate ale statului, precum i ca urmarc a instituirii stari de
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necesitate sau de urgenta, dupd caz; in acest scop poate mobiliza
pupulatia, agentit coonomict siinsututitle publice din municipiu, care
suntobligate sd exeoute masuriie stabilite:

Hoeste presedintele  Comisier municipale de stabtlire o dreptulut de
proprietate privati asupra terenurilor Sebes, culitate in care asigurd si
rdspunde de aplicarca prevederilor Legii nr.18/1991, republicata, privind
fondul funciar si a Legii nr.1/2000;

12.asigurd g1 rdaspunde de  aplicarca prevederilor  Legii nr. 10/2001,
republicatd privind regimul juridic al unor imobtle preluate in mod abuziv
i perioada 6 martic 1945 - 22 decembrie 1989,

13.asigurd prin intermediul Ocolului Silvic Sebes RA, administrareu, paza si
gospodarirea padurilor proprietate publicd a Municipiului Sebes;

[4.asigurd si ia masuri privind activitatea de prevenire si limitare a urmdrilor
incendiilor la nivelul Municipiului Sebes, colubordnd in acest sens, cu
institutiile abilitate,

15.asigurd ca reprezemunt al statulul, prin Serviciui public comunitar local
de evidenta a persounelor, exercitarea atributiiior de ofiter de sture civild
iar prin intermediul Secretarului UAT al serviciului aratat mai sus si al
aparatului sau de specialitate, atributiile cu privire la organizarea si
desfasurarea de alegeri, recensamant a populatiei si agricol,

16.propune si asigurd consultarea populatiei prin referendum, cu privire la
problemele locale de interes deosebit. Pe baza hotararii consiliului local
lw masuri pentru organizarea acestei consultari, in conditiile legii;

17.prezintd la cererca consiliului local informdrt privind aduceren la
indeplinire a hotaririlor adoptate de consiliul local;

I 8. prezintd constliului tocal anual sau ort de cate ori este nevoie, informari
privind starea econumico-sociald si de mediu ¢ Municipiulur Scbes pe
buza datelor puse ia Jispozitie de servicii;

19.prezintd la solicitarcu consiliului local alte rapourte $i informari;

20.propune consiliutui local din initiativa propric sau din initiativa altor

persoane fizice sau juridice, acordarea titlului de ,,cetitean de onoare™ ul

Municipiului Sebes:

.asigurd elaborarea Regulamentului local de urbanism si a documentatiilor

de urbanism si amenajarea teritoriului i le supune aprobirii consiliulul

lucal, cu respectarca prevederilor legil;

.controleazd activitatea functionarilor publici si a personalului contractual

din cadrul Primériei Municipiului Sebes si din serviciile acestel,

aplicdnd in acest sens, celor care comit abater: disciplinare. dupid caz,
sanciiunile previtzaie de lege, Statutul functionasilor publici i prezentul

Kegulament  de  veganizare  si functionare, in baza propunerilor

conducatorilor serviciilor si a documentatiitor intocmite de acestia,

precum si la propunerea comisiilor de disciplind ce se constitiic in
vederea cercetarii abaterilor disciplinare ale functionarilor publict;

(S
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23.aviceaza programiti anual de efectuare a concedilor de odihnd a
personalului din subordine, precum si orele suplimentare clectuate de
acesta,

24.aprobi fisa postului pentru functionarii publici si personalul conractual
din cadrul aparatutoi de specialitate i serviciilor publice subordonate
consiliului local;

25.evalueaza din punct de vedere a pertormantelor profesionale individuale
ale secretarului UAT si ale functionarilor publici si ale personalulul
contractual din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul serviciitor
publice subordonate consiliului local;

26.acordd audiente cetienilor Municipiului Sebes;

27.pentru - exercitarea  corespunztoare  a atcibutiilor sale, primarul
colaboreazi cu scrviciile publice deconcentrate ale ministerclor i
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

B. VICEPRIMARUL
Act 1. In conformitile cu prevederile art.57 win.2 din legea 21572001,
republicutd  cu  moditicirile  si completdrile ulterioare, viceprimarul - este
subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia,care i1 poate delega
atributiile sale.

C. SECRETARUL MUNICIPIUL Ul SEBES

Art.l (1) Secretarul Municipiului Sebes  este subordonat  Primaruiui
Municipiului Sebes.

0y In exercitaren atributiilor sale Secretarul Municipiului - sebes
colaboreuzi cu viceprinrul, precum giocu instieniile publice 31 ugentil
economici de interes locul.

(3).Secretarul Municipiului Sebes, coordoneusd polrivit orguatigrame,
Serviciul Public Comunitur Local de Evidentd a Persoanclor Sebes, Biroul
Contencios Juridic. Administratie, Transaprentd decizionald si Arhiva si
colaboreazi cu  Compartimentul Registrul Agricol.

ART.2 In exerciturea competentelor ce-i revin, Secretarul Municipiulul
Sebes. iudeplineste urmatoarele atributii, conform Legii nr. 215/2001:

a) avizeaza, peutru legalitate, dispozititle primarulul §i - hotdrdrile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asieurd gestivnarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul loca! si primar, precum gl intre ucestia si prefect;

d) organizeazi whiva si evidenta statisticd u hoardrilor consiliulul
local si a dispozitiilor primarului;
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9.

10.
11

14.

¢) asigurd transparenta i comunicarea cate uutorilatile institutiile
publice 31 pessoanele interesaie o ucteler previzate la Lit a), in
conditiile Legii nr. 34472001 privind liberu! acees la informutitle de
interes public. cu modificarile si completdrile ulterioare;

I) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si asigura prin
intermediul personalului din subordine : efectuarca lucririlor de
secretarial, comunicd ordines de zi Intocmeste procesul-verbal al
sedintelor  coensiliulu iuc;u sioousiguwin redacteazd hotirdrile
consiliului foval;

g) pregiteste prin intermediul personalului allat in subordine, fucririle
supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) alte atributii previzute de lege sau Insarciniri date de consiliul local,
de primar, dt‘p'& caz.

ART. 3. Secretarul Municipiului Sebes, indeplineste si alte atributi:
asigurd ,prin interediul personalului aflat in subordine, indeplinires
procedurilor de conyocare a consiliului local;

aduce la CL1110§ti11t’1 oublicd ordinea de zi a yedintei consiliului focal \prin
intermediul personalalui atlat in subordine;

pregdteste, prin UHcrmcdiui personalulul aflae in subordine, lucrdrile
supuse dezbaterii cousiliului local;

purticipa in mod obtigatoriu la sedintele consiliului local §i efeciucaza
lucrarile de secretariu,

asigurd, prin interinediul personalului aflat i subordine, Intocniires
procesului verbal ai sedintei consiliului local;

asigurd prin intermediul  personalului aflat in subordine, mioemirea
pontajul prezentei consilierilor la sedinté;

serneaza, impreuna cu presedintele de sedinta, procesul verbal;

pune la dispozitie consilierilor, In timp util, procesul verbal al yedintel
auterioare, care ulterior va {1 supus spre aprobare consiliului locud:
intocmeste, prin inwrmediul personalului aflat in subordine, un dosar
special pentru fecurs sedinta de consitiu, care va i numerotat, semnat sl
sigitat Impreund cu consilierul care conduce sedintag

cuntrasemneaza, penitru legalitate, hotardrile consitiului focal:

comunicd hotardrile consiliului local, pe care le considerd ilegale,
primarului si prefectulul, de indata, dar nu mai tdrziu de trei zile de la data
adoptdrii;

Jniegistreazd comusicdrile electuate Int-un registru special destinat

acestui scop;

aduce la cunostintd publica , prin intermediul personalului allat in

subordine Jhotardrile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la data

comunicdrii oficiale catre prefect;

pL”lC la dispozitia consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult
20 de 2ile, Informadd e necesare in vederea indeptinirii mandatului:
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15.aduce la cunostintd publicd rapoartele de activitate ale consilierilor i
viceprimarilor;

10.avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului;

1 7.uriadreste rezolvarca corespondentel tn termenul legal;

[8.asiwurd comunicarsa catre autoritdtile. mstwutiile 31 persoanele interesate a
acietor emise de consiliul local sau primar, in ternenul prevazuat de lege;
19.rezolva problemele curente ale municipiului, potrivit competentelor si
atributitlor ce 11 revin, potrivit legil, pand la constituirea noului consiliu
local, In caz de dizolvare. in absenta primarului sau viceprimarului;

20.fdeplineste atributii e ofiter de stare civild, dacl acestea i s-au delegat de
clire primar,

21.clibereazd extrase sau copii de pe orice act din wrhiva consililut local, n
alura celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

22.lepalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirmi
autenticitatea copiilor cu actele originale in conditiile legii;

23.coordoneazd st conduce Serviciul Contencios juridic, asministratie
transparenta decizionala si arhiva si a Compartimentului registrui agricol
dii: cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiulul Scbes;

24.pacticipd in calitate de secretar , la sedintele comisiel locale de lond
funciar;

25 pregdteste, prin intermediul personalului aflat in subordine, lucrinrile de
cecretariat ale comisiel locale pentru stabilirea dreptulur de proprietate
asupra terenurtlor,

26.asivara prin internodiul personalulul aflat i subordine | veductares
proceselor verbale aie sedintelor comisiei locale si In baza acestori asigura
redactarea hotararilor corespunzitoare, care vor {1 semnate de presedintele
comisiel;

27.aduce la cunostinia celor interesati hotararile comisiel judetene de tond
funciar;

28.transmite , prin inermediul personalului aflat in subordine comisici
judetene contestatiile formulate de cétre persoancle interesate, impreund cu
punctul de vedere wi comisiet locale.

29 Veriticd, prin interisodiul personalutui atlat in subordine, situatia juridaicd a
tecenurilor care bt sub o incidenta art. 36 din Legea ne i/ 1991
republicatd, cu modizicarile si completarile ulterivare, pentiu propunere de
emsitere a ordinului prefectulul;

30.pasticipd la Intocmirea situatiilor definitive privind persoancle iizice si
juridice Indreptatite i 1i se atribuie teren;

31.inainteaza , prin intcrmediul personalului aflat in subordine ,spre uprobare
si validare  comisiel  judetene, sitwatiile  definitive  impreund  cu
documentatia necesusd, precum si punctul de vedere al comisiei focales

32.coordoneazd activitatea comisiei locale de propuncre  solutiondrii
notificdrilor depuse de cétre persoanele care solicitd restituirea in naturd a
imobilelor preluate abuziv cu respectarea termenelor previizute de lege;
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33.avizeaza pentru legaiitate dispositiile primarului cu privire la solutionarea
nuiticarilor;

34.convoacd persoancle indreptatite, precum si orice alte persoane in vederea
clarificarii unor situatii privind solicitdrile de restituire ale imobilelor;

35.rimite  institutiilor interesate, la solicitarea acestora,centralizatoare
Impreund cu copiile documentelor primite de la persoanele solicitante, in
termen legal;

36.urmireste Inregistiirea In registrul agricol, o suprafetelor de teren
prevazute In contractele de arendare i a Indeplinirii procedurii;

37.coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a
registrului agricol;

38.1si di acordul pentru moditicarca datelor nserise in registrul agricol;

39.auuce la cunosting: publicd, prin intermediul  personalului  atlat in
subordine, dispoziiiiie legale privind registrul agricol;

40.comunica, prin intermediul  personalului atlac in subordine, datele
centralizate catre Directia generald de statisticd judeteand la termenele
prevazute de actele riormative In vigoare;

41.acorda consultantd de specialitate Serviciului Public comunitar Local de
Evidenta a Persoanclor al Municipiului Sebes;

42.Intocmeste, impreuni cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic
peatru documentele proprii;

43.inventariazd documentele proprii;

44 .elibereaza, in conditiile prevazute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la
solicitarea persoanclor indreptatite si semneaza alituri de primar:

45.avizeazd pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatitle de
constructii conforie Legil ne.50/1991, cu modificarile si compietarile

ullerioare,;
46.asigurd actualizareu conform prevederilor legale, a listele clectorale
permanente,

47.acorda consultantd de specialitate Serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanclor gi Serviciul public de asistentd sociald din
subordinea consiliuiui local contorm legii;

48.raspunde pentru bunurile aflate in folosinta;

49.participd la organizarea sistemului informational al institutiei;

50.urmdreste si verifici activitatea profesionala « personalului din cadrul
compartimentelor diin subordine;

31.elaboreaza si completeazi fisele de post pentru personalul din subordine:

52.este responsabil e realizarea  obiectivelor individuale, uwrmarind
indeplinirea In bune conditii a acestora;

S3.unndreste  respectarca normelor de  conduiti si disciplind de cawe
personalul din subordine, dispundnd / propundnd masurile adecvate
respectarii ~ Statutului - functionarilor  publici  din  subordine sl
Regulamentului intern precum si de organizare i functionare;

54.poate delega o parte din atributii functionarilor publici din subordine, in
conditiile legii;
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55.participd la stabilireu criteriilor de performantd individuala anuale

56.participa la stabilirca in cadrul wmpwbmmtclo pe care le conduce, a
gradului  de  importantd  asoclat  flecarui  critertu de  performantad
corvespunzitor categoriei functiei publice ocupute de fiecare functionar
pubiic din subordine:

57.realizeazd  evaluarcu  performantelor  profesionale  individuule ale
personalului din directa sa subordonare, prin raportarea criteriilor de
performantd la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute
pentru perioada evaluata,

58.participa la fundamentarea si elaborarea unor lucrari pregétitoare ludrii
unor decizii;

59.s¢ preocupd pernuanent de perfectionarea profesionald st studiazd in
permanentd legislatia in domenius;

60.asigurd buna comunicare Intre compartimente si serviciile ditn cadrul
primdriel;

0l.indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insarcindri date de
counsiliul local ort de primar;

62.secretarul este functionar public de conducere, conform prevederilor Legii
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare, avind
obligatia legald de aplicare si respectare a acesteia, inclusiv drepturile si
obligatiile expres previzute, care se completeazd cu cele ale legislatiel
muncii. '

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE SI SARUINILE COMPARTIMENTELOR DIN APARATUL Di
SPECIALITAT: AL PRIMARULULI MUNICIPIULUL SEBEY

LoSERVICIUL Chieltuieli si Zesurse Uninne
Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane are urmatodrea structurd organlzaloricd:

¢ Biroul Buget. FFinante. Contabilitate, Salarizare
o Compartimentul Resurse Umane..

1.1 Biro:.! Buget, Finante, Coniabilitate, Salarizare

Misiune si scop: fundamentarca . _elaborareq si executia bugeialui_general af Municipiniui
Sebes. oreanizared evidenter contabile _a elementelor_patrinioniale_de _naira _aclivelor.
datoriilor si capitalurilor proprii. a veniturilor si cheltuielilor in buze contabile de ninerar si
de angajamente, efectuairea platii cheltuielilor, intocmirea situgiitlor financiare.

Atribuiii:

| eluborarea  proiectuinn bugetului  muricipalanuatic Hecare  rectilicure s in
perspectiva pentru urmatorii patru ani).  care cuprinde activitatea de fundweniue i
determinure a veniturilor posibil de incasat pentru finantarea cheituielilor necesare o se realizu
in vedercu oferirii serviciilor jocale ce intra in componenta si responsabilitated autoritalil
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administratict publice focale ogetul mnicipad se supune spre aprobare Consiliulul Local al
Municipialai Sebes st dupa arodarea aeesicin osie repartizal pe trimestre si comunical
Directici venerale regionale « :inantelor publice Brasov. Admitstratici Judetene o Finantelor
publice Albu. serviciilor, birourilor .compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate a
primarului. precum si tuturor ordonatorilor tertiari de credite:

2) raportarea executiei bugetare;

a) raportari lunare:

mtocmirea . centralivuren st tunsmiterea Administratici Judetene o Finantelor
Publice ba a executicl tu.ctelor institiniiior finantate intewral sau partial din venituri
proprii:

- monitorizarea cheliuielilor de personal,pentru apuratul propriu. acuvitatile si
serviciile fara personalitate juridica din aparatul de specialitate a primaruiui, pentru
ordonatorii tertiari de credite. si centralizarea la nivelul ordonatorului principal de credite:

- situatia privind finantarile rambursabile contractate direct, garantate de catre
Municipiul Sebes si transmiterea acesteia, lunar, Ministerului Finantelor Publice.

—’mlocmirca transmiterea situatitlor declarative cu privire la obligatitle de plata catre
bugetul ¢ stat si bugetele asigerarilor sociale, ete;

- fatoemirea, centralizarca de la ordonatoril tertiari de credite, precum st transmiterca
catre AJI'P Alba, a situatiilor privind platilor restante si a aricratclor, powrivit prevederiior OG
47/2012:

- intocmirea, centralizurea si depunerea situatiei lunare conform Ord.nr.294 12009 si
Ord.nr.629/2009 referitoare lu indicatorii bilantieri:

by raportari trimestrinie si anuale:

- intoemirea, centralizarea. si verificarea corelatiilor pentru situaiiile financiare anuale
si trimestiiale pentru ordonatoril tertiari de credite:

- intocmirea si verificarea unor anexe componente ale sttuatiilor financiare unuale s
trimestriaie care tin de atributiile compartimentului buget( corclatii prevederi anuule 1;11(1:\lc,
definitive. credite angajate , plati , cheltuieli efective);

3) intoemeste evidenta sintetica si analitica a tuturor conturilor contorm.

Ord.nr. 1917/2005, Norme mictodologice  privind organizarca si conducerea conwbilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare ¢
acestuia.

4 aplicarea Ord.3055/2005, privind reglementarile contubile conforme cu Direetiva
IV a comunitatilor economice curopene si reglementarile contabile conforme ci Directiva
aVI a Comunitatilor economice curopene.

5) intocmirea lunare o bulantei de verificare sintetica s analitica potrivit uctelor

normative in vigoare, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile sintetice st analited:

0; inregistrarea in conwbilitate a documentelor cure au stat la baza operatiuniior
contabile. i mod sistematic si cronologic;

7) evidenta angajamentelor si a creditelor de angajament. prin aplicarea provederilor
Ord.1792/2002.

8) intocmirea ordinelor de plata pentru electuarea platilor catre furnizori:

9} intocmirea dispozitiilor de plata si incusare privind acordarea de uvansuri spre
decontare. precum si urmarireu decontarii acestora:

1) intocmirea si depuierea catre trezoreria Municipiutui Sebes. decadal. o Situalia
platilor prognozate pentru luna in curs.

| 1jintocmirea filelor de cec pentru ridicari de numerar. din Trezoreria Sebes. banca
comerciula. cu respectarea platoanelor de plati.

I2) primirea si inrceistrarea in contabilitate a documentelor care au st la baza
intrarilor si iesirtlor din magwae:

oy intoomirea sit avpwnerea decontatui axel pe valoaren adaugata ta wrmenele

prevazule potrivit dispozitilus fegale.pentiu activitatea ceonomivi deckurata,
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| 4)intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale. pentru personalul contractual si
functionari publici, din apuratul propriu de specialitate a primarului, personalului din
activitatile si serviciile fara personalitate juridica, precum si a indemnizatiitor consilieritor
locali.

P55 plata drepturilor <clariale. prin vivares cutre bancite vomerciale pentru personalul
propriu. «. serviciilor si activiitilor fura personalitate juridicy din aparatul de specialitale a
primarului:

(1) Organizeaza electuarea conform  prevederilor legale a operatiuntlor  de
inventaricre a valorilor materiale si banesti si nregistreaza In evidenta contabild rezultatele
acesteta:

(175 Oreanizeazit sistemul infornational  tinanciar contabil in concordantd cu
cerintele fegislatiel ce reglemvntenzt aeest domeniu precum 5 in concordanti va cel al
Ministerciui Finantelor Publice si implicit al Administraticn Pinantelor Publice a Judetulus
Alba;

O
&
1!

(18) Intocmeste contracte de garantii in numerar pentru functiile de gestionar st
urmdreste constituirea garantiilor acestora;

(19) Verifica zilnic registrul de casa si corelatia dintre acesta st documentele
justificative privind Incasirile §i plitile reflectate n recistru. soldul si respectarey
regulamentulul privind operatienile de cusi

oy o baza hotdraeitor Consiliulul Local siorespective w dispozitiitol Primuarulul
Municipiului Sebey. a reterwector de necesitale sio oportuniiaic. referidor la deplusarile in
strainataie. ntoemeste documientatia necesard asigurdrii fondurilor T valuta siourmireste

justificarca acestora pe buza deconturilor prezentate de cdtre ffecare beneticiar Jde avans in

valutd:

(21) Upmireste gestionarca. centralizarea si contubilizared bonurilor dv benvind.
respectiv consumul lunar de casburant

(2.0 Asigura introduceren i prelucrarea tituror ‘l'uv‘w din contabilivee i osisen
informatisat asigurandu-se pornanent de imbundtatiren seestul

(735 Asigurd respectarea termenelor prevazuate In luuanic spccilicc ale birouiui:

(24) Acorda consiliere de specialitate institufiilor si serviciilor publice din subordiied
Consiliului Local. precum si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitute dacd
acesten o solicita:

(23) Participa la sedintele comisiilor de specialitate. atuncet ednd se dezbuat probleme
din sfera de activitate a compartimentului sau serviciului:

(20) Studiaza i punc L aplicare actele normative din domeniul financiur - contabil.
precutti 3. Jin alte domenii ce @ lcualum cu activitatea sa;

(27) Participa la cursuri de perfectionare, in vedercy imbogdtirii cunostntelor u
domeniul in care lucreazi. contorm atributiilor swbilite in figu postului.

(28) Analizeaza PlOlk\,ale bugetelor de venituri i chelvieli ale societatilor, regiilor.
institutiiler sioservicitlor pumu de sub autoritatea Consilivlul Locul, n Lu] borare e
compartiinientele de specialituie dle acestoru. sub aspectul necesitatil, oportunititii ; lepalitdtii
cheltuieliior bugetare, juste v dimensionare. urmarind crestored clicientei In utilizare:
fonduriloi:

(24) Analizeaza yi supuue spre aprobare Consiliulut Loced orice modificare survenitd
10 structura veniturilor si clicttuielilor bugetului, precum si pentru | fondurile repustizate de
ciitre Consiliul Judetean sau Jv catre alte institubi.

(30) Analizeaza impreuni cu compartimentelede specialitate din cadrul aparatului de
specialituie legalitatea, necesiteica i op sortunitaiea listelor de fuerari. utilaje si altor obicetive
de investitii a caror finanture s¢ asigurd potrivit legii din buzetul local sau alte surse de
finantare la dispozitia Consiliviui Local;

(31) Urmareste si verilicd executia bugetului local . pe toute capitolele si subcapitolele
la venituri, precum si pe capitole. si tituri la cheltuielr.



(325 Intoemese si prezeati spre aprobure Consthiului Local pdna la data de 31 mai al
anului urindtor, conturile anualy de execurpe:

(33) I'ace propuneri de rectiticare a bugetului local, In [unctie de evolutia veniturilor .
precum i cele impuse de structura cheltuiclilor;

(34) Indentificd noi surse de linantare, in vederea cresterii volumului veniturilor
proprii ale bugetului local;

(35) Verificd lunar. bulanta de verilicare a veniturilor bugetului local, pe capitole si
subcapitole. respectiv - pe sursd de provenientd. debite curente. ramdsite si majordri sau
penalitay Jo intdrziere:

(30) Primeste, verificd si centralizeaza cererile pentru deschidert de eredite bugetare.
ale institutitlor de Invatamant .in calitate de ordonatori tertiari. precum si a celorlalic servicii
st activiti cu sau fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local. potrivit
prevederilor OMF 501/2013:

(37) Intocmeste pe buva solicitdrilor. lunar, dispozitii bugetare. precum si ordine de
platd (U.2H) pentru alimenicrea conturilor de disponibil o institutiilor din subordinea
Constliulul Local si centralizaworul deschiderilor de credite, insotite de anexele st notele
justiticative prevazute de OME 501/2013;

38) Intocmirea, primirea si centralizarea lunara, pana in data de 3 a lunii peniru luna
precedenta a Situatiei platilor restante si arieratelor . potrivit prevederilor OUG +47/2012.
pentru modificarea Legii 273/2006, privind {inantele publice locale, situatic pe care o
transmite Directiei Regionale o Finantelor Publice Brasov. Administratici Finantelor Publice a
Judetulut Alba;

(39) Etectueaza puncie, e unare, cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice reteritor la
platile clecwate citre furnizos pentru investitii, a constituizii garantiel de buni executie,
precum s, pentru efectuaren plitilor de comisioane , in condiiitle legii, Inspectoratulul n
Constructii Alba;

{(+0) Organizeazd si conduce evidentele datoricl publice. precum si intocmires tuluror
situatiilor de raportare reteritoare la datoria publica;

(1) Analizeazd Impreund cu ordonuatorul principal Jde credite, tunar. necesitaiea
mentiner:: unor credite bugeie pentru care in baza unor dispozitit lepade sau e cauze
sarcinile au fost destiintate sea aminute. $i propune Consilivtui Local anulares crediteior
respective si majorarea cu aceste sume a fondului de rezerva bugetard.

(42) Analizeazd impreund cu ordonatorul principal de credite. situatitle cind pe
parcursul executiel bugetare din motive obiective implementarca unui proiect de investitii nu
se poate realiza conform proicetiei bugetare, $1 propune Consiliului Local pand la data de 31
octombric, a flecarui an. redistribuirea fondurilor Intre proiectele Inscrise In programul de
investitil. in colaborare cu Serviciul Investitii st Achizitii Publice.

(-3 Urmareste  evolutia lunara a indicatorilor si critertifor de performanta « Ocolul
Silvie si propune Consiliului Local masurt de sanctionare in cuzul nerealizérii acestora In
concordantd cu prevederile legale;

(+4) Analizeaza propunerile Ocolului Silvie Sebes cu privire la stabilirea de preturi si
tarife pentru activitatea specific a acestora, precum i modificarea s actualizarea preturilor
sitarifelor respective;

+3) Analizeaza bugetu: Jde venituri si cheltuicii a Ocolulut Silvie RA Sebes - precum si
situatiile fnanciare anuale co anexele acestein. st face propuneri de aprobare Consiialu
Local, mwdificare sau respingore  precum siorepartizaren procitulul - seestuia o aiteresul
Municipiuiui Sebes;

(46) Organizarea si excreitarea controlului financiar preventiv, se efectucuzd i cadrul
serviciului economic de citre persoane  ¢u o vastd pregatire profesionald. numite prin
dispozitie emisd de catre conducatorul institutier:

Fue obiectul controiulut financiar preventiv. proiectele de operaliuni care vizeazi:

» uangajamente legale sicredite bugetare sau credite de ungajament dupd caz:
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» deschiderea si repurtizarea creditelor bugetare;

o

» modificarea repartizinil creditelor bugetare pe trimestre si pe subdiviziuni a
clasiicatiel bugeture:

»ordonangarca chetciciilor:

+ constituirea venituritor publice:

»~ recuperarea sumelor avansate i care ulterior au devenit necuvenite;

~ vinzarea, gajarea, concesionarca sau inchirierea unor bunuri din domeniul privat
al unitatii administrativ- teritoriale;

~ concesionarea sau inchirierea unor bunuri ce apartin domeniului public a unititii

administrativ- teritoriale:

s alte tipuri de operatiant, stabilite prin ordin al ministeslul finantelor publice.

Conwolul {inanciar proventy se exerciti prin viza acordatd de cdtre persounele
nominalizate de catre conduciorul instituticl, si se realizeaszd prin aplicarea semudturit s a
sigiliului personal u acestora:

Documentele prezentate la vizdd pentru control financiar preventiv. se inscriu in
Registrul privind operatiunile prezentate fa viza de control financiar preventiv.

47y Intocmeste documentatia privind Anexal-=situatia angajamentelor legale din care
rezulta chefwaieli de investiud wablice sioa ereditelor bugetare aivrente perioadel...si Anexa 2.
Project ¢ angajament fegal din care rezulte chelwieh pentru investitit publice wlerente
obiectivului de investitil la datu de...., anexe completate potrivit prevederilor OME 01472013,
pentru ficcare obiectiv inscris in lista obicctivelor de investitil. sl o nainteaza  [rezoreriel
Sebes. in vederea avizarii .

48) eliberarea de  adeverinte  cu  privire  la veniturile  salariale.deducerile
personale.pentru persoanele atlate In intretinere, plata contributiilor CAS st CASS.

49) intocmeste documentiatia in ceca privese tragerile din ereditul bancuar contractat de
Municipiul Sebes si urmareste procedura pana la electuarca plitilor din trugertle efectuate. din
conturile rezoreria Sebes.

Sujy transmite  Bancilor Comerciale de la care Municipiul Sebes. are contractute
imprumuturi. documentele solicitate de catre acestea, potrivit provederilor contractuole. Tunar,
trimestrial sau ori de cate orl bunca considera oportun.

Respousidditafis
1y realizarea corecta a luccartlor neredintaie:

2) trunsmiterea corecta a datelor privind intocmirea tuturor situatiilor care sun mntocmite

de catre fiecare compartiment;

AN
—

indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in

vigodre:
4) cunoasterea si punerea i aplicare a legislatiei si a nornuitivelor interne in domeniu:
5) pustrarea confidentialitii informatiilor gestionate:

6) raspunderea individuaiu pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise. potrivit

awibutitlor:

7y revlizarea cu profusion. s a surciilor de serviciu:
8) Indeplineste orice alte wiributii date in sarcina lor prin dispozilia scrisd sau verbald a

Primarului. Viceprimarului sau prin hotararea Consilivlui Local Sebes.



1.2 Comvartimentul Kesiirse U niiance

Compartimentul Resurse Uniane are urmitoarcle atributit:

(1) In baza organigranmici aprobate de Consitiul Local Sebes, la propunerca primarului.
intoemeste statul de functii. respectind criteriite de gradare si nomenclatoarele de functt,

(2 Urmadreste wtilizaren personatulul din apacatul de specialitate al primarului st al
serviciilor publice cu si [ara [ orsonaditate jurkdicd sau instiwtittor publice de micres local.
aflate in subordinea Consiliviu: Local, si propune masurl pentru repartizarea i utilizarea mai

judicioasd u acestuia.

(3 Urmareste aplicarca prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarca personalului din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Scbes.
asigurand sprijin, indrumare si control. In aceasta privinta, institutiilor si serviciilor publice de
interes local, infiintate sau preluate. n conditiile legii de Consiliul Local al Municipiulul
Sebes.

(=7 bBxecutd prevederite aotardrilor Consitiului Local al & lanicipiului Sebes.

(7 Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationald o Functionarilor Publict.

(0 Face propuneri pentru intocmirea proiectului bugewilui local privind sulurizarea
personalului aparatului de specialitate.

(7) Tine evidenta registrului general de evidentd a sulaniatifor. 11 plstreuza st 1l
completenzd cu toate modificiviie survenite.

(¢; Raspunde de oreosizarea examenclor sioa concussurilor pentru incudrare s
promovare i munca privind qparatul de spectaditate al primarutal i de verificared mdepliniril

de citre solicitanti a condititlor previzute de lege pentru aceasta,

(v, Asigurd secretariatul comisiilor de concurs. respectiv i comisitlor de soluiionare o
contestattilor.

(10) Efectueaza lucrivile legate de Incadrarea, suspendarca, modilicarea sau ncetaren
raporturilor de serviciu, respectiv a contractului individual de munca pentru personaiul din
aparatul Jde specialitate al primarului Municipiului Sebes.

(i 1) Intoemeste dosarcic necesare in vederea pensioninii angajatilor apuraiului de
specialitate al primarului,

(12 Organizeazd in luna decembrie, pentru anul urmator. programarea concediilor de
odihnd wait pentru functionarii publici cdt si pentru personalul contractual din apatatul de
specialitute al primarului Municipiului Sebes.

(13) Asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregdtiri profesionale «
personalului din aparatul do specialitate, sile propune spre aprobare Primarufui. urmirind
aplicarci tor,

(i) Llaboreaza contriciele incheiate de Primdria Municipiutul Sebey cuanpajatin ciire
urmeaza cursuri de perfectionare. in conditiile legii.

(13) Primeste sesiziuile. ia declaratiile, Intocmeste noicle de cercetare sioreleratele
privind sulariatii angajati cu contract individual de muncd in aparatul de speciatiaie ul
primarului care savdrsese abateri. le supune solutiondrii in conformitate cu prevederile fegale
si a prezentului regulament de organizare si functionare si tine evidenta dispovitiilor de
sanctionre.

(lo) Intoecmeste. conduce si raspunde de evidenii dosuarelor profesionale  ale
functionarilor publici si ale personalului angajal cu contract mdividual de muned i apuaratul
de specialitate al primarului,

(17) Tine evidenta fisclor posturilor pe servicii. birour] si compartinmente tunctionale
fntoemite cu respectarea prevederilor legale.

(18) Urmdreste si tine evidenta liyelor de evaluare o performantelor profesionale
individuc:c ale angajatilor upesatulul de specialiviie al primaruicl, care se intocinese de seli
de servici.. bivourt si comparuiaenle.



(19) Supune aprobirii primarului referatele de moditicare a drepturilor salariale ale
personalulur contractual din aparatul de specialitate al primarului, survenite ¢a urmare «
evaludri anuale.

2oy Astgurd ehiberarens evidenta st vizarea teeitimatitlor de serviciu si a ccelor date
perSuuncl’ux‘ imputernicite de prinar sd corstate contraventii st siaplice amenzi.

(1) Stabileste dreptariie salariale funave cuvenite angaiaiior st mtoemeste statele de
personal ,mnd la brut pentru personalul aparatilui de specialitute al primarulul i o serviciilor
subordonate, tara personalitate juridica

(22) Pune in aplicare prevederile legale privind indexarca salariilor.

(25) Urmareste respectarea programulul de muncis tine evidenta prezenier. a
concedittor de odihnd, concediiior de bouala. recuperinifor. concediilor ird plald. cte.

(2-h) Intoemeste igele personale dle salavialor cuprinzind ventwurtle lunare realizate.

(23)Intocmeste mponx l» privind tondul de salarii, efectivul de personal. timpul de
lucru, precum i alte situatii si caportdrt fegate de activitatea de personal si salarizare,

(20) Efectueaza lucririle legate de stabilirea impozitului pe venit In conformitate cu
prevedertle legislatiei fiscale

(27) Elibereazi adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate al
primarulul stoa serviciilor ~ubordonate 17rd personalitate juridicd. privind Tncadrarca.
veniturile vealizate, ete.

235 Asigura arhivares socumentelor pe care le mstrumenteazd.

(2 In scopul asigurisi, gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane. precum si
pentru urmarirea carierei functionarului public, raspunde de intocmirea, actualizurea.
rectificarea, pastrarea gi evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici.

(303 Compartimentul Resurse Umane Indeplineste si alte atributii previzute de leges in
baza actelor emise de ministere sialte autoritatt ale administraticr publice centrale. de hotivari

ale Consiuta Judetean sau nosedintate de Consthial Local sau de cdtie primee

(31) Intowmeste siredactenss proiectele de hotardre al caror faiator este prifarui precun i
referatele alerente acestora, v e au legdturd cu atributiile compartimentuiul
(32)Indeplineste orice alte umoulii date in sarcina lor prin dispozitia scrisd sau verbaldl a
Primar ulul Viceprimarului sau prin hotdrarea Consiliului Local Scbes.

2. Directia Venituri ale buovdidul local,
- Bivoul Colectare Creante Bugetare
- Biroa exeeutart silive i Control Fiseu:
- Compastimentul Administrativ i Descrvire

Atiibuii

L rehzeazi activitaton Jo coustatare $Eoslaothing oinpoziie oo Stoaxcelor dutore
b u_'uulul focal de caue sersoanele u.llduc' impozitul pe cladivd Srierenur.

'

puiitru folosirea terenurior proprictate de stat in alte scopuart declt pentru agriuiiueg

suu silviculturd, impor o asupra miploaceior de tansport. exa pentru folosire

doacelor de publicte e anisad ookl lmpoziiad poopectacole, xe spes e
Cl
20 hiroduee in baza de awe o actele Jo hmpuneee, de modilo v Gomsen imnosas e D
coondere dinevi icnl”‘ oosunurtlor mmpozabile sau tavabii s
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Respons: bilitati:

) reasizarea corecta a luerartior incredintate:
2) uhsimiterea corecta u <telor privind intoemirea tuturor situatitlor care sunt oemite
de cutie fiecare compartiment;
3) mduplmuea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele nornative in
vigoure;
4) cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei si a normativelor interne i domeniu;
5) pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate:
0) ruspunderea individualy pentru corectitudinea si fegainatea uctelor cmise. potrivit
atribuiitlor;
Tireaiizarea cu profesionadi~m a sarcinilor de serviciu:
8) Indeplineste orice alte wiributii date in sarcina lor prin dispozitia serisd sau verbala
Primarutui. Viceprimarului sau prin hotirdrea Consiliuiui Locul Sebes.

.

2.2Birunt Daecutard silite 7 conteod 6 are ca oblect de activitate conurolul fiscal st

1

colectares prine executare sty o debitelor L bugetul Muonicioialui Sebes. provenind din
Impozite..exe. contributii. anicazl st alte venitur bugetare prevun sioaceesoriile ale ucestora,

indeplinind urmatoarele atribuili:
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20,

_stingerea efectelor procedurii de executare silitd in situati, in care pe parcursul

Aduce faindeplinive nvisurile asiguratorii o condititle prevazute de lege:

Foloseste succesiy suu concomitent, pentru colectarca veniturilor bugeture de la

debitorii rai platnici.modalitatile de executare silita prevacute de lege. respectiv:
lixecutarea silita prin poprire:

Fxecutarea silita o bunurilor mobile:

Lsecutarea silita a bunurilor imobile;

Organizeaza valorificarca bunurilor mobile si imobile sechestrate in cadrul executarii
silite;

Urmareste situativ incasurilor debitelor primite spre execulare:
Aoieura eliberuren sid-aibuiven stmetor realizate prin exceutare silita:

Kecupereaza cheltuielite ocazionate cu executarea silita:

. Asigura colaborarea cu biroul contenclos,juridic. in cuzul judecarii in instantu a

contestatiilor la executart silite de catre debitori:

Asigura derularea procedurii specitice in vederea decluarti starii de insolvabilitate a

Jetitortlor allatl inasitob de situatie:

. Sulicita biroului juridic. contencios, in cazurile prevazute de lege. inceperea procedurii

reorganizarii judiciare s1 a falimentului pentru debitorii persoane juridice sau lizice:

.Solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita informatii privind upiicaren

procedurii de executare silita si a altor modalitati de stingere a creantelor fiscale:

CUrganizeaza st condues evidenta debitorilor primiti spre executatare:

. Coluboreaza cu organcie de politie. banchinstitutii cure gestioneaza registre publice

saut a altor organe si insitutii, care in aplicarca procedurii de executare siliti, au

obligatia de a furniza date si informatii solicitate;

Celvctuarea operatiuniion do executare siid i baza tiurtlor exceutorit Wineniise e

Ll organe.

Csonderea din evidents aocoligatitior bugerare urmdrites wniate it de aci ransiise

spre urmarire i incasare organului de executare. celor aniate de instangele

judecitoresti, a celor trunsmise altor organe de exeeutare vi a celor restituite din

-

diferite motive organulur constatator.

doosteta debirul a fost aonitat,

osumbeaza debiion . orsoane Dzice sau jardice. asug Feslai
cente Stsobicna cos aarea platior o1 e legn

0 situatia neachitirii crcantelor bugetare la termenele de platd, se trece Ty o ectitne

'

G a debitetor. cu re ooctarea dissozitidor legaler Tnacest sens. tntocmests dosarele
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L cradrire pentio doeo o ste restaiie. care ved caniinde oot actele T egdturd va

fon

wonaied:

Jurareste aplicarca prevederilor legale de executare o orcantelor bugetare. in car

contrar intervenind rispundercu proviizud e aetele nornative i vigouare:

PoeenieSte ttiie ero ot poniig Contraaiilin perse
poedee. Incontornte oy pecveferine oot

Chewoeniirea tthuritor e catorii in buva crcra se declansenzd procedura st se clvctueard

operatiunile de executare silita.

CTnroemirea si comunicarza somatiilor de platd debitortfor.

,Biectucaza cercetart prio mijloace proprii pentru identificarea domicthiului sedialun sau

banurittor debitorulus

seaderea din evident. aobligatittor bugetare urmirio, achitate iabive deoa n

transise spre urmirire si incasare organului de exceutare, celor anulate de mstantele

judecatoresti, a celor tansmise altor organe de exccure sioa celor restituite din

diterite motive organului constatator.
stingerca efectelor procedurii de exeeutare silitd T osituatia o care pe parcursul

doosteln debital oo fost il

Coochied operalitiing e CORPINAIT o restiluire,

Responsabilitati:

to

“J

realizarea corecta a lucrarilor incredintate:

tansmiterea corecti w datelor privind intocmirea  tuturor situatitfor vare sunt

intoemite de catre fiecure compartiment:

indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele nermative in

vigoare;
cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei si a normativelor interne in domeniu:
pastraren confidentializanl informatitlor gestionate:

raspunderea individuala pentru corectitudinea si legalitatea actelor entise. potrivit

atributiilor:
realizarea cu profesionatism a sarcinilor de serviciu:

fdeplineste orice aite awibutii date in saseina Jor prin dispozitia scrisd sau verballl o
Promarulul. Viceprimarsiut sau prin hotardrea Consiliutui Local Sebey.

2.3. Compartimentul Administrativ si Deservire

Atributii:
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1) Elibercazd zilnic foile de parcurs, calculeaza foile de parcurs si intocmeste figi activititii
zilnice pentru autoturismiele din dotarea Primdviei Municipiului Sebes, precum si a serviciilor
fara personalitate juridica (Pofiticl Locale st Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta).
2) Gestioneaza bunurile de nutura mijloacelor fixe(cu execeptia terenurilor si constructiilor
gestionale de SPTRA) ,obiccteior de inventar si a altor materiale necesare bunei desfasurari a
activitatil administrative din primdrie, si a serviciilor fara personalitate juridica.

3) Efectucaza aprovizionarea cu bunuri de natura mijloacelor fixe, obiecte inventar si altor
materiale consumabile necesare functionarii primariei , si o serviciilor fara personalitate

juridica din primarie.

4) Intocmeste note de receptic si bonurt de consuni pentru bunurile de nutura mijloacelor ixe,
obiectelur de inventar sk wltor mcteriaie necesare bunet  destusurari o activitatil
adminisirative din primarie. s. u serviciilor fara personaiitate juridica. st electucuaza punctajul
lunar cu compartmentul contabilitate:

5) Conduce evidenta bunurilor de natura mijloacelor fixe, obicctelor de inventar i a altor
materiale necesare bunei desfusurari a activitatii administrative din - primdrie, si a serviciilor
fara personalitate juridica sub aspectul narilor, iesirifortranferurilor de ta un loc  de
folosintd fa alwl , intocmind bonuri de miscare .

6) Intocinieste reterate de necesitate pentru luerarile de intretinere a sediului peimariel. s
urmareste realizarea efectuarti jor.

7) Duce iu indeplinire toate ispozitiile ce le primeste ulterior de la persoanele crora se
subordoncaza si informeazi aceste persoane de masurile luate i necesare a se lua pentru buna
desfasurare a activitdtii sale;

8) Intocmeste propuneri de angajare de chelieli pentru aprovizionarea cu bunuri de natura
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar sau alte bunuri materiale. electuarca de lucrdnt sau
servicil D cadrul Primariel core nuintra in competenta altor compartimente.

9) Tntocimeste si caspunde e evidenty tehnico-operalivit. respective conduce reglstiul
mijloacelor fixe(cu exceplia cerenurilor si constructiflor gestionate de catre SPITRAG i
Situatia ovicctelor de inventar pe locurt de folosinta.

(10) Intovmeste situatia lunard o intrarilor. iesirilor, transferul, consumul bunurilos de natura
materialeior, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe cu excepua terenurilor di constructitlor
gestionate de SPTRA.

1) Intocnieste balanta de veriticare lurard privind bunurile enumerate mai sus:

12) Raspunde disciplinar, adninistrativ, material $i penal Tn cuzal in care se face vinovat de
intocmiren neconforma cu legislatia sau cu realitatea sau produce pagube unitagii:

Responsabilitati;
1) realizarea corecta a lucrarilor incredintate;
2) transmiterea corecta a datelor privind intocmirea tuturor situatitlor care sunt intocmite
de catre tiecare compartiment:
3 indeplinirea sarcinilos Jde serviciu sioa obligatitlor rezutate din actele normative in

Vi20are;

4) cunoasterea si punerea t aplicare o legislatiel si a normativelor interne in domeniu:

5) pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate:

6) raspunderea individuula pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise. potrivit
atributitfor:

7) realizarea cu prolesionulism a sarcinilor de serviciu:

8 Lwdeolineste orice alie wiribulii dawe in sarcina lor prin dispozitia serisi suu verbald a

Primarului. Viceprimarului suu prin hotdrarea Consiiiului Local »ebes.

Sistemul de relatii :

to
~J



Directia ceonomica prin servicile st birowrtle sule componenie are urmatoarcie tipuri de
relatii de colaborare:

1) coluboreaza cu toate seoviciile, birourile, compartimentele. din cadrul aparatulul de
specialitate al Primarului. cu aparatul de lueru al Consiliulut local. consilien locali:

2y colaborarea cu ol ordonatorii  tertiari  de  eredite, in o vederea  claborarii,
rectilicarii,executiei bugetului general al Municipiului Sebes. precum siin realizarea de
informart, raspunsuri.note interne. programe, referate . rapoaite de specialitate si
proiecte de hotarare ale « onsiliulur Locul:

3) colaborare 1n vederea oxercitarit atributiilor cu Adminiswratia Judeteana a inantelor
Publice Alba, Trezoreria Municipiului Sebes. banct comerciale, furnizorr cu care
Municipiul Sebes are relatii contractuale,

4) contribuabili persoane tizice si juridice:

5) colaborare cu institutitle si servicitle judetene descentralizate, Consiliul Judetean Alba.
alte unitati adminisuativ teritoriale. din judet sau din afara acestuia.

6) Coluborare cu Birourtle cxecutortior judecatorestt, aduninistratori judiciari. hichidator
judiciart, alte istitutii i cutoritati publice care au in obicetul de activitate uriiarirea si
exceutarea creantelor fiscale si bugetare.

3. CABINET PRIMAR

Cabinctu!l Primarulut este ue: compartiment functional din cudrul structurii organizatorice
Primdrici Municipiului Sebes. subordonat divect Primarulut Municipiulut Sebes.

Structura organizatoricd a Cabinetului Primarului este contorm organigramei si statului de
functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sebes;

Cabinet Primar are urmatourcle atributii:

(1) Asigurd consilicren Primarului Muonicipiului Sebes pe anuniite probleme specilice
urior domenii de activituie ale adminisiratiel publice local

(2) rencezentarea institutic: Primarulul in relatia cu cetateanul, administragia contrald gl
loculd, alte institutii si organizatii in baza mandatului conlerit de priman:

(3) pregiteste informari si materiale;
(4) asigurd legdturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale 31 locule:
(5) intretine relatii i contacte cu Consiliul Local, Prefectura, precum st cu organizatitle

politice st apolitice Tn v ederea coordondrii unor acvititi st progranie:
(6) usigurd planificarca yi cosfasurarca actiunilor si manifestarilor organizate de Primar:

(Dindeplineste orice alte wiributii date in sarcina lor prin dispozitia scrisd sau verbuli a
Primarului, Viceprimarului sau prin hotardrea Consiliului Locul Sebes.

4. COMPARTIMENTUL R LATH PUBLICE, COMUNICARE SE INFORMATICA

Comparimental Relatii Puiiice , Comunicare si Informaticu are urmatoarele wributii:

(1) Asigurd respectarea principiului ce guverneazi relatiile dintre persoane si autoritatiile
publice privind accesul liber si nelngradit la orice informatii de interes public. prin

ateibutiile conferite de actele normative i vigoare: Constitutia: Romdiniel, Legea
3442000 privind Liberul acees o nformadiile deinteres publics cu Hotiraren
HE 232002 privind coprobaren Normelor mietodoiogice  de aplicare a0 Legn

ne. 544/2001;



(2) Asigurd ac ‘“sul fa informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere. in

conditiile leg

primeste. inregistreazd »i tine evidenta solicitdriior formulawe in seris pentru furmzared

m‘ornmmlol dt. interes public. eliberdnd solicitantului o contirmare serisii continand

dow sionumarul de nregistrare ol cererii i unmdreste solutionarea aeestord in

termenele stabilite:

(4) Pune la dispozitia pesoanelor interesate formularele tip pentru obtinerca diferitelor
acte. informatii, adeveringe. avize. autorizatii;

(5) Oterd informatii privind modalitatea de o obtine documentele care se emit de catre
aparatul de specialitate:

(6) Primeste si inregistreara i registral special, petititle adresate: Primdriet sebey, el
0.G.nr.27/2002;

(7) Notifica in registrul de petitii, termenele de solutionare stibilite de primar;

(8) Notifica in registrul de petitii data expedierii rdspunsurilor la petititle/adresele
inregistrate:

(9) Primeste, Tnregistreazs si gestioneuza corespondenta adresatd Primdriei. registrele de

—
(s}
—

intrare — lesive a corespondented;

(10) wotlicd o regisutt nie de intare — fesire @ corespondenten data L eare sunt
expediate raspunsurile catre fiecare pcti\ionur sau la ecare adresa Inregistrad de la
diterite institutii publice. agenti economici sau alte persvanc juridice;

(11) Predd pe bazd de semndturd, prin condici de corespondenta, conform repurtitici
primarului, toatd corespondenta destinatd  fiec arui compartiment i junctic de
specificul activitatiiz

(12) Gestioneaza, pastreazi si arhiveaza condicile interne de predare a corespondentei.

(13) Gestioneaz. pastrenrt st arhiveaza registrele unice de cores spondenta, intrare
iesire;

(14) I:libereaza adeverinte. certificate sau alte acte ale administratiel locale. cvtdtenilor
care le-au solicitat, in functie de specificul acestora, prevazute in Regulamentul
privind circuitul intern al corespondentet;

(13) Expediazd corespondenta institutici, pe baza de borderouri de cxpediere a
corespondentet:

(16} westioneazd, pasticass i arhiveasd borderourile de expediere u corespondaniei

(17) e evidenta corcx‘;w- dentel expediate nstrainatate

(18) Gestioneaza si raspunde de stampila Primariet nr.1; ‘

(19) Asigura arhivarea documentelor care apartin compart tmentului:

(20) Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hot arari din sfera de activitate a
compartimentului

(21) Raspunde de conlidentialitatea continutului documentelor gestionate

(223 Indeplineste orice alte atibutii date in sarcina lor p prin dispozitia scrisd sau verbala a
Pearulul. Vieeprimar lui sau prin hotararea Consiliufui Focal sebes.

INFOGH S TUA
Atributii, sarcini si respousabilitatic

o instaleaza, intretine si coordoneaza activitatea intregului echipament tehnic (calculatoare,
imprimante, copiatoare ! In cazul in care sunt necesare interventii de specialitate se ocupa
de rezolvarea problemelo: in cel mal scurt imp siin conditii opdime, luand legatura si
couperand cu firmele pretiatoare de servicil

o tine icgatura cu firma furnizoare de Internet pentru a asigura buna desfasurare a activitatii in
institutie



e asigura consultanta de sp:-cialitate in achizitionarea de echipament tehnic, recomandand
solutii adecvate activitatii institutiei

¢ intretine reteaua, sistemul de Internet, dezvolta infrastructura retelei
e controleaza/supraveghears traficul de date

¢ proiejeaza informatia in r-tea, precum si securitatea traficului pe internet;
asizura backup-up tuturor datelor/informatiifor de pe servere

o participa la implementare. siintretinerea scftware-ul necesar activitatii institutiei

¢ asigura buna functionare iardware/software a retelelor

o seteaza si configureaza fiecare calculator in parte

¢ configureaza politica de acces la datele de pe server pentru fiecare angajat al institutiel

e are obligatia sa respecte programul si sa raspunda prompt la eventualele solicitari, ceea ce
implica prezentarea la servici in afara orelor de program, cand este nevoie

o sa asigure protectie impoftriva virusilor, sa instaleze si sa asigure update-ul permanent al
programelor antivirus

o face propuneri de imbunuatire a activitatii prestate

5. COMPARTIMENTUL AUDIT

Auditul Public Intern la nivelul Primariei Municipiului Sebes este constituit si
organizat la nivel de compurtiment. iind pozitionat in schema organizatoricad in subordine
directd a Primarului.

Compartimentul Audit  raspunde pentru activitatea de audit intern gi activitatea de
consiliere.

Auditul public intern reprezintd activitatea functional - independentd si obicctivi. care
da asiguriiri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuiciilor
publice, perfectiondnd activititile la nivelul Primarici Municipiului Sebes. Ajutd structurile
din cedru! Primariei Municipiului Sebes si entitdtile publice subordonate Consiliului Local af
Municipiaiai Sebey s st indepiineascd vbiectivele printr-o abordare sistematicd i nietodicd,
care evaiuenza si imbundtiie e eficienta si eficacitaten sistenulul de conducere buzat pe
gestiunes riscului, a controlului i a proceselor de administrare.

Consilierea reprezintd activitatea menitd sa aducd plusvaloare gi sd Imbundtdieased
administrarea Primériei Municipiului Sebey si a entitatiilor publice suvordonate Consiliulul
Local al Municipiului Sebes. vestiunca riscului si controlul intern, fird ca auditorul mtern si
Ist asume responsabilitan manageriale.

Atributiite Compartimentulut . udit sunt:

¢ elaboreazi norme metodolcgice specifice entitdtii publice In care iyl desiigoard
activitatea, cu avizul UCAAPI sau cu avizul organulul ierarhic imediat
superior in cazul entitatilor publice subordonate:;

o elaboreazi proicetul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada Jde 3w siope baza acestuin, proiectut nianului anual de audit public
mntern:
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¢ efectueazd activitati de audit pvblic intern pentru a evalua dacil sistemele de
management Hnanciar si control ale entitdtit publice sunt transparente i sunt
conforme cu normele de leealitate, regularitate, cconvmicitate, elicienta si
elicacitate:
Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitatilor destasurate intr-o entitate publicd.
inclusiv din entitatile subordonate. cu privire la formarea i utilizarca fondurtlor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public.
»  Compartimentul de audit auditeaza, cel putin o datd la 3 il fard a se hmita la acesteu.
urmatoarele:
¢ aneajamentele bugetare sitegale din care derivi direct sau indirect obligatii de
platd. inciusiv can fonduriie comunitare:
o platile asumate prin angajamente bugetare sioregale. inclusiv din fondurile
comunitare;
v vanzarea, gajuared. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al statului sau ul unitdtilor administrauv-teritoriale:
v concesionareu sau inchirierea de bunurt din domeniul public al statlur sau al
unitatilor admunistrativ-teritoriale:
« constituiren veniturilor publice. respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanti. precum si a factlititilor acordate la Incasarca acestora:
o alocarea crediteior bugetare;
o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
o sistemul de luare a deciziilor:
o sistemele de coaducere si control precum si riscurtle asociate unor astiel de
sisleine
o sistenmiele inforatice,

o informeaza UCAAPI despre recomanddarile netnsugite de cdtre cenducitorul
entitatii  publice auditate. precum si despre  consecintele  Geestora
Compartimentui de audit public intern transmite trimestrial Lu structura
teritoriali - UCAAPL  sinteze ale  recomandivilor  neinsugite  de cdure
conducatorul cititatii - publice  auditate $i consecintele  neimplementiril
acestora. insoti.e de documentatin relevanta. in termen de 10 ale de lu
incheierca trinmestrului;

« raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor st recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

« Compartimentul Audit Public Intern transmite lu structura teritoriala LCAAPL
la cererca acestora rapoarte periodice privind constatarile. concluziile sl
recomandirite rezultate dimact i\"il’itilc lor de audit

v elaboreaza rapo. il wnual ol actividatii de audit putlic inter

Rapoarteie anuale privind activitatea de wudit publu intern caprind pri 11u1>ulclc coastatdn.
concluzii yi recomandari resalate din activitatea de audic. progresele inregistrate nrin
lmplemu area recomandirilor. eventualele iregularitati/prejudicii constatate in tmpul
misiunilor de audit public intern. precum si informatii referitoare fa pregatiren protestonali,
Rapoartele anuale privind au.\ ilatea de audit public intern se ransmit fa structura teritoriald
UCAAPT pind la 15 lanuarte e anulut urmator,

e in cuzul identnedrdi wnor iregulariali semniieutive sau posibile prejudicir
raporteazi imncdiat conducdtorulul entitdtii pubsice s structurii de control
intern abilitate.

In situatic in care in timpul misiunilor de audit public intern s¢ constati abateri de fu regulile
procedurale si metodologice. respectiv de la prevederile legale. aplicabile structurii/ acuvitatiy/
operatiunit auditate, auditort mnterni trebuie s Instiinteze conducatorul entitatii publice si

W)



structurs e inspectie suut o win struesurd de control intern stansditd de conducitorul entiati
publice. i1 termen de 3 zile.

In cazul identificarii unor iregularitati majore. auditorul intern poate continua misiunea suu
poate sa v suspende cu acordul conducitorului entitatii care a aprobat-o. dacd din rezultatele
preliminare ale verificrii se estimeazd ¢ prin continuarea dcestela nu se ating obtectivele
stabilite (limitarea accesului. informatii insuticiente ete.).

In realizarea misiunilor de audit si/sau consilicre, auditorul inter: Isi destayoard activitatea pe
bazi de ordin de serviciu enils in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat de
Primar.

Auditorii interni pot desfisura audituri ad-hoc. respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia Primarulut.

Auditorul intern isi desfisourd activitatea conform normelor proprii privind excreitarea
activitatii Jde audit public intern fa nivelul Primarici Municipiului Sebes.

Auditorul mtern din cadrul primariei Municipivlui Sebes este responsabili Je protectia
documentelor referitoare la wucitul public intern.

Competeiutele (autoritatea) coimpartimentului :
Independentd deplind in exercitarea atributiilor prevazute de lege pentru realizarcu misiunilor
de audit intern.

6. COMrARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA
Compariimentul Protectie Civila are urmatoarele atributii:

(1) Intoemeste si reactualizeaza planurile de:
@) planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor i poludritor accidentue:
by planul de analizd s acoperire a riscurilor:
2y planul de evacuar s nsituatit e urgentd:
¢y planul de pregdiire pe linie de situatii de urgenti:
¢} planul de masuri pentru perioada sezonulul reee:
[) planul de mdsuri pentru perioada sezonului cald:
g) planul de aparare impotriva incenditlor;
l) planul de evacuure o personalului in caz de incendiu:
b planul de evacuare o bunurilor in caz de incendiu:
i) planul de interveniic In caz de incendiu:
L) planul de Tnstiinire. avertizare si alarmare o populatici:
1y planul de evacuare Tn situatii de protectie civili (in caz de contlict armut).

(2) Intocmeste, redacteazi. indruma :
» intocmirea documentatiilor curente citre Inspectoratui pentru Situatil Jdv Urgenta

“UNIREA” al Judetului Alba. referitoare la situatii de urgentd;

» intocmirea documenatilor curente catre Structura eritoriald pentie Probiome
speciale Alba, (S01550) reteritoare T mobilizarea coeonomiel i situatli speciaie:

» nocmirea documentadilor carenie citee Centrul M Judetean Aibe, POV
eleritoare la mobilivirea la locul de manc

» redactarea hotardrilor presedintelui Comitetului Lovul pentru Situatit de Urgentd
(C.L.S.U.), urmdrireu si aplicarea lor;

»  indruma activititile Centrului Operativ cu Activitate Ternporari Ao
aplicarea misurilor conforme situatitlor de urgenta;

o ceductare siexectinsai exercltifor pe b situatiifor de urgenta
mdruma, controlenza i raspunde de pregatirea activitdgiior Serviciulul Voluntar
oentru Situatii de Urgentd (S.V.5.UL):
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(3) Indep

propune anual. includerca In bugetul de veniturl si cheltuieli a fondurilor necesare
bunei destasurdr: u actvitatiior de prote e civila s u z;'u’um'c impotriva incenditlor:
executdh instruirea salaatifor pe Hnta staatiilor de wrgenta:

wigurd implemenirea s mentinerea n cadrul compartimentului o cerintelor
rezultate din Sistemut Je Management al Calitatin i din documentele SOV
imocmeste Impreund cu responsabitul pentru calitate, procedurile operationale
specifice;

asigurd difuzarea procedurilor operationale la cei interesati si retragerea cclor
perimate in conditii controlate:

duce la indeplinire sarcinile reszultate din analizele de management. din actiunile
corective sl preventive ca urmare o auditurilor interne:

asigurd secretariatul tchnic al comitetului local pentru situatii de urgenta:

linegte orice alte atributii date in sarcina lor prin dispozitia scrisd sau verbald a

Primarului, Viceprimarului sau prin hotararea Consiliului Local Sebes.

7. COMPARTIMENTUL PRITECTIA MEDIULUL CONTROL COMERCiAL, ULM
SIMANAGEMENTUL Cat i TATH

Compa

riimentul Proteetin  Mediului, Control Comerciai, ULM si Managementul

Calitatii are urmatoarele atributii:

(1)

1)
12)

(1
(1

Exereitd controlul comercial asupra activitdtilor comerciale, Jde prestasi servicii
desilgurate de ol agentil economici, indiferent de forima de orgunizare. asigurand
aplicarea dispozitiilor iegale:
Verificd efectuarea acielor de comert de catre comercianti cu indeplinirea conditiilor
previzute de lege;
Urmadreste dezvoltarca ordonatd a comertului, destigurarca activitdtilor comerciale, in
focurtle aprobate de cacre Primdria Municipiului Scbes:
Verihicd actele si dovanientele de provenienta a produselor:
Controleazdt depozicaren produselor din reteaua coneretald, verificd wosabilitated
produselor gt respecturca normelor de igiend;
Litocmeste pmuxk verbale de constatare a agentilor ceconomict verificati swabtlires
termenelor si a modalitatilor de remediere a deticientelor constatate:
Constatd  dacd au lost contraventii la  dispozitiile legule. aplicd  sunciun
contraventionale conlorm legislatiei in vigoare;
Asiourd intoemai respectarea prevederilor legislatiel in \r'juoz,u'c:
Uidreste i aplicd prevederile actelor normative noi. ¢ apar conform domeniului de
activitate;
Asigurd respectarea Regulamentulul pentru dest@surarea activitatilor de cardtenie
intretinere , pastrarea linistii si ordinii publice Tn Municipiul Sebey. uprobut prin HCH.
229/2008 cu modificarile si completarile ulterioare:
)nllupa cu alte orgune abilitate la actiuni de control, verificarl, actiunt tenuutice. ete;
Aplicarca legislatiei de mediu. legea sanitard, protectia wnsummomlm. activititi
cotnerelale:
~ Legea 12 /1996 pepublicatd privind pmlqa.w POt inpotriva unor
dLIlVlIdLl comerciaie ilicite, modificatd i completatn cu fegea 2102007,
»  0G 21/2002 - privind gospodarirea localitatilor urbune si rurale,
»~ HG 348/2004 - privind exercitarea comertului cu produse i servicti de piatd in
unele zone publice
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< HG 133472004 - privind fntdrivea ordinti si disciplini comerciale in pieie
agroalimenare.

~ Ordonanta nr. 99/2000 republicatd privind comercializarea  produselor i
serviciilor de piul

» legea 630/2002 pentru aprobarea Ordonantel Guvernului nr. 99/2000 privind
comercializares ooduselor st serviciilor de piata.

~ HG 333/2003 - Normele de aplicare o Ord 992000 privind comercializarea
produselor si sery citlor de piatd

» HG 661/2001- privind procedura de eliberare a certiticatului de producitor.

prin organizarea unor activititi de indrumare st control:

(13) Responsabilitate 1n L\phcalea legislatiel din domweniul  protectieir  ediulut in
raporturife cu alte autoritdti publice si agenti economict. conform Dispozitici nr.
224272004

(14) Dispecerizarea lucraritor si urmarirea realizarii lor;

(15) ~ctivitate de verificare si control a respectarii de catre persoanele fizice si juridice a
legislatier de mediu. sanctioneazd sau  coordoneaszi  sanctionarea eventualelor
contraventii;

(16) Acuvitate de monitorizare a —poluantilor industriali, detinatorilor de substante toxice
st periculoase:

(17) I'urliciparc la sedintets CATL din cadrul APM Albu. [‘1 calitate de delegat ofictal,

orilicd agentit cconon.ict ai caror investitii sunt supuse dezbatertlor:

(IM ealizeaza st coordoncaza relatia cu publicul prini-formu Luul de raspunsuri e petitii .

celamatilt si osesiziul scrise conform termenelor prevazute de lege sioin cadrul
pmuramului de tucru cu publicul al Primiriei Municipiului Sebes;

(19) Promoveazd actiuni legzate de protectia mediulul n colaborare cu alte organs abilitae
st ONG-uri;

(20) Colaboreaza cu compurtimentele emoloage din cadrul Primarier Municipiulur Sebes s
e alte institutit legute de problematica de mediu;

(21) Coordoneaza i vestioneazd informatia de mediu  contorm HG §78/2005 - privind
aecesul publicutui la informatia privind mediul;

(22) Verifica desfasurarea activitatilor specifice compartimentului conform standardetor de

itate ISO 9001/2008:

(23) huplementarea st menanerea sistemului de managenient ai calitatii T seeioitd wau de
Getvitate:

(245 cadeplineste orice alie awibuni date in sarcina lor priv dispozitia serisd saa serbali a

Primarul:. Vieeprimarului sie prin hotararea Consilivlui Loca: »ebes.

(24) Raspunde disciplinar i ;1dministraliv sau dupa caz. prcu'm si material in cazul in care
sv [ace vinovat de producerea de pagube, nereguli. in activitatea domenivlur public 5

prive
(23) Inde plmuslg atvibatitle  corespunzatoare  statutului de Reprezenwnt ol
Miagementului Caid@dl o o Municipiul o Sebes conform dispozitict ar

[574/01.07.2009;

(20) Monitorizarea locald u servicitlor de interes public local.
8. DIRECTIA POLITLA LOCALA
Poliviu Locald reprezin eodalitateu de aplicure a actulel de justitic Ta nivel focal strict

orlental iire comunilate, aped sanctiun contraventionale pievizute de legl. ordonante
hotardri do euvern si hetirdri wie Constliulul Locul,
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Activitatea Politiei Locale Sebes se desligoard in interesul comunitiifin locale. exclusiv pe
bazu 31 In executareca legii pantu:

o apirareda interesulul persounei si al comunititi:

© asiywarea ordinii si linigtii publice;

° sprijinul institutiilor statuiui;

° asigurarea respectirii legalitatii rutiere pe raza sa de competenta:

o asigurarca respectirii leyislatier in domeniul disciplinel in constructii i aligajulul
stradul:

o asigurarea respectanii normelor fegale privind protectia mediului
° astedrarea unui chlimat de comert civilizat peatru toli cetitenil comunitiijit

o asivard cooperarca dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domearul ordinii,
sigurantel publice si circulatiel rutiere la nivelul Municipiului Sebes;

¢ constatd contraventiile si aplica sanctiuni peniru nerespectarea normelor legale.

° elaboreazd anual planul de ordine si siguranta publicd al Municipiului Sebes:

o analizeaza periodic activitdtile de mentinere a ordinii i siguraniet publice la nivelul
Municipiului Sebes si luce propuneri pentru solutionarew deficientelor constatate si
penteu prevenirea faptelor care afecteaza climatul social:

° prezintd autoritiitilor deliberative rapoarte anuale, iar i baza concluziilor desprinse.

propune initierea unor proiecte de hotardri prin care sii se prevind orice fuptd contrard
legislatici Tn vigoare:

° pe linie de evidentt « persoanclor. asigurd respectarca  prevederilor legale ce
reglementeazd prelucrarca datelor cu caracter personal. colaboreazid cu serviciul de
evidentd a persoanelor st iine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate.

Indeplineste orice alte aisibutii date in sarcina lor prin dispozitia scrisd sau verbuald a
Primarului. Viceprimarului sau prin hotardrea Consiliului Local Sebes.

Directia Politia Locala wre urmatoarea structurd organizatoricd:

» Compartimentul Circulatie Rutierd;

»  Compartimentul Ordine Publicd, Paza Obiective;

» Compartimentul  Protectia Mediului,  Discipling  in - Constructii.  Activitate
Comerciald,

» Compartimentul Evidenta Perscanelor, Baze de Date. Juridic.

Regilamentul de orguanizare i functionare al Servicinlid Politia Locald din cadrul
aparatuini de specialitate f Primaralui Municipinlui Sebey s-a aprobat priic HCL ar.
9/2011.

9. ARHITECT SEF

9.1 Arhitect Sef are urmdtoarele atributii:

(1) Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliutui Local al
Municipiutui Sebes sau prin dispozitii ale primarului. pentru aplicarca strategiilor
de dezvoltare urbanistica a Municipiului Sebes;

(2) Participa la toate actiunile Consiliului Local al Municipiului Sebes si ale
Primariei Municipiului Sebes care au drept scop dezvoltarea urband si amenajarca
spatiilor publice ale oragului. precum si amenajarea teritoriului adminisurativ al
Municipiulun Sebes:
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(4 Urmareste si raspunde de modui de executare a constructiilor Tn conformitate cu
autorizatiile de coustructie: in cazul in care se constutdi nerespectarea autorizatici
de constructie suu executared unor lucrdri neautorizate ia de indata misurile
previzute de lege nsi care cad in sarcina sa si a compartimetelor subordonate:

(41 Asigurd si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la
cetdtenii Municipiului Sebey releritoare la respectlarea legalititii in domeniul
urbanismului si constructiilor, in colaborare cu Compartimentul Urbanism,
Compartimentul  utorizari si disciplina In constructii si Serviciul patrimoniu.
transport si registru agricol:
Stabileste si propune primarulul masuri pentru relacerea si protectia mediului
inconjurator; asigurd  respectared prevederilor  legale  privind  protectia,
restaurarea. reabilitarea si conservarea zonei istorice protejate. 4 monumentelor
istorice si de arlitieeturd. a parcurilor si rezervatiilor naturale, propune amenajaree
de noi parcuri 31 vone de agrement pe baza documentatiilor de urbanism si de
amenajare a teritoriului;

(0) Asigurd elaborarca si respectarea prevederilor plunului urbanistic general al
orasului si a rcgulamentului de urbanism, precumm si aplicarea acestuia prin
planurile de urbunism zonale ¢i de detaliu si conformarea autorizatiilor de
construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism;

(7)  Asigurd monitorizirea urmdrirea starii monumentelor de arhitectura i u zonelor
de rezervatii si zonelor protejate si face propuneri pentru conservarea. repararea si
punerea lor in valoure;

(8) Supune aprobdrii Consiliului Local, Planul Urbanistic General si Regulamentul
Local de Urbanism al Municipiului Sebes, precum si celelalte documentatii Jde
urbanism claborate in scopul dezvoltdrii urbanistice a orasului si teritoriului
administrativ;

(Y Asigurd participaren cu reprezentunti la lucrdrile comisiei de sisteinatizare a
circulatiel rutiere:

(iv) Constald contraventitle la actele normative in muateric si aplicd sanciiunile
corespunzditoare in domeniul constructitlor st urbanismului:

(1) Conduce si raspunde de organizarea evidentei lucrarilor de constructit din
municipiu in vederea punerii la dispozitie a rezultatelor acesteian autoritatilor
administratici publice centrale;

(12 Indeplineste si alie atibutii stabilite prin lege. hotardri ale Consiliulut Local sau
dispozitii ale primurului:

(13) Verificd si coordoneaza activitatea compartimentutul urbanism, compurtimentului
autorizari si disciplina In constructii;

(I4) Verificd, avizeaza si semneaza documentatiile depuse Tn vederca obtinerii
certificatului de urbanism si a autorizatiilor de construire/destiintare:

(15) Asigurd asistenta ae specialitate In relatia cu publicul;

(10) Stabileste data gedinter pentru comisia de urbanisim:

(17 Participd la gediniele comisiel de urbanisim si a comisiel tehnice;

(%) Intocmeste avizul e oportunitate privind documentatiile de urbanisni »1 i supune
aprobaril primarului;

(19 Intocmeste rapoarte de pecialitate la proiectele de hotarari ala consiliului Tocal:

(20) Participd la sediniele Consiului Local ;

(21) Verificd  documeniatiile  cadru pentru constructiile  provizorii - aprobute  de
Consiliul Local:

(22 Verilicd lucrarile de reabilitare a fatadelor atlate Tn centrul istoric al Municipiutui
cat §1 de-a lungul urterelor principale si asigurd dirizentia de santier la lucrarile
pentru care este auiorizat;
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{(23) Face propunert Primdrtei s Consilivhui Local pentru Tnibundtitirea. dotarea i
infrumusetarca doraeniului public s privat al stawalui

(24 Stabilegte Impreard cu compartimentud urbanisny. compartimentul avtorizare si
discipina in conswuetit 1 unitdtile interesate. orientarile genercic privind
amenajarea teritoriului;

(25) Verifica modul in care sunt respectate reglementarile legale in vigoare cu privire
la monumentele naturii, rezervatiile naturale precum si cu privire la monumentele
si siturl istorice;

(20) Verificd corecta fnwemire a documentatiilor P.UD.. P.U.Z., PUG. 51 PAT:

(27) Stabileste atributiiic personatului din subordine:

(2%) Intoemeste referaie de sanctionare o personalutul din subordine  in cazul
neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau cand constatd abateri de la lceislatia in
vigoare:

Y) Prezintd documeniele si actele solicitate de organcle de control abilitate

U) ndephnustc mdasurife dispuse de organele de control ubilitate:

) Lepartizeazd corespondenta primitd si urmareste rezolvarea i in termene:

2) Raspunde disciplitur, administrativ, material sau penal, in cazul in care se tace
vinovat de Tntocnirea neconforma cu legislatia suu cu realitatea a documentelor
sau produce pagube in avutul public:

(53) Asigura intoemired i redactarea  proiectelor de hotardre al ciror initiator ¢ste
primarul precum i referatele aferente acestora, care au  legdturd cu atributiile
arhitectului gef.

(34 Intocmeste i redacteaza avizele de oportunitate prevazate de legea 350/2001
(33) Indeplineste orice alte utributii date in sarcina lor prin dispozitia scrisd sau
verbald a Primarului, Viceprimurului sau prin hotirarea Consilivlui Local Sebes.

9. Arhitectul Sef are In subordine:
- Compartimentul Urbanism
- Compartimentul Auiorizari, Discipling in constructii.
- Compartimentul Cudastru,
- Compartimentul Revistrul Agricol.
- Compartimentul Pagimoniu si Transport.

9.1 Compartimentul Urbanisin are urmdtoarele atribugii:

(1) Primeste solicitarile  prezentate de beneficiar/investitori in - vederca  obtinerii
certificatelor de uwrbunism, a autorizatiilor de construire. a  documenatitlor de
urbanism, repartizate de arhitectul gef’ s1 le veriticd din punct de vedere al
conpinutului;

(2) wverificd Incadrarea solicitdrilor pentru emiterea  cetiificatelor de  urbanism  in
prevederile regulamentelor de urbanism, precum si a reglementdrilor legislative Tn
vigoare In domeniul urbanismului;

(3) Analizeaza documentatia si completeazd certificatul  de urbanisni. mentiondnd
Jostinatia precisi o solicnarii. apot i1 prezinld pentru semnare  persoancior
pidreptatite: o ateniic sporitd se va acorda completdrit corecte a (uturor datelor
previizate In formularul tipizat, solicitarii taturor avizelor si documentaticl tehnice
prevazute de lege;

(4) Llibereaza certificate de urbanism pentru documentatii de urbanism:

(5) verificd respectarea prevederilor specificate n certificatele de urbanism. precum si a
prevederilor levale Tn vigoare, la Intocmirea documentatiilor elaborate in vedercu
obtinerii autorizatiilor de construire:
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(0) wverilica continutul documentatiilor urbanistice Inaintate spre avizare si aprobare
Consiliulul Local. tinand seama de: regiementdrile urbanistice in vigoare pentru
teritoriul din care fuce parte terenul studiat. amplasamentul in cadrul zonet.
veeinatatile i servitutile terenului (in caz @ exisd). indicatorii urbanistici i
functiunile propuse. ot

(7) Prezint, la cererea Consiliulun Locat al Municipiului Scbey sia primarului rapoarte
s informdri privind activitatea urbunistica gi de amenajare a teritoriului;

(8) informeazd Consiliul Local i primarul despre masurile ce se impun pentru
materializarea proiectelor de urbanism;

(9) Face propuneri pentru reabilitarea urbanisticdl a unor zone din Municipiul Sebes:

(10) Organizeazi si intocimeste baza de date de urbanism si amenajarea teritoriului:

(11) Redacteaza proiectele de hotardri initiate de primar  pentru atribuiri de denumiri de
strazi, face demersurile necesare aprobarii acordarii denumirilor de strazi. atribuie
numere de imobile, tine evidenta nomenclatorului stradal;

(12) Asigurd impreuna cu Compartimentul Patrimoniu gi ‘[ransport baza de date privind
dreptul de proprietate asupra imobilelor, corelatd cu baza de date de urbunism si
amenajarea teritoriului:

(13) Purticipd la sedintele Consiliului Local unde prezintd materiale legate de urbunism si
amenajarea teritoriului ce se supun hotdrdrii acestuia;

(I4) Rezolva sesizirile cetientlor referitoare fu problemele Jde urbanism. sub sunciunile
prevazute de lege:

(13) raspunde de pastrarca in bune coudiui a documentelor Turegistrate. precum si g cclor
ce urmeaza s fie eliberate;

(16) raspunde de pistrarea secretului de serviciu privind cuprinsul docwmentatiilor de
urbanism, dacil legea nu prevede altfel;

(17) Asigurd arhivarea actelor cu care lucreazi compartimentul;

(18) weorda informatii de specialitate ul(nh lte compartimente functionale din cadrul
tstitutiel, in legdturd cu problemele de urbanism si amenajarea teritoriului:

(19) weordd informatii de specialitate cetédtenilor privind aspecte referitoare la provedura
de emitere a certificatulul de urbanism, autorizatiei de construire, documentatiiior de
urbanism;

(20) Centralizeazd date si studil statistice necesare unor raportiri solicitate de mstitutiile
Judetence abilitate sau de institutii administrative nationale:

(21) Kispunde de exactititea datelor tnserise in documentatiile ce le elaboreuza;

2) taspunde de indeplinirea corectd a sarcinilor ineredintite pe cale ierarhicit

3) redacteazd corespondentd diversa:

)Lompaltlmullul exercitd i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative,
prin hotardri ale Consiliului Local. dispozitii ale primarului ori primite de la sefli
rerarhict;

(25) Elaboreazd certificutele de urbanism  pentru lucrdri de constructii.  demolare,
reconstruire, modificare, extindere, reparatii, protejure, restaurare, reabilitare
conservare, cai de comunicatii, dotéri tehnico-edilitarc. imprejmuiri, mobilier urban.
amenajari spatii verzi. parcuri, pasaje, excavari, exploatdri de cariere, bulastiere,
coistructii provizorii de santicr. tabere de corturt, tabere de cdsute gioslie lucrdr
indiferent de valowrea lor, pentru care legea cere eliberarea autorizatitlor de
construiie, incuprinse. imtavlanului NMunteipiulut i eritoriul administraay,

(20) mdpplm»stc orice alte atributii date in sarcina lor prin dispozitia serisd suu verbald a

Primarului, Viceprimarului sau prin hotardrea Consiliului Locul Scbes.

38



9.2. Compartimentud Autoriza:i si Discipling i Constiuctii e urmdatoarele atriburii:

(1) primeste si verilica din punct de vedere urbanistic si tehnic documentatiile tehnice
repartizate de arhitectul yeft documentatiile trebuie sa corespunda tuturor normelor si
reelementarilor in vigowre ce guverneazd activitatea de proiectare:

o verificarea pe teren a legalitatii documentatiilor whnice prezentate;
v colaborurca cu compartimentete patrimoniu. arbanism. juridic. secretariat
privind avizare. actelor si documentatiilor tehnice prezentate pentru autorizare;

(2) cluboreazd autorizatiiic de construire pentru lucrari de  constructii.  Jdemolare.

reconstruire, modilicure, extindere. reparatil, protcjare, restaurare. reabilitare.
conservare, cai de comunicatii. dotdri tehnico-edilitare. imprejmuiri, mobilier urban,
amenajari spatii verzi. parcuri, pasaje. excavdri, exploatiri de cariere. balustiere.
constructii provizorii de santier. tabere de corturl, tabere de ciisute si alte luerdri
indiferent de valoarca lor. pentru care legea cere eliberarea autorizatiilor de
construire, In cuprinsul intravilanului Municipiului si a teritoriul administrativ:

(3) i cazul depunerii unci documentatii tehnice incomplete sau care nu corespunde
normelor si reglementivilor In vigoare, aceasta se restituie solicitantului in cef mult 3
zile de la data Tnregistririi, cu motivatia necesard si solicitarea de documente in
completare;

(4) completeazd autorizaiia de construire §i o prezintd spre semnare  peisoanelor
dutorizate:

(5) I finalizarea lucrdrilos ntoemeysie procesele-verbale Jo receptic a lucrarilor sin la
solicitarea proprictaruiui constructier. certificatul pentet notarca constructiilor in
curtea funclara;

(6) intocmirea proceselor verbale de receptic fa terminarea [inald sau partiala a lucrarilor
in cadrul comisiel de receptie aprobatd conform legii;

(7) clibereaza adeverinte de notare in cartea funciard u imobilelor construite pe raza
administrativ teritorial a localitdtii noastre;

(8) propune eliberarea de avize pentru certificatele dv uwrbanisim si autorizatiile de
construire aflate In competenta de emitere a Consiliului judetean, contorm legii:

(9) huwcemeste procesul verbal de constatare  privind  constructitle exceuiate furd
autorizafil sau cu nerespectarea autorizatiilor de construire si il prezintd primaralui
pentru stabilirea cuantumului sanctiunii ¢ce urmeazd a 1 aplicate de citre acesta:

(10) asigurd si raspunde de respectarca disciplinei n constructii In conformitate cu

prevedertle legale privind autorizarca constructiilor;

intoemeste planurile trunestriale de conuol a pastrdrii disciplinet In constructii. astle

licdt fiecare stradd vio 1 verificatda cel putin o datd pe trimestru, planurt ce vor |

aprobate de arhitectul sel’si de primar;

(12) urmadreste respectarea disciplinel in constructii conform planurilor trimestriule:

(13) Rispunde si are obligatia de a duce la indeplinire procesul verbal de constatare «
contraventicl;

(14) In cazul nerespectirii masurilor din procesul verbal de contraventie. la termenele
impuse. intocmeste referatul pentru biroul contencios juridic si administratie. in
vederea actiondrii n instanta;

(15) Asigurd regularizarea laxelor de autorizare de construire. organizarea si menfinered

evidentelor privind tuxele de autorizare de construie si arhivarea acestora In

corespondenti cu dosarele de autorizare:

Inoemeste si redacteass proiectele de hotardre al ciror initiator este prinarul precum

(I

—

|
i

(16;

-

sioreferatele aferente aeestora, care uu leedturd cu atributitle compartimentului:

) Prezentarea protecteics in comisiile de avizare si in Consthiul Local al Municipiului

,\

Sebes, emite avizele La weeste lucrart;
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(18) Conduce registrul de evidentd al autorizatiilor de construire in format electronic, care
va cuprinde, pe ldngd datele de ideatificare a autorizatiel, urmdtoarele informatii:
prelungirile acordate. cliberarea unor noi autorizatii pentru aceiasi lucrare. procesul
verbal de receptie al tuerdril, valoures caleulatd a taxei de autorizare. somaliile pentru
reeularizarea taxelor do autorizare. valoarea calculatd o regularizirii taxer respective.
dovada achitarii integraie a taxel de autorizare:

(19) Asigurd informarca cotatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele de
autorizare si disciplind in constructil:

(20) Raspunde de exactituten datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreazi:

(21) Asigurd arhivarea documentelor elaborate n cadrul conpartimentului.

(22 )l-x feplineste orice alte uuributii date i sarcina lor prin dispozitia serisdt sau verbald a
Primarului. Viceprimarului sau prin hotararea Consiliulul Local Scebes.

9.3Compartiment Caduastru

1) Identificarea, misurarca si verificarea terenurilor care apartin domeniului public si
privat al Municipiului Sebes:

2) Purticiparea la expertize tehnice si tehnico-judiciare;

3) Verificarea si masurarcy lucririlor executate In cadrul obicctivelor de investitii

4y Purticiparea la mitsurare. verificare si realizari de planuri de situatie cu alte divectii din
cadrul mstitutiei;

5) Verificd siidentilicdt terenurile propuse pentru sistematizare, concesiune si vinzare:

0) Intoemeste planuri pentru imobile aflate in administrarea Primdriel Municipiului
Seteys

7) Asigurarea raspunsurilos o corespondentd si orice sesivi adresate de contribuabiin

8) Iiroemire dosare in veaerea intabularii dreptului de proprictate a Municipiului sebey u
unor imobile (domeniv public/privat)- solicitare/ridicare certilicate fiscale. depuncr?
dosare la OCPI, ridicare Intabulari;

9) Avizarea planurilor de situatie Intocmite in cadrul documentatici pentru obtineren
autorizatiel de construire;

10) Verilicarea  documentatiilor tehnice  depuse  de contribuabili - pentru eliberaren
certilicatelor de atestare /extindere « constructitlor in :onlblmitutc cu prevederile
{.ceii nr.7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare republicatd

11) Purticiparea la sediniele Consiliului Local unde  prezintd mdlcl‘ialclc fegate de
specificul compartimentului;

12) Llaborarea si sustinerea referatelor de specialitate solicitute de comisiile de specialitate
ate consiliului local si de Consiliul Local;

13) Conuadizarca dutelo: s claborarea situatitlor solicitate de primar i de institutitle

auinlate:

9.4.COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

~

stionat atat pe suport hrtic. ¢at s
primard unitard in care se hmnu

(1) Completarea si actualizarea Registrahui agricol,
i format electronic document oficial de evident
dute privind gospodariz: exploatatia agricold, cu respectorea procedurii fegaie:

(2) l:videnia informatiilor wegate de gospodariile agricole 1eicritoare fa: terenuri Jdetinute
pe categorii, modul de utilizarea supratatei agricole. suprafata arabily cultivata.
supralete amenajate pentru irigat, numar pomi, efective de animale, utilaje simstalati
aericole, mijloace de  transport.  constructii - gospedaresti:  evidenta  obiectelor
nnobiliare: caldiri si terenurt

g2es
-~
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(31 boident contiuctelon goaretida

(4) L identa ttlurilor de propricttae eniise de comisia de jund funciar

(5) Lmilerea de inscrisuri. udeverinte si certificate privind datele din registrul agricol

(6) Eliberarea unor adeverinte specifice:  procesul verbal necesar la  cliberarea
certificatului de producator, plan de puneie in posesie, adeverinta cu privire la venitul
pe gospodarie si venitul pe cap de familie, adeverinte pentru subventii. adeverinte
pentru eliberarea cartii de identitate si altele asemenes

(7) Verilicare in teren o ceclaratitlor producatorilor agricoli cu privire la produsele si
productiile estimate @ 11 obtinule in gospodaria propric: Verificaren i teren w
supratetelor cultivate

(8) Liiberarea atestatelor de producator cu respectarea procedurii legale:

(9) lLvidenta atestatelor de producitor in registrul special:

(10)Imoemirea  darilor de seamd statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor
apricole n gospodariide individuale, clectivele de unimale existente. productiile.
constructitle  gospodarestic. masing agricole si alte date. conform  formularisticii
trmsmiise de Directi Jodeteand de Statisticd

(1) Verificarea modul de folosire o terenurilor i exisienta efectivelor de animale.
colaborand in acest sens si cu circumscriptiile sanitar veterinare:

(12)Colaborarea  cu institutiile sanitar veterinare In prevenivea epidemiilor si la
combaterea bolilor aparute la animale;

(13)Imocmirea rapoartelor de specialitate la - proiectele de hotardre ce vizeaza atributiile
compartimentului;

(14) Aunalizarea cererilor de restituiri si efectuarca de  cercetini necesare aplicarii legilor
fondului funciar g1 inaiintarea de propuneri comisiei locule de fond funciar

(15) hitoemirea  documentatiifor necesare pentru emiteren titdurilor de proprictute oo se
Inadinteaza comisiel judelene de fond funciar;

(10)Liectuarea in teren.  fmpreund cu un topogral autorizat. a punerilor i posesie
wituror terenurifor co au facut obiectul legilor funciare sau in vedrea aplicarii
hotwartor instantet. dupa caz;

(17)Purticiparea la comisii complexe pentru constataren. determinarca pagubelor si
intoemirea proceselor verbale de evaluare a pagubelor aunci cand este carul

(I8)Asigurarea colaborari: cu celelalte compartimente. birourt, servicii din cadrul
aparatului de SpL&,hllllulL al primarului. In vederea solutiondrii problemelor conplexe
S inlereseazd institutia

(19 Intoemirea de  situatii privind aplicarea legiilor funciare solicitate de Comisia
Judeteana de fond funciur:

(20)Colaboreaza la indentiticarea proprictarilor terenurilor ce urmeaza a f expropriati
pentru cauze de utilitate publicd;

(21)Participarea la sedintele comisiilor de fond funciar, ale legii 102001 si ale Consiliulul
Focal unde prezintd materialele legate de specificul compartimentului:

(22) Lluborarea i sustinerca rapoartelor de spectalitate/note de mformaun - solicitate de
Frimar. comistile de specialitate ale Constliului Local side Consilul Locul:

(23)Solutionarea in termenul prevazuat de lege a corespondentel repartizate;

(24)Pasvarea st arhivaren  documenteler elaborate In cadrul  compartimentuiui in
conformitate cu prcwnlcrile legale;

(25)Duce la indeplinire orice sarcini date in scris sau verbal Jdc sefin ierarhic superior.

9.5. Compartimeniul Patritnoniu si Transport are urmdtoarele atributii:

a) Evideiga yi administrare in:obile:
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(1) Organizarea compartimentului in vederea asigurdrii evidenter activelor fixe corporale
de natura: constructittor (cladirtior si constructitlor speciale), a terenurilor co apartin
domeniului public si privat al Municipiulut Sebes si @ celor din proprietaten Statului
Romian siaflate in admiaisoaren Vunicipialul Sebes:

(2) Conslituirea unei bare ¢ date vperationald a evidenter wehnico-operative a activelor
fixe corporale de nuatura: constructitlor (cladirilor si constructiilor speciale).  a
tercnurilor ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Sebes si a celor din
proprietatea Statului Roman si aflate in administrarea Municipiului Sebes:

(3) Urmirirea st evidenta miscdrilor de bunuri imobile de natura: constructiilor (cladirilor
si constructitlor speciaie), a terenurtlor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Sebes — intrari. iesiri. casari. scoatere din functiune:

(4) Comunicarea catre  Scrviciul  Beonomic 2 tuturor datelor necesare ca urmare a

modificarilor survenite i evidentele tehnico-operative ale activelor fixe corporale de

nuara: constructitlor (ciadirilor si constructiilor speciale), a terenurilor ve apartin
domeniului public si privat al Municipiului Sebes si @ celor din proprictatea Statului

Roman si atlate in administrarea Municipiului Sebes pentru a [1 consemnate in fiscle

contabile ale bunurilor;

Urniarirea respectarti modulul de administrare si evidentd a bunurilor de patrimoniu

date I administrare Loocesth - mstitutil, servicli publice. asociatit intercomuiitare. s.a..

—
N

respectiv cele allate @n administrarea SCAPA CTEA SAC S PAPL uaidt de
Ivaamant, unitdy sanitare, SPAS., asoctatit, fundatil, centre culturale, st alteie.

(6) Purticiparea la pregatirea inventarierii anuale a activelor fixe corporale de natura:
constructiilor (cladirilor si constructiilor speciale), a terenurilor ce apartin domeniului
public si privat al Municipiului Sebes si a celor din proprietatea Statului Ronian si
aflute in administrarca Municipiului Sebes:

(7) Exvidenta atribuirt numerclor de inventar pentru activele {ixe corporale de natara:
coustructiilor (eladirilor si constructiilor speciale). a terenurilor

(8) Opwerarea In eviden(e telinico-operative a retrocedarilior e imobile sau expropierilor
pentru cauze de utilitate publica;

(9) Inroducerea n evidenta tehnico-operativa a bunurilor receptionate pe buza proceselor
verbale fa terminarea fucrarilor, rezultate In urma finalizdri investitiilor realizate din
bugetul local, din imprumuturi sau prin alte programe de linantare:

(10) Primirea st gestionares crtilor tehnice complete transmise la lnulizarea investititlor.

evidenta st pastrarca carilor tehnice ale constructiilor;

) Vertficarea  dovezit Inscrierii In evidenta Oficiuius de Cadastru 1 Poblicitate

Imobiliard Alba si evidenta de Carte Funciard a imobilcior i spatiilor ce suut preluate

in proprietate/administrare, obtinerea extraselor de carte funciara;

(12) Asigurarea aplicarii  legilor, a hotdrdrilor Consiliului Local sau a  dispozititlor
emise de Primar pentru evidentierca, valorificarea si buna administrare a activelor fixe
corporale de natura: coustructiilor (cladirilor si constructiilor speciale). u terenurilor
din domeniul public si privat al Municipiului Sebes,:

(13) Iatocmirea documentutiitor necesare pentru proiecte de hotardri privind uctivele fixe
corporale de natura: constructiilor (cladirilor si constructiilor speciale), « terenurilor
din domeniul public si privat al Municipiului Sebes Gisociert, concesiondri. vanzart.
cuinpdrdrl. inchirieri. schimburt de terenurt, ete.);

(I4) Asigurarca  identificarii imobilelor cladirt st tereaurt aflate in proprictatea
Municipiulul Sebes (wdvesd, planuri de situatie, harti cadastrale, documeitatii topo-
cadastrale, ete, dupd cuz) si existenta documentelor doveditoare asupra proprietitil
(extrase CF, contracte v vanzare-cumpirare, de donatic. de administrare, hotdrdrn de
cuvern de atestare a doneniului public. ete);

(15) Verificarea  periodicd a situatiei  imobilelor. recctualizaren  docuwmentagiilor
existente In functie de modificirile survenite pe teren sau modificart de legislatie:

(11
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) duborarea rapoarteics deospeciiditatenote de fundwnentare/reterate cu privire la

boiarile imobiie — clud oot si terenurt din ovidenta tehneio-operativa

) Conducerea evidenter  solicitariior de spatii focative pe categorii: Jocuinte sociale,

locuinte pentru tineri (construite prin programul ANL), in vederea repartizarii

locuintelor devenite disponibile. conform prevederilor legale;

(18) Conducerea evidentei solicitarilor de atribuire teren in folosinta gratuita tinerilor
pentru constructia de focuinte proprietate personala conform prevederilor legale si
ursarirea respectarin condititlor impuse:

(19) Verificarea in teren  u starii locuintelor inchiriate. « modului de folosire si de
admimistrarea locuintelor conform prevederilor fegale Tn vigoare:

(20) Asigurarea exploatarii $i administrarii spafiilor cu altd destinatie decit cen de
locuinte, potrivit dispoziliilor legale in vigoare:

(21) Modificarea chiriei si redeventei conform cu clauzele contractuale si cu prevederile
legisiatiel In vigoare;

(22) tregatirea documentetor de licitutic in vederea vansarii/inchirierii/concesionirii de
mwblle — terenuri saw constructii; Asigurarea  lucrdrilor  premergatoare pentru
cotnsiile de licitatie +0 asigurarca  publicitdtii licitticl si a accesului  liber la
intormatiile cu privire la licitatiile organizate;

(23) Ilnaintarea catre Biroul Contencios, Juridic si Adminis'mtie a documenteior necesarye
pentru incheierea contractelor si actelor aditionale, dupi caz

(24) Asigurarea evidente:  concesiondrilor  de imobile lu‘cnuri din  patrimoniul
public/privat

(25) wplicarea procedurit privind vcupurea wemporara o Jdomeniului public cu terase
sesoniere;

(26) i-videnta, pdstrarea si arhivarea documemelor aferente contractelor de concesiune.,
inchiriere, asocicre. dare In administrare, respectiv asigurarea existentei unui Dosar
pentru fiecare contract ce cuprinde: cocumentule de licitatie - Hotararea Consiliului
Local de aprobare, uanuntul de licitatie Caietul de sarcini, regulamente, comunicart,
dispozitia de numire « comisiei de liciatie, oferte. procesul verbal de adjudecare -
countract, comunicdri, ueie aditionale, hotarari de atribuire. Jispozitii, dupa cuz:

(27) sigurarea comunicuril  cu Biroul Colectare Creante Bugetare pentru urmirires
coatractelor de Inchiriere i concesiune privitor la modul de respectarea a acestora:

(28) Intocmirea de  referate privind respectarea contractelor de concesiune. inchiriere,
dare In administrare, asociere, a contractelor de vinzare-cumpdrare imobile (terenuri sl
constructii). a contractelor pentru ocupare temporard a domeniului public, dupa caz:

(29)  Sesizarca in seris a Biroului Contencios, Juridic si Administratic T casul incalearis
cluazelor contractuale o vederea ludrmi imdsurilor fegale co se imipun:

(30) intoemirea de lucran premergdtoare pentru reglentenared juridicd o mwbilelor
cuiasdri. dezmembrari. Mntabulari. schimbare de propriciar, alte modificat de carte
funciara ale imobilelor din palumomul Municipiului Sebes

(31) Asigurarea lucrdrilor de cadastru prin contracte de prestari servicii cu firme/persoane
autorizate ;

(32) Asigurarea lucrarilos de evaluure a imobilelor prin contracte de presidrt servieit cu
societati/persoane autorizate:

(33) Actualizarea sttuatic! cevidenteir domeniului public «l Municipiului Scbhes prin
cliborarea  documentatiilor st Intreprinderea  demersurilor legale catre Consiliul
Judetean Alba pentru emiterea hotardrilor de guvern de siodificare a domeniului public
al Municiprului Sebes:

(34) Pastrarea i urhivarca documenteior claborate in cadrul compartimentulur in
conformitate cu prevederile Tegale:

stocimired st ransiiitered raportartor statistice:

|
Latoemirea rapoartelor anuale privind activitatea comparimentului:



(37) Rezolvarea  cererilor.  sesizarilor  si  reclamatiilor cetitenilor  repartizate

compartimentului.

b) Transport public local

()

+

wh

9.

10.

Lxercitarea atributitlor Je Autoritate de autorizare in cauril auloritatii administratiet
publice locale;

Urmdrirea activitatii de transport de persoane In regim de 1axi, asigurare respectirii
prevederilor legale In domeniu si intocmirea de rapoarte periodice privind activitatea
de transport de persoane in regim de taxi

[liberarea Autorizatici de transport persoane in regim de wixi

Eliberarea copiei conforie a autorizatiel de wransport pentru executarea serviciului de
transport persoane in regim de inchiriere

Aplicarea procedurii de atribuire fn gesiiune delegata pentru executarea serviciilor de
transport in regim de taxi;

Atribuirea autorizatiilor taxi sau a copiilor conforme, dupa caz. si a ecusoanclor
alerente transportatorilor autorizati castigitori;

Lliberarea autorizatiilor taxi sau a celorlalte copii conforme. dupi cuz

Incheierea contractelor de atribuire n gestiune delegata in conformitate cu numirul
autorizatitlor taxi sau ai copiilor conlorme atribuite si eliberate.

Lrdenta autorizatiilor wxi si a autorizatiilor de ransport persoanesbunuri in regim de
taxi. atermenelor de viza si de completare dosar;

Atrtbuirea licentelor de traseu pentra efectuarea transportului public loca! de persoune
prin curse regulate sau regulate speciale pe raza Municipiului Sebes

- Monitorizarea respectarii - indicatorilor de performantd alerenti serviciului public de

trwsport public locut de caldtort prin curse regulate. controiul  privind modul de
clectuare a serviciului de transport public local,
Urmarirea  respectarii programului de transport aprobut;

. Sesizarea  nerespectdrii de catre operatorul de transport/transportator autorizat a

clauzelor contractuale si/sau obligatiilor previizute n regulamente. caiete Je sarcini.
legislatie sau hotardri ule Consiliulut Local;

- Purticiparea. la soliciturea  reprezentantilor ALRR. Albu si ai Politici Rutiere. L

actiuni comune de control aferente servicivlui de wansport public Jocal.

Aphicarea legislatiel  'n vigoare i a hotardrilor Consiliului Local Sebes cu privire la

tiegistrarea vehiculelor pentru care nu existdl obligaiia inmauicularii si veriticarca
documentatia necesard inregistrdrii vehiculelor care nu fue obiectul inmatriculdrii:

- Lhiberarea certificatelor de nregistrare pentru vehiculele ce se supun inregistrarii
-Completarea  registruivi cu evidenta vehiculelor carosa 11 s-au atribuit numere de

&

inregistrare

Suodenta cererifor st Jdocumentatiet cu privice la radicrea din eireulatico a s ohicuiclor

cure nu fac oblectul Tnansaricularii:

- Alsibuirea autorizatiilor de transport pe baza documentatelor legale:
-Recolvarea  cercrilor.  sesizarilor  si reclamatiiior  celdtenilor  repartizate

compartimentului

- Duce la indeplinire orice sareini date in scris sau verbal de sefii ierarhic superiori.

10, DL TIA TELNICA

Directia tehnicd, este condusd de un director executiv subordonat direct

Primarului Municipiului Scbes.

Directorul executiv are in subordine urmatoarele:

R
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- Compartimentul Investitii Publice
-Compartimentul Achizitii publice
-Compartimentul Proiccte cu Finantare Internd si Internationals;

10.1.Coupartimentul Iuvesiin': Publice

Atrib i

1) Aplicarea i respectarcn legilor, reglementarilor, normativelor i standardelor In
vigoare aplicabile investitiilor finantate din fonduri publice:

2) Actualizarea devizelor generale pentru obicctivele de investitii si lucrarl de interventii:

3) Elaborarea notelor de fundamentare privind necesitatea st oportunitatea  pentru
realizarea de noi obicctive de investitii st luerari de interventii:

4) hroemirea Programului multianual de investitii publice pe baza  propunerilos
pronarulul st avand oo cdere sursele disponibile pentru tnvestilii;

5) Irwemirea Listei cu obiectivele de investitii pe baza propunerilor primarului si aviind
11 vedere sursele dispouibile pentru investitii;

6) Primirea documentelor aprobate de primar care justifici necesitatea si oportunitates
fuscrierii n lista obiectivelor de investitii a cheltuielilor asimilate investitiilor:

7) Inscrierea in Programul de investitii/Lista obiectivelor de investitii a chelwiclilor
asuntlate mvestitiilor:

8) lnoemirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotardrt privind aprobarcea
Programului de imvestivi multiaruai/Listei obiectivelor de investitii.

9) Liwoemirea propuneriloc de angajare a chelticlilor publice pentru obicciiveie de
investitil si luerdri de interventit specifice compartimentului (constructii $i istaiatii):

10) Imoemirea ordonantarilor de plalﬁ a cheltuielitor publice pentru obicctnvele de
mnvestitil specifice compartimentului (constructii i instalatii);

11 Intoemirea referatelor privind necesitaten, opoxlumhw& stoestimarea vulorit pentru

fecare achizitie publich aterenta obicctivelor de investiil

12) fuuintarea referatelor privind necesitatea. ()poltumhum sioestimarea valord pentru
fieeare achizitie publica aprobate de primar, Compartimnentulut Achizitii Publice.

13) Eluborarea caietelor de sarcini pentru achizitia scrviciilor de proiectare pentru
claborarea documentatiilor tehnico-economice si tehnice ( SPF. SE, PT=DlE DTAC,
DALL expertize tehnice);

14) Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de asistentd tehnicit necesare
in perivada de exceutic a lucrarilor:

15) Elaborarea caictelor de sarcini pentru achizitia publica w exccutiel lucrdrilor pentru
obicctivele de investitii:

16) Inuintarea caietelor de sarcini si a documentelor anexe la acestea. Comparimentului
Achizitii Publice;

17) Indeplinirea de catre persoancle din cadrul compartimentului nominalizate ca persoane
responsabile pentru e dluarea ofertelor, a atributiilor si responsubilitatilor comisier de
ey atuare a olertetor:

18) Pregitirea documentelor necesare obtinerii certificatului de urbanism 1 Tnaintarce
acestora primarului in v ederea solicitdri/emiterii certilica 'ulm;

19) Pregatirea documentatiilor necesare obtinerii avizelor st acordurilor 3i obtinerca
acestora In vederea autorizarii lucrarilor de constructii:

20) Pregatirea documentaticl necesare obtinerii autorizalici de construire 31 inaintarea
acestela primarului T vederea solicitdrii/emiterii autorizaticl;

21) Predarea amplasamentetor oblectivelor de investitii In vederea executiel [ucririlor;

22) Urimdrirea si verificarca exccutici lucrdrilor din punct de vedere tehnic, calitativ,
cuntitativ, financiar si «! prevederilopr contractului:



235 hiwociirea cartii telisice a constructied si predarea acesteia Serviciului Patrimoniu.
Uransport st Registru Avricol:

24) Asigurarea si preg patireu uupum la terminarea lucrdrilor si a receptiet finale:

25) Transmiterea datelor necesare Tnregisiririi nbiectivelor de mvestitii ca mijloace lixe in
patrimoniul - Municipiuiui  Sebes,  Serviciului Patrimoniu. Transport i Registru
Agricol;

26) Verificarea si receptionarea documentatiilor tehnico-economice si tehnice ( SPF. SE.
PT+DE. DTAC. DALD in conformitate cu prevederile caietelor de sarcini i ale
contractelor:

275 hoemirea si transmiterea docunicntelor constatatoare cu privire la indeplinirea
obligatiilor contructuare de catre contractanti, cenform prevederitor legale:

28) Centralizarea datelor si elaborarea situatiilor cu privire la obiectivele de nvestitil.
sulicitate de primar si de institutille abilitate;

29) Participarea la sedintele consiliului local atunci cand se supun aprobirii sau dezbaterin
materiale specitice compartimentului:

30) Intoemirea rapoartelor de bpt.(,‘lnllll e La proiectele de hotirari care se Tncadreuzd in
stera compartimentuiai sisustinered aoestora in comisiile de specialitate ale consiliului
local siin sedintele cons mulul lucal:

31) Pastrarea si arhivarea [n conformitate cu prevederile legale a documentelor elaborate
si primite in cadrul compartimentului;

32) Solutionarea corespondentei primite. fn limita competentei compartimentului:

33) Colaborarea cu alie institutii publice, privind realizarea obiectivelor de investitii,
finantate de citre acestea:

10.2. Coipartimentul Achiziii; Publice:

1) Aplicarea si respectarea legilor in domeniul achizitiilor publice:

2)  Asieurd indeplinirca scopului prevederilor legale din domeniul achizi;iiior publice.
respectiv,  promovarea  concurentei  Intre  operatorii - cconomici,  pardntared
tatamentulul  egal 51 nediseriminared operatorifor  economici. J:ngururca.
cansparentei sioiniceritdtl procesului deachizitie publica. asigurares utilizii
cliciente o fondurifos publice, prin aplicarea proceduilor de atribuire de cdue
Municipiul Sebes;

3)  respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitic publica,
respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal. recunoaglerea reciprocd, transparenta.
proportionalitatea. cficienta utilizérii fondurilor publice, asumarea raspunderii:

4y Solicita tuturor serviciilor/birourilor i compartimentelor din cadrul Primdriel

Municipiul Sebes. necesarul de luerdri, serviedi si produse pentru anul calendaristic

urmator:

[laborarea Progran‘uuli Anual al Achizitiilor Publice pentru anul urmidtor. pe baza

necesititilor si prioritatilor comunicate de compartimentele din cadrul primirict:

6)  Delinitivarea Programnului Anual al Achizitiilor Publice dupa aprobarca bugetuiul.
supunerea spre aprobare a acestuia:

7y Llaborarea fisei de dute a achizitiel:

8)  Ulaborarea sau. dupd cuz coordonares actividayi de cluborare a documentatittor de
awribuire orl. in cazul vrganizirii unui concurs de solutii. a documentatier de coneurs:

9)  laborarea notelor justificative privind alegerea procedurii de achizitie. critertilor de
calificare si selectic. criteriului de atribuire, cooptarea de specialigli externi. ele.:

10y Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acesten prevazute
in legislatia in vigoure:

N
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)

17)
18)

Lo L2

Viimirea formularule: de contract cadru, pentru achiziiile de produse. servicii si
werdrt de la Biroul Cluntencios Jundic 51 Administratic

ransmiterea in SEAP a documentatiilor de atribuire si a altor documentele
prevazute de lege:

Informarea Ministerului Finantelor cu privire la aplicarea procedurilor pentru care
fegislatia prevede aceusta informare:

Transmiterea documentelor catre U.C.V.ALP a docuentelor solicitate. situnci ¢and
cste cazul;

Solicitarea numirii comisiilor de evaluare a ofertelor i propunerca coniponentei
acestora;

I:laborarea raspunsului la clariticarile primite de la ofertanti si transmiterea acestuia
ofertantilor prin publicarea pe SEADP:

Primirea si Tnregistrarca ofertelor:

Protejarca proprietiitis intelectuale sifsau a secretelor comerciale ale participantilor,
precum  sioprotejaren intereselor institutici si a contidentialititii datelor privind
wehizititle publice si w celor continute In ofertele operatorilor economici. in limitele
prevazute in cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea procedurilor si pe
parcursul destasurarii lor;

fndeplinirca de clire persoancle din cadrul compartimentului nominalizate ca
persoane responsabile pentru evaluarca ofertelor, a awibutiilor si responsuabilititilor
comisiel de evaluaie colertelor;

Comunicarea rezultialul procedurii;

Incdrcarea contestatiilor pe SEAP:

Intocmirea punctelor Je vedere cu privire la contestatic i transmiferea acestuiu a
CNSC si la contestatari;

informarea participantilor implicati in procedurd cu privire la existenta vieunui
litigiu;

Restituirea garantiilor de participare conform prevederitor legale:

imaintarea dosarului achizitiei catre Biroul Juridic Contencios Administativ in
vederea incheierit conractulul;

Pransmiterea catre A.N.R.M.A.P a documentelor si informatiilor prevazute de lege:
ntocmirea raportului anual al achizitiilor atribuite si publicarca acestuia pe SEAP:
ntocmirea dosarulul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord
cadru Tncheiat:

Pastrarea dosarului acnizitiel publice, precum si a olertelor. widt tmyp cit contractul

{
|

deachizitie publicd wcordul cadru produce efecte juridive. dar nu mal puti de S ani
e fa data Inalizarn contractulut respectiv:

Llaborarea notelor justificative previzute de legislatia i vigoare:

Stabilirea calendarului de aplicare a procedurilor;

articiparea la sedintele consilivlui local atunci cand se supun aprobirii sau
dezbaterii, materiale specifice compartimentului;

ftoemirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotardri care se incadreaza in
sfera compartimentaiul g sustinereu acestora in comisiife de speciatiiate ale
consiliului local st i sedintele constliului local:

solutionarea In termeiual prevazat de lege a corespondentel repartizate:

Centralizaren  datelor s elaborarea situatiilor cu privire la achizititle publice.
solicitate de primar gi de institutiile abilitate:

pastrarca si arhivarca documentelor elaborate in cadrul compartimentulut in
conformitate cu prevederile legale.
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10.3. Compartimentul Proiecte cu Finantare Internd si Internationald are urmdtoarele

atributii:

[} Determinarea surseicr de hinantare - wdentiticarea programelor si oportunitatilor de
mnantare active i corelarea acestora cu oblectivele cuprinse In strategia de
dezvoltare locald. respectiv cu obiectivele de investitil ale institutiei;

2)  Stabilirea eligibilitaiii autoritatil publice locale;

3)  Pregatirea. elaborarca si monitorizarea prin forte proprii gi/sau prin contractare
documentatitlor de finantare, a cererilor de finantare pentru proiectele cu finanjare
iernid siinternations s in vederea obunertn de fondurt nerambursabite;

4)  Implementarea proreciclor aprobate:

5)  Asigurarea managementulul pentru proicectele aprobate spre finanare;

6)  Monitorizarea implementarii proiectelor aprobate spre linantare si o miocmirea
rapoartelor intermediare si tinale, narative si financiare. vizand derularea proiectelor
finantate, Tmpreund cu factorii interesati/compartimentele din cadrul primiriei
implicate in proiecle:

7y Intoemirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice necesare
pentru implementares proiectelor

8) ntoemirea propuncriior de angajare a cheltuielilor publice 31 a ordonadrilor la
olatd pentru achizitiile publice de produse si seivizii cu exceplia serviciifor de
proiectare si asistentd tehnicd, prevézute in protecte;

9)  Intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotdrari care se incadreaza in
slera compartimentulal §i sustinerea acestora in comisiile de  speciahitate ale
consilivlui locel 1 T sedintele constliulut local;

10)  Purticiparea la sediniele consiliului local atunci cind se supun aprobdrii sau
Jdezbateril materiale specitice compartimentului:

11) Centralizarea datelor si elaborarea situatiilor solicitute de primar i de institutitle
abilitate;

Solutionarea 1n termenul prevazut de lege a corespondenlei repartizale;
Pastrarea si arhivarca documentelor elaborate in cadrul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale;

(38) iezolvarea  cererilor.  sesizarilor  si reclamatiior  cetdtenilor  repartizate

cumpartimentului.

11. BIROUL CONTENC:OS JURIDIC, ADMINISTRATIL, TRANSPARENTA

DECIZIGNALA si ARHHN

(h

~

Inlocmeste materialele si documentele necesare pentru exercitarea dreprurilor i

indeplinirea obligatiilor ce revin Municipiului in calitate de persoand juridica civild si

l¢ prezintd primarului:

Reprezintd. prin juristi delegati, Municipiul Sebes, Consiliul Local si Primarutl in fata
mstantelor judecatoresi sau n alie situatil care impun asistentd juridicd. asigurdnd
respectarea procedurii icgale $i apirarea intereselor acestor institutil;

Asigurd cadrul juridic i buna functionare a activitatilor cu caracter juridic din cadrul
aparatului de specialitate si pentru Consiliul Local.

Asigurd asistenta juridica in toate cauzele si la toate instantele n care  Municipiul
Sebes, Consiliul Local suu Primarul Municipiului Sebey este parte In proces:
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(5)  Asigurd asistentd juridicd a Municipiului Sebes, in fati executorilor judecatoresti si a
notarilor publici, pentri intocmirea actelor notariale;

(6) La solicitarea autoritilii pe care o reprezintd, promoveaza actiuni judeciloresti si
uzeazd de toate cdile de atac conferite de lege, depunind toate diligentele pentru

cagligarea acestora;

(7) Pormuleaza Intdmpindd si cereri reconventionale. n cauzele n care Municipiul Sebes
este pardt, inclusivom solutionarea litigihlor de contenvios administrativ, pe care le
sustine In fata diferitclor instante judecatoresti:

(8) Raspunde de Intocmirea i depunerea ia instanfa competentd in termenele previzute
de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

(9) Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene:

(10) Rispunde solicitariloi instantelor judecatoresti de diferite grade. cu privire lu
coniunpicarea unor acte necesare in solutionarca diferitelor litigii:

(1) inoemeste referatele Jdespectaditate st celelalte acte care stau la baza emiterii
dispozitiilor primarutui si la baza proiectelor de hotwrdri care se supun aprobiiii
Consiliului Local;

(12) Participad la sedintele Consiliului Local, la sedintele comisiilor de specialitate. la
solicitarea primarului si/sau a secretarului.

(13) Asigurd reprezentarca biroului Contencios juridic si administratie, in comisia
constituita in aplicarca legii nr. 10/2001 republicata. prin participarca unui angajat al
Bivoulul in calitate de vembru

(14) 5 cadrul acestui birow ¢ intoenmiese propuneri si observatii Lo proiectele de hotdrari
5 dispozitii s la orice acte care angajeaza raspunderea patrimoniala o Municipiului
Sebes, raspunzind de icgalitatea masurilor prevazute 11 aceste acte. dupit avizare;

(15) Luarea masurilor necesare pentru realizarea creantelor. obtinerea titlurilor exccutorii
siosprijinirea executdrii acestora;

(16) Participd la actiuni de control In diferite  domenii dispuse de Consiliul Local si

primar:

(17) Kezolva corespondenitu repartizatd de primar;

(18) Sprjind Comisia Locald de Fond Funciar, In cadrul coreia participd un anguajal al
biroului In calitate de membru;

(19) Participa la sedintele Consiliului Local. c¢and este cezul, pentiu sustinerea actelor
intoemite ;

(20) Biroul Contencios Juridic si Administratie raspunde de pastrarca In stare buni
obiectelor de inventar ce sunt date in inventarul biroului:

(21) Angajatii biroului raspund disciplinar. administrativ, nateriad  sau penal n cazul o
cureose fac vinovan de Intoemirea documentelor neconformd cu legislatia sau
reaiitatea, sau produc pagube In avutul public;

(22) Duce la indeplinire dispozitiile primarului in sectorul de activitate juridica:

(23) Purticipd Impreuna cu  delegatit compartimentului urbanismi si topomeuisti, la
expertizele judiciare. Incuviintate de instante. daca esle cazul:

(24) Participarea aldiurt de executorul judecitorese la executarea sentintelor cire vizeazi
Coustliul Local s Mucicipiuf Sebes:

(25) Intocmirea referateior i proicctetor de howrarn oo se Incadreazd  inoslera
contenciosulul - juridic. pe care l¢ supune spre avizire st aprobare comisitlor  de
specialitate si Consiliului Local;

(26) Acordd asisten(a juridica 1n zilele de audientd ale Primarului, Vieeprimarului, dacl
este cazul;

(27) Purticipd la organizarca licitatitlor organizate de Primaria Municipiului Sebes  si la
receptia lucririlor comtractate de Municipiul Sebes, dica a fost numit prin dispozitic
de primar;
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(28) Selul Biroului  Contencios  Juridic  si - Administratie.  Inlocuieste Sceretarul
Munteipiului Sebes. pe periouda ¢t acesta lipseste din uritate:

(29) Biroul Contencios Juridic g1 Administratie va intoenm dispozitiile primarului in toate
domeniile de activitate. cand se solicitd acest lucru;

(30) Respecta si duce la indeplinire obligatiile ce-i revin prin regulamentul de ordine
mterioara,

(31) Informeaza membrii Consiliului Local, impreunda cu secretarul Municipiului. in
lepaturd cu sarcinile ce le revin din legi. hotdrdri. precum si din alte acte normative;

(32) Urpanizeazd preluares actelor normative si prelucrarca acestora cu aparatul de
specialitate siope compurtimente yi orgaaizeasd setiuni de pretucrare si popularizare a

cellor cu intreg persoiuiul;

ntoemeste  contractele  de  Inchiriere.  concesiune,  vinzare-cumparare,  asocicre.
colaborare. furnizare de produse, prestdri de servicii, executie de lucrart. incheinte
intre. Constliul Locual Sebes . respecav Primaria Municipiului Sebes  cu diverse
persoane fizice sau juridice. In conditiile legii:

(34) Asigurd electuarea wtaror lueririlor de seeretariat st pregateste lueririle supuse
dezbaterti Consiliului Local g1 comisitlor de specialitate ale acestuia (respectarea
procedurit de elaborare w proiectelor de hotardri, legalitatea acestora, multiplicarea si
diluzarea materialelor. ¢te.), prezentandu-le secretarulul Municipiului:

(35) Pune la dispozitia membrilor Consiliului Local intreaga documentatic legatd de
scdintele de consiliu. precum si actele normative care pot avea legdturd cu activitatea
Consiliului Local;

(36) Comunicd si inainteuza sub semndtura seeretarului Municipiulul, in termen de 10 zile.
Gt tegea nuoprevede altel astorit@tilor st persoanelor interesate, actele emise de
chire Constliul Local stu de ciivre primar;

(37) Organizeaza aclivitules si raspunde de arhivarea in conditiile legii a documentelor
cinise de Consiliul Local. elibereaza sub semnatura secretarului Municipiului. copii de
pe orice act din arhiva Consiliului Local. cu exceptia celor cu caracter seeret, stabilit
potrivit legii;

(38) Asigurd redactarea  documentelor pentru: Consiliut Local Sebes st Scecretarul
Siweiptalul Scbes:

(39) usigurd convocarea © onsilivlul Local g1oa comisitlor de speciahitate i sedintele
ordinare, extraordinare 51 de indatd;

(40) Asigura redactarea, multiplicarea i difuzarea materiaielor ce se supun dezbaterii
comisiilor de specialitate si conduce evidenta sedintelor pentru toate comisiiic:

(41) Tnlomne@te stenogranicle i procesele-verbale de sedintd si asiguri pistrarea
documentelor in conditiile previtzute de lege;

(42) Redacteazit dispozitily primarului, conduce evidenta. asigurd difuzarca lor i
publicitatea:

(43) Tutoemirea si arhivare: dosarelor sedintelor de la Consiliu Local (legat. numerotat,
sizilat);

(44) Astgurd convocarea Consiliului Local si a comisiilor de specialitate i sedintele
ardinare i extraordinare:

(43) Tntoemirea  registrului de prezentd a consilierilor locali o sedintele de consiliw,

precun gi raportared caue seeretarul Municipiulul o numdrului consilierilor prezenti ta

i

1
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fieeare sedinta:

(46) Prin grija Biroulul Contencios Juridic si Administiwic, vor 11 semnatle nroceseie
verbale si dosarele de sedinta de catre presedintele de sedinta si seeretar:

(47) Atisarea ordinii de zi a sedintelor de consiliu conlorm reglementdrilor legale si
incheierea proceselor verbale de afisare;

(48) Tine evidenta dispozitiilor primarulut precum si dosarul cu dispozitiile emise:

(49) Comunicarea citre Prelectura Alba a dispozititlor si a hotdrarilor consiliului local:
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(50) ~tiyurca hotardrtlor de interes general la alisierul Primariet;

(51) Comunicarea actelor co emand de la secretarul Municip.ului;

(52) Duce la indeplinire woate dispozitiile ce le primeste ulterior de la persoancle cirora se
subordoneaza. date 1 conformitate cu legile in vigoare i cu regulamentul de ordine
mterioard.

(53). initlerea si organizarca activitdtii de intocmire ¢ nomenclatorului dosarelor:

(54). verificarea si preluarea dosarelor constituite de compartimente, pe baza de inventare;

(55). convocarea comisiei de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termene de

pastrare expirate si propuncrea pentru eliminare ca fiind nelolositoare:

56. Tntoemirea formelor previzute de lege pentru confirmarea lucrdril de cdtre Arhivele
Nationale: asigurarca predarii integrale a arhiver selectionate la unitdtile de recuiperare;

57, cereetarca documenteler din depozit T vederea cliberarii copiilor st certificatelor
sohicitate de cetateni pontru dobéndivea unor drepturt, 1 contformitate cu legile in
vivoare:

58. punerea la dispozitie. pe baza de semnaturd, si tnerca evidentei docuinentelor
In:prumutate  compartinentelor creatoare;  verificarea  la restituire o integrititil
documentelor imprumuiate: reintegrarea fa fond dupd restituirea acestora:

59. comunicarea raspunsurilor catre petenti in termen legal:

60. organizarea depozitului de arhiva dupa criterii preakabil stabilite, conform Legli
Arhivelor Nationale;

61. mentinerea ordinii $i asigurarea curateniei in depozitul de arhiva;

62. punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale ¢ documentelor solicitate cu
pritejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de lu creatort:

63. pregdtirea documentelor si inventarelor acestora, in vederca predirii la Arhivele
Nuationale. conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

DIRECT:A POLITIA LOCALA SEBES

SUBCAPITOLUL 1|

Disporzitii generale

Al

Directia Politia Locald Scbes este constituitd si functioneuzd potrivit prevederilor Legii
politiei locale nr. 155/2010 si o HL.G. nr.1332/2010 privind aprobuarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a politiei locale,

Avt. 2

Politia Locald Sebey st destasoard uctivitatea pe oaza principiilor: fegalinatil,
increderii previzibilitaiii, proximitagii- si proportionaliidtit. deschiderii i transpareniel,
eficieniei si eficacitatii, raspunderii $i responsabilitatii, impartialitdiii si nediscrimindrii,

(4
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Politia Locala Sebes st desfagourd activitatea in interesul comunitdtii locale. exclusiv
pe bazi oo T eNeeulares fegii precwn gioa aciclor auioritdtin deliberative st ale celei exceutive
ale administaticl publice locale,

At 3

Sediul Politiei Locale a Muncipiului Sebes este Viilor Ni.28 Sebes.

SUBCAPITOCLUL 11

Organizarea politiei locuie si categorii de functionari publici

B 5

Art. 4
Politia Locald se organizeaza ca Directia Politia Locala. fard personalitate juridica, n
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Sebes, in scopul exercitdrii
atributiilor privind apdararea droprurilor si libertatifor fundamentale ale persoanei. a proprietifii
private 5i publice, preveniren s descoperireu infractiunitor, n urmdtoarele domenii:
a) ordinea si linica publicd. precum i paza bunuritor:
b) circulatia pe drumurile publice;
¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) protectia mediului:
¢) activitatea comereiald:
1) evidenta perseanelor:
structura organizatoricd a Divectiei Politia Locald « Municipiului Sebey cuprinde
compartimente constituite in vonformitate cu organigrama yi statul de functii, aprobare de
Consiliul Local al Municipiului Sebes.

Art. 5

Politia Locala Sebes 1si desfasoara activitatea:
a) in interesul comunititi locude, exclusiv pe baza si in executarea legii. precum st o actelor
autoritdati: deliberative si ale colel executive aie administratier publice locuie;
b) in coniurmitate cu reglemerdrile specifice fiecdrul domeniu e activitate. stabilite prin ucie
administinive ale autoritatilor cdministratiel publice centrale si tocale.
(2) Politia locala comunicd, de indatd, organclor abilitate duteic cu privire la aspectele de
incalcare u legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitdtilor specifice.
(4) Politia locala solicita intersentia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiel
Romane . ale Jandarmeric 1 omane pertru orice alte situatil co excedeazd atrtbutiifor ce i
revin. poirivit prezentet legl.
(5) Politiu locala poate incheiu cu alte autoritat si institutii publice protocoale de cooperare
avand ca obiect detalierea modalititilor prin care, in limitele competentelor legale ale ficedre]
structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specitice,

SUBCAPITOLULII
Atrivutiile autoritatilor administratiei publice locale in privinta organizarii si
functionarii politiei locale
AL
(1) La nivelul municipiului Sebes se organizeaza si functioncaza comisia localu de ordine
publica. prin hotardre a consiliului local denumitd in continuare comisia locala. care este un
organism cu rol consultativ.
(2) Comisia locala este constituita din: primar. seful unitati/structurii teritoriale w Politiei
Romane sau reprezentautul acestuia. seful politiel locale, seeretarul unitatii administratiy-

teritoriile si 3 consilieri focaii. desemnati de autoritatea deliberativa,

2

(s



SN

(3) Sedintele comisiel locale sunt conduse de primarul municipiului Sebes
(4) Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia, adoptat de consiliul local.

Art7

(1 Comisia locala are crmatourele atributii;
a) asiguri cooperarea dintre mstitutiile sioserviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si
al siguraaiei publice la nivelul municipiului Sebes:
b) avizeuza proiectul regulumentului de  organizare si functionare a politiel locale:
¢) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al municipiului Sebes pe care |l
actualizeaza anual;
d) analizeaza periodic activitmile de mentinere a ordinit si sigurantei publice i nivelul
municipivlui Sebeg si tace propuneri pentru solujionarea deficientelor constatate si pentru
prevenirea fuptelor care afecteuza climatul social;
e) evalucuzd cerintele specilice si tace propuneri privind necesarul de personal al politici
locale;
f) prezintd autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de Indeplinire a prevederilor
planului de ordine si sigurantd publicd al Municipiului Sebes. in baza concluziilor desprinse
din analizele efectuate, propune autoritdtilor administratiei publice locale initierea unor
proiecte de hotdrdri prin care s se prevind faptele care afecteazd climatul social.
(2) Secrctariatul comisiel lovute este asipurat de persoane cuatributii i acest sens din
aparatul e specialitate al primarului,
(3) Comisia locala se reuncsie trimestrial sau ori de cate vri este necesar, la convocarea
primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali.

Art.8
In privint organizdrii si functiondrii politiei locale, autoritatea deliberativa a administiaticl
publice focale are urmdtoarele wiributii

a) aprobu regulamentul de oreunizare si functionare a politic: locale, in conforniitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001. republicata, cu modificarile si completarile ulterivare. si ale
prezentel legi:
b) stabileste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, procedurile si criteriile pentru organizarea concursului. m vedere:
ocuparii functiei de sef al politiei locale, acolo unde la data intririi in vigoare a prezentel legi
nu este ovupata functia de sei b politier locale. ca urmare a promovirii coneursuiui organizat
in acesl Seop:
¢) stabileste. in condititle legii. criterii spectlice pentru evaluarea activitaui polivet locale:
d) aprobu, potrivit competentelor sale, conditiile materiale 51 financiare necesare pentru
functionarea politiel locale;

e) analizcazi. mpreuni cu comisia locala, activitatea politiet locale. in conditiile legii. si
stabileste misuri de Tmbunatatire a activitatii acesteia:

1) stabileste. la propunerca comisiel locale. musurile necesare pentru buna functonare
politiei locule i pentru incad arca activitatii aeestela in nornele si procedurile swbilite de
unitatea de reglementare:
g) aprobu. la propunerea comisiei locale. planul de ordine si siguranta public@t al Municipiulu
Sebes

ArtY
(1) In privinta organizirii si functiondrii politiel locale, Primurul Municipiului Scbes are
urmittoarele atributii

a) numeswe. sanctioncaza si dispune suspendarea, modificarea si ncetarca raporturilor de
serviciu sau. dupd caz. ale raporturilor de munca ale personaluiun politiel locale, nclusiv ale
sefului aeestedi:
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b) supune spre aprobare auioritatii defiberative resursele materiale si {inanciare necesare
desfasurdrii activitatii politiel fecale:

¢) indruma supravegheaza. controleaza si analizeazd activitatea politiei locale, ca directie de
de interes local;

d) asigura aducerea la Indeplinire a hotardrilor consiiiului local al Municipiului Sebey privind
organizarca st functionarea politiei locale;

¢) evalueuza activitatea politici locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea
deliberativa a administratici publice locale:

£) pre'/im;l autoritdtin deliberative. anual saw orl de cate ori este necesar, informart privind
modul de functionare a politici tocale:

g) supune spre aprobare autoritdtii deliberative regulamentul Jde organizare si functionare a
politiei locale:
h) supune spre aprobare autorittii deliberative procedurile si criteritle pentru vrganizarea
concursulul in vederea ocupdrii functiei de sef al politiei locale

1) organizeazd  periodic  consultdrt  cu membrii  comunitiii  locale, cu  participaren
reprezentantilor  unitdliv/structurii -+ teritoriale  w - Politiel Romane st ai - organizatiilor
neguvernumentale. cu privire ta prioritatile i activitatea politiei locale;

j) primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la deficientele constatate in activitatea politiei
locale, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de pazd s1 mentinere a ordinii si linigtii
publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politisti locali ca agenti constatatori, in oricare dintre
situatiile in care aceasta calitate il este stabilitd. prin acte normative primarului.

SUBCAPITOLULIY
Atributiite Directiei Politia Locala a Muunicipiului Sebey

ART.10

In domeniul ordinii si linistii publice. precum si al pazei bunurilor, politia locala are
urmatoarele atributii principale:
a) mentine ordinea si hnisten »ublicd i zonele st locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al Municipiului Sebey. aprobat in conditiile legii:
b) mentitic ordinea publica v imediata apropiere a unitatitor de Invatdmant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privar al
Municipiului Sebes, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire. precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarca Municipiului
Sebes. sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stubilite prin planul de ordine si
sigurantd publica:
¢) participi 1 nnpluum cu awtoriatile competente previzute de lege, potrivit competenielor, fa
activitati Jde salvare si evacuure u persoanclor si bunurilor periclitate de calamititi naturale or
catastrofe. precum si de limiture si inlaturare a urmarilor provocate de astlel de everinente:
d) actioncazd pentru identificarca cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazil la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondril
problemelor acesiora, in conditiile legit:
¢) constutl contraventii st aplicd sanictiuni, polrivit competentel. pentru nerespectare
legislatici privind regimul ¢ detinere a cdinilor periculosi sau agresivi. a celer privind
programui de gestionare a camilor fard stapan si a celei privind protectia animualelor si
sesizeazit serviciile specializite pentru gestionarea cdinilor {fra stapan despre vxisienta
acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
addpost;
f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instututitle sau
serviciile publice de interes local la efectuarca unor controale ori actiuni specifice

[
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g) participd, impreuna cu alte sutoritith competente. la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor. demonstratitior. procesiuniior. actiunilor de  pichetare.
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau
comemorutive, dupd caz, precum si a alior asemenea activititi care se desfasoard in spatiul
public s care implici aglomerilri de persoane:
h) asigurd paza bunurilor si oticetivelor aflate in proprietatea Municipiului Sebes. si/sau in
administrarca autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local Sebes;

1) constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ule autoritdtilor administratiei
publice centrale si focale. pentru Laptele constatate in raza teritoriala de competenti:

1) executi in conditiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si

mstantele de judecatd care wrondeaza Municipiul Sebes.. pentiu persoancle care locuiese pe
raza de competenta;
k) participid. aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordinc si sigurantd publicd, pentru  prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale:
1) coopercazid cu centrele willitare zonale In vederca Inménirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificure a situatiel militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii
Nationale:

m) asigurd masuri de protectic a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite:
n) acordd. pe teritoriul Municipiului Sebes,. sprijin imediat structurilor competente cu atribugii
in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

Art. 11
In domeniul circulaticl pe drumurile publice, politia locala are urmitoarele atributii
principale:
a) asigurt {uenta cireulatier pe drumurile publice din raza writorialé de compeientia. avand

dreptul de «
pentru Tuitep
publice;

b) veriticd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd st sesizeaza nercgull constatate

privind functionarea scimafouarclor, starea indicatoarelor si a marcajeior rutiere si acorda

clectua semuale regulamentare de oprire a conducaworilor de auovehicul exciusiv
linirea atributitlor conferite de prezenta lege in domeniul circulaticl pe drumuarile

asisten{d in zonele unde se apiict marcaje rutiere:

¢) participa la actiunl comune cu adminisuatorul drumulul pentru indaturarea crectelor
fenomenclor naturale, cum sunt ninscare ubundertd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala.
grindind. polel si alte asemeneu fenomene, pe drumurile publice:

d) participd, Impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Puolitiel Romane. la asigurarca
mésurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri. demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale. manifestari cultural-
artistice. sportive, religioase suu comemorative. dupd caz. precum si de alte activititi care se
deslasousd pe drumui public <1 implicd uglomerdri de persoanc:

¢) sprijina unitatilesstructurile teritoriale ale Politiel Romane in asigurarea masuritor de
circulatic 11 cazul wansportuiiior speciale si al celor aguburitice pe raza teritoriala de
competelta:

f) acorda sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politici Romane in luarca masurilor
pentru asigurarea tluentei si sivuranteli traficului:

g) asigurd. in cazul accidentelor soldate cu victime, paza loculul acestor accidente siia
primeic nasuri ce ose impun pentru censervarey armelor, identificarea magtorilor sioa
faptuitoriior si. daca se impunc. transportul victimelor la cea mui apropiata unitate sanitara:
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h) constatd contraventii si aplicit sanctivni pentru incdlearea normelor legale privind oprirea.
stationared. parcarea autovehiculelor si aecesul interzis. aviand dreptul de a dispunc masuri de
ridicare a autovehiculelor statcnate neregutamentar:

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlearen wormelor legale privind masa
maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind Jdreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

~

j) constald contraventii si aplicl sanctiuni pentru incalearea normelor rutiere de ciitre pietont.

biciclisti. conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constilid contraventii si aplica sanctiuni pentra nerespectarca prevederilor legale referitoare
la circulutia in zona pietonald. in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement. precum si
pe locurile de parcare adaptate. rezervate si semmnalizate prin semnul internationul pentru
persoanelc cu handicap:
1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipén sau abandonate
pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Sebes.:
m) coopereazi cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorutui/utilizatoruiui autovehiculului ridicat ca urmare a stationdirit neregulamentare sau
al autoveniculelor abandonate ¢ domeniul public.

A2

(1) Politiu Locala fincheie protocoale cu administratorul bazei de date, asigurdi mijloacele
tehnice necesare  si instruirca  personalului  destinat  acestei  activitati - din - cadrul
Compartinientului Evidenta persoanelor, Baze de Date, Juridic. in vederca introducerii in bazd
de date u punctelor de penatizare aplicate cu urmare a constatdrii unor abateri ki regimul
circulatict rutiere, in termen de cel mult un an de fa intrarea In vigoare a prezeniel iegl.

(2) Pana se pun in aplicare masurile prevazute la alin. (1), procesele-verbale de constatare 4
contraveniiilor incheiate de politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei ruticre pentru
abateri care presupun aplicarca de puncte de penalizare se comunicd in termen de 24 de ore, in
copie, la unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, pentru a fi introduse in baza de
date. 1n buza protocolului incheiat intre parti.

Anid3
In domenivl disciplinei in constructii sioal afisajului stradal. politia locald are urmtoaicle
atributii prneipale:
a) efectucuzi controale pentru identificarea lucririlor de constructii exceutate fard autorizatie
de construire sau desfiintare. dupd caz. inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu:
b) efectucaza controale pentru identificarea persoanclor care nu respectd auntorizatia de
executare o lucrdrilor de repuratii ale partii carosabile si pietonaie:
¢) verifica respectarea normelc. fegale privind atisujul publicite. afigajul electoral sivrice altd
forma Je aifisaj/reclama. inclusiv cele referitoure la amplasarca firmel la locul de destisurare a
activitdtit ceonomice:
d) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare o constructiilor efectuate fara
autorizatic pe domeniul public sau privat al Municipiului Scbes, ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local. prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului
care partiipae la aceste operativni specilice:
¢) constutd. dupa caz. conforn auributiilor stabilite prin lege. contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii execuiirii luerarilor Tn constructii si inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor. 1 vederea aplicirii sanctiunii. jelulul compartienialur de
specialituie care coordoneazil uctivitatea de amengjare a teritoriului si de urbanisni sau, dupd
caz, primarului municipiului Sebes in a cdrui raza de competentia s-a sivarsit contraventia sau
persoanci imputernicite de acestia.



Art.14
In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmdtoarele atributii - principale:
a) controleazdt respectarea prevedertlor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriaies
b) sesizeuzd autoritdtilor si institutitlor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor fegale privind nivelul de poluare. inclusiv fonica;
¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deoscebit de grave si a cpizootitlor:
d) identiiicd bunurile abandonuie pe domeniul public sau privat al Municipiului Sebes, sau pe
spatii - atlate in administrarca  autoritdtilor administratiei  publice locale ori a  altor
institutii/servicii publice de interes local i aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora:
e) verificd igienizarea surscior de apd. a malurilor, a albitlor sau cuvetclor acestora:
) verificd asigurarea salubrizirii strazilor. o ciilor de acces. a zonelor verzi. a rigolelor.
indepértarca zapezii si a ghetii Jde pe cdile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor;
) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice.
potrivit legii;
h) verificd ridicarca degeurilor menajere de operatorii de servicir de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
1) veritied siosolutioneaza, potrivit competentefor specifice ale autoritatilor administratiel
publice 1ocale, sesizdrile ceaienilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului sia surselor de apd. precum si a celor de gospodarire w localnatilor;
j) constaid contraventii si uplicd sanctiuni pentru incalcurea normelor legale specifice
realizarii atributitlor prevazute la lit. a)—-1), stabilite In sarcina autoritatilor administratici
publice jocale.

Art.15

In domeniul activitdtii comerciale. politia ocala are urmdétoarele atributii principale:
a) actioncazd pentru respectared normelor legale privind desfasurarca comertului stradal si a
activitdtilor comerciale. respectiv a condititlor si a locurtior stabilite de  autoritale
administrutiei publice locale:

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produsclor desfisurate de operator
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pictele
agroalimentare, térguri si oboare, precum sirespectarea prevederilor legale de cilire
admunistiutonii pictclor agroaiimentare:
¢) veritivn existenta L locus de destasurare o activitagii comerciale o autorizatilor, a
aprobariicr, a documentelor do provenientd a mdrtii, o buletineior de verificare metrelogicd
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legl sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarca obiectelor cu caracter religios:
e) verified respectarea normelor legale privind amplasarca materialelor publicitre sia
tocurilor de comercializare w produselor din tutun st a bauturilor alcoolice:

1) veritica respectarca prevedorilor fegale privind orarul de aprovizionare si funcionare al
operatorilor Ceunomici;
@) identilica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Sebes, sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplici procedurile legale de ridicare a acestora;
h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert §i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autor:tatilor administratiei publice locale:

D) coopercaza sioacorda spriia autorititlor de control sanitar. de mediu i de protectic a
consuntatorifor in exercitares awibutiilor de serviciu spectiice domeniului de activitate al
acestora:

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la aligarea
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preturilor. u produselor comercializate si a serviciilor si sesizeuza autorititile competente in
cazul n care idenulica nereguli;
k) verifica si solutioneazd, in conditiite legii, petitiile primite i icelturd cu actele si fuptele de
comert desfasurate in locuri publice cu Tncalcarea normelor legale:

I) constald contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarca normelor legale specifice
realizirii atributiilor prevazute la lit. a)—j). stabilite in sarcina autoritiatilor administrattiei
publice locale.

Art.10

In domeriiul evidentei persoancior, politia oculd are urmatoarcle atributii principale:

a) iInmancuza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei Jde 18 ani;

b} coopercuza cu alte autoritati competente in vederea veriticarii, la cererea acestora. a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circututic a acestor date:

¢) comslata contraventii st aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul. resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care l¢ au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare:

d) coopeicaza cu serviciile publice comunitare de evidenta o persoaneior pentru puncrea in
Jegalitate w persoanelor cu acte Jdeidenaiate expirate st a minorifor ca varsta peste T+ ani. care
nu au dacte de identitate.

Arvt. 17
Directia Politia Locala Sebes ure In componenta sa urmdtoarele compartimente:

a) COMPARTIMENTUL CIRCULATIE RUTIERA:
b) COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA, PAZA OBIECTIVE:
¢y COMPARTIMENTUL.  PROTECTIA  MEDIULUI, DISCIPLINA N

CONSTRUCTH, ACTIVITATE COMERCIALA;

d) COMPARTIMENTUL. EVIDENTA PERSOANELOR, BAZE DL DATE,

JURIDIC;

Art. 18

Organizarea si executarea activitdtii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al
pazei bunurilor se realizeaza in conformitate cu Planul de ordine i sigurantd publica.

In exercitarea atributiilor ce 1 revin. politia locald coopercaza cu unitdtile. respectiv cu
structurile teritoriale ale Politici Romane. ale dandarmerier Romidne. ale Politiel de Frontierd
Romdne 51 ale Inspectoratuiui weneral pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte avtoritatr ale
administraticl publice centrale st locale st colaborcazd cu oreanizatii neguyernawmentale.
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art. 19

Directia Politia Locald este controlati si coordonatd de Primarul Municipruiui Scbes.

Organigrama. statul de functii si numarul de personal s¢ aproba de catre Consiliul
Local al Municipiului Sebes. prin hotardre. la propunerea primarului.

Ait. 20

(1) Personalul politici locale este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specilice de politist
local;

b) functionari publici care ocupd functii publice generale:

¢) personal contractual.
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i‘unctionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind
statutul [unctionarilor publici. republicatii n 2007 si ale Legii nr. 772004 privind codul de conduitd
al functionarilor publici, republicatd in 2007

Personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are
calitatea de functionar public si cdruia ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 477/2004 — codul de
conduitd ul personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd atit functionarilor publici. ¢t si
personalului contractual.

Calitatea de functionar public din Directia Politia Locala. se dobandeste si se pierde
in conditiile prevazute de Legea nri88/1999 privind Statutul functionaritor publici.
republicata. cu modificarile ulierioare. Personalului contractual din cadrul Directici Politia
Locala li se aplica prevederile Codului Muncit

At 21

(i) Functiile publice din politia locala. inclusiv functiile publice specifice de politist
local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasifica dupd cum urmeazi:

a) elasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent:

b) clasa a Hi-a cuprinde tunctiile publice pentru w cdror ocupare sunt neeesare
studii superioare de scurtd durata, absolvite cu diplomil:

¢) clasa a HI-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare
studii liceale. respectiv studii medii liceale. finalizate cu diploma de
bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice prevazute pentru
clasele a H-a si a Hl-a, pot ocupa numai functii publice de executic,

Aot 22

(1) Dupd nivelul atribudlor, tunctionarii publici din cadiul politie locale pot i

a) functionari publici de conducere:
b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politici locale sunt numifi. in
conformitute cu prevederile Legii nr.188/1999 privind  Statutul  functionarilor publici.
republicata, cu moditicarile yi completdrile ulterioare .

Art. 23

Funetia publica de execulic este structuratd pe grade proiesionale, astiel:

a) superior, ca nivel muxim;

b) principal;

¢) asistent;

d) debutant.

SUBCAPITOLULY
selectionarea, poegitiven si numirea personalului politiei loeale

Avt. 24

(1) Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau deiinitivi.
conditiile Legii nr. 188/1999. republicatd. cu modificirile $i completdrile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu. activitatea functionarilor publici debutanti din
politia locald se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a aclivitatii functionarilor
publici debutanti.

At 25

Lu inflintarea politici focale. personalul acesteia se preia de la politia comunitard,
precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, previzute de [egea nr.
155/2010. dupd caz, cu incadrarea in numérul de posturi aprobat de consiliul local.
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Avt, 26

(13 bunctitle publice vacante din cadvul politict locale se ocupd potrivit prevederilor
Legii nr. 188/1999, republicait. cu moditicariie si compietarile uiterioare.

(21 Conditile generale. condititle specifice, precum i bibliografia concursului se
stabilesc 1n conformitate cu dispozitiile iegale referitoare tu organizarea si desldsurarca
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

(3) Dosarele candidaiilor se ntocmesc in condititle legii. diferentiat  pentru
functionurii publici sau personalul contractual.

Art, 27

Personalul contractual din cadrul politiei locale care exereitd atributiile previzute la
art. 6 lit. hj din Legea nr. 155:2010 trebuie s indeplineasca si conditiile prevazute la art. 39
din Legeu nr. 333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
cu modificdrile i completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarca
prevederilor art. 40 din Legea ar. 333/2003. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28
(D) Dupu numirea in functie, politistit locali care au atributii in domeniul ordinil si linistil
publice, precum si cei cu awioutii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile
politiei comunitare sunt obligail ca. in termen de S ani, sa wnweze un program de formare
initiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratici si
Internelor.

(2) Dupa numirea in functic, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice. precum si cei cu atributii in domeniul ¢irculatiei rutiere. selectionati ulterior
operationalizaril structurilor politiei lecale, in conditiile art. 3 alin. (1), precum si cei
selectionuil in vederea incadrarii posturilor structurilor de politie locala infiintate in conditiile
art. 3 alin. (2) sunt obligati ca. in termen de un an, sa urmeze un program de formare initiala
organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.
(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de
ordine si siguranta publica ale Ministerului Administratiei si Iniernelor, precum si cei care au
urmat un program de pregatire initinla intr-o institutie de invatuinant din cadrul Ministerului
Admmistraticl Si iternelor.
(4) Durawa programelor de iormare prevazute la alin. (1) si (2) este de minimuin 3 funi,
(5) Finalizarca programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se lace prin examen de
absolvire. conform planului de invatamant. In urma promovarii examenului. politistii focali
obtin un certificat de absolvire cliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicata. cu moditicarile si
completariie ulterioare, daca. dupa expirarea perioadei de 5 ani prevazute lo alin. (1)
respectiv w celel de un an prevazute la alin, (2). politistul local nu a absolvit programul de
formare initiala. acesta este cliverat din functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programcior de formare prevazute la alin. (1) si (2) se suporta din bugetul local.

ne 29

Poliistit locali care promoveazd programele de  fvrmare initiald  inchele un
angajament de serviciu prin care se obliga s lucreze In politia focalit o perioada de cel putin 5
ani de la data promovdrii examenului.

Art. 30

Daca functionarului public din politia locald numit in functia publicd 11 Tnceteazd
raporturite de serviciu din motve imputabile acestuia, Inaintea expirdrii perioadel previzute
In angajanentul de serviciu. se aplicd prevedertle art 38 afin. (+4) din Legea nr. 135/2010.
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At 31

(1) La numirea In functia publica, funciionarii publiici din politia locald depun
jurdmdntul de credinta prevazut de Legea nr. 188/1999, republicati.

(2) Refuzul depunerii juramantului previzut la alin. (1) se consemneazi in scris si
atrage revocurea actulul administrativ de numire in functia publici. in conditiile legii.

(3) Juramdntul de credina este sernat de catre functionarul public din politia locala,
in doud cxemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se Tnmaneazi
semnatarului.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si functionarilor publici din politia locald
proveniti din rndul politistilor comunitari, in masura in care nu au depus jurimantul previzut
laart. 23 din Regulamentul - cudru de organizare si functionare a Politiei Comunitare. aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 2295/2004.

Art.32
(1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa functii
publice generale se stabilesc. se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile stabilite
potrivit prevederilor prezentei legi si ale Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modifica. se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii. iar cele ale
personalutul contractual cu atributii i domeniul pazel bunuriior si a obiectivelor de interes
local si cu respectarea conditiilor prevazate de Legea nr. 333/2003 privind paza obicctivelor.
bunurilor. valorilor si protectia persoanclor, cu modificarile si completarite ulteriouce,

SUBCAPITOLUL V!
Atributiile personalului politiei locale

Art. 33

(1) Seful politiei locale Sebes 1si indeplineste auributiile in mod nemijlociv sub
autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, plantfica si conduce Intreaga activitate a politiei locale:

b) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asrzurd cunoasterea sioaplicarca intoemal de catre integul personal a prevederilor
legale:

d) rispunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine:

¢) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenti;

) studiazd si propune unitaiilor beneficiare de pazd introduccerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelorde alarmare ipotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locald de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a consiliului local/, structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Roméane, precuin 31 a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deoscoite ce au
avut loc In cadrul activitaiii politiei locale;

1) reprezintd politia locald n relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazil cu organizatii neguvernamentale.
precum si cu persoane fivice si juridice pentru indeplinirea atributitlor stabilite de lege:

§) asigurd ordinea terivard s diseipling in rdndul personalului din subordine. avand
dreptul 8@ propund acordurea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarca activitatii;

1) asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, « sesizarilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, In conformitate cu prevederile legale:
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m)
n)
0)

p)

Q)

1

organizeaza $i participd L audieniele cu cetdtenii:

intocmeste sau aprobd uprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentet;
coordoneazd activitatea e evidentd. aprovizionare, de repartizare, de ntretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului §i a muniticl din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme $i insemnele distinetive de
ierarhizare,repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajani destinate serviciulul de paza
st oidine;

mentine legltura permunentd cu beneliciarii privind modul Tn care se destagoard
activitatea de pazd. scamaleaza neregulile referitoare la Indeplinirca obligatitler
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterca eficientei pazei:

analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constawrea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de vrpanizare i Imbundtitire a acesteia:

organizeaza si excculd controale tematice §i inopinate asupra modului n care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locald:
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

oreunizeazi activititile de protectic a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor:
participa la intoemirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranta publica al
Municipiului Sebesy;

asivura instruirea zilnics o politistilor locall cu privire ki cunoasterca situatict operative
din zona de competenti.

stabileste, in colaborare ¢u seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane. tinerarcie
de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta

z) intocmeste si propunc spre aprobare Primarului Municipiului Sebes Regulumentul de

Ordine Interioard al Directiel Politia Locala Sebes:

z Dindeplineste orice alte utributii stabilite prin lege.
(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin. seful politiei locale emite decizit cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 34
Politistii locali din cadrul COMPARTIMENTULUI ORDINE PUBLICA. PAZA

OBIECTIVE cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice ,se subordoneazi sefului
politiei locale si destiisoard urmitoarele activitéti:

a)

b)

d)
¢)

aetionenzd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine i siguranta publicd dl
Musicipiului Sebes poiru prevenirea si combaterea fupielor antisociale. precum i
peniru mentinerea ordinii si linistii publice sau curdenict localititii:

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice. u
unitatilor sanitare publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii adininistrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement. in
parcuri. piete, cimitire. precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea
sifsau in administrarea caitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale suu o altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

actioneaza. in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 153/2010. pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legin;

participd la executarea masurilor stabilite in situatil de urgenta:

in cuzul constatirii n 1Tugrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau mésuri
penten conservaren locului faptel. identiticd martorit oculiri. sesizeazi imedial organele
competente st predau 1ptuitorul struewarin Poliier Roniane competente writorial, pe
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bazi de proces-verbal, In vederea continuarii cercetarilor:

f) conduc la sediul politici locale/structurii Politiei Romdne competente persoanele
suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun:

g) verificd si solutioneazd sesizarile $i reclamatiile primite din partea cetatenilor unitdtilor /
subdiviziunilor — adminisirauv - ternworiale,  legate  de  problemele  specifice
comipartimentului.

h) exccuta, in conditiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.
pentru persoanele care locuiese pe raza de competenta;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentel, pentru nerespectarea
legislatier privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare = cainilor fara stapan st a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenia
acestor caini st acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta

k) actioneaza pentru identificarea cersetorilor. a copiilor lipsiti de supravegherca si
ocrotirea  parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara udapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor ucestora, in conditiile legii;

1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

m) Intocmese zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinta selului politict tocale.

Avt. 35

Personalul contractual din cadrul COMPARTIMENTULUI ORDINE PUBLICA,
PAZA OBIECTIVE care execuld activitati de paza, se subordoncaza sefului politici focale si
au urmitoarele atributii spectfice:

a) veridicd, in timpul serviciulul, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starca
incuictorilor, a amenajartlor tehnice s1 a sistemelor de pazd si alarmare i iw. In caz de
nevole, masurile care se impui:

b) cunouagte prevederile legule privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile
de puza;

c) supravegheazd ca persvanele cdrora li s-a permis accesul in incinti. pe baza
documentelor stabilite. sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acees;

d) nu paraseste postul incredintat decdt n situatiile st conditiile prevazute i consemnul
pustuiul

¢) vendicd obiectivul incredingal spre pazi. cu privire [ existen{a unor surse cuare or putea
produce incendii. explosii sau alte evenimente grave. i cazul in care acesien s-a
produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si « bunurilor. precum si peniru
limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazi organele competente:

f) in cazul savirsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a fapuitorului
siructurilor Politier Ruindne competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a dispirut,
asigurd paza bunurilor. nu permite patrunderea in cdmpul nfractional a altor persoane i
anunld unitatea de poliiie competentd. Intocmind totodatd proces-verbal cu cele
coustatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor fegale.
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At 30

Politistit locali din coarul COMPARTIMENTULUI CIRCULATIE RUTIERA se

subordonvazi sefului politiel lccale si destigoard urmitoarele wetivitali:

a)

b)

h)

1)

J)

0)

p)

asigurd fluenta circulatici pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru Indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurite publice:

aclioneazd in zona de competenta stabiliti prin planul de ordine i siguranta publica al
Municipiului Sebes penru prevenirea si combaterea fuptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii gl linigtii publice sau curatentel localitatii;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semuafoarelor, starca indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere:

pacticipi o actiunt comune cu administratorul drumului pentru inlaturarca efectelor
fenomenelor naturale. cum sunt: ninsoure abundentd, viscol, vant puternic. ploaie
torentiald, grinding, pole. si alte asemenca fenomene, pe drumurile publice:

pariicipd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
misurilor de circulatic ocazionate de adunari publice, mitinguri. marsuri, demonstratii.
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive. religivase sau comemorative, dupd caz. precum si de alte activitag
care se desfasoara pe drumul public si implicd aglomerdari de persoane:

sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiel Romdne in asigurarea masurilor de
circulatie In cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza terioriald de
conpetenta;

acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politici Romdane in luarca masurilor
pentru asigurarea Huentei $i sigurantei traficului;

asigurd, n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si iu
privnele masuri ce se inpun pentru conscrvarea urmelor. identificarca martortlor $i a
faptuitortlor gi. daca se impune, tansportul victimelor la ¢ca mai apropiatd unitate
satitard;

coistuld contraventil i aplicd sanctiuni pentru Incédlewrea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventil $i uplicd sanctiuni pentru incalcareu normelor legale privind masa
maximi admisd si accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducitorilor acesior vehicule

constutd confraventil i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor ruticre de catre
pictoni, biciclisti, conduvitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri st zone de
agrement, precurii si po locurile de parcare adaptate. rezervate sisemnalizaie prin
sernul international pentu persoanele cu handicap:

aplica prevederile dcguie privind regimul juridic al vehiculelor fard stipdn sau
abundonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statdui ori al
unititilor/subdiviziuntlor administrativ-teritoriale;

coupereazd cu unitdtilesstructurile teritoriale ale Politict Romane pentru identificaren
detindtorului/utilizatorului  autovehiculului  ridicat  ca urmare 2 stalloniri
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

poartd, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reltectorizante, pe care este imprimatd emblema POLITIA LOCALA™:

poartd caschetd cu coatd 21ba;
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q) electuezd semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.
r) intoemesc zilnic notéd cu principalele evenimente si o prezimtd setului politiel focale.

Ari 37

Politistii locali specializati in domeniul circulatici rutiere isi exercita awibutiile
impreuns cu structurile specializate ale Politiei Romane, pe o perioada de un an de la data
infiintarii Politiei Locale Sebes

Art. 38

Politistii locali din cadrul COMPARTIMENTULUI PROTECTIA MEDIULUL
DISCIPLINA IN CONSTRUCTI, ACTIVITATE COMERCIALA cu atributii in domeniul
activitatii comerciale, se subordoneaza sefului politiel locale si desfasoard urmatoarele
activitaq:

a) coustatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélearea regulilor de
comert stabilite prin lege. n limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

b) urmarese dezvoltarca ordonatd a comertului si desfasurarca activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederca elimindrii oricarer forme privind comertul
anibulant neautorizat:

¢) conroleazd  respecturer normelor legale  privind - comercializarea produsclor
agroalimentare i industriale In piete, In tdrgurt $1 in oboure:

d) coluboreazd cu organeic de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectic a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) controleazd modul de respectare a obligatiilor ¢e revin operatorilor cconomici cu privirve
la afigarea preturilor;

£) veriflcd dacd in incinta unitdtilor de invagimant, a caminclor si a locurilor de cazare
pentri elevi sl studenti. precum si pe aleile de wcces In aceste institutii se
comercializeaza sau se expun spre vanzare biuturi alcoolice, tutun:

g) verilicd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si biuturi alcoolice;

h) verilicd si solutioneazil sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetiitenilor. feeale de
problemele specifice compartimentului:

1) Tntoctese zilnie nota cu principalele evenimente si o prezintd selulul politici foeaie.

Ar:. 39
Poiitistii locali din cudrul  COMPARTIMENTULUL PROTECTIA MEDIULUL
DISCIPLINA IN CONSTRUCTIL, ACTIVITATE COMERCIALA cu atributii i domeniul
disciplinei in constructii si lisajului stradal ,se subordonenzi sefului politiei locale si
desfasoara urmatoarele activitati:
a) conslatd contraventii in cazul nerespectdrii normelor privind execatarea lucrdrilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii In legaliate, in conditiile legit:
b) verificd existenta autorizatici de construire §i respectarea documentatici tchnice
autorizate pentru lucrarile de constructil;
¢) verilicd legalitatea amplusirii materialelor publicitare;
d) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate In stadiu avansat de degradure:
e) verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specitice copartimentului;
f) Inteemese zilnic notd cu principalele evenimente si o prezina sefului politet locale.

At 40
Poligi$tiAi locali din cadrul COMPARTIMENTULUI P}{OTECTIA MEDIULUL
DISCIPLINA IN CONSTRUCTIL, ACTIVITATE COMERCIALA cu atributii i donseniul
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protectics mediului. se suboidoneazid sefuiui politiei locale si destasoard urmitoarele
activita:

a) verilicd respectarea provramului de lucrdn privind asigurarea curdteniel stradale de
caue firmele de salubrituie;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatitlor verzi. de citre tirmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind Intretinerca curdtenici de catre institutiile
publice. operatorii economici. persoanele fizice $i juridice. respectiv curdtenia latadelor.
a lucurilor de depozitare u diferitelor muateriale. a anexelor gospodaresti, w terenurilor
alcrente imobilelor pe care le detin sau in care functioneuva. a trotuarelor. u rivolelor, a
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierca garajelor $i a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice:

e) vegheazd la respectarca standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarca curdtenici albiilor rdurilor si a cursurilor
de ape ce traverseazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala:

g) vegheaza la respectarca normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi:

h) vegheazd la aplicarea legislatiel In vigoare privind deversarca reziduurilor fichide si
solide pe domeniul public. n ape curgitoare si in lacuri;

1) vertlicd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratici publice locale:

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarca prevederilor
L) - 1)

k) Imuoemese zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 41

Politistul local din cadrul COMPARTIMENTULUI EVIDENTA PERSOANELOR.
BAZE DE DATE, JURIDIC, se¢ subordoneazd sefului politiel locale si are urmatoarele
atributii specifice:

a) iInmdancaza cartile de alegitor persoanelor a implinirea varstei de 18 ani;

b) coupereazd In vedercu verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritdtile
administratiel publice centrale $i locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i
libera circulatie a acestor date. cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul. resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romdéni, inclusiv asupro obligatitlor
pe care ¢ au persoanele previzute la art, 37 ulin. (2) din Ordonanta de urgenta o Guyvernului
nr. 97/2005 privind evidenta. domiciliul, resedinta sioactele de identitate ale cetatenilor
romani, waprobatd cu modilicin si completari prin Legea nr. 290/2005. cu modilicarile i
completarile ulterioare;

d) parucipd, aldaturi de conducerea politiei locale, la incheicrea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii
de carti de alegtor si a punerii In legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate s
minorilor peste T4 ani, cure nu au acte de identitate, urmarind 51 rdspunzand de punerea In
aplicare u prevederilor acestor protocoale;

e) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanclor si/sau colaboreazd
cu sefii acestor servicii in vederea realizirii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator
si a punerii In legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor peste 14 ani,
care nu au acte de identitate. sau in vederea realizarii altor sarcini din domeniul evidentei
persoanelor primite/delegate prin dispozitia primarului:

) partieipd. alawri doe cond eerca politic locale, la Tncheierad protocoalelor de colaborare
privind aceesul la bazele de dute ale Ministerului Administraticl st Internelor, cu structurile
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din cadrui M.A.L sau cu alte structuri abilitate, urmarind si raspunzand de punerea in aplicare
a prevederilor acestor protocoale care reglementeaza utilizarea infrastructurii de comunicatii.
masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii datelor. nivelul de acces si
regulile de folosire

g) verificd i identificd In buva de date privind evideta persoanclor, datele solicitate de citre
politistii focali, respectand legislatia in vigoare. avind acces la mirastructura de comunicatii
aflatd In proprietatea municipiului Sebes:

h) verilica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor. legate de
problemcle specifice compartimentului evidenta persoanelor, baze de date, juridic.

1) asigurd cunoasterea si respectarea intoemai de clitre intregul personal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarca datelor cu caracter personal si libera
circulativ a acestor date

1) intraduce in baza de dale punctele de penalizare aplicate ca urmare o constatiarii unor
abateri la regimul circulatiel rutiere

k) tine evidenfa centralizata o sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul politici
locale;

1) asigurd consultanta si reprezentarea autoritdtii/institutiei publice, apard drepturile si
interesele legitime ale acesteia Tn raporturile cu alte autoritdtile publice, institutiile de orice
naturd. precum si cu orice persoand juridicd sau fizicd, romdind sau striind. avizeazd si
contrascliiieaza actele cu caracter juridic, In conditiile Legii Ni.514/2003 privind vrganizarea
s1 exerciturea profesiel de consiiier juridic,

m) intovmeste zilnic notd cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei focale.

Art. 42
(1) Atributii $i raspunderi in domeniul Sanatitii i Securititii in Muncd, pentru
Seful Potitier Loceale:

a) rispande de asiguraren unui mediu de lucru sanatos 1 cadrul directiei pe care o
conrduce:

b) respectd normele de Securitate $i Sandtate a Muncii si de P31 si rdspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti angajatii din subordine;

¢) raspunde de efectuarea instruirii periodice la locul de muncd a tuturor angajatitor din
subordine;

d) raspunde de luarea la cunostintd si de aplicarea misurilor stabilite in urma evaludrii
riscurilor in zonele de risc ridicat:

e¢) raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-saniture sau de
alte naturd stabilite de angajator n Planul de prevenire si protectie in urina evaluarii
riscurilor, pentru asiguraica securitdtii si sanatatii angajatilor din subordine:

D admite la lucru personalc! nou angajat din cadrul structurii pe care o conduce
(2) Atributii $i raspuuderi ce revin functionarilor publici si/sau lucritorilor

contractundi In domeniul secwritatii si sanatatii in munci:

a) respectd normele de Sinatate si Securitate in Muncda siode PSI osi participd la
instructajele referitoare i Securitatea si Sandtatea Mui.cii si de PSI pentru a evita
producerea de accidente 51/ sau Tinbolnaviiri profesionale si acordarea primului ajutor:
(3) Obligatii ce revin functionarilor publici si/sau lucritorilor contractuali u

domeniul securitagii i sanitiiii in munca:

a) sd utilizeze corect echipumentul individual de protectic ucordat si. dupd utilizaie, sa il
inapateze sau sa-1 pund lo locul destinat pentru pastrare:

b) sa comunice imediat yerulul politiel locale orice situatic de muncd despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor s
orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s aducd la cunostinta sefului politiei locale accidentele suferite de propria persoand;

d) sd isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatici  din domeniul sccuritdtii - si
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stutail in muned st masuarile de aplicare a acestora;

Ari. 43

Politia locald poate usigura, in conditiile legil, paza transporturilor bunurilor $i a
valorilor. constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare,
bijuterii, metale si pietre pretioase, apartinind municipiului Sebes.

Art. 44

In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale imobilizcaza faptuitorul. ia
masuri pentru conservarea locului faptel, identifica martorii oculari. sesizeaza imediat
organele competente si preda Laptuitorul. pe baza de procesverbal, in vederea continuarii
cercetariior.

Ari. 45

(1) Pe timpul destagurarii activititilor de serviciu, pe raza municipiulul Scbes,
personalul politiel locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv POLITIA
LOCALA". urmati de denumirea municipiului. Literele care compun inscriptia trebuie si fie
de culoare neagra si sa aibd uceleast dimensiuni.

(2) lnsemnele nu trebuiv si ereeze confuzii cu denumircu altor institutii sau autoritay
publice si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, porticre, portbagaj i capotd. pentru
a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoarc albastrd g1
cu mijloace speciale de avertizare sonord.

Art. 46

(1) Personalul politiei locale care a ficut uz de armd este obligal sd actioneze imediat
pentru o sv acorda primul ajutor si asistentd medicald persoanclor ranite.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sd anunfe de indati cel
mai apropiat organ de politic din cadrul Politiei Romane, inditerent daca au rezultat sau nu
victime ori pagube materiale. conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor i al munitiilor, cu moditicarile $i completdrile ulterioare.

(3) iecare situatic in cure s-a facut uz de armd se raporteaza de urgenta icrarhic. De
indata ce oste posibil, raportul se intoemeste n seris.

(4 Dacd In urma uzulul do armd se produce moartea sau v Gtamarea unei persoane. lapta
se comur.cd de indatd procurorului competent, potrivit legil.

SUBCAPITOLULVI
Mijloacele din dotare

Art. 47

(1) Politistii locali si personalul contractual din politia locald cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectic
specitica oeului si conditiiior de destagsurare a serviciului, care se acordd gratuit din bugetul
local

(2 Articolele din care se compune uniforma si durale ma<ima de uzurd sune prevazute
n anexa nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiel de serviciu §i a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual sunt previzute in
anexa nr. 2.
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() Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executdrii serviciului.
precum si pe timpul deplasirii pdnd la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta.
dupd cav.
At 48
Procurarea de arme yi munitil pentru dotarea personalului propriu al politier locale se
face In conditiile art. 68 din L.eyea nr. 295/2004. cu modificarile si completarile ulterioare,
Art. 49
Evidentele si modul de péstrare $i asigurare a securitdtii armelor si a munitiilor
detinute de politia locala se realizeazii n conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004. cu
modificarile si completarile ulterioare st a prezentului regulament-cadru.
Act. 50
(1 Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinit si hinistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald. pot 11 dotati cu arme letale
de apdrare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea deslasurarii
activitiitilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si art. 70 din Legea
nr. 295/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare.
(2) Personalul contractual care desfisoard activititi de pazd si care a fost atestat
profesionl potrivit prevederilor Legni nr. 333/2003. cu modilicirile si completarile ulterioare
poate 11 Jotat cu arme lewde de aparare 51 pazd sau cu urme neletale destinate pentru
autoapdrure. in vederea deslizurdrii activitdulor specifice. cu aplicarea corespunzitoure a
prevederilor art. 69 si art. 70 alin. (2) din Legea nr. 295/2004. cu modificarile i completarile
ulterioare.
Art. Si
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
atributii in domeniul pazel bunurilor si a obiectivelor de interes local, pot purta 1n timpul
serviciulul o singurd arma din Jdotare precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.
(2; Arma prevazutd lu ulin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea
conditiilor previzute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004. cu modificarile i
completarile ulterioare.
Axrt. 52
I vederea asigurdrii wanipuldrii armamentului din dowire. in conditii de seeuritate,
structurile de politie locala sunt obligate:
a) s destigoare activitdy do verilicare a personalului dotat cu arme i munitii. precum i a
stari tehnice a armelor »f a munitiilor. n condititle art. 70 din Legea nr. 29272004, cu
modJilicdrile si completdrile ulterioare;
b) sd prezinte la solicitarca inspectoratului de politie judelcan, pe raza ciruia accasta
functioneaza, fiecare arma letald de aparare si pazd detinutd, Impreuna cu cate 5 cartuse
corespunzitoare calibrului fiecarei arme, in vederea Inregistrarii proiectilulul si o
tubului-martor In evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiel Romdne.
Art. 53
Conducerea politici locule trebuie sa ia mésurile ce se impun pentru organizaica unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor 1 a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogenid din dotarea personalului si a structurilor proprii. pastrarea in conditii de deplina
sigurantd. portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, n
scopul prevenirii pierderii. sustragerii. Instraindrii. degradarii si producerii de accidente sau
orice alte evenimente negative. potrivit legilor. erdinelor i instructiunilor de speciclitate n
vigoare.

Art. 54

(1) Locurile de pastrare « armamentului, a munitiitor si a mijloacelor cu activne ritant -
lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum sl gestionarea
materialclor respective se stabilese la inceputul fiecarui an calendaristic i ori de cite ort este
necesar. prin dispozitia primarului.
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(2 otarea individualit .opersonalului st asigurarea cu armament. munitii $i mijloace cu
actiune
iritant — lucrimogend se stabilesc n stricta conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor
de Inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 55

(1) O datd cu primirca armamentului, & munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogend. personalul se instruieste de catre yelii nemijlocii asupra modului de predare-
primire. purtare $i pastrare. tuactionare. asupra regulilor de midnuire. w conditiilor legale n
care se pudle face uz de arma i« masurilor de prevenire si limiwre a accidentelor.

(2; Inaintea si dupa cxecutarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere. de
instructie si a altor activitdli lu care se folosesc armamentul si munitiile, se verifica existenta
si starea tehnicd a acestora precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de
pastrare, purtare si manipulare u lor.

Art. 50

Personalul care are 1 dotare armament. munitii §i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogena. precum si cel cure participa la exploatarca acestor categorii de bunuri materiale.
este oblizut s respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice,
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personulul este obligat sd manifeste maximum de vigilentd in scopul
inlaturarii oricdrei posibilititi de sustragere, instrdinare sau folosire de cawe persoane
neautorizate. ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Are. 57

(1) Armamentul. muniaile si mijloacele cu actiune iritunt = lacrimogend se pastreaza
in incaperi special destinate, care prezintd o deplind siguran(a i au amenajate dulupuri rastel.
fisete sau lazi din metal, previazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate §i sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incaperi se plsircazi
permanent, in plicuri sau cutii sigilate la ofiterul de serviciu.

Art. 58

(1, Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogena trebuie previzute cu gratii si grilaje. montate la toate ferestrele si usile
de acces. iar gurile de aerisire vu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt
confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor,

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cite doud Incuictori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor i a grilajelor trebuic sa fie de mmim 10 mm. far
dimensiunile maxime aie ochiurilor acestora de 150x130 mn. Gratiile si grilajele tebuie sd
fie incasteate in zid, iar balamalele se monteaza astlel incat sd nu permitd scoaterea for.

() Zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru. gestionarii bunurifor
materiale verificd starea sigiiizior si a sistemului de alarma.

Avi. 59

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incdperile unde se pastreazi armanment.
munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora, webuie
previzule cu sisteme de alarmi contra elractici.

(21 Sistemele de alarmuie trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu,

Art. 60

(1) Pe timpul cat nu se ufld asupra politistilor locali i asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul si
munitia din dotarea individuald. precum §i mijloacele cu acliune iritant-lacrimogend, se
pastreaza in inciiperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pdstreazd in
rastele. fisete sau lazi metalice previizute cu tabele aprobate de setul politici locale co cuprind
seria arnuentului si detdtorad,
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(2) Munitia se pastreazd in incdperi separate de armament, In 1dzi metalice pirevazute
cu incuictori adecvate. In documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneaza
cantitativ. armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

(5 Acolo unde nu se ol asigura incdpert separate. munitia st mijloacele cu actiune
iritantlacrimogend se pastreass in aceeast camera cu armamentul, in lazi metalice separate.
avind grosimea peretilor de cel putin 3 mm. previzute cu Incuietori sigure. Mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in ambulajele originale.

Art. 61

Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiel locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent, se pistreazd In spatil special amenajate. unde este
organizat serviciu de /i permnent siosunt asigurate conditin pentru pastrarea in deplind
stgurand.

Art, 02

Distribuirea armamentuiui, a munitiilor $i a mijloacelor ¢u actiune iritant-lacrimogena
din dotarca personalului politiei locale cu drept de utilizare « acestor mijloace de apdrare,
precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazd de tichet inlocuitor,
semnaturd 1n registrul special destinat si/sau documente justificative.

Avt. 63

Predarea armamentulul sioa munigilor se face numai personalului nominalizat sau
tnlocuitorilor de drept ai acestor.

At 64

(1) Tichetele inlocuitoure pentru predarea - primirea armamentului $i a munititlor din
dotarea individuala a personalului, se iau in evidenta in registreie special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(21 Tichetele Tnlocuitoare  se clibercaza  separal  pentru  predarea - primirea
armuamieniaiul, respectiv a muacitilor din dotare gt cuprind urmidtoarcle mentiuni- denunire
politiel luwale, gradul. numele i prenumele politgtilor locali i personalului cortractual cu
atributii 1 domeniul pazei bunurilor si a obiccetivelor de interes local, tipul si seria armel.
respectiv numdrul de cartuse, semndtura sefului politiei locale cu stampila unitdtii. precum i
semndtura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte
asemenen activititi, se verificd existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a
celor necurespunzatoare.

Art. 65

(! Portul armamentuivi. a munitiilor si a mijloacelor cu uctiune iritant - luerimogena
din dotarca individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu. ¢ aprobares
setului politiel tocale.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile $i mijloacele cu
actiune iritant ~lacrimogend se predau ofiterilor de serviciu, de la care au fost primite.

Al 66

(1 La uaiforma de serviciu, pistolul se poarta. in mod obligatoriu, numat T toe, pe
centurd.

(2, Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza, unul introdus i pistol, far celdlalt tn weasul
prevazut din tocul de purtare.

Art. 67

(1) Pierderea, sustragerea, instrilinarea, degradarce sau  folosirea abuzivda a
armameniului, a munitiilor si a mijleacelor cu actiune iritant - lacrimogend din dotare.
constituie cvenimente deosebite. abateri de la normele legale. ordinea interioard si disciplind.
care atrag. potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinard sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivd a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, se raporteuzi
imediat. pe cale ierarhica. iar sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele
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desemmnat: dispun masuri de corcetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea
celor vinovati, potrivit compeinielor,

Art. 68

Selul politiei locale dispune retragerea armamentulur si a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, dacll se constatd cd prezintd pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masuri.

Art. 69

Peliia locala trebuic sd asigure paza. mijloacele mecano-fizice de protectie i
sistemele de alarm@ impotriva efractiet n locurile de pastrare. depozitare i manipulare a
bunuri. vulori, suporturi de stocare a documentelor. a datelor si & informatiilor secret de stat.

Art, 70

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului
politiei locale sunt previzute in anexa nr. 3,

SUB CAPITOLULVI

Drepturile, obligatiile si recompensele politistului local

Art.71
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:

a) sa cfectueze control preventiv asupra perscanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatil: exista indicii clare cu s-a savussit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis uccesul cu arme, produse ori substante periculoase;
b) sa invite la sediul politici locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor. prin aducerea la cunostinta, in scris. a scopului si a motivului
mvitatiei;
¢) sa solicite sprijinul cetatentlor pentru identificarea, urmarireu si prinderea persoanclor care
au conits fapte de natura penala sau contraventionala:
d) sa pourte si sa foloseascu. I conditiile prezentel legi si numai in timpul serviciuiui.
armamentiul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventic din dotare;
¢) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului. in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarca unor misiuni care
nu pot fI indeplinite altfel:
f) sa foloseasca forta, in conditiile legii. proportional cu starea de fapt care justitica utilizareu
acesteiu, i cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu:
) sa legitimeze si sa stabileusca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregatese sau au comis o fapta ilegala;
h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cel care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala. sanatatea sau viala
persoanclor. ordinea publicu ori alte valori sociale. precum si persoanele suspecte de
savarsitea tnor lapte ilegaic. w caror identitate nu a putut 11 stabilita in conditiile legii.
Verificareu situatiel acestor cutegorii de persvane si luarea musurilor legale. dupa cuz, se
realizeaze in cel mult 12 ore din momenwl  depistarii. ca masura administrativa,
(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu. politistii locali au acces, in conditiile legii si ale
prezentului Regulament, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Art.72
Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilese potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Art.73

"
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In afara drepturilor salariale prevazute de tege politistul local mai are dreptul si la:
a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului:
b) incadrarea activitatii in conditii deosebite. speciale sau alte cenditii de munca. potrivit legii.
prin acordarea de sporuri;
¢) suporturea din bugetul locui a sumelor necesare asiguraririi asistentel juridice pentru fapte
savarsite de acesta in exercitaren, potrivit legii. a atributitlor de serviciu. Aceste sumele sunt
acordate pentru politistii locali impotriva carora sunt efectuate acle premergatoare sau care au
calitatea de invinuit, inculpat ori de pardt, pentru fapte savdrsite in exercitarea, potrivit legii. a
atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui
avocat.
Art.74
In cazul decesului unui politi=e local in tmipul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu. se acorda familicl acestuia sau persoanei care a supuriat cheltuielile ocazionate de
deces. dupu caz. un ajutor suplimentar de deces cual cu 3 salarii de baza avute la data
decesulul.
Art. 78
(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sandtate si de bunuri. pentru
daunele suferite Tn exercitarca atributiilor de serviciu.
(21 Aslgurarea despagubirilor previzuwe la aling (1) hinplicd acordarca unor sume de
bani peniiu
politistii locali sau. In cazul decesului, pentru familiile acestora, In situatia producerii
riscurilor specirice activitatii de politie locala.
Art. 76
(1) Despdgubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul  local al
Municipiului Sebes. pentru urmdtoarele categorii de riscurt:
a) ranirea politistulut local:
b) invuliditate de gradul I
¢) invudiditate de gradul H:
d) invaliditate de gradul 111
e) deces:
) prejudicii aduse bunurilor,
(2) In sensul alin.(1). termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnitivatii;
a. poutist local ranit - pehtistul local supus in tmpul sae In leglturd cu exercilarca
atribugitlor de
b. serviciu, independent de vointa lui. efectelor unor cauze vitdmitoare, In urnia cirora i
este alectatd integritaten unatomicd si/sau functionald a orgunismului:
¢. politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu
d. de cétre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de muned,
e. politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, Tn urma unul accident. In
timipul sau
. In legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;
g. bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si fumilia sa. precum gi anexele
acestora, vehicule aflate 1o proprietatea sau folosinta politistului.
Art. 77
(1) Despagubirile acordite in situalia producerii riscului prevazut aart. 76 alin(1) ht.
a) acoperd toate cheltuielile fevate de:
a) trulementul Tn ard sau in strainatate. in cazul in care acesti nu poate [ electuat in tard:
b) traicimentul de recuperare in unitdti medicale din fard sau stedinatate;
¢) prutezele. ortezele si alie dispozitive medicale de profil din (ard sau strainitaie:
d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura clectuarea
tratumentului, atat pentru politistul local, cit si pentru insotitor, cand situatia impune.



(2, in situatia producerti unuia dintre riscurile prevazute laart. 76 alin(1) lit. b) - d).

politisturui local i se acordd despagubirt in sumi de:
a) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 curo, echivalent in L+ la data platii;
b) pentru invaliditate de gradul al 11-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii:
¢) pentru invaliditate de gradul al M-iea - 6.000 euro, echivilent in lei la data platii.

(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.76 alin.(1) lit
¢) constd ntr-o sumi de pinu la 20.000 euro. echivalent n lei Lo data platii. siose pliteste
familiei politistului local deceait.

(4) Despagubirea acordutd in situatia producerii riscului prevazut la art. 76 alin.(1) lit.
f) nu poute depasi suma necesard pentru aducerca bunului in starea inifiald sau inlocuirii
acestuia in caz de distrugere.

Art. 78

(1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin
cu destinatie speciald.

(21 Despagubirile provisute laart. 77 alin 1) - (4) se acordd pentru fiecare eveniment
asigural :uparte.

(37 Despagubirile previzute la art. © alin. (4) nu se acordd n cazul in care prejudictul
prevazul la art.76 alin (1), lit.) este acoperit parfial sau in totalitate ca urmare a existentel unet
asigurdri In sistemul privat.

Art. 79

Pentru toate sumele de bani plitite ca despdgubiri in temeiul prezentului regulament.
autoritatea publica locald vi initia demersuri pentru recuperarca sumelor plitiie de le
persoaneie care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art. 80

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie
speciala, in conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiel Romane.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii,
din parteu structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau violentele lu care ar
putea {1 supusi ca urmare a excreitarii atributiilor de serviciu.

Art. 81
Pentru reprezentarea propriilur interese in relatiile cu autoritutile administratic: jublice
centrale si locale, functionarii publici si personatul contractuai din politia locala se pot asocia,
n conditiile leal.

Art. 82
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatite fundamenmale ale cetatentltor. prevazate de Constitutia
Romanici. republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamenitale;

b) sa respucte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiet;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiel
publice centrale si locale:

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhict;
e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege:

f) sa isi Jdecline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de

i)

serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarca in actiune
sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare. politistul local este obligat su se prezinte,
far dupa incheierea oricarei uctiuni sau interventii sa se legitimeze siosa declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervina si in afara orclor de program. in limita mijloacelor aflate la dispozitic. pentru
exercitaren atributiilor de serviciu in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta uhor situatii care jusdiica interventiu s
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h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de aniploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenca
evenimente. precum si i cazul instituirii starii de urgenta ort @ starii de asediu sau in caz de
mobilizai: sl de razbot:
1) sa respzcte secretul profesional. precum si coniidentialitatea datelor dobandite in timpul
destasururii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor i care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora:
j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficicse sionicl sa nu lase impresia ca beneficiaza de daiele confidentiale obtinute in
calitateu S oliciala.
(2) Politistulul local 11 este interzis:
a) sa faca parte din partide. formatiuni sau organizatii politice or1 sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora:
b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic:
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrurea sau conducerca unor operatori economici, cu exceptia calitatii de uctionar:
f) sa excreite activitati de noiura sa lezeze onoarea si demnitatea politistulul tocal sau a
institutiei din care face parte:
g) sa detina orice alta functic publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stintifica
sl creatie literar-artistica:
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in
cazul in care. divect orl priv satermediart, este implicat sau wre interese de natura contrara
activitatii specilice e politie:
i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de fu acestea or
de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;
j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa I se promita. pentru
sine sau penteu altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje:
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefil
terarhici suu sa intervina pentiu solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute o
lit. j):
1) sa colectoze sume de bani de fa persoane Nzice sau juridice:
m) sa reducteze. sa imprime suu sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter pohitic. imoral
sau ilegal.
(3) Politistul local cu functic de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere i indeplinire.
(4) Politis:ul Tocal cu functiv e conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din sabordine. in vederca imbunatatirti activitatii politici locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor pubiice ofertie cetatenilor,
(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderca sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.
(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicil
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 83

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, dacad este cuzul. a meritelor celor care se
evidentiaza in Indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona
de computenia de politie.



(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa cuz,
(3)Recompensarea politistilor ioculi. trebuie s se bareze pe principil care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordirii recompenselior,
Art. 84
La stabilirea si acordarca de recompense sau la formularca de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele clemente:
a) cosnportamentul politistetai local:
b) prestutia profesionald ecnerala a politisiului tocal si modul de indeplinire a atributiilor /
misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarca il poate produce asupra celorlaiti politisti

locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului
local.
Art. 85

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicareq unei sancfiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarca unei alte
recompense.Se acordd, pe timpul perioadei cét sancliunea isi produce clectele si
determind incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeazd a fi ridicatd sau de citre noul sel care indeplineste atributiile
accleiasi funetii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acordd ca recompensd de clitre seful care indeplineste functia similard celui care a
aplicat sanctiunca disciptinard,

b) feliciiarile — pot fi scrise sau verbale. se acorda pentru indeplinirea deosebitd a
atributitlor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului:

¢) titlurile de onoare — se conterd politistilor locali pentru acte de eroism. curaj deosebil.
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemncle onorifice, de tipul ecusounelor, a insignelor saw altele i diplomele de inerir -
se weordd pentru obtinerca de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri. competitii
sportve, manilestarr cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversini il
finalizarea unor actiuni/nisiuni;

e) recompensele materiale - se acordad politistilor locali care s-au evidentiat prin objinerea
de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizurea
unitard a personalului platit prin fonduri publice
Art.86
[ indeplinirea atributitlor prevazute de prezenta lege, personalul politier locale isi

exercita competenta pe raza unitatiysubdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara
activitatea,

SUBCAPITOLULIX
Patrimoniul, Solutionarea drepturilor si obligatiilor ndscute din contracte

Art.87

reepturile sioobligatiil: Politier Comunitare Sebes se nreiau de catre Serviviul Politia
Locald Scoes.

Ari. 88

Asigurarea tehnico-materiala a politiei locale la nivelul primariei Municipiului Sebey
se realizeaza conform reglementérilor proprii, stabilite prin hotariri ale Consiliului local.

SUBCAPITOLULX
Dispozitii finale

Art.89
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In vederca operationalizarii Directiei Politia Locald Sebes, se pot detasa functionari publici cu
statut special. in conditiile Statutului politistului. de la unitatile teritoriale ale Politici Romane.
pana la ocuparea posturilor. pe o perioada de pana la un an,

Act.90
(1) Finanwrea cheltuielilor curente si de capial ale politiei locule se finanteaza integral din
bugetul local.

Art91

In vederea preluirii personalului politiei comunitare, precum si a personalului din
structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu controlul privind disciplina
in constructii. protectia mediuiui gi comert. in conformitate cu prevederile art.4 alin(0) din
Legea nr. 135/2010. aworitatite administraticl publice locale au obligatia ncadririi in clase g1
pe grade profesionale a funciiel publice specifice de politisc local. conform prevederilor
referitoare la functiile publice venerale din Legea nr 188/1999. republicatd. cu moditicirile i
completarile ulterioare.

Art. 92

Setul Politiei Locale pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament va stabili
sau completa dupa caz, prin {isu postului, in termen de 30 de zile de la aprobarca acestuia,
sarcinile de serviciu pentru ficcare post in parte, urmarind ¢ incarcare judicioasua a acestora
conform pregatirii profesionule i functicl.

At 93

Sunctionarea abaterilor disciplinare ale functionarilor publici §i  personalulul
contractual se face conform Legii nr.188/1999 modificata si completata privind statutul
functionarilor publici $i Codului Munecii. dupa caz.

Art. 94

(1 Toti salariatii Directici Politia Locald Sebeg au obligatia de a respecta programul
de lucru swibilit de conducere.

() Nerespectarea alin. 1), atrage dupd sine aplicarea sunctiunilor disciplinare conform
Codului “vuncii si Statutului functionarilor publici.

ART.95

Personalul din cadrul Directiei Polifia locald a Municipiului Sebesy, indiferent de
functia pe care o ocupd, este obligat sd cunoascd, sd respecte sl sd aplice prevedertle
prezentuiut regulament.

Al1.96

Irevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprins: actele
normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia,

Art. 97
Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare se aprodd si se modifica ounil priti
Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Sebes.

At 98
Auexele nr. 1 -3 fac parte integrantd din prezentul regulument.



CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE

Art. 25 Compartimentele aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire orice
alte sarcini legale dispuse de superiorii ierarhici in legatura cu activitatea acestora si care nu
sunt cuprinse in prezentul regulament.

Art. 26 Personalul de conducere inclusiv coordonatorii compartimentelor au obligatia de
actualiza fisa postului pentru itecare swlariat din subordine, in termen de 30 de zile de la
intrarea in \igoure a prezentulul regulament sau ori de cdte orl se impunc.

Art. 27 (1) In scopul moditicarii/completarii prezentului Regulament de Organizire i
Functionare, compartimentele din cadrul primariei trebuie sa claboreze un reterat care si
cuprindd modificarile solicitate. semnat de setful compartimentului respectiv. directorul
directici emitente, si obligatoriu primar, pe care sd-l transmitd cu adresa Je inaintare
Compartimentului Resurse Uniane.

(2) In bura adreset primite. Compartimentul Resurse Umane va opera moditicarile, intocmai
cum au fust solicitate, fara « wduce modificdri. si va elabora proiectul de hotardre a constliulul
local de modificare a prezentului Regulament de Organizare i Lunctionare.

Art. 28 Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciphinard §i se
sanctioneuza potrivit dispozitiilor statutului functionarilor publici, ale codului muncii. precum
si ale regulamentului intern pentru aparatul de specialitate al primarului.

Art. 29 Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept si cu alte prevedert ale
actelor normative in vigoare. incidente activititii Consiliului Local $i Primariei Municipiului
Sebes.



ANEXA 1

Articolele din care s¢ compune uniforma politistlor locali si a personalului
contractuul cu atributil In domeniul pazei bunurilor $i a obiectivelor de interes local si durata
maxima de uzura.

caanlires articcoalul DD st

‘ e urzursd
|
|
H
! ; - HL -
\
| I o -
o

11 Costum de vara 4

Z CLETWin G2 Larnd

! 3 Japcd pentru costum de varad

H o~ b an e -y
i a S ety PN LOXE LaYlhia !

i 0 wpoutd cu cozor. Z
\
t
\ i I



i
| 8 | Gdoiulad 3
|
|
! - _ N
G | 1
i
i - . e o o B o
10 LLar 3
T |
! 12, Ny
|
J \ B o
S
[ 12 imasa-bluza i
!
| T R R
: !
4 —_— " \ - o ~ |
{ | 13} Scurtad de vant i
14 Lovaey i
i
i
i vsrum de inherv 11 de vara
L SN GIn A TTer A Srtia i .
! | o
, | _
| 17 :
i
[ i i - i o
g : AA’ e Lt e 1
- ‘ ;
! h
1
! e I S o
‘
oode v Loy SEARER i




| 25| tortcarnet | €
{
]
f e \
- S o ——— . — i S — _—— — -
P27 Lomblema pentru a4, basc, ciaclula, pélar: iosepcuta |
|
i
o
i 28 Lousor \ 1
| | |
|
| 29 ‘nsignd pentru plLont 1
i
\ ‘ i
| 301 rpoletgi i
|
|
|
' 3% rrodruse din o ¢

I 3z ;

,

|

|

e . .
b SUa

NOTE:

1. Insemnele distinctive se usigura pentru fiecare articol de cchipament (haind, cimasd-
bluza. scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaic).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupd incetarea raporturilor de munea, articolele de
uniformi nu pot {1 Instriinate,
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ANEXA 2

Descricren unitormei de serviciu. a legitimatiei de serviciu yi a Insemnelor distinetive de
ferarhizare ale politistilor locan si ale personalului contractual cu atributii In domeniul puzel
bunurilor si a obiectivelor de interes local

Al Uiniforma de seeviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varania vard-
iarnd si se compunc din:

1.2, fhainSacou! se confecioneazd din stoldtergal de culouare neaged. in vartania de vard,
respectiv .armd.

Croiale este dreapti, putin cumbratd Tn talic (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie i un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioncaza din doud bucati. avand cusdtura pe mijloc, fard 5lit Are In
partea inicrioard, lateral. doud buzunare ascunse. previazute cu clapa.

Hainw Sacoul este previzutvprevizut pe umeri cu plated pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poartd cu climasd de culoare bicu si cravatd de cuivare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarnd, se confectioneaza din aceleagi materiale ca st hain, find
de culoare neagra. cu vipusea de culoare gri inclusi in cusdturd. Are croiala dreaptd. fard
mansetd, fungimea poate ajunge pand la partea superioard a tocului Incdlamintei, far lirgimea
ei este intre 210 - 250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate. Inciis cu clapa si
nasture.

Pantalonul se confectioneus? cu betelic obisnuitd si este previvzat cu -F gdici lungt de 70 mm
si late do 20 mum, prinse in purlen superioard prin cusdtura beteliel. iar fn partes inferioard
prinse cu nasture de format mic, astlel nedt pantalonul sa permitd portul centurii o cirei
Jatime este de 50 mm.

Fusta. n variantd de vard. sc confectioneazii. din acelasi material ca §i haira. fiind de
culoare neagrd. Croiala este dreaptd. largimea stabilindu-se i1 raport cu talia, iar fungimea
este de 30 milimeti sub rotula genunchiuiui. Se poartd In locul pantalonului numai la
costumut de vard.

3.4, Supea se confectionew din acelasi material cu costumul de vard sau de farnd. dupi
caz.

Calota sepeii este de forma ovald, cu distanfa de 20 mm intre diametrul ld{imii si diametrul
lungimii. este intinsa cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-yi mentine forma.
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Banda are diametrul ¢e rezulta din marimea sepcii si se confectioneazd din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se uplicd o bandd de culoare ri tesutd cu frunze de stejar.
Sapea esle captusita cu tesaturd de culoare asortad calotel.

Cozorueul este de culoare neagri. de forma ovalizatd. i se Iincaza la saped. inclinet,

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbend. Sapca
are aplicald, in fata - la centru - pe bandd, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru seiii de servicii cu doud rdnduri de frunze de stejar. pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de [runze de stejar. iar pentru functionarii publici de executie
acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-urgintiu.

5. Bascul se confectioneazil din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe
partea stangi. se aplica emblenia.

6. Sepeuta cu cozoroe se conlectionenza din tesdturd tip bumbae (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazd n cling gi are inscriptionat pe mijlocul ¢i "POLITIA LOCALA"

La spuw este prevazutd cu un sistem reglabil de stringere.

In fatd. sub inscriptia "POLI 1A LOCALA", este aplicatd ernblema pentru coifurd.

7. Palaria pentru persoanele Je sex feminin se confectioneazd din material textl (fetru) de
culoare neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specificd.

8. Caciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofa tip postav, previzuti cu doud
clape din blana naturald de ovine.

Clapa din fata este rotunjiti. iar cea din spate formeaza doul urechi laterale, prevazute cu
doi nasturi si o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata sc aplicd emblema.

Céciulu este captusitd cu tesiiturd, asortatd la culoarea calotel.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din testurd tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneara din fire acrilice tip 1and, de culoare neagrd.

11, Camuga se confectioneasa din esdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare dlew:
mancei esie seurta sau lungd,

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant,

12. Cauaga-bluza se conlectioneaza din tesiturd tip bumbiuw (poplin sau tercot) Jdv culoare
bleu, Incliisd la gat si incheiatda cu 5 nasturi; in partea superioura are doud buzunare i burduf
si clape cure se Incheie cu cite un nasture de format mic.

Camasu este previzutd pe wmieri cu plated pentru epoleti.

Camasa-bluza se poartd deschisi la @it (sau cu cravata). cu partea inferioard introdusi in
pantaloni sau in fustd. Poate 11 purtatd si sub haind, cu cravata,

13, Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizal. de culoare neagid.

Se poartii deschisi la gét, putdnd fi purtatd si inchisa datoritd croiului cu revere risfrante: se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partca de jos si la maneci este previzutd cu elastic.

Scurta de vAnt este previzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar.
far deasupra acestora, n partes superioard, sunt previzute cu bunda reflectorizantd de 10 mm.
Pe interior, in partea dreapti. esic previiZutd cu un buzunar care sv inchele cu un nasiure.

Scurta Je vant este prevazut. pe umeri cu plated pentru epoletr.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud In partea de jos, previzute
Cu pense.

Lungimea trebuie sd depaseascd talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 1and. de culoare neagrd cu anchior, cu
sau fard manec..



Pe spaicle manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe ménecd
se aplica ccusonul "POLITIA LOCALA".

15, 16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon $i se
confectionecaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonui este confectionut 1u partea superiosrd a spaiclul i pieptilor cu plated matlasata si
se incheic cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu ciapd pe partile superioare ale
pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectie In dreptul coatelor. Pe mdneca
dreaptd se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este previazut cu cpoleti din material fond. fixuli la un capdt in cusatura de
imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiald dreapld, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a {i purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si L partea superioard a reperelor
spate este prevdzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici pentru centurd.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gat, cu posibilitatea de a fi
purtatd si inchisd.

Se incheie In fatd la un rdud cu 4 nasturl ascungl. far ajustarea In talie se face cu ajutorul
unui cordon ¢u doud caturame din metal sau nlocuitort,

Maneca are croiald raglan. Ielerina este prevazuta cu doud buzunare agezate oblic (uscunse)
cu nasturi (de 170 - 180 mm lungime $i de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi
micl.

Glugu este confectionata din acelasi material.

Pelering de ploaie este Jde culoare neagrd si se confectioneazd din muaterial textil
impermeubil.

In partea stanga sus are o beatitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si
prinsd cu un nasture sub rever. pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanitd se coniectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasatii. cu mesada detasabild. de culoare asortati cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior $i cu butoni In exterior. are guler pe
gat, prevazut cu shur ascuns.

In talic i n partea de jos. pentru ajustare pe corp, este previzutd tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta). in partea de s, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte. cu ciupe care se
incheie vu nasturi. In partea do sus (stinga-dreapta) va fi previzuta cu buzunare drepte cu
clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stdnga, este prevazula o bentild (100 mim lungime i
30 mm latime) cusutd in partea dinspre umar si prinsd cu un nasture n partea iuterioard. pe
care se aplici tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este previzutd cu plated pentru epoleti.

Larginica scurtei imblinite e stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime buzinul.

19. Manusile sunt din piele ae culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din picic de culoare neagid, previzuti cu bombeuri, fird ornamentatic.
si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantoti perforati, iar pentru
femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele surit din picle de culoare neagra, previzuti cu bombeuri, au aipa i
tocuri din cauciuc si se incheic cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagrd. fard dingonald. are latimea de 50 mm $i se incheie cu o
cataramé din metal de culoare urgintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba, fard dingonala, are latime: de 50 de mm si se incheie cu o cataramd din metal de culoare
argintie.

24, Curcaua este din piele de culoare neagra.
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25. Portcarnetul se confectioneaza din picle sau din inlocuitori. de culoare neagra, si se
compune din doud fefe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formi de
capac §i s¢ Incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se pourta fixat pe centurd prin doud
gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifurd de catre personaiul politiei locale cu drept de a
purta uniformd. Se confectioncazd din metal de culoare arginiie sau material textil pe fond
bleu. de rorma ovala. cu dicincirul de 40 de mm. la mijloc avind stema Roméniei. incadrata
cu frunze de stejar,

Pentru yeful politiei locale. wdjunctul si setii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri
de frunze de stejar, este bombutd, avand in centrul sau stema Romaniei, si are imprimatd in
relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in parteu inferioara
"POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méaneca se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu.
avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA". sub care este trecul numele
localitdtii. lu mijloc stema Romdniel, incadrata cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se
scrie "RUMANIA". Se poartd pe bratul stang de catre Tntregul personal cu drept de uniforma
st se aplicd la 5 em de cusdtura umdrului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu. avind in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitiiii. la
mijloc stema Romdniel. Incadratd cu un rdnd de lauri, iar in partea inferioard se inscriu
numérul matricol si inseriptia "ROMANIA",

30. Epoletii sunt confectioanati din material textil. de culoare neagria, cu margine gri-
argintiu. e care sunt aplicate vradele profesionale.

31. Porwcatuge din picle

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra

33. Vesta multifunctionald se confectioneazd din material textil de culoare neagrd,

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala esie cu guler
sau la baza gdtului. are manecu scurtd si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B, e Goatin de servict

Legitinatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de picle (ecologici), cu dimensiunile

de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinznd urmdtoarele mentiuni:

a) rindul Intai central - tricolorul Roméniei, Incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central. :andul al doilea - ROMANIA. sub denumirea tarii - J1 DETUL;

¢) randul al etlea - COMUNA/ORASULMUNICIPIUL/SECTORUL:

d) rdndul al patrulea, aliniu stdnga - POLITIA LOCALA;

¢) randul al patrulea, aliniut stanga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL):

g) randul al saselea aliniat stinga - numdérul legitimatiei;

h) dupd aceasta se Inscriu, unele sub altele, numele §i prenumele delindtoruiui. numirul
nuitricol. data emitterit fegitmatiel. semnitura setului politicl locale din care luce parte
detindtorul st stampila stracturii;

1) Incoltul din dreapta jos va {1 aplicatd fotogratia detinatorualui;

j) in partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarzu vizelor
anuale care se semneazd de cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 em x 4 cm i este executatd color (In

uniforma de serviciu/sau intr-o tinutd decentd. pentru persoanele incadrate in politia locala
care nu pouwitd uniforma).
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C. fosenncie distineiive do ferarbizare
In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele forme si
marimi:
a) selul politiei locale - 3 sicle tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm. de
culoare gri-argintiu, asezate pe epoiet:
b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
cuioure gri-argintiu, asezate pe epolet;
¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu litimea de 25 mm. de
culoare gri-argintiu, ayezatd pe epolet;
d) serul de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
foem de V. cu latimen de S mm. asevate paralel pe epolet. avand intre ele o distantd de
3
¢) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-urgintiu, n
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet. avind intre ele v distanta de
3 mm:
1) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-urgintiu. in
forma de V, cu ldtimea de 5 mm, agezatd pe epolet;
¢) functionarul public asistent - epolet fird tresd.

ANEXAZ

Nomme de dotare cu semament siomijloace specifice de protectic a politistilor locali §i
a personuiului contractual cu ciributii n domeniul pazei bunurilor si a obiectiveior de interes
local
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