ROMANIA - "INITIATOR, PR

JUDETUL ALBA Dorin GheqrghéXi
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL > PRIMAR %!

et

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii vitim:itoare de
munci , in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice

Consiliul Local al Municipiului Sebes;
Intrunit in sedinta publica, ordinard , din datade .............. ;

Avand in vedere:

-Referatul cu nr. 3173/10.11.2016, intocmit de catre D1.Cristian Ioan, responsabil SSM;

-Buletinele de analiza cu nr. 11736 — 11777,11778-11785, 11786 — 11792 si inregistrat la
sediul S.P.A.P Sebes sub nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL, din care rezulta ca in
cadrul Sediului S.P.A.P Sebes, se desfasoard ativitali sub influenta campului electromagnetic
generat de echipamentele aflate in dotarea acestor institutii,

- Prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pltit din fonduri
publice, cu modificirile Si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii Si sdnatatii In munci;

- Prevederile HGR nr.520/2016 privind cerintele minime de securitate Si sandtate referitoare
la expunerea lucritorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald;

In temeiul art. 3 alin.2 din Legea 273/2006 — finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art 36, alin 2,lit.a ,lit.b si ale art. 36 alin 9 din Legea nr.215/2001 Republicata —

Legea administratiei publice locale coroborat cu prevederile Sectiunii 2B, art.1 $i2 §i Sectiunii
12L art. 1 si 2 din Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri

publice, cu modificirile Si completdrile ulterioare;
In baza prevederilor art.45 din Legea nr.215/2001 Republicatd —legea administraiei

publice locale.



HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii vitdmatoare de munci , in
conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, conform anexei care face parte integrantd din prezentul proiect de hotirére.

Art.2. Personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului,
beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare in cuantum de pana la 15% incepand cu data
emiterii prezentei.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri revine Primarului Municipiului Sebes

Art.d. Prezenta hotirire poate fi atacati de citre persoanele indreptafite , in termenul si
conditiile prevdzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificarile si
completdrile ulterioare .
Prezenta hotdrire va fi afisatd , se va publica pe site-ul primdriei si in monitorul oficial

al Municipiului Sebes §i se va comunica :

-Institutiei Prefectului Judetului Alba

-Primarului Municipiului Sebes

-Viceprimarului Municipiului Sebes

-S.P.AP



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru
conditii vatimatoare de munci , in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind
salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice

Analizind Referatul cu nr.3173/10.11.2016, intocmit de catre DI.Cristian Ioan, responsabil
SSM precum si Buletinele de analiza cu nr. 11736 — 11777,11778-11785, 11786 — 11792 si
inregistrat la sediul S.P.A.P Sebes sub nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL ,se

desfasoard activitdti sub influenta cAmpului electromagnetic generat de echipamentele aflate in
dotarea acestei institutii.

Avand in vedere prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr.319/2006 a securititii Si sanatitii in munci;

Avand in vedere prevederile HGR nr.1136/2006 privind cerinfele minime de securitate Si
sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

In temeiul art. 3 alin.2 din Legea 273/2006 — finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul art 36, alin 2,lit.a lit.b si ale art. 36 alin 9 din Legea nr.215/2001 Republicata —
Legea administratiei publice locale coroborat cu prevederile Sectiunii 2B, art.] §i2 si Sectiunii
12L art. 1 §i 2 din Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile Si completirile ulterioare;




ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
S.P.A.P SEBES

COMP. RESURSE UMANE
NR. MM/ /4. /. Lk

Raport de specialitate

la proiectul de hotiirare privind aprobarea Regulamentului de acordare a
sporului pentru conditii vitimitoare de munci , in conformitate cu prevederile
Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri
publice

Subsemnata Rasinariu Mariana , inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, avind in vedere proiectul de hotirire, expunerea de motive si
prevederile legale:
- prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
- prevederile art. 7 al Legii nr.319/2006 —Legea securitatii si sanatatii in
munca ‘
In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
b) prevenirea riscurilor profesionale
¢) informarea si instruirea lucratorilor
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in
munca
- prevederile art.36 alin.2 lit a) si b) din Legea 215/2001 legea administratiei publice
locale republicata
Propun Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii vatamatoare de munca,
in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

Compartiment Resurse Umane
Insp. Rasinariu Marian



PRIMAR,
DORIN GHEORGHE NISTOR Nr.3173/10.11.2016
SE APROBA,

DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul CRISTIAN IOAN, in calitate de responsabil SSM, luand in considerare buletinele
de analiza cu nr. . 11736 - 11777,11778-11785, 11786 — 11792 , si inregistrat la sediul
S.P.A.P Sebes sub nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL , se desfasoari activititi sub
influenta cimpului electromagnetic generat de echipamentele aflate in dotarea acestor institutii,
pe care il anexez prezentei ;

Tinand cont de prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,ale Legii nr.319/2006 securitatii i
sanatatii in muncd, de prevederile HGR nr.1136/2006 privind cerintele minime de securitate Si
sandtate referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice si
de prevederile art.63, alin.(1), lit.”d”, si alin.(5), lit.”a”, art.117 lit’a” din Legeanr.215/2001
privind administratia publici locals;

Varog sa aprobati regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamétoare de muncd, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitardi a personalului platit din fonduri publice pe care il propun si il anexez
prezentului referat, precum si sa dispuneti acordarea in favoarea Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes, care isi desfasoari activitatea in locurile stabilite potrivit
art.3 din regulamentul mai sus mentionat si anexat , unui spor pentru conditii vatamatoare de
muncd in cuantum de de 15% din salariul de bazi.

Anexez alaturat, buletinul de analiza si regulamentul propus.

Sebes,
RESPONSABIL S.S.M.,

v



ANEXA nr. 1

la Regulamentul privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare
de munci, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitari a personalului plitit din fonduri publice

Nr. Locul determinarii Numar persoane
crt

Comp. Piata - Casier incasator

Comp. Autogara - Referent

Comp. Achizitii

Comp. Administrativ, RU, Juridic, Piata

Birou contab.

Director

N A R E Rl I e
Wikl WA

Sefi servicii (Piata, Autogara, Intretinere reparatii,Zone verzi)

TOTAL 23




REGULAMENT
de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munca,
in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea

unitara a personalului plitit din fonduri publice

Art.1. Prezentul regulament stabileste locurile de munca, mirimea concreti a sporului pentru
conditii vitdmitoare, categoriile de personal precum Si conditiile de acordare a acestuia.
Art.2.(1) Locurile de munci, categoriile de personal, mérimea concreti a sporului sunt previzute
in prezentul regulament.

(2) Sunt considerate locuri de munci in conditii normale acele locuri de munca, definite la art.5,
litk, din Legea securitalii i sanatatii in munci nr.319/2006, care indeplinesc cerintele previzute
de aceasti lege precum Si legislatia subsecventi acesteia Si care, in urma efectuiirii
determindrilor sau dupd caz a expertizdrilor de specialitate de citre organele abilitate in acest
sens sunt considerate conditii de munca periculoase sau vitimtoare.

Art.3. Locurile de munci in care personalul 15i desfiSoari activitatea in conditii periculoase sau

vatamatoare, conform buletinele de analiza cu nr. . 11736 — 11777,1 1778-11785, 11786 —
11792 si inregistrat la sediul S.P.A.P Sebes sub nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL

2095/2015, situate dupi cum urmeazi:

-in sediul administrativ al S.P.A.P
- birou Piata

- birou Autogara

In aceste trei puncte de isi desfasoara activitatea umatorii:
- Personalul TESA din cadrul S.P.A.P
- Casieri incasatori Piata

- Referent Autogara

Art.4.(1) Sporul pentru conditii vitimatoare de munci se acorda pe baza buletinelor de analiza
cunr.. 11736 — 11777,11778-11785, 11786 — 11792 si inregistrat la sediul S.P.A.P Sebes, sub

nr.1038/07.09.2016, de catre SC MELAB SRL, pentru desfiSurarea activitatilor sub influenta
campului electromagnetic generat de echipamentele din dotare pana la data la care conditiile au
stat la emiterea acestora nu se modifica.



(2) Procentul din salariul de bazi se va stabili anual Si se va acorda potrivit statelor de functii pe
elementele sistemului de salarizare.

Art.S. Beneficiaza de sporul pentru conditii vatdmatoare de munca personalul contractual din
cadrul S.P.A P care lucreazi la locurile de munci identificate ca urmare a determindrilor sau
expertizarilor, prevazute la art.3 din prezentul regulament.

Art.6. (1) Sporul pentru conditii vitimitoare, in cunatum de pand la 15% din salariul de baza, se
acorda proportional cu timpul cat personalul contractual a lucrat in astfel de conditii la locurile
de munca previzute la art.3. din regulament.

(2) Sporul pentru conditii vatimatoare de munca de pand la 15% din salariul de bazi nu se
acorda in urmitoarele conditii:

* pe perioada concediului de odihni

" pe perioada concediului medical pentru incapacitate de
munci

= pe perioada concediului de maternitate

* pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului pani la
varsta de 2 ani, respectiv 3 ani

* pe prioada concediilor fira plati

* pe perioada suspendarii raportului de serviciu sal al
contractului individual de munci

= pe perioada delegatiilor

Art.7. Personalul contractual din cadrul S.P.A.P, Sebes care beneficiazi de sporul pentru
conditii vitdmatoare de muncd de pana la 15% din salariul de bazi sunt prevazuti In anexa care
face parte integranti din prezentul regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cons. Local SECRETAR MUNICIPIUL SEBES
VLAD CRISTINA ELENA



C. Melab S.R.L. : Abilitare Ministerul Sanatatii

Nr. 155/2013
RADEA, Str.Grigore Moisil, nr.8
1: 0744/546195

BULETIN DE DETERMINARE A CAMPULUI ELECTROMAGNETIC

Nr. 11736 - 11777 din 05.09.2016

Solicitant: SPAP Sebes, str. Viilor, nr. 28, loc. Sebes, jud. Alba.
Determinarile s-au efectuat in ziua de 02.09.2016.

Nr. Locul Domeniul de Intensitatea | Procent din | Intensitatea | Procent din
crt | determinarii frecventa campului nivelul de campului nivelul de
(MHz) electric E referinta magnetic H referinta
(V/m) ponderat (A/m) ponderat
pentru E pentru
(o) (o)
0 1 2 3 4 S 6
0.1-1 15.89 18.212 0.00969 1.014
1-10 14.17 41.073 0.1565 137.296
Birou Achizitii 30-110 0.00093 0.004 0.00001 0.004
1 publice 110-400 0.0013 0.004 0.00001 0.004
400-1000 0.00783 0.02 0.00002 0.02
1000-2000 0.00912 0.015 0.00002 0.015
2000-9400 0.5696 1.188 0.00151 1.202
0.1-1 15.89 18.258 0.00536 0.994
Birou 1-10 14.17 41.073 0.1526 137.797
Administrativ, 30-110 0.00087 0.004 0.00001 0.004
2 Juridie, - 110-400 0.00125 0.005 0.00001 0.005
Resurse 400-1000 0.00871 0.019 0.00002 0.019
umane, Piata 1000-2000 0.00905 0.016 0.00002 0.016
__2000-9400 0.5392 1.025 0.00143 1
0.1-1 15.85 18.229 0.00969 1.014
1-10 ' 14.17 ~ 41.073 0.1565 137.296
Birou 30-110 0.00087 0.004 0.00001 0.004
3 Contabilitate 110-400 0.00125 0.005 0.00001 0.005
400-1000 0.00742 0.019 0.00002 0.019
1000-2000 0.00968 0.014 0.00003 0.014
2000-9400 0.5696 1.188 0.00151 1.202
0.1-1 15.89 18.258 0.00536 0.994
1-10 14.01 40.956 0.1567 137.692
30-110 0.00084 0.004 0.00001 0.004
4 | Birou Director 110-400 0.00132 0.005 0.00001 0.005
400-1000 0.00783 0,02 0.00002 0.02
1000-2000 0.00904 0.015 0.00002 0.015
2000-9400 0.6834 1.033 0.00181 1.045




Nr. Locul Domeniul de Intensitatea | Procent din | Intensitatea | Procent din
crt | determinarii frecventa campului nivelul de campului nivelul de
(MHz) electric E referinta magnetic H referinta
(V/m) ponderat (A/m) ponderat
v pentru E pentru H
(%) (Y0)
0 1 2 3 4 5 6
0.1-1 15.94 18.248 0.00884 0.932
Birou Sefi 1-10 14.29 41.154 0.1526 137.797
formatii 30-110 0.00093 0.004 0.00001 0.004
5 (Salubritate, 110-400 0.0013 0.004 0.00001 0.004
Intretinere- 400-1000 0.00748 0.019 0.00002 0.019
Reparatii) 1000-2000 0.00844 0.019 0.00002 0.019
2000-9400 0.6106 1.1 0.00162 1.113
Birou Sefi 0.1-1 15.93 18.217 0.00502 0,955
servicii (Piata, 1-10 14.29 41.154 0.1572 137.898
Autogara, 30-110 0.0009 0.004 0,00001 0.004
6 Intretinere, 110-400 0.00125 0.005 0.00001 0.005
Reparatil, 400-1000 0.0098 0.019 0.00003 0.019
Zone verzi, 1000-2000 0.00884 0.015 0.00002 0.015
| Salubritate) 2000-9400 0.6136 1.051 0.00162 1.064

Conditii de mediu: T° = 24.3°C

Metoda de lucru utilizata: Masurarea directa a intensitatii campului electric (E), valori RMS (valori mediate
> un interval de 6 minute) si a intensitatii campului magnetic (H), valori RMS (valori mediate pe un interval de 6
inute) conform SR EN 50413-2009; SR EN 50499-2010.

Benzile de {recventa masurate conform HG 520/20.07.2016 sunt: Banda 0.1-1 MHz
Banda 1-10 MHz
Banda 30-110 MHz
Banda 110-400 MHz
Banda 400-2000 MHz
Banda 2000-9400 MHz

Aparatura utilizata: - Analizor EMV seria 42050, model SPECTRAN NF-5035, Aaronia AG, GERMANY -
sitificat de calibrare nr. 16-2031 din 06.01.2016. Domeniu frecvente 0 Hz - 20 MHz, antena izotropica incorporata.
: - Analizor EMC seria 58189, model SPECTRAN HF-60105, Aaronia AG, GERMANY —
:rtificat de calibrare nr. 16-2030 din 06.01.2016. Domeniu frecvente 30 MHz - 10 GHz.
- Antena: BicoLOG 30100, domeniu frecvente 30-1000 MHz, izotropica
OmnilL.OG 90200, domeniu frecvente 0.7-2.5 GHz, izotropica
HyperLOG 60100, domeniu frecvente 0.68-10 GHz, unidirectionala
-Termohigrobarometru digital seria Q56943, model SD700, Extech Instruments, USA —

srtificat de etalonare nr. 01.4670.11.12 din 05.11.2012.

Valori masurate: - Pentru banda 0.1-1 MHz si 1-10 MHz au fost masurate intensitatea campului electric (E) si

tensitatea campului magnetic (H)
-Pentru benzile 30-110 MHz, 110-400 MHz, 400-1000 MHz, 1000-2000 MHz si 2000-9400

[Hz au fost masurate intensitatea campului electric (E) si intensitatea campului magnetic (H).

lasuratorile au fost efectuate in conformitate cu SR EN 50413/2009, SR EN 50499/2010 si 520/20.07.2016.
alorile din tabel sunt confirmate de inregistrarile electronice efectuate prin softul specializat MCS Spectrum
nalyzer, versiunea 1.8.0. a producatorului Aaronia AG.



S.C. Melab S.R.L.

Abilitare Ministerul Sanatatii

Nr. 155/2013
ORADEA, Str.Grigore Moisil, nr.8

Tel: 0744/546195

BULETIN DE DETERMINARE A CAMPULUI ELECTROMAGNETIC

Nr. 11786 ~ 11792 din 05.09.2016

Solicitant; SPAP Sebes - Piata, str. Pietei, nr. 23, loc. Sebes, jud. Alba.

Determinarile s-au efectuat in ziua de 02.09.2016.

Nr. Locul Domeniul de Intensitatea | Procent din | Intensitatea | Procent din
crt | determinarii frecventa campului nivelul de campului nivelul de
(MHz) electric E referinta magnetic H referinta
(V/m) ponderat (A/m) ponderat
pentru E pentru H
(%) (%)
0 ! 2 3 4 S 6
0.1-1 15.77 18.196 0.00502 0.955
1-10 14.14 40.885 - 0.1578 138.09
Birou Piata — 30-110 0.00087 0.004 0.00001 0.004
1 Casier 110-400 0.0013 0.004 0.00001 0.004
incasator piata 400-1000 0.00805 0.02 0.00002 0.02
1000-2000 0.00909 0.014 0.00002 0.014
2000-9400 0.6363 1.002 0.00168 1.014

Conditii de mediu: T° = 25.4°C

Metoda de lucru utilizata: Masurarea directa a intensitatii campului electric (E), valori RMS (valori mediat

pe un interval de 6 minute) si a intensitatii campului magnetic (H), valori RMS (valori mediate pe un interval de
minute) conform SR EN 50413-2009; SR EN 50499.2010.

Benzile de frecventa masurate conform HG 520/20.07.2016 sunt: Banda 0.1-1 MHz
Banda 1-10 MHz
Banda 30-110 MHz
Banda 110-400 MHz
Banda 400-2000 MHz
Banda 2000-9400 MHz

Aparatura utilizata: - Analizor EMV seria 42050, model SPECTRAN NF-5035, Aaronia AG, GERMANY -
certificat de calibrare nr. 16-2031 din 06.01.2016. Domeniu frecvente 0 Hz - 20 MHz, antena izotropica incorporata.
- Analizor EMC seria 58189, model SPECTRAN HF-601 05, Aaronia AG, GERMANY -
certificat de calibrare nr. 16-2030 din 06.01.2016. Domeniu frecvente 30 MHz - 10 GHz.
- Antena: BicoLOG 30100, domeniu frecvente 30-1000 MHz, izotropica
OmniLOG 90200, domeniu frecvente 0.7-2.5 GHz, izotropica
HyperLOG 60100, domeniu frecvente 0.68-10 GHz, unidirectionala

-Termohigrobarometru digital seria Q56943, model SD700, Extech Instruments, USA -
certificat de etalonare nr. 01.4670.11.12 din 05.11.2012.



S.C. Melab S.R.L.

Abilitare Ministerul Sanatatii

Nr. 155/2013
ORADEA, Str.Grigore Moisil, nr.8

Tel: 0744/546195

BULETIN DE DETERMINARE A CAMPULUI ELECTROMAGN ETIC

Nr. 11778 ~ 11785 din 05.09.2016

Solicitant: SPAP Sebes - Autogara, str. Garii, nr. 53, loc. Sebes, jud. Alba.
Determinarile s-au efectuat in ziua de 02.09.2016.

Nr. Locul Domeniul de Intensitatea | Procent din Intensitatea | Procent din
crt | determinarii frecventa campului nivelul de campului nivelul de
(MHz) electric £ referinta magnetic H referinta
(V/m) ponderat (A/m) ponderat
pentru E pentru H
(%) ()
0 1 2 3 4 5 6
0.1-1 15.89 18.212 0.00884 0.932
Birou 1-10 1_4.29 - . 41.154 0.1577 138.034
Autogara — 30-110 0.00093 0.004 0.00001 0.004
1 dispecer 110-400 0.00132 0.005 0.00001 0.005
autogara 400-1000 0.00719 0.021 0.00002 0.021
1000-2000 0.00874 0.014 0.00002 0.014
2000-9400 0.6098 0.887 0.00161 0.897 |

Conditii de mediu: T° = 24.3°C

Metoda de lucru utilizata: Masurarea directa a intensitatii campului electric (E), valori RMS (valori mediat

pe un interval de 6 minute) si a intensitati; campului magnetic (H), valori RMS (valori mediate pe un interval de
minute) conform SR EN 50413-2009; SR EN 50499-2010.

Benzile de frecventa masurate conform HG 520/20.07.2016 sunt; Banda 0.1-1 MHz

Banda 1-10 MHz
Banda 30-110 MHz
Banda 110-400 MHz
Banda 400-2000 MHz
Banda 2000-9400 MHz

Aparatura utilizata: - Analizor EMV seria 42050, model SPECTRAN NF-5035, Aaronia AG, GERMANY -
certificat de calibrare nr. 16-2031 din 06.01.2016. Domeniu frecvente 0 Hz - 20 MHz, antena izotropica incorporata.
- Analizor EMC seria 58189, model SPECTRAN HE-60] 05, Aaronia AG, GERMANY -
certificat de calibrare nr. 16-2030 din 06.01.2016. Domeniu frecvente 30 MHz - 10 GHz.
- Antena: BicoLOG 30100, domeniu frecvente 30-1000 MHz, izotropica
OmniLOG 90200, domeniu frecvente 0.7-2.5 GHz, izotropica
HyperLOG 60100, domeniu frecvente 0.68-10 GHz, unidirectionala

-Termohigrobarometru digital seria Q56943, model SD700, Extech Instruments, USA .
certificat de etalonare nr. 01.4670.11.12 din 05.1 1.2012.



