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CAIETUL DE SARCINI PENTRU @CI}IZITIQNAREA DE
,, SERVICII DE SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA”

1. SCOP

Prezentul caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor de baza referitoare la
nivelul calitativ, tehnic si de performantd, pentru prestarea serviciilor de securitate si
sanatate in muncd, 1a sediile Primariel Municipiului Sebes, Aparatul permanent de lucru al

CL Sebes, SPCLEP, Politia Locala si Qerviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Sebes.

2. SERVICII SOLICITATE

Cerintele impuse sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, sunt considerate ca
fiind minime $i obligatorii. in acest sens, orice ofertd prezentata, care s¢ abate de la
prevederile Caietului de sarcini, nu va fi luati in considerare, numai in masura in care s¢
asigurd un nivel calitativ superior cerintelor minime din Caietul de sarcini.

a) Consultantd si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in
munca

b) identificarca pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de muncé, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de
muncd si mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru;

c) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire §i

" protectie;

d) elaborarca de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarca reglementarilor
de securitate §i sanatate in munca, {inand seama de particularitatile activitatilor
institutiei, ale locurilor de munci/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in sediile
Primériei municipiului Sebes numai dupa ce au fost aprobate de catre Primar;

¢) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
informaril si-instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca $i
verificarea insugirii si aplicarii de catre lucratori a informafiilor primite;

f) elaborarea programuiui de instruire-testare la nivelul institutiei;

g) verificarea insusirii §1 aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin
fisa postului;

h) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

i) asigurarca intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101 - 107, din H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/ 2006 Legea securitéii si sanatagii
in munca, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;



j) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
Jucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr.

48/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de cétre

lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd;

k) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca;

1) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

m) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

n) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masuri si control, precum i a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

0) verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum §i a sistemelor de siguran{a;

p) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficienielor constatate §i asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

q) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din
legea 319/ 2006 Legea securitatii si sandtitil in munci ;

r) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

s) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii mésurilor
de prevenire si protectie;

t) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mulfi angajatori isi desfigoara activitatea in acelasi
loc de munca;

u) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

v) propunerea de clauze privind securitatea si sanitatea in munca la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

w) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

x) reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control i al cercetdrii
evenimentelor;

y) cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului
de inregistrare a accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

z) alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

Toate documentele intocmite, vor fi depuse in format scris §i suport magnetic, la
sediul beneficiarului, in termen de 10 (zece) zile lucrétoare de la incheierea contractului.

Valabilitatea Contractului de prestiri servicii solicitate prin prezentul caiet de
sarcini se va derula de la data semndrii lui, i pand la sfarsitul anului 2016.
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3. CERINTE MINIME.

Referitor la prevederile art. 31 si art. 32 din H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 3 19/ 2006 Legea securitafii si
sAnatatii in muncd, prestatorul se obligd:

- s4 dispund de personal cu capacitate profesionald adecvatd si de mijloacele materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;

- si fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire i protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitaii si
sanatatii in muncd, in conformitate cu procedura stabilita la art. 35 - 45.

_ Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucrétori care
indeplinesc cel putin cerinele prevazute la art. 49 si, dupa caz, alti lucratori.

- Conducitorul serviciului extern de prevenire §i protectie trebuie sa indeplineasca
cerintele prevazute la art. 50.

_in cazul in care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o singurd
persoand, aceasta trebuie sd indeplineasca cerinfele prevazute la art. 50.

Toate documentele care atestd aceste cerine, s€ Vor depune in xerocopie legalizatd
conform cu originalul, la sediul beneficiarului.

Plata serviciilor se va efectua in termen de 15 zile lucratoare de la data depunerii
facturii la Registraturd. Factura va fi depusa dupa predarea documentelor fird obiectiuni.

4. STRUCTURA FUNCTIILOR

PERSONAL TESA

POLITIST LOCAL

SERVANT POMPIER

CONDUCATOR AUTOSPECIALA

SOFER PRIMARIE

PAZNIC/ PORTAR/ AGENT DE PAZA

FOCHIST

LUCRATOR PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR
OPERATIUNI INCARCARE, DESCARCARE, TRANSPORT
TOTAL POSTURI - 125.

Prezentul Caiet de sarcini face referire la urmatoarea bazi legald: Legea securitatii
si sanatdtii in munca nr. 319/ 2006, si H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/ 2006 Legea securitatii si sanatatii In
muncd, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Cerintele impuse in prezentul Caiet de sarcini sunt considerate ca fiind minimale.
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